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La finalidad es encontrar las herramientas necesarias que un Gestor de Proyectos debe de utilizar para 

encontrar la satisfacción plena en todo proyecto. Para ello realizamos un análisis bibliográfico sobre la 

Teoría de las Restricciones y la Inteligencia Emocional, como las piedras angulares para conseguir los 

mejores resultados en la Gestión de Proyectos.

The aim is to find the necessary tools that a Project Manager should use to find full satisfaction in every 

project. We performe a literature review on the Theory of Constraints and Emotional Intelligence, as the 

comerstones to achieve the best results in the Management Projects.
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