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|. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidéencia de la Generalitat

LLEI 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea el Servei
Valencia d Ocupaci6 i Formacio (SERVEF). [2000/3223]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans, que les Corts Valen-
cianes han aprovat, i jo, d’acord amb el que estableixen |a Constitu-
cio i I'Estatut d’ Autonomia, en nom del Rei, promulgue la seglient
Llei:

PREAMBUL

L’ Estatut d’ Autonomia reconeix a la Generalitat Valenciana la
capacitat d’ autogovern, en el marc competencial que s hi estableix i
en les addicions esdevingudes en les successives transferéncies de
competencies. El traspas a la Generalitat Valenciana de les politi-
ques actives que desplegava I'Institut Nacional d’ Ocupacié
(INEM), en I’ambit de la Comunitat Valenciana, ha agrupat en
I"administracio laboral d’aquesta un conjunt de responsabilitats en
matéria d’ ocupaci6 que han determinat la creacio d’ una Conselleria
especifica com a organ del Govern Valencia encarregat de |’ execu-
Ci6 d’ aquesta politica sectorial en relacio amb el foment de I’ ocupa-
ci6, laintermediacio en el mercat de treball, la formacié professio-
nal ocupacional, les condicions de treball, I’ orientacio i lainsercié
laboral i laseguretat en el treball.

Per tal de facilitar I’ execucié de les funcions d'intermediacio en
el mercat de treball i d orientaci6 laboral, i també les politiques
d’ocupaci6 i de formacio, es proposa la creacié d'un organisme
especific que, sotaladireccio de la Conselleria d’ Ocupacio, realitze
aquestes funcions amb I’ agilitat i I’ eficacia que demanda la societat
valenciana, alhora que tinga les garanties legals suficients que
I” ordenament juridic requereix.

El Servei Vaencia d'Ocupacio i Formaciéo (SERVEF) és
I" organisme autonom de la Generalitat Valenciana, de naturalesa
administrativa, encarregat de gestionar les politiques d’ ocupacio i
de formaci6 professional i la intermediaci6 entre oferents i deman-
dants en el mercat de treball i I'orientacio laboral a la Comunitat
Valenciana, de manera coordinada amb uns altres organismes
administratius de la Generalitat Valenciana. Les transferéncies de
competéncies de I'/NEM en matéria d’ocupacio i, per tant, la
necessitat de coordinar-les de manera integrada amb la resta de
politiques ja residents en el Govern Valencia han sigut elements
determinants per ala creaci6 del Servei.

El Servei naix a partir de tres principis basics: I’ autonomia fun-
cional de I'organisme, la participacio dels agents socials i econo-
mics en €ls seus organs de govern i I establiment d’ estructures ope-
ratives, sobre la base de la coordinacio i la cooperacié, que possibi-
liten un disseny territorialitzat i sectorialitzat de la seua activitat, de
manera que puga articular els programes d’ ocupacio que se li ads-
criguen sobre zones geografiques concretes i sectors determinats i
s aconseguisca una gestio integral i coordinada de tots els progra-
mes que incideixen en la formacio i la insercid laboral dels ciuta-
dansi de les ciutadanes en el mon del treball. En definitiva, el Ser-
vel Vaencia d’' Ocupacio i Formacié actuara com a organ orientat a
la consecucié dels objectius seglents:

a) Ser un suport actiu de la politica laboral de la Generalitat
Valenciana.

b) Guiar I'acci6 cap a la formulacié de mesures d’ orientacio
laboral.

¢) Aprofundir en|’andlisi i I’ estudi del mercat de treball.

d) Prestar una ajuda eficag a les empreses en les matéries de la
seua competéencia.

Amb lafinalitat de desplegar adequadament les seues funcions,
el Servei Valencia d Ocupacio i Formacié es configura com un
organisme public i gratuit, coparticipat d’acord amb les normes de

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidenciadela Generalitat

LEY 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF).
[2000/3223]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia reconoce a la Generalitat Valenciana
la capacidad de autogobierno, en el marco competencial ali estable-
cido y en las adiciones a mismo ocurridas en sucesivas transferen-
cias de competencias. El traspaso a la Generalitat Vaenciana de las
politicas activas que desarrollaba €l Instituto Nacional de Empleo
(INEM), en el &mbito de la Comunidad Valenciana, ha agrupado en
la administracion laboral de la misma un conjunto de responsabili-
dades en materia de empleo que han determinado la creacién de una
Conselleria especifica como 6rgano del Gobierno Valenciano encar-
gado de la gjecucion de esa politica sectorial en relacion a fomento
del empleo, la intermediacion en el mercado de trabajo, la forma-
cion profesional ocupacional, las condiciones de trabgjo, la orienta-
cion einsercion laboral y la seguridad en €l trabgjo.

Para facilitar a gjecucion de las funciones de intermediacion en
el mercado de trabajo y de orientacién laboral, asi como las politi-
cas de empleo y de formacién, se propone la creacién de un orga-
nismo especifico que, bajo la direccion de la Conselleria de
Empleo, realice esas funciones con la agilidad y la eficacia que
demanda la sociedad valenciana, a tiempo que cuente con las
garantias legales suficientes que el ordenamiento juridico requiere.

El Servicio Vaenciano de Empleo y Formacién (SERVEF) es
el organismo auténomo de la Generalitat Vaenciana, de naturaleza
administrativa, encargado de gestionar las politicas de empleo y
formacion profesional y laintermediacion entre oferentes y deman-
dantes en el mercado de trabagjo y la orientacién laboral en la
Comunidad Valenciana, de forma coordinada con otros 6rganos
administrativos de la Generalitat Valenciana. Las transferencias de
competencias del INEM en materia de empleo y, por tanto, la nece-
sidad de coordinarlas de forma integrada con el resto de politicas
yaresidentes en el Gobierno Valenciano han sido elementos deter-
minantes parala creacion del Servicio.

El Servicio nace a partir de tres principios bésicos: |a autonomia
funcional del organismo, la participacion de los agentes sociales y
econémicos en sus 6rganos de gobierno y el establecimiento de
estructuras operativas, sobre la base de la coordinacion y coopera-
cién, que posibiliten un disefio territorializado y sectorializado de su
actividad, de manera que pueda articular los programas de empleo
gue se le adscriban sobre zonas geograficas concretas y sectores
determinados y se consiga una gestion integral y coordinada de todos
los programas que inciden en la formacion e insercion laboral de los
ciudadanos y las ciudadanas en e mundo del trabajo. En definitiva,
€l Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion actuara como 6rgano
orientado a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Ser un apoyo activo de la politica laboral de la Generalitat
Valenciana.

b) Guiar la accidn hacia la formulacion de medidas de orienta-
cion laboral.

¢) Profundizar en el andlisisy estudio del mercado de trabajo.

d) Prestar una ayuda eficaz a las empresas en las materias de su
competencia.

A fin de desarrollar adecuadamente sus funciones, el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién se configura como un organis-
mo publico y gratuito, coparticipado de acuerdo con las normas de



7116 2000 04 26

DOGYV - Num. 3.737

I’ Organitzaci6 Internacional del Treball (OIT), i que dura a terme
activitats integrals tot mantenint i potenciant la coordinacié de poli-
tiques actives d ocupacio i de formaci6 en la gestio de la interme-
diacio en el mercat detreball i en |’ orientaci6 laboral.

El Servei Valencia d’' Ocupaci6 i Formacié actuara com a garant
dels principis d'igualtat de drets, de lliure circulacio, de no discri-
minaci6 dels treballadors i de les treballadores, i de llibertat de tre-
ball en tot el territori de la Comunitat Valenciana. Les bases del
funcionament del Servei Valencia d' Ocupaci6 i Formacié han de
ser compartides mitjancant el dialeg i la col-laboracid entre la
Generalitat Valencianai els interlocutors socials, de manera que es
garantisca, des de |la fase de la proposta normativa, €l major grau de
consens respecte del funcionament de laintermediacié i lainsercid,
en coordinacié amb els programes d'ocupacié i de formacio que
realitza la Conselleria d’ Ocupaci6 com a part integrada de la politi-
cadel Govern Vaencia

Lacreacio del Servei Valenciad Ocupacid i Formacié respon, a
meés, al compromis contret entre els agents socials i economicsi el
Govern Valencia en el marc de I’ Acord Valencia per I’ Ocupacio i
la Formacio i del seu desplegament, on es preveia la creacié d'un
organisme de les caracteristiques, la composicié i el funcionament
gue regula aquesta llei. Des d’ aguesta perspectiva, i optimitzant les
experiencies que la Fundacié Servei Valencia d’ Ocupacio realitza
en el camp de la intermediaci6 laboral, s activaran linies de
col-laboracié i cooperacio per afomentar lainterrelacio i la coordi-
naci 6, tot aprofitant la participacio paritaria dels seus membres.

El Govern Valencia adoptara els acords sobre participacio i
col-laboracié que pertoquen en relaciéo amb la Fundacié Servei
Valencia d’ Ocupacio (FSVE), en el marc juridic creat amb la nova
realitat institucional d aquestallei.

CAPITOL |
Disposicions generals

Article1. Naturalesai régim juridic

1. Es crea el Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacié com a
organisme autonom de naturalesa administrativa de la Generalitat
Valenciana.

2. El Servei Valencia d' Ocupaci6 i Formacio, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d obrar per a compliment de les
seues finalitats, estara dotat d’ autonomia economica i administrati-
vai per alagestio del seu patrimoni.

3. El Servei s adscriu ala Conselleria d’ Ocupacio.

4. El Servel esregira, en larealitzacio de les seues funcions, per
allo establit en aquestallei i en les normes que la despleguen, en €l
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, del Govern Valéncia, pel
qual esvaaprovar el Text RefésdelaLle d’ Hisenda Publicade la
Generalitat Valenciana, i per la legislacié general que hi siga
d’ aplicacio.

Article 2. Funcions

1. El Servei Vaenciad Ocupacié i Formacio tindra a carrec seu
I'impuls i I"execuci6 de la politica de la Generalitat Valenciana en
matéria d’intermediacié en el mercat de treball i d orientacio labo-
ral, i, gradualment, les politiques actives d’ ocupacio i de formacié
professional, tant ocupacional com continua de la seua competén-
cia, la qual exercira interrelacionadament tot garantint la gestio
territorialitzada i proxima a ciutada i a la ciutadana, i li corres-
pondra el desenvolupament de les funcions segiients:

a) L'execuci6 i el control d’'aguestes politiques, i els programes
gue la componen, en |’ ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

b) Oferir i prestar serveis de suport que faciliten la insercié
laboral i la millora ocupacional, tot agilitant i optimitzant la inter-
mediaci6 de |’ oferta i la demanda en el mercat de treball, afavorint
unitats de desenvolupament territorial a comarques amb especial
problematica de desocupaci@, i executar les competéncies en mate-
ria d’ agéncies privades de col locacio.

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que llevara a cabo
actividades integrales, manteniendo y potenciando la coordinacién
de politicas activas de empleo y formacion en la gestion de lainter-
mediacion en el mercado de trabajo y la orientacion laboral.

El Servicio Vaenciano de Empleo y Formacion actuard como
garante de los principios de igualdad de derechos, libre circulacion,
no discriminacién de los trabajadores y las trabajadoras y libertad
de trabajo en todo €l territorio de la Comunidad Valenciana. Las
bases del funcionamiento del Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién deben compartirse por medio del didlogo y la colabora
cion entre la Generalitat Valencianay los interlocutores sociales, de
forma que se garantice, desde la fase de propuesta normativa, €l
mayor hivel de consenso respecto al funcionamiento de la interme-
diacién y la insercién, en coordinacion con los programas de
empleo y formacién que gjecuta la Conselleria de Empleo como
parte integrada de la politica del Gobierno Valenciano.

La creacion del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
responde, ademas, al compromiso contraido entre | os agentes socia
lesy econémicos y €l propio Gobierno Valenciano en el marco del
Acuerdo Valenciano por €l Empleo y la Formacion y su desarrollo,
en el que se contemplaba la creacion de un organismo de las carac-
teristicas, composicién y funcionamiento que se regula en la pre-
sente ley. Desde esa Optica, y optimizando las experiencias que se
vienen desarrollando en el campo de la intermediacion laboral por
la Fundacion Servicio Valenciano de Empleo, se activaran lineas de
colaboracién y cooperacion parafomentar lainterrelacion y coordi-
nacion, aprovechando la participacion paritaria de sus miembros.

El Gobierno Valenciano adoptara los acuerdos sobre participa
cion y colaboracién que correspondan con relacion a la Fundacion
Servicio Vaenciano de Empleo (FSVE), en el marco juridico crea
do con lanuevarealidad institucional de la presente ley.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturalezay régimen juridico

1. Secreael Servicio Valenciano de Empleo y Formacion como
organismo auténomo de naturaleza administrativa de la Generalitat
Valenciana.

2. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, con perso-
nalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumpli-
miento de sus fines, estara dotado de autonomia econémicay admi-
nistrativa, asi como para la gestion de su patrimonio.

3. El Servicio se adscribe ala Conselleria de Empleo.

4. El Servicio se regird, en el desempefio de sus funciones, por
lo establecido en la presente ley y sus normas de desarrollo, en el
Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valen
ciano, por €l que se aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, y por lalegislacion
general que sea de aplicacion.

Articulo 2. Funciones

1. El Servicio Vaenciano de Empleo y Formacién tendrd a su
cargo el impulso y gjecucion de la politica de la Generalitat Valen
ciana en materia de intermediacion en el mercado de trabajo y de
orientacion laboral, y, gradualmente, las politicas activas de empleo
y de formacion profesional, tanto ocupacional como continua de su
competencia, que gjercera interrelacionadamente, garantizando la
gestion territorializaday cercanaal ciudadano y alaciudadana, y le
corresponderd el desarrollo de las siguientes funciones:

a) Laegjecucion y el control de dichas politicas, y 10s programas
gue la componen, en el &mbito territorial de la Comunidad Valen
ciana.

b) Ofrecer y prestar servicios de apoyo que faciliten lainsercién
laboral y la mejora ocupacional, agilizando y optimizando la inter-
mediacion de ofertay demanda en el mercado de trabajo, favore-
ciendo unidades de desarrollo territorial en comarcas con especial
problemética de desempleo, asi como egjecutar las competencias en
materia de agencias privadas de colocacion.
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c) L’articulacié de la col-laboracié amb unes altres entitats
publiques o privades que participen en el procés d'intermediacio
laboral.

d) En general, qualsevol altra competencia que li corresponga
en matéria d'intermediacié i orientacié laboral, d’ ocupacié, d' eco-
nomia social, de formacio i insercié labora i, en especial, la pro-
moci6 de I’ autoocupacio i |I'economia socia en els anomenats jaci -
ments d’ ocupacio, amb la potenciacié de la formacié ocupacional i
lainterrelacid i el desenvolupament dels subsistemes de formacio
professional i la creaci6 de nous serveis d orientacio i d’ assessora-
ment de caracter integral, a les oficines de servei al ciutadai a
I’empresa, de la manera més efectivai coordinada, i amb I’ establi -
ment de linies de suport especial per a col-lectius com ara la dona
desocupadai altres, més discriminats.

2. En|’exercici de les seues funcions, i per al compliment de les
seues finalitats, el Servei es dotara dels instruments que permeten:

a) Realitzar tota classe d’activitats economiques i financeres
sense més limitacio que el que diu el Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991, del Govern Valencia, pel qual es va aprovar el Text
Refés de la Llei d'Hisenda Puiblica de la Generalitat Valenciana,
les lleis de pressupostos i la resta de disposicions que en aguesta
matéria hi siguen d’ aplicacio.

b) Concedir subvencions a carrec d’ operacions corrents i de
capital en els termes i amb els requisits previstos en la normativa
d aplicacio.

¢) Redlitzar estudis i informes sobres les distintes variables del
mercat de treball, tant pel que fa a I’ oferta com a la demanda, i
també sobre I’ evolucio dels perfils ocupacionals i els requeriments
professionals que determine el mercat de treball.

d) Crear un observatori del mercat de treball i d’ ocupacio.

€) Realitzar totes les actuacions que siguen necessaries per al
compliment i labonafi dels treballs encomanats.

Article 3. Cooperaci6

1. Les diverses administracionsi entitats publiques podran dele-
gar o, si és el cas, encomanar a Servei Vaenciad Ocupacié i For-
macio, en |I’ambit de les seues atribucions, la gestio de I’ exercici de
determinades competéncies que tinguen relacié amb I’ objecte i les
finalitats del Servei, de conformitat amb el que estableix laLlei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Coma.

2. El Servei podra formalitzar acords de col-laboracio i coope-
racié amb qualsevol persona juridica, publica o privada, que tinga
com a finalitat especifica la intermediacié laboral o la formaci6 o
orientacio professional, per a |I’adequat desenvolupament de les
seues funcions.

3. El Servel potenciara la col-laboracié amb els agents socials i
economics més representatius, mitjancant convenis de cooperacio,
contractes-programa per a la realitzacié de serveis especifics o
d estudis del mercat laboral, i comanda de gestio en el camp de la
intermediacié laboral i la confeccio d’estudis i d’'informes, mit-
jancant les entitats de dret privat que aporten una experiencia en el
camp de la intermediaci6 laboral i que configuren una participacio
dels citats agents en aquest camp.

CapiTOL Il
Organitzacié

Article 4. Estructura basica

L’ estructura basica del Servei estara constituida pels organs
seglients:

— El Consell General.

— El Consell de Direcci6.

— El director o la directora general.

Article5. El Consell General

1. El Consell General és I'organ superior col-legiat, tripartit i
paritari, que traga les linies mestres de I’ actuaci6 del Servei. Estara
compost per representants de I’ administracid i de les organitzacions

c) Laarticulacién de la colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas que participen en el proceso de intermediacion labo-
ral.

d) En general, cualquier otra competencia que le corresponda
en materia de intermediacion y orientacién laboral, empleo, eco-
nomia social, formacion e insercién laboral y, en especial, la pro-
mocion del autoempleo y la economia social en los llamados yaci-
mientos de empleo, potenciando la formacion ocupacional y lainte-
rrelacion y desarrollo de los subsistemas de formacion profesional
y la creacién de nuevos servicios de orientacion y asesoramiento de
caracter integral, en las oficinas de servicio a ciudadano y a la
empresa, de la manera més efectiva y coordinada, estableciendo
lineas de apoyo especial para colectivos como la mujer desemplea-
day otros, mas discriminados.

2. En el gjercicio de sus funciones y para el cumplimiento de
susfines, el Servicio se dotaré de |os instrumentos que permitan:

a) Redlizar toda clase de actividades econémicas y financieras
sin mas limitacion que lo dispuesto en el Decreto Legislativo de 26
de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, por el que se aprobo el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana, las leyes de presupuestos y demas disposiciones que en
esta materia le sean de aplicacion.

b) Conceder subvenciones con cargo a operaciones corrientes y
de capital en los términos y con los requisitos previstos en la nor-
mativa de aplicacion.

¢) Redlizar estudios e informes sobre las distintas variables del
mercado de trabgjo, tanto desde el lado de la oferta como de la
demanda, asi como sobre la evolucidn de los perfiles ocupacionales y
los requerimientos profesionales que determine el mercado de trabajo.

d) Crear un observatorio del mercado de trabajo y empleo.

€) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para el cumpli-
miento y buen fin de los trabajos que se le encomienden.

Articulo 3. Cooperacién

1. Las distintas administraciones y entidades publicas podran
delegar o, en su caso, encomendar a Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, en el ambito de sus atribuciones, la gestion
del gjercicio de determinadas competencias que tengan relacion con
el objeto y fines del Servicio, de conformidad con |o establecido en
laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Servicio podra formalizar acuerdos de colaboracion y coo-
peracién con cualquier persona juridica, publica o privada, que
tenga como fin especifico la intermediacion laboral o la formacion
u orientacion profesional, para €l adecuado desarrollo de sus fun-
ciones.

3. El Servicio potenciara la colaboracién con |os agentes socia-
les y econdmicos més representativos, mediante convenios de coo-
peracion, contratos-programa para la realizacién de servicios
especificos o de estudios del mercado laboral y, encomienda de
gestion en el campo de laintermediacidn laboral y la confeccion de
estudios e informes, a través de aquellas entidades de derecho pri-
vado que aporten una experiencia en €l campo de la intermediacion
laboral y que configuren una participacion de dichos agentes en
este campo.

CAPITULO I
Organizacion

Articulo 4. Estructurabésica

La estructura basica del Servicio estara constituida por los 6rga-
nossiguientes:

— El Consejo General.

— El Consgjo de Direccion.

— El director o la directora general.

Articulo 5. El Consgjo General

1. El Consejo General es el 6rgano superior colegiado, tripartito
y paritario, que traza las lineas maestras de actuacién del Servicio.
Estara compuesto por representantes de la administracion y de las
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empresarialsi sindicals més representatives en |I’ambit de la Comu-
nitat VValenciana, amb aquestes funcions:

— Elaborar els criteris d'actuacio del Servel Valencia d’ Ocupa-
cié i Formacio.

— Emetre informe previ a |’aprovacié del Pla Vaencia d’' Ocu-
pacio.

— Aprovar el Plad’ Actuacié del SERVEF en el seu ambit com-
petencial.

— Aprovar I’ Avantprojecte de Pressupostos del SERVEF.

— Aprovar la Memoria Anual perqué siga elevada al Govern
Valencia

2. La seua composicio i el regim de funcionament seran regu-
|ats reglamentariament

Article 6. El Consell de Direccio

1. El Consell de Direcci6 és I'organ col-legiat de participacio
per a seguiment i |’ assessorament de I’ actuacié ordinaria del Ser-
vei Vaencia d' Ocupaci6 i Formacié. Tindra la mateixa composicio
i proporcionalitat que el Consell General. Li corresponen les fun-
cions seglents:

— Definir les linies d’ actuaci6 que regiran el funcionament ordi-
nari del Servel, d’ acord amb les directrius de la Conselleria d’ Ocu-

acio.

P — Seguir i avaluar els programes d’ actuacio del SERVEF, aixi
com lagestié integral i territorial.

— Supervisar i controlar |'aplicacié dels acords adoptats pel
Consell General.

— Proposar les mesures que es creguen necessaries per al millor
compliment de les finalitats del Servei.

— Conéixer les questions que hagen de ser sotmeses a coneixe-
ment o aladecisié del Consell General.

2. El seu régim de funcionament, la composicio i I’ estructura
seran regulats reglamentariament.

Article 7. Organs de gesti6

1. El Servei Vaenciad Ocupacié i Formacié estara adscrit ala
Conselleria d’ Ocupacio.

2. La gesti6 administrativa sera exercida per una Direcci6
General.

Article 8. El director o ladirectora general

1. El director o la directora general és |’ 0rgan executiu del Ser-
vel Valenciad' Ocupacio i Formacio. Les funcions seran:

— Assumir larepresentacio ordinariadel Servei.

— Dirigir, coordinar, planificar i controlar les activitats del Ser-
vei, necessaries per a compliment de les finalitats i de les funcions
gue té atribuides.

— Coordinar les actuacions del Servei amb les administracions
publiques implicades en la generaci6 de I’ ocupacié i la formacio
professional, i amb I'INEM.

— Assumir el didleg i lainterlocucio entre I’ organisme i laresta
de representacions, tot flexibilitzant les relacions i intervenint en
els conflictes.

— Elaborar I' Avantprojecte de Pressupostos del Servei Valencia
d’'Ocupacid i Formacio.

— Elaborar les propostes normatives i de desplegament en les
matéries de la seua competéncia, interpretar-les, i resoldre els
recursos interposats sobre matéries de la seua competencia.

2. El director o la directora general sera nomenat i separat per
decret del Govern Valencia, a proposta del conseller d’ Ocupaci6.

3. La seua composicio, d funcionament i I’ estructura organitzativa,
en |I’ambit central i territoria, seran regulats reglamentariament.

CAPITOL 1l
Régim economic i personal

Article 9. Recursos economics

El Servei Valencia d' Ocupacié i Formacid disposara dels
seglients recursos econdmics per a compliment de les seues finali-
tats:

organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad Valenciana, y sus funciones seran:

— Elaboracion de los criterios de actuacion del Servicio Valern-
ciano de Empleo y Formacion.

— Emitir informe previo ala aprobacion del Plan Valenciano de
Empleo.

— Aprobar el Plan de Actuacion del SERVEF en su ambito
competencial.

— Aprobar el Anteproyecto de Presupuestos del SERVEF.

— Aprobar la Memoria Anual para su elevacion a Gobierno
Valenciano.

2. Su composicién y régimen de funcionamiento se regulara
reglamentariamente.

Articulo 6. El Consgjo de Direccién

1. El Consgjo de Direccién es el 6rgano colegiado de participa
cion para el seguimiento y asesoramiento de la actuacion ordinaria
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Tendrd la misma
composicion y proporcionalidad que el Consegjo General. Le corres-
ponden las funciones siguientes:

— Definir las lineas de actuacion que regiran el funcionamiento
ordinario del Servicio, de acuerdo con las directrices de la Conse-
Ileria de Empleo.

— Seguimiento y evaluacion de |os programas de actuacion del
SERVEF, asi como de la gestion integral y territorial.

— Supervisar y controlar la aplicaciéon de los acuerdos adopta
dos por el Consegjo General.

— Proponer las medidas que se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines del Servicio.

— Conocer cuantas cuestiones hayan de ser sometidas al conoci-
miento o decision del Consegjo General.

2. Su régimen de funcionamiento, composicion y estructura se
regularén reglamentariamente.

Articulo 7. Organos de gestion

1. El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion estara ads-
crito ala Conselleria de Empleo.

2. Lagestion administrativa seré desarrollada por una Direccién
General.

Articulo 8. El director o ladirectorageneral

1. El director o ladirectora general es €l érgano gecutivo del Ser-
vicio Valenciano de Empleoy Formacion, y sus funciones seran:

— Asumir larepresentacion ordinaria del Servicio.

— Dirigir, coordinar, planificar y controlar las actividades del
Servicio, necesarias para el cumplimiento de los fines y funciones
atribuidas a mismo.

— Coordinar las actuaciones del Servicio con las administracio-
nes publicas implicadas en la generacion de empleo y la formacion
profesional, asi como con el INEM.

— Asumir el didlogo e interlocucién entre el organismo y el
resto de las representaciones, flexibilizando las relaciones y
mediando en |os conflictos.

— Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del Servicio Valen
ciano de Empleo 'y Formacién.

— Elaborar las propuestas normativas y las de desarrollo, en las
materias de su competencia, su interpretacion, asi como la resolu-
¢ion de los recursos interpuestos sobre materias de su competencia.

2. El director o la directora genera sera nombrado y separado por
decreto del Gobierno Vaenciano, a propuestadel conseller de Empleo.

3. Su composicion, funcionamiento y estructura organizativa,
en el ambito central y territorial, se regularén reglamentariamente.

CAPITULO I
Régimen econoémico y de personal

Articulo 9. Recursos econémicos

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dispondra de
los siguientes recursos econdmicos para €l cumplimiento de sus
fines:
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a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la Genera-
litat Valenciana

b) Elsingressos ordinarisi extraordinaris generats per |’ exercici
de les seues activitats.

¢) Elsproductesi les rendes del seu patrimoni.

d) Els créedits, els préstecs, els empréstitsi altres operacions que
puga concertar.

€) Les subvencions, les heréncies, els llegats, les donacions i
qualsevol altra aportacio voluntaria de les entitats o dels organis
mes publicsi privats, i dels particulars.

f) Laresta d'ingressos de dret public o privat que tinga autorit-
zat rebre o que li puga correspondre d’acord amb la normativa
vigent.

g) Qualsevol atrerecurs queli puga ser atribuit.

Article 10. Patrimoni

El patrimoni del Servei estara integrat pels béns i drets que li
siguen adscrits o cedits per la Generalitat Valenciana o per qualse-
vol atra Administracié publica, i els que, per qualseval titol, for-
men part del seu patrimoni.

Article11. Régim pressupostari

1. El régim pressupostari, economicofinancer, comptable,
d'intervencid i de control financer aplicable a Servei seral’establit
per a aquest tipus d’entitats en la Llei d'Hisenda Publica de la
Generalitat Valenciana

2. Els fons propis destinats a ajudes i subvencions gestionades
pel Servel podran tenir caracter plurianual i els seus avangaments
eximits de prestacié de garantia, com a excepci6 expressa a regim
general delallei d'Hisenda Publicade la Generalitat VValenciana.

3. Les bases reguladores de les ajudes gestionades pel Servei
Valencia d' Ocupaci6 i Formacié determinaran, en cada cas, les
garanties que siguen necessaries per als avangaments que puguen
autoritzar-se. També se'n podra establir la innecessarietat en els
termes que aguestes bases reguladores establisquen.

Article 12. Personal del SERVEF

El personal a servel del SERVEF sera funcionari o laboral en
els mateixos termes i condicions que els establits per I'administra-
ci6 delaGeneralitat, i de conformitat amb lalegislacio aplicable.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Integracio del personal

1. Els funcionaris i les funcionaries que presten serveis en
I"administraci6 de la Generalitat Vaencianai que tinguen funcions
que passen a ser realitzades pel Servei Valencia d’ Ocupacio i For-
maci6 s hi integraran i mantindran la seua naturalesa funcionarial
sense minva dels seus drets.

2. El personal laboral que preste serveis en organs de I’ adminis
traci6é de la Generalitat Valencianai que tinga funcions que passen
a ser realitzades pel Servei s hi integraran i conservaran la totalitat
dels drets laborals que tinguera reconeguts, finsi tot I’ antiguitat.

3. El personal laboral fix que en el moment de la integracio
ocupe un lloc de treball classificat de naturalesa funcionarial, en
virtut de resolucié o disposicio reglamentaria, podra adquirir la
condici6 de funcionari de carrera de la Generalitat Valenciana mit-
jancant la superacio dels corresponents cursos de caracter selectiu,
la qualificacié dels quals es realitzara mitjangant un procés d' ava-
luaci6 continuada i de proves finals.

Igualment, aquest personal podra subscriure amb la Generalitat
Valenciana, mitjangant els seus representants, |'acord a que fa
referencia I'article 46.6 del Reia Decret Legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s'aprova el Text Refosdelallei del’ Estatut dels
Treballadors, per a quedar en situaci6 d' excedencia.

4. El mateix regim s aplicara a personal que, amb procedéncia
de I'administracié de |'Estat, puga transferir-se a la Generalitat

a) Las dotaciones correspondientes de |os presupuestos de la
Generalitat VValenciana

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por €l
gercicio de sus actividades.

¢) Los productosy rentas de su patrimonio.

d) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que
pueda concertar.

€) Las subvenciones, herencias, legados, donacionesy cualquier
otra aportacion voluntaria de las entidades u organismos publicos y
privados, y de |os particul ares.

f) Los demés ingresos de derecho publico o privado que le sea
autorizado percibir o que pudiera corresponderle conforme ala nor-
mativa vigente.

g) Cualesquiera otros recursos que e puedan ser atribuidos.

Articulo 10. Patrimonio

El patrimonio del Servicio estara integrado por los bienes y
derechos que le sean adscritos o cedidos por la Generalitat Valen-
ciana o cualquier otra Administracion publica, asi como los que,
por cualquier titulo, formen parte de su patrimonio.

Articulo 11. Régimen presupuestario

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de conta-
bilidad, de intervencién y de control financiero aplicable a Servi-
cio serd el establecido para este tipo de entidades en la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat Vaenciana.

2. Los fondos propios destinados a ayudas y subvenciones ges-
tionadas por el Servicio podrén tener caracter plurianual y sus anti-
cipos eximidos de prestacion de garantia, como excepcion expresa
al régimen general de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana

3. Las bases reguladoras de | as ayudas gestionadas por el Servi-
cio Vaenciano de Empleo y Formacién determinaran, en cada
caso, las garantias que resulten necesarias para los anticipos que
puedan autorizarse, pudiendo establecerse igualmente su innecesa-
riedad en los términos que dichas bases reguladoras establezcan.

Articulo 12. Personal del SERVEF

El personal a servicio del SERVEF sera funcionario o laboral
en los mismos términos y condiciones que las establecidas para la
administracion de la Generalitat, y de conformidad, con la legisla-
cion aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Integracion del personal

1. Los funcionarios que presten servicios en érganos de la
administracién de la Generalitat VVaenciana cuyas funciones pasen
a ser desempefiadas por el Servicio Vaenciano de Empleo y For-
macion se integrardn en e mismo manteniendo su naturaleza fun-
cionarial y sin merma de sus derechos.

2. El personal laboral que preste servicios en 6rganos de la
administracién de la Generalitat VVaenciana cuyas funciones pasen
a ser desempefiadas por €l Servicio se integrard en el mismo con-
servando la totalidad de los derechos laborales que tuviera recono-
cidos, incluidalaantigliedad.

3. El personal laboral fijo que en el momento de la integracion
esté desempefiando un puesto de trabajo clasificado de naturaleza
funcionarial, en virtud de resolucién o disposicion reglamentaria,
podra adquirir la condicion de funcionario de carrera de la Genera-
litat Valenciana mediante la superacién de los correspondientes
cursos de carécter selectivo, cuya calificacion se efectuara median-
te un proceso de evaluacion continuaday pruebas finales.

Asimismo, dicho personal podra celebrar con la Generalitat
Valenciana, através de sus representantes, €l acuerdo a que serefiere
e articulo 46.6 del Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo,
por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para quedar en situacion de excedencia

4. El mismo régimen se aplicara a personal que, procediendo
de laadministracién del Estado, pudiera transferirse ala Generalitat
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Valenciana per a la realitzacié de les funcions que el Servei tinga
atribuides.

5. Tot aix0 de conformitat amb allo establit en I'article 12
d'aquesta llei, i en el marc de racionalitzaci, redistribuci6 i opti-
mitzacio de recursos personals i materials, que garantisca la més
adequadai eficag prestacié de les funcions del SERVEF.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Les funcions previstes en I’ article 2 d'aquesta llei, sobre gestio
i execucié de les politiques actives d’ ocupacié, de formacio profes-
sional i d'intermediaci6 laboral, seran realitzades pel Servei Vaen-
ciad Ocupaci6 i Formacié de manera progressivai d acord amb la
dotacié pressupostaria necessaria que garantisca el compliment
d'aquesta llei. En tot cas, el SERVEF desplegara plenament totes
les seues funcions en el termini maxim de dos anys comptadors des
del’entrada en vigor delallei.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades les disposicions que s oposen a la present
normai en especial I'article 29 de la Llei 8/1995, de 29 de desem-
bre, pel qual es crea I’ Agéncia Vaenciana per a la Formacié Pro-
fessional No Reglada.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Posada en funcionament

L’ efectiva posada en funcionament del Servei Valencia d' Ocu-
paci6 i Formacié estara condicionada a I’ aprovacié del seu regla-
ment, cosa que esfaraen el termini de sis mesos comptadors des de
I"entrada en vigor d agquesta llei, amb la participacio previa de les
organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la
Comunitat Valencianai la consultaamb aquestes.

Segona. Subrogaci6 en béns, dretsi obligacions

Des de I'entrada en vigor del Reglament del Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacid, aquest se subrogara en tots els béns, dretsi
obligacions que la Generalitat V alenciana tinguera reconeguts per a
I’ exercici de les funcions que passen a ser realitzades pel Servei.

Tercera. Disposicions d'aplicacid i de desplegament

El Govern Valenciao, si és €l cas, € conseller d Ocupaci6, dic-
tara totes les disposicions que siguen necessaries per al’aplicacio i
per a desplegament d'aquesta llei.

Quarta. Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor el dia de la publicacié en el Diari
Oficial dela Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics al's quals pertoque, observen i facen complir aguesta
Llei.

Valéncia, 17 d'abril de 2000

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO

Valenciana para el desarrollo de las funciones que el Servicio tenga
atribuidas.

5. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la presente ley y en el marco de racionalizacion, redistribucién y
optimizacion de recursos personales y materiales, que garantice la
mas adecuada y eficaz prestacion de las funciones del SERVEF.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las funciones previstas en €l articulo 2 de esta ley, sobre ges-
tién y ejecucién de las politicas activas de empleo, formacion pro-
fesional y la intermediacion laboral, se desarrollaran, por el Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formacion, de manera gradual y de
acuerdo con la dotacién presupuestaria necesaria que garantice el
cumplimiento de la presente ley. En todo caso, el SERVEF desarro-
Ilara plenamente todas sus funciones en el plazo méximo de dos
afnos desde la entrada en vigor delaley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a la pre-
sente normay en especial el articulo 29 de laLey 8/1995, de 29 de
diciembre, por el que se creala Agencia Vaenciana parala Forma
cion Profesional No Reglada.

DI1SPOSICIONES FINALES

Primera. Puesta en funcionamiento

La efectiva puesta en funcionamiento del Servicio Vaenciano
de Empleo y Formacidn estara condicionada a la aprobacién de su
reglamento, que sera aprobado en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de la presente ley, previa participacion y consulta
de aquél con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas de la Comunidad Valenciana

Segunda. Subrogacion en bienes, derechos y obligaciones

Desde la entrada en vigor del Reglamento del Servicio Vaen
ciano de Empleo y Formacion, éste se subrogara en todos los bie-
nes, derechos y obligaciones que la Generalitat Valenciana tuviera
reconocidos para €l gjercicio de las funciones que pasan a ser
desempefiadas por el Servicio.

Tercera. Disposiciones de aplicacion y desarrollo

El Gobierno Valenciano o, en su caso, el conseller de Empleo,
dictara cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y
desarrollo de la presente ley.

Cuarta. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori-
dades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir estaLey.

Vaencia, 17 de abril de 2000

El presidente de la Generdlitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNANDEZ-SORO



