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ANEXO V

FasES

PROCESO PROYECTO COSNTRUCCION

identiicacion

El consumidory los demandos
T compefencia v los ofertos del mercado
Comerciafzacién del producto

LOCALIZACION DE TERRENO

Decreto 54

[
“AGENTES| Mandante

HITO)

Stuacion juidica del solor

Descripcién el lugar o enfomo.

Condiciones

STUACION URBANA HITOT:
.
H Gioscadion uborisica
£
' Egiicobidod e carcabicas
&
*
c Resticciones restrcsiones
4 RESTRICCIONES AMBIENTALES
N
Proyectsta
anteproyecto
Siseiio proyecto PRENTES fcpecia
IO
Tecnologia
Equipos
Obras
Analisis
Mano de obra
ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO ;
Deinicion de los Fivos de Fondos
andiss bojo condiciones de ncerliiumbre
ANALISS COMERCIAL
Precio de venfa
Publicidod
i)
Objeto AGENTES|andante
Teniiicacion de os porle: [ U0 ] contato de consuttoriasy asistencia
Tipo de conralo
Frecio
HIT)
Revisién de proyecto
5 Mandanta
Andlss de o evalvacién écnicay decaldad | o ree[Manderte
‘Andilis e los daos lécnicos y comerciales convatsa
Preseleccién de licfadores DOCUMENTOS [ Y
e e el
Condiciones
Flanificacién de proyectos
Fodacciony =]
<
5 z
3 icitacion
v
*
a Hos|
T
$ “AGENTES| 5
4 DOCUMENTOS
N [ HITOS|
Potesionai dlcerechotandsnte)
ABENTES pofesionadel drecho(Empresa gerencia)
Potesionaidelderechoftrcero)
DOGUMENTOS (2515
Freparacion de o fima
Documentos
plazo
Firma del confialo
Flevacién a piblico
HITOS|c
Aplicabiidad
Acance
ASignoeion de rabajos subcorfatadss

Responsabiidades
Timites
HITOS|
Tiificacién AGENTES|rartarte/Enprosa Consutors
HITOS|
Dercincien TAGENTES| Mandante/Empresa Consitora

Legales, fiscales, ofras

HITOS|
TAGENTES| Mandante/Empresa Consitora

Comiucion goroniios post Ecepcion
Fecha plazo, forma:

Fechay plazo

Darios y pervicios

. HiTos)
3
B T R DOCUMENTOS [Tt
e HIT0S|
1 clcande . medios ACENTES|
s
o HITOST- 7
suconaisa
Umiaciones =]
Mandonte/Empresa Consutora
Concordancia de o partes —
hr i
nspeccién DOCUMENTOS PRy
Feguamients
WITOS)
E—— ABENTES | andante/Emoresa Consutora
DOCUMENTOS [0
REGA PROVISIO! ios|
AENTES andante/Emoresa Consora
HiTos| .
Procedimiento ancante
Reporos técnicor DOCUMENTOS (170 %
N - L
1 andante
v Visado colegial ARENTES! g profesionst
* IV oc0 coeol
g Aci o
£ SrTomid
Diconformidod ACENTES|vandarie

HITOS|
AGENTES| Mandante/Empresa Consutora
HITOS |

Liguidacion
Pogo

[RSTTUTO DE SEGURIDAD LABORAL 51

ISERVICIo NACIONAL DE SALUD

[AoMNSTRACIONES

ENTIDADES|

|cotiociony Fnanciomiento art 18)ar 19)ar 20)
cimiisocion (ar5)

|cotiocisny Fnanciamiento (.21 ar 23X 24)
rvencion deresgos profesioncis (art45)
amiiacion ()

|aaminsvacién an.14)

cmintocion delogad (ar737475)

[PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

acmiisracion (12413

[PROFESIONALES

ICOMSION MEDICA DE RECLAMOS Y

[ACCIDENTES PROFESIONALES

—
 E— |
—/

Fase sin Gestlon de prevencién
Fase con Gestion de prevencion

Fase sin Gestion de pr

sencién pero que d

[l en régimen de subconirtacién (ort 183-3)
Jempresos de senvicos vanshoros(ar 183-£.6 411X M)

[contto o dsposicisn nabojodores (o 183-48.07.0)
[Contto rabojo serviios (o 183-2.7..3)

Decreto 574
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ANEXO IX

TIPO DE ORGANISMO

ENTIDADES PRIVADAS

[CON FINES DE LUCRO

ESPANA
Publico y Privado Pubico y Privado
3 20
NO NO

DISTRIBUCION DEL EXCEDE!

Aumulacién o inversion en offas actividades

80% al fondo de prevencion y rehabilitacion

10% a asistencia social

10% reservas voluntarios o asistencia social

RANGO DE COTIZACION de 0.95% a un 3.4% de 099% aun 1%
[COMPOSICION DE LATASA Tasa base + adicional diferenciada segin actividad y riesgo Tasa dependiente del riesgo de la actividad
DE COTIZACION

“Accidentes de frabojo ‘Accidentes de frabojo

‘Accidentes de frayect ‘Accidentes de iayecto
SITUACIONES CUBIERTAS s e -

laborales
Enfermedades laborales
Accidentes escolares[soo np)
Tratomiento medico Trotamiento medico

PRESTACIONES

Econsmicalpensiones|

Econsmicalpersiones)

[GRADO DE INCAPACIDAD

Temporal

Parcial

Permanente entre un 15% a 40%

o absoluta para frabajor)

Permanente entre un 40% o 70%

Permanente superior a 70%

Gran invalidez

Gran invalidez

PENSIONES A LOS FAMILIARES DEL
JACCIDENTADO FALLECIDO

si

ORGANISMOS GESTORES Y
FISCALIZADORES PUBLICOS

MINTRAB:Ministerio del frabajo y Previsién Social

MIIN: Ministerio de rabajo y

MINSALMinisterio de Salud

Secetaria de Estado de la

SUCESO:Superintendencia de Seguridad Social

SEG SOCIAL: Instituto Nacional de la Seguridad Social

MUTUALE de

AD: Empresas

Mutuas y empresas autorizadas

IsL: Insffuto de Seguridad Laboral (4

[GESTION SISTEMA DE

SEGURIDAD LABORAL

[Existencia de gestin publica si si
[Existencia de gestion privada Si Si
Entidades privadas 3 20
Fines de lucro No No
Actividades de prevencion Si Si
Participacion del estado Si Si
[COTIZACION Y enel caso de i Empleadores
FINANCIAMIENTO

[COMPOSICION DE LATASA | Covertua fasa) el coste de una cofizacion basicamas una adicional

DE COTIZACION i actividad y riesgo Tasa depends del iesgo propio de la actividad o indushia

PORCENTAJE DE
[COTIZACION

Cotizacion bésica: 0.95% de mensuales imponibles

c P

Cotizacion adicional diferenciada: desde 0,0 a un 3,4% segin actividad y
iesgo. porcentaje que puede recargarse hasta en un 100% en caso de que
no se cumplan las normas

frabojo que son
laportadas por el empresario

[ Contingencias comunes: cuota de 0,059 pudiendo elevarse hasta el 0,061

DISTRIBUCION DEL

Los excedentes pueden acumuiarse o inverfise en nuevas actividades

Las mutuas desfinan el
fondo de Prevencion y renabiitacion

al

£110% o asitencia social

[EXCEDENTE favorde los
|accidentados).
6110% o reservas volunfarios o a asstencia social
Fresiociones assencioles y ratamiento medico B e e e e e
Prestaciones econdmicas t ltacién y )
(COBERTURA C
|Actividades de prevencién y promocion de
Otres prest senvicios y
abojdores dependientes de los sectores publico y privado
PARTICIPANTES abciadores por cuenta diena

Dirigentes sindicales

Estudiontes

Ciertos trabajadores independientes al seguro

PRESTACIONES
(SITUACIONES CUBIERTAS)

Lesiones que una persona sufra a causa o con ocasion del frabajo y que le
[produzcan incapacidad o muerte.

| Accidentes laborales:

rayecto directo. de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar de trabojo

[profesional que el rabajador confraiga en ele ejercicio de su actividad

o pleo a ofro

| Accidentes del trayecto desde el domicilio hasta el lugar de habajo:

@ causa de s comefido gremial

Cubiertos

Enfermedades causadas de una manera directa por el ejercicio de la
[profesion o el frabajo y que le cause incapacidad o muerte. Exste un listado
no toxati

CLASES DE PRESTACIONES

dental

Enfermedades profesionales:

junto conlas i len producir

R.D. 1299/2000. de 10 de noviembre)

Incapacidad temporal: asistencia sanitaria

v
[prestacion que se anecesaria para su fratamiento, incl

offos

raslados

periodo
cuales comienza la invalidez permanente

[Economicas: Subsidios, indemnizaciones y pensiones

Salario base y cuantia: el 75% del salario suieto a cofizacion

aue
de indemnizacion:

del grado de

D Lo fiaun
dependiente de Ia enfidad gestoras.

Revision siempre posible hasta la edad minima de jubilacién

Cuando el interesado cumple 65 afios, lo pension de incapacidad percibidal
posa o denominarse “pension de jublacién”

[A FAMILIARES DEL
[ACCIDENTADO FALLECIDO

Viupa:

|Conyuge sobreviviente mayor de 45 afios, o invalida de cualquier edad,fiene|
derecho o pension vitaiicia

Pension de viudez

[mayor de 45 afos, que sea soltera o viuda y que haya vivido @ expensas del
causante.

Lo viuda y la madre de los hijos no matrimoniales menor de 45 aios fiene:
derecho ol beneficio por un afio. De exisir hjos del causante a su cargo, el
beneficio se le mantiene en cuanto dure esta situacién. Si llega @ cumplir 45
arios con hijos a cargo el beneficio se fransforma en vitalicio.

Pension de orfandad

€1 viudo tiene derecho en la medida en que sea invalido.

1 derecho cesasi contrae nuevo matrimonio

Prestaciones a favor de familiares (hermanos, nietos, padre, madre, abuelos)

[HUERFANO:
[Hasta que se cumpla o edad de 18 afios 0 24 s es estudiante.

Incapacidad tempora:

permanente parcial

[profesional. la que es una pagadera desde la fecha del accidente hasta 12
meses, ampliable hasta 24 meses

prestacion pago unico 24 mensuaiidades de la
55% de Para los

habiual:
ia de edad,

P conuna suma
base en ciertas condiciones.

De 15 @ menos de 407%, el trabajador recibe una de hastaa 15

veces el sueldo base

incapacidad permanente absoluta para rabajar:

[AL ACCIDENTADO

De 40 @ menos de 70% Ia pension por es

[e1100% de o base reguiadora

equivalente ol 35% del sueldo base.

Gran invalidez:

(GRADOS DE
INCAPACIDAD)

Perdida igual o superior a 70% da derecho @ pension por invalidez fofal del
70% del sueldo base

ncremento del 50%

Gran invalidez:

Cuando se requiere o ayuda de ferceros para realizar los actos elementales
e la vido. Dalugor a un complemento de la pension por invalidez fofol, del
30% ce ella. Ademds, derecho a percibir aasignacién familar y @ un
suplemento del 5% de la cuantia de la pension, por hijos a cargo.aue

cedan de dos. En ningun caso, la suma de las prestaciones puede ser
superior al 100% de la base que determino la cuantia de la pension. €n el
coso de gran invaiidez, el imite es del 140% de dicha base.

PRESTACIONES EN CASO DE|
DEFUNCION

La prestacion econémica por defuncion que esta constituida por la
asignacion por muerte y es oforgada por el sitema de pensiones comunes
que el causante se encuentre ofecto.

Subsicio por defuncion de 30,05 euros

Prestacion especial a tanto alzado comespondiente a seis mensualidades del
mporte de la base reguladora para calcular la pension para la viuda o el
viudom y una la
pensiony a nueve
ninguno de elios, ni ningun ofo miembro de la familia fenga derecho @ una
pension.




ANEXO X

[Requisistos generales

[PROMOTOR
[Coorainador de S5 en fase de elaboracién de proyecto de obra
PROYECTO DE OBRA

estupio ss [EsTuDIO BASICO 5

= ectablecer d far, implementar, mantener y mejorar un ST die acuerdo|Presupuesto de ejecucion por contrata >450759.08€ x
100 » Joré porfa 1 Norma y determinar cémo cumpii estos requisios. Duracion>30 dias laborables y >20 rabajadores X
o implantacion del sistema de gesfion Definir y documentor el alcance del 5T suma del fofal de dias de rabaio de todos los trabajadore>500 dias x
1. Poiffica de seguridad y salud en el trabajo Requisitos especificos obras: tuneles, galerias, 5. x
2.0 Poifica del $ST oo cosos x
Jo. Plonificacion Planificacion PrOYECTISTA -~
+ Evaluocion ¥ Operacion enerales 55 durante elaboracién de proyecto
5. Accion en Pro de Mejoras o conectivas [verficacién y Revision por la Direccion L fomarfas \ecnicasy lfin[fecrico competente [fecnico competente
y sst e planificar los distintos frabaios o fases de frabaio que se desaroliaran [ coordinador 55 durante [Coordinador ss durante elaboracion

Encargados de implementar y mantener en el Sslema de Gestion de la SST:

simuiianea o sucesivamente.

elaboracion proyecto obra [proyecto obra

I &

fividodes preventivas entre los distinfos

Lo obligacién de los empresas contratistas y de informar a la empresa principal

I estimar
o fases del rabaio.

para abai

Memoria descriptiva

a ponen a las

Pliego de condiciones particulares

Los mecanismos para veriicar por porte de la empresa piincipal. Reglamento Especial [Auditorics)

apicables y por Reglamento Especiol.

[>25 Trabajadores Reuniones ordinarias

£l Coordinador $ durante la elaboracién de proyecto de obra coordinara lo| Planos
dispuesto anferiormente. [Mediciones
Presupuesio

rabajos):

por: 1 vez al mes, cuondo se requiero. rdinador de S5 durante la ejecucién de lo obra
patronales Jcontransta princ: 'DOCUMENTACION PERMANENTE EN OBRA
dellos [accidente del trabojo que cause la muerte de uno o ma PLAN SEGURIDAD Y SALUD Plan de prevencion de riesgos laborales

51 el Departamento de Prevencion de Riesgos

en prevencion aue lo dija formard parte, por derecho propio de fos

[Comités Paritarios que en ella existan, sin derecho a voto, pudiendo.

Jdetegar sus funciones.
conrespondientes actas,

oo |-EminUCion permonente de s capacidad de ganancia superior a un 40% [ipo obra Debe ser aprobado por Evoluacien de los fiesgos pora la seguridad y la salud en el frabajo
. el experto
Las reuniones se efectuardn en horas de frabajo bra privada o enfase ejecucion de Ia actividod preventiva, incluidas las medidas de
[oroteccion y de prevencion a adoptar y. en su caso, materiol de
e dejora constancia de Io fratado en obra
! que

r /e deba utiizarse
| Administracion publica que adjudica la

obra Préctica de los confroles del estado de salud de |

FUNCIONES:
sesorar e instuir @ los trabajadores para la correcta utiizacién de los instrumentos de proteccion.

obra adminisiracion publica

|2-vigiar ef tanto por parte de las empresas como de k de Ios medidas de prevencion, higiene y seguridad,

5i no hay Coodinador s5 las funciones
o asume la Direccién Facultativa

Relacion de rabajo y

frabajo y que se produzcan en o empresa.

g raboo.
[COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. [ DELEGADOS DE PREVENCION

[>100 Trabajadores

hayan causado al frabojador una incapacidad laboral superior a un dia

[>50 rabojadores I los funciones f

Ext 6 [Formado por Delegados de Prevencion de las dos partes maleria de prevencion de riesgos en el frabajo
siecucion aplicacion en la seguridad Reuniones trimestrales "COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION
igiene del trabaio y los constructores civiles, que posean un postitulo en prevencion de fiesgos i
[Detegados de prevencion [ Colaborar conla direccién de la empresa en la mejora de la accion
. . i el empresarioy o preventiva
5. os ingenieros de ejecucion con mencién en prevencion de riesgos, fitulados en una Universidad o Insfituto
Profesional reconocidos por el Estado. con voz pero sin voto
Pr fomentarla entre pora cumplila

CHTED Los técricos en prevencién de riesgos fitulados en una insfitucion de Educacion Superior reconocida por el Estado Compstencloy normativa

Elfamofio de la empresa y la importancia de sus fiesgos deferminardn la categoria del experto y definirén sila prestacion de sus servicios serd o
iempo completo o a tiempo parcial

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y|Ser consutado por el constructor previamente art:33

[programas de prevencion de riegos en la empresa

Vigiancia y confrol en el cumplimiento de lo normafiva de prevencion de

érica sea de 0% 6 0,85%

riesgos laborales

£ Comits Paritario de de las acciones de seguridad y salud en el frabaio,

romover v para la efectiva
Experto do cuclquiera de las dos categorias s ol nimero de. inferior @ 1000 orevencion de los riesgos
= = = DEL DELEGADO

[Experto profesionai st dicho nimero es igual o superior @ 1000. COMITE INTERCENTROS
en aauella empresa cuya 1.7% Empresa de: esignaré:

de los el nimero de irabojodk feror a 500 betegado prevencion- elegado

po— p— comites e seaurody s postonccorcr con s obclocrs o 0.0 30 trabajodores elegado prevencion= Delegodo oo
Experto profesionai s dicho némero es igual o superior a dicha cira o o o et e ercentos con o o
i a cotizacién adicional genérica es de 2,55% 6 3.4% alribuye. ,
: 1 Delegado de prevencién que sera
experto profesionai, independiente del nimero d frabojadores de lo empreso. 31 0 49 abojadores ciosicn anre ok beleandor b
[ContRATISTAS Y suBCONTRATISTAS presonal

[ Aplicar los principios de la accion preventiva 2 Delegados de prevencion

faena o servicios. Para fal efecto, debera realizar s siguientes acciones

50 0 100 trabojadores
[Desarolio de las tareas o actividades. 101 0 500 trabajadores

3 Delegados de prevencion

[>25 Trabajadores

[Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plon de 5§ 4 Delegados de prevencion

o) Tomor Jos mecidos do seguidac! salud en.el frabalo que s pogramen  reolcen

501 0 1000 rrabajadores
1001 @ 2000

[Cumpli I normativa en materia de prevencion de riesgos laborales 5 Delegados de prevencién

o) Observary efectuar las actividades de pr jecucion

o) Reaiizar tas
Foena o del D

§ino hay comité comunicar al Departamento de Prevencion de Riesgos de
empresa.

Riesgos.

informar \decuadas alos frabajadores 2001 @ 3000 rabojdores 6 Delegados de prevencion
autsnomos 7 Delegados de prevencion
tender I Jmpli | 8 Delegados de prevencion

Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionaes,
Jsus trabojadores elegidos por éstos para fal fin

el C de yun

[materia de 55 aurante la efecucion de o obra o, en su caso, de la direccion
acutativa

[Comits Paritario de Higiene y Seguridad puede asumirlas funciones del Comité parifario de faena

100 Trabajadores

LIBRO DE INCIDENCIAS

i ioro é faciltado por:

1 Colegio proesional ol que pertenezca el técnico que haya aprobado el plan 55

de prevencién de puede asumir las funcior i6n de riesgos de faena

Lo Oficina de Supervision de Proyectos u érgano equivalente cuando se frate de obras de las publicas

[Experto en prevencion de riesgos de la categoria profesional y contratado a fiempo complefo.

Funciones:

star6 en poder del coordinador en maferia de SS durante la ejecucién de la obra o, cuando no fura necesaria la designacion de coordinador, en
[poder de I aireccion facultativa

Participar enla implementacion y oplicacion del Sistema de Gesfion de la SST:

[fendrén acceso la D £, de la obra, los contrs . v las personas

Otorgar la asistencia 1écnica a los empres normativa de higiene y seguridad

materia de prevencion

Coordinar y controlar la gesfion preventiva de Prevencion de Riesgos existentes en la obra faena o servicios:

Asesorar ol Comité Paritario de Faena cuando éste lo requiera;

Jusro pe susconratacion

Ordten cronologico de todas y cada una de la nia

incluidos en el

Prestar asesoria alos Comités en la accidentes del frabajo que ocurran en la obra, faena o servicios

[rbito de ejecucion de su contrato, conteniendo todos los datos establecidos en el modelo.

Mantener un de

curidos en la obra, faena o servicios

del rabajo y

Esta ley obliga al contratista o tener el ioro enla obra

Coorginar la arménica implementacion de los octividades preventivas y las medidas prescritas

Jveior porla constitucién y funcionarmiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Deparamento de Prevencion de Riesgos . aplicdndose ¢
su respecto para calcular el nomero de trabajadores exigidos por los incisos s primer y cuoro,do o 84, respectivomants, o folcddod de los
rabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de frabejo, cuala

[Busca tener el control para evitar situaciones de riesgos para la seguridad y salud de los frabajodores

como?

1-£n I preparacion de subconiratas de tercer nivel para preveni riesgos en materia de seguridad y salud de sus frabajadores.

it

sere de calidad o refuercen las garantios de seguridad y solud, con la acreditacion, de la formacion de la

e los mismos seran determinados por el reglamento que dictard el iriers e Trabojo y Prev.sm Sociol

Toda empresa o enfidad estaré obligada a establecer y mantener al dia un reglamento infeno de seguridad e higiene en el frabajo, e

La empresa o enfidad deberd enfregar n ejem

>

£l amiito de aplicacion de esta ley 32/06

de

Los contratistas que reaiicen en regimen de indicados

Jrabaijador.

Transitorios:

 Que tenga por poner
‘cumplir en estas Glfimas, tareas de caréeter fransitorio u ocasional,
asi como ofr

de
Jrerceros

Ia seleccién,

o montaje y
rehabiltacion. reparacion, desmantelamiento, deribo y demolicion, matenimiento,conservacion y frabaios de pinfura y impieza y fincimente
saneamiento.

[CONDICIONES DE LAS EMPRESAS CONTRATADAS Y SUBCONTRATADAS
1-Estar inscritos en el registro de emprescs acreditadas
[2-£1 30% de su plantila son

ratados con cardcter indefinido.

ransitoris, Ia puesta a disposicién de frabojadores para realizar

usuaria:
labores o tareas 183-N de este Cédigo.

icar

ol coordinador de seguridad y saluden fase de ejecucion de la obra

@ usuaria por una empresa de servicios ransiioros, deberd constar por esciifo en
Jun contrato de puesta a disposicion de frabajadores de servicios fransitorios, que deberd indicar la causal invocada par de servicios

rrabajador de Servicios Transitorios: confrato de empresa de servicios puesioa |2 robojodoes
isposicion de una o més usuarics de aquélia, de acverdo alas de este Pamafo 20 Niveles Subcontratacién
Lo s de servicios fransilorios deb egisho especial y publico que al efeclo levard la Direccién del Trabajo. rocos PROMOTOR
és de praciicada la inscripcion y anfes de empezar a operar. la empresa deberd consiitur | garantic CONTRATISTA PRINCIPAL
[empresario principal SUBCONTRATA PRIER NIVEL
Lo puesia do frabajadores de servicios fransi o e

e obieto del contrato

ransitorios , los puestos de irabajo para los cuales se realiza, o duracion de la misma y el precio convenido.

de la persona encargoda de la

y direccion de cada [SUBCONTRATA TERCER NIVEL

e plazo del contrato de puesta a disposicién de servicios

dei legales de los frabojadores

has de enfrega de la parte del plon de seguridad y salud que afecte a cada empresa rabajador auionomo

la puesta a disposicion del frabajador podiG cubir el fiempo de duracion de la ausencia porla suspension

Jde Io obligacion de prestar servicios, segin sea el caso.

Je1 contrato de trabajo para prestar servicios en una misma usuaria no pod exceder de 90 dias. En el caso de los letras ¢ y d] dicho plazo seré de 180
Jios. no siendo ambos casos susceptivies de renovacion. Sin embargo, si ol fiempo de la ferminacién el contrato de frabajo subsisten las
[circunstancis que motivaron su celebracion. se podid prorrogar el confrato hasta complefar los 90 & 180 dias en su caso,

de seguridad y salud durante la ejecucion e la obro, donde se indicora la dinéminca y desarrollo del
[orocedimiento de coordinacion establecido

[REGIMEN DE SUBCONTRATACION

1- £l promotor podra contratar con cuantos contrafistas estime oportuno ya sean personas fisicas y juridicas

seré obiigacion de la usuaria controlor o asistencia del trabajador de servicios fransitorios y poner a disposicion de la empresa de servicios fransitorios
copia del registro respectivo.

Irabojack i

2- £ conratista podra conratar con las
[promotor

la ejecucion de los lrabejos que hubiera contratado el

en el registio se indicaré, a lo menos, el nombre y apelido del frabajador e servicios fransitorios, nombre o fazén social y dormicilo de la empresa de
servicios transitorios y die la usuari y diariomente Ias horas de ingreso y solida del frabojador.

2 € primer y o Ia ejecucion de los frabojos contratados

- 1 tercer subcontratista no podra subcontratar os frabojos que hubiera contratado, con ofro subcontratista o frabajador autonomo.

5- €1 rabajador autonomo obajos g el nia

Lo usuaria tendi o facuitad de organizar y dirgir el trabajo, frabejodor -

aisposicién pora empresa de servicios fransioros. Ademés e irabojador de senvicios  seguidad e |6 I productiva puesta en uso en la obra consista en la aportacion, fundamentaimente, de
igiene de la usuari. puesto en jemplar impreso, en o |mano ce obra

o segundio dl aficulo 156 do esle Cud\go

[PRINCIPIOS GENERALES APLICADOS A LA EJECUCION DE LA OBRA

Lo usuaria debera cumplir infegramente con las condiciones convenidas entre el frabajodor y la empresa de servicios fransitorios relalivas ala

prestacion de los servicios, como duracién de la jorada de frabaio, descansos diarios y semanales. naturaleza de los servicios y lugar de d

de en buen estado de orden y impieza

los puestos y Greas de trobajo

Lo eleccion del

los mismos.

de los distintos materiales y i

o contrl preio 0 puesta en seiio o conlol perécco disposifivos necesarios para la ejecucion de o obra

Lo delimitacion y el de los zonas ¥ depdsito de los distintos materiales

de los materiales peligrosos utlizados

y la eiminacién residuos y escombros

Lo adaptacion. en funcién de la evolu- cién de la obra, del periodo de fiempo efecivo que habrd de dedicarse a los disfintos frabojos o fases de rabajo}

onire & ot 15

i v

Los interocciones e incompatibiidades con cualguier ofro fipo de frabajo o actividad que se realice en la obra o cerca del lugar de lo obra.




