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MODIFICACIÓ PARCIAL DEL PROTOCOL D’ACTUA-
CIÓ CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I L’ASSETJA-
MENT PER RAÓ DE SEXE

(Aprovat pel Consell de Govern en sessió de 17 de
desembre de 2015)

El Consell de Govern de 25 de setembre de 2014 aprovà
el Protocol d’actuació contra l’assetjament sexual i l’asset-
jament per raó de sexe.

Reunida el dia 11 de setembre de 2015 la Comissió d’As-
sessorament, òrgan col·legiat recollit en el Protocol, i pre-
nent en consideració l’experiència acumulada en el perío-
de des del qual es troba en vigor el Protocol, així com les
activitats desenvolupades per a aprovar el reglament de la
Comissió, s’ha palesat la necessitat de modificar la com-
posició d’aquest òrgan i modificar l’article 12 del Protocol.

En aquest sentit, i prenent en consideració la proposta de
modificació de la Comissió d’Assessorament, s’aprova la
modificació parcial del Protocol d’actuació contra l’asset-
jament sexual i l’assetjament per raó de sexe següent:

Primer. L’article 12 del Protocol d’actuació contra l’as-
setjament sexual i l’assetjament per raó de sexe queda
redactat de la manera següent:

La Comissió d’Assessorament està composta pels se-
güents:

a) Membres nats

– Vicerector o vicerectora competent en matèria
de polítiques d’igualtat o persona en qui dele-
ga.

– Secretari o secretària general o persona en qui
delega.

– Representant de la Unitat d’Igualtat.

– Un representant sindical o el seu suplent per
cadascun dels sindicats amb representació.

– Representant del vicerectorat corresponent
quan almenys una de les parts implicades per-
tany als col·lectius PDI, personal d’investiga-
ció, PAS, alumnat.

– Direcció de RH.

b) Invitats

– Experts interns i/o externs elegits i nomenats
per la Comissió d’Assessorament.

– Per acord de la Comissió, la presidència d’a-
questa pot invitar representants de les empre-
ses i organitzacions externes que desenvolu-
pen la seua activitat a la Universitat Politècnica
de València, per iniciativa pròpia, o a sol·licitud
dels membres de la Comissió.

Els membres invitats tenen dret a veu, però no a vot.

MODIFICACIÓN PARCIAL DEL PROTOCOLO DE AC-
TUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO
POR RAZÓN DE SEXO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesión del 17
de diciembre de 2015)

El Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2014
aprobó el Protocolo de actuación frente al acoso sexual
y al acoso por razón de sexo.

Reunida el 11 de septiembre de 2015 la Comisión de Ase-
soramiento, órgano colegiado recogido en el Protocolo, y
teniendo en consideración la experiencia acumulada en
el periodo desde el que se encuentra en vigor el Proto-
colo, así como las actividades desarrolladas para aprobar
el Reglamento de la Comisión, han puesto de manifiesto
la necesidad de modificar la composición de este órgano,
modificando el artículo 12 del Protocolo.

En este sentido, y teniendo en consideración la propues-
ta de modificación de la Comisión de Asesoramiento, se
aprueba la modificación parcial del Protocolo de actua-
ción frente al acoso sexual y al acoso por razón de sexo
siguiente:

Primero.- El artículo 12 del Protocolo de actuación fren-
te al acoso sexual y al acoso por razón de sexo queda
redactado de la siguiente manera:

La Comisión de Asesoramiento está compuesta por los
siguientes:

a) Miembros natos

– Vicerrector o Vicerrectora competente en ma-
teria de políticas de Igualdad o persona en
quien delegue.

– Secretario o Secretaria General o persona en
quien delegue.

– Representante de la Unidad de Igualdad.

– Un representante sindical o su suplente por ca-
da uno de los sindicatos con representación.

– Representante del Vicerrectorado correspon-
diente cuando al menos una de las partes im-
plicadas pertenezca a los colectivos PDI, per-
sonal de investigación, PAS, Alumnado.

– Jefatura de RRHH.

b) Invitados

– Expertos internos y/o externos elegidos y nom-
brados por la Comisión de Asesoramiento.

– Por acuerdo de la Comisión, la presidencia
de la misma podrá invitar a representantes de
las empresas y organizaciones externas que
desarrollen su actividad en la Universitat Poli-
tècnica de València, por propia iniciativa, o a
solicitud de los miembros de la Comisión.

Los miembros invitados, tendrán derecho a voz, pero no a
voto.
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Presideix la Comissió d’Assessorament la vicerectora o el
vicerector competent en matèria de polítiques d’igualtat.

Segon. Aquesta modificació entra en vigor el mateix dia
de l’aprovació pel Consell de Govern.

La Comisión de Asesoramiento es presidida por la Vice-
rrectora o Vicerrector competente en materia de políticas
de Igualdad.

Segundo.- Esta modificación entrará en vigor el mismo
día de su aprobación por el Consejo de Gobierno.
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