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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 17 DE
DESEMBRE DE 2015

1.

Acord d’aprovar els Reglaments de:
— Institut Agroforestal Mediterrani

— Institut Universitari d’Investigacio de Ciencia i
Tecnologia Animal

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DIiA
17 DE DICIEMBRE DE 2015

1.

Acuerdo de aprobar los Reglamentos de:
— Instituto Agroforestal Mediterraneo

— Instituto Universitario de Investigacién de Cien-
cia y Tecnologia Animal

2. Acord d’aprovar la constitucié i participacié de la 2. Acuerdo de aprobar la constituciéon y participacién
Universitat Politécnica de Valéncia en I'’Associacio de la Universitat Politécnica de Valéncia en la Aso-
UP4 ciaciéon UP4

3. Acord d’aprovar I'encarrec docent de les titulacions 3. Acuerdo de aprobar el Encargo Docente de las titu-
de Grau, Master Universitari i Doctorat curse 2016- laciones de Grado, Master Universitario y Doctorado
2017 curso 2016-2017

4. Acord d’aprovar la modificacié parcial del Protocol 4. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del Pro-
d’Actuacié contra I'assetjament sexual i a I'assetja- tocolo de Actuacion frente al acoso sexual y al aco-
ment per rad de sexe S0 por razén de sexo

5. Acord d’aprovar la Normativa d’Acreditacions de la 5. Acuerdo de aprobar la Normativa de Acreditaciones
Universitat Politécnica de Valéncia de la Universitat Politécnica de Valéncia

6. Acord d’aprovar les modificacions de Graus 6. Acuerdo de aprobar las modificaciones de Grados

7. Acord d’aprovar les modificacions de Master 7. Acuerdo de aprobar las modificaciones de Master

8. Acord d’aprovar el nomenament de Dr. Honoris cau- 8. Acuerdo de aprobar el nombramiento de Dr. Honoris
sa del Sr. Vladimir I. Fortov Causa de D. Vladimir E. Fortov

9. Acord d’aprovar la modificacié parcial del Regla- 9. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del Re-
ment regulador de la Gesti6 de les Activitats d’Inves- glamento regulador de la Gestion de las Actividades
tigacié, Desenvolupament, Transferéncia de Tecno- de Investigacién, Desarrollo, Transferencia de Tec-
logia i Formacié Permanent nologia y Formaciéon Permanente

10. Acord d’aprovar la proposta en relacié a la constitu- 10. Acuerdo de aprobar la propuesta en relacion a la
cié de la "Associaci6 Valenciana per a la Promoci6 constitucion de la “Asociacion Valenciana para la
de Projectes d’Investigacié Cientifica, Desenvolupa- Promocién de Proyectos de Investigacion Cientifica,
ment i Innovacié Tecnologica que perseguisquen la Desarrollo e Innovacion Tecnolégica que persigan la
millora de la qualitat de vida 12CV mejora de la calidad de vida I2CV”

11. Acord d’aprovar el sistema i criteris d’assignacio 11. Acuerdo de aprobar el sistema y criterios de asigna-
dels recursos docents de professorat per a I'organit- cion de los recursos docentes de profesorado para
zacié académica dels Masters Universitaris impar- la organizacion académica de los Masteres Univer-
tits per la UPV sitarios impartidos por la UPV

12. Acord d’aprovar el pressupost de la Universitat Poli- 12. Acuerdo de aprobar el presupuesto de la Universitat
técnica de Valéncia per al 2016 Politécnica de Valéncia para el 2016

13. Acord d’aprovar la modificacié de la Relaci6 de 13. Acuerdo de aprobar la modificacién de la Relacién
Llocs de treball del Personal Docent i Investigador de Puestos de Trabajo del Personal Docente e In-

vestigador

14. Acord d’aprovar la modificacié de la Relaci6 de 14. Acuerdo de aprobar la modificacién de la Relacion
Llocs de treball del Personal d’Administracié i Ser- de Puestos de Trabajo del Personal de Administra-
veis cién y Servicios

15. Acord d’aprovar la Normativa d’Organitzacié Acade- 15. Acuerdo de aprobar la Normativa de Organizacion
mica (NOA 2015) Académica (NOA 2015)

16. Acord d’aprovar la modificacié parcial de I'index 16. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del indi-
d’Activitat Académica (IAA) ce de Actividad Académica (IAA)

17. Acord d’aprovar el pressupostos de 2016 de: 17. Acuerdo de aprobar el presupuestos de 2016 de:

— Fundacié de la Comunitat Valenciana Ciutat

— Fundacién de la Comunidad Valenciana Ciu-
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Politécnica de la Innovacio

— Fundaci6 Servipoli de la Comunitat Valenciana

— Fundacié Agromuseu de Vora de la Comunitat
Valenciana

— Fundacié CEDAT de la Comunitat Valenciana

18. Acord d’aprovar la modificacié de taxes dels titols
propis:

— Diploma d’Especialitzacié en Sostenibilitat, Eti-
ca Ecologica i Educacié Ambiental

— Expert Universitari en Mediacié en Activitats
Técniques i Economiques
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dad Politécnica de la Innovacién

— Fundacion Servipoli de la Comunidad Valen-
ciana

— Fundacion Agromuseu de Vera de la Comuni-
dad Valenciana

— Fundacién CEDAT de la Comunidad Valencia-
na

18. Acuerdo de aprobar la modificacion de tasas de los
titulos propios:
— Diploma de Especializacién en Sostenibilidad,
Etica Ecoldgica y Educacién Ambiental

— Experto Universitario en Mediacién en Activi-
dades Técnicas y Economicas
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REGLAMENT DE LINSTITUT UNIVERSITARI DE CIEN-
CIA | TECNOLOGIA ANIMAL DE LA UNIVERSITAT PO-
LITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 17 de desembre de
2015)

PREAMBUL

Mitjancant el Decret 162/2015, de 25 de setembre, del
Consell, es crea I'lnstitut Universitari d’'Investigacié de Ci-
encia i Tecnologia Animal a la Universitat Politéecnica de
Valéncia, en qué aquesta creaci6 té efectes des de l'en-
dema de la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, és a dir, el 30 de setembre de 2015.

LlInstitut Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnolo-
gia Animal, com a institut universitari, s’ha de dotar d’'un
reglament, d’acord amb el que disposa l'article 82.e dels
Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia, apro-
vats pel Decret 182/2011, de 25de novembre, del Consell
de la Generalitat.

Per tot aix0, es proposa per a I'aprovacié pel Consell de
Govern, de conformitat amb el que disposa l'article 82.e
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aquest reglament d'’institut universitari d’'investigacio de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL |
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i I'or-
ganitzacié de I'Institut Universitari d’Investigaci6 de Cien-
cia i Tecnologia Animal.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable a I'Institut Universitari d’In-
vestigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal i, conseglent-
ment, és de compliment obligat per a tota la comunitat uni-
versitaria de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ciéncia
i Tecnologia Animal.

Article 3. Funcions

Sén funcions de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ci-
encia i Tecnologia Animal les recollides en I'article 23 dels
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia:

1. Organitzar i desenvolupar la investigacio i transfe-
réncia del coneixement i de la tecnologia en el seu
camp d’activitat.

2. Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments
oficials en I'ambit de la seua activitat, conduents a
I'obtencié de titols oficials de master universitari i
doctor, aixi com altres titols propis, d’acord amb ['o-
ferta docent aprovada pel Consell de Govern.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA ANIMAL DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2015)

PREAMBULO

Mediante el Decreto 162/2015, de 25 de septiembre, del
Consell, se crea el Instituto Universitario de Investigacién
de Ciencia y Tecnologia Animal en la Universitat Politec-
nica de Valéncia, teniendo efectos esta creacion desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, es decir, el 30 de septiembre de
2015.

El Instituto Universitario de Investigacion de Ciencia 'y Tec-
nologia Animal, como Instituto Universitario ha de dotarse
de un Reglamento, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 82.e de los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de no-
viembre, del Consell de la Generalitat.

Por todo ello, se propone para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno, de conformidad con lo que dispone el
articulo 82.e de los Estatutos de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia el presente Reglamento de Instituto Uni-
versitario de Investigacién de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

TiITULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacién del Instituto Universitario de Inves-
tigacion de Ciencia y Tecnologia Animal.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién al Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal
y consecuentemente serd de obligado cumplimiento para
toda la comunidad universitaria del Instituto Universitario
de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Instituto Universitario de Investigacion
de Ciencia y Tecnologia Animal las recogidas en el ar-
ticulo 23 de los Estatutos de la Universitat Politecnica de
Valéncia:

1. Organizary desarrollar la investigacién y transferen-
cia del conocimiento y de la tecnologia en su campo
de actividad.

2. Disefar, organizar y desarrollar ensefianzas oficia-
les en el ambito de su actividad, conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de Master Universitario
y Doctor, asi como otros titulos propios, de acuerdo
con la oferta docente aprobada por el Consejo de
Gobierno.
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3. Elaborar-ne els plans d’estudi, i establir els objec-
tius formatius de cadascun, i elevar-los al Consell
de Govern per a I'aprovacio.

4. Establir els criteris docents i d’avaluacié de I'alum-
nat, i atendre els objectius formatius i professionals
de cada titulacié, aixi com I'aprovacié i el seguiment
posterior i control dels programes i de les metodolo-
gies docents i d’avaluacié de les assignatures pre-
sentats per a cada curs pels departaments.

5. Assignar la docéncia als departaments que garan-
tisquen una major qualitat, d’acord amb els criteris
generals establits pel Consell de Govern.

6. Avaluar l'activitat del professorat desenvolupada a
linstitut, d’acord amb la normativa que establisca el
Consell de Govern.

7. Promoure convenis internacionals amb altres enti-
tats i institucions per a intercanvis d’alumnes i/o re-
coneixement de titols o estudis.

8. Organitzar i supervisar-ne les activitats docents i
d’investigacio, aixi com la gestié dels serveis de
competéncia seua.

9. Donar suport a I'activitat investigadora, i fomentar la
creacio de grups i promoure projectes d’investiga-
cié.

10. Promoure la realitzacié de contractes amb perso-
nes fisiques, entitats publiques o privades, nacio-
nals o estrangeres d’acord amb la legislacié vigent i
aquests Estatuts.

11. Participar en els processos d’avaluacio de la qualitat
institucional i promoure activament la millora de la
qualitat i I'acreditaci6 de les seues activitats de do-
cencia, investigacio i transferéncia del coneixement.

12. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats
que contribueixen perqué la societat tinga el mi-
llor coneixement de la ciéncia i tecnologia correspo-
nents als ambits de la investigacié que li sén propis.

Article 4. Comunitat universitaria de I'Institut Univer-
sitari d’Investigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia a
I'Institut Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnolo-
gia Animal, aixi com els estudiants matriculats en quals-
sevol de les assignatures la docéncia oficial de les quals
organitza I'lnstitut Universitari d’Investigacié de Ciéencia i
Tecnologia Animal.

3. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los
objetivos formativos de cada uno de ellos, y elevar-
los al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

4. Establecer los criterios docentes y de evaluacion
del alumnado, atendiendo a los objetivos formati-
vos y profesionales de cada titulacién, asi como la
aprobacién y el posterior seguimiento y control de
los programas y de las metodologias docentes y de
evaluacién de las asignaturas presentados para ca-
da curso por los departamentos.

5. Asignar la docencia a los departamentos que garan-
ticen una mayor calidad, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo de Gobierno.

6. Evaluar la actividad del profesorado desarrollada en
el Instituto, conforme a la normativa que establezca
el Consejo de Gobierno.

7. Promover convenios internacionales con otras enti-
dades e instituciones para intercambios de alumnos
y/o reconocimiento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes y
de investigacién, asi como la gestién de los servi-
cios de su competencia.

9. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la
creacion de grupos y promoviendo proyectos de in-
vestigacion.

10. Promover la realizacién de contratos con personas
fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras de acuerdo con la legislacién vigente y
los presentes Estatutos.

11. Participar en los procesos de evaluacién de la cali-
dad institucional y promover activamente la mejora
de la calidad y la acreditacién de sus actividades de
docencia, investigacion y transferencia del conoci-
miento.

12. Promover, organizar y desarrollar las actividades
que contribuyan a que la sociedad tenga el mejor
conocimiento de la ciencia y tecnologia correspon-
dientes a los ambitos de la investigacion que le son
propios.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Instituto
Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnolo-
gia Animal

Estara compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacion y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valencia en el Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ciencia y Tecnologia Animal, asi como los
estudiantes matriculados en cualquiera de las asignaturas
cuya docencia oficial se organice por el Instituto Universi-
tario de Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal.
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TiTOL Il
GOVERN DE LINSTITUT UNIVERSITARI D’INVESTI-
GACIO DE CIENCIA | TECNOLOGIA ANIMAL

Article 5. Organs de govern de I'Institut Universitari
d’Investigacié de Ciencia i Tecnologia Animal

Els organs de govern de I'Institut Universitari d’Investiga-
cié de Ciencia i Tecnologia Animal sén:

Unipersonals

a) El director de I'Institut Universitari d’Investigacié de
Ciéncia i Tecnologia Animal.

b) El secretari de I'nstitut Universitari d’'Investigacié de
Ciéncia i Tecnologia Animal.

c) Els subdirectors de I'Institut Universitari d’Investiga-
cié de Ciencia i Tecnologia Animal.

Col-legiats

d) El Consell de I'Institut Universitari d’Investigaci6 de
Ciéncia i Tecnologia Animal que actua, si és el cas,
assessorat pel patronat o comissions consultives
que s’establisquen.

Capitol 1
Consell de I'Institut Universitari d’Investigacio de Ci-
éncia i Tecnologia Animal

Article 6. Composicio

El Consell de I'Institut Universitari d’Investigacioé de Cien-
cia i Tecnologia Animal esta constituit pels membres esta-
blits en l'article 81 dels Estatuts de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia:

a) El director, que el presideix, i si és el cas, el sub-
director que aixi s’estableix en el nomenament i el
secretari.

b) Tots els doctors de l'institut.

c) La resta de personal no doctor de I'institut a temps
complet, excepte els inclosos en els apartats d), e) i
f), entre el quinze i el trenta per cent del nombre de
doctors de l'institut distribuits de la manera seguent:

c1) quinze per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors és menor que el vint-
i-cinc per cent del nombre de doctors,

c2) vint per cent del nombre de doctors si el nom-
bre de no doctors esta comprés entre el vint-i-
cinc i el cinquanta per cent del nombre de doc-
tors,

c3) vint-i-cinc per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors esta compres entre el
cinquanta i el cent per cent del nombre de doc-
tors,

c4) trenta per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors és superior o igual al
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TiTULO Il
GOBIERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE IN-
VESTIGACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ANIMAL

Articulo 5. Organos de gobierno del Instituto Univer-
sitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Ani-
mal

Los 6rganos de gobierno del Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ciencia y Tecnologia Animal son:

Unipersonales

a) El Director del Instituto Universitario de Investiga-
cion de Ciencia y Tecnologia Animal.

b) El Secretario del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ciencia y Tecnologia Animal.

c) Los Subdirectores del Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ciencia y Tecnologia Animal.

Colegiados

d) El Consejo del Instituto Universitario de Investiga-
cion de Ciencia y Tecnologia Animal que actuara,
en su caso, asesorado por el patronato o comisio-
nes consultivas que se establezcan.

Capitulo 1
Consejo del Instituto Universitario de Investigacion de
Ciencia y Tecnologia Animal

Articulo 6. Composicion

El Consejo del Instituto Universitario de Investigacion de
Ciencia y Tecnologia Animal estara constituido por los
miembros establecidos en el articulo 81 de los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia:

a) El director, que lo preside, y en su caso el subdirec-
tor que asi se establezca en su nombramiento y el
secretario.

b) Todos los doctores del Instituto.

c) El resto de personal no doctor del Instituto a tiem-
po completo, excepto los incluidos en los apartados
d), e) y f), entre el quince y el treinta por ciento del
numero de doctores del Instituto distribuidos de la
siguiente forma:

c1) quince por ciento del nimero de doctores si el
numero de no doctores es menor que el veinti-
cinco por ciento del nimero de doctores.

c2) veinte por ciento del numero de doctores si el
numero de no doctores esta comprendido en-
tre el veinticinco y el cincuenta por ciento del
numero de doctores.

c3) veinticinco por ciento del numero de doctores
si el nimero de no doctores esta comprendido
entre el cincuenta y el cien por cien del nimero
de doctores.

c4) treinta por ciento del niumero de doctores si el
namero de no doctores es mayor o igual al nu-

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

B

UPV

n9e - 8/2015 - 29 de desembre de 2015

nombre de doctors.

mero de doctores.

d) Altre personal docent i investigador no doctor: deu d) Otro personal docente e investigador no doctor: diez
per cent del nombre de doctors de I'institut. por ciento del nimero de doctores del Instituto.
e) Alumnes: quinze per cent del nombre de doctors de e) Alumnos: quince por ciento del nimero de doctores

f)

linstitut, que assegure almenys dos alumnes.

Personal d’administracio i serveis no doctor: deu per
cent del nombre de doctors de l'institut.

Article 7. Periodicitat de la renovacio dels membres
i procediment d’eleccio

1.

Es regeix pel que disposa I'article 81.3 dels Estatuts
de la Universitat Politécnica de Valéncia, i la dura-
da del mandat de representacié dels membres del
Consell d’Institut és de quatre anys, excepte per als
estudiants, que és d’un any.

. Els nous doctors s’incorporen com a membres nats

en la primera reunié que se celebra a l'inici de ca-
da any natural del Consell de I'Institut Universitari
d’Investigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal sen-
se més tramit, i, si és el cas, causen baixa com a
membre electe des d’aquest moment.

Article 8. Competéncies

Correspon al Consell de I'Institut Universitari d’Investiga-
cié de Ciéncia i Tecnologia Animal les funcions establides
en l'article 82 dels Estatuts de la Universitat:

a)

Assessorar el director en les qlestions que aquest
requerisca.

f)

del Instituto, asegurando al menos dos alumnos.

Personal de administracién y servicios no doctor:
diez por ciento del nimero de doctores del Institu-
to.

Articulo 7. Periodicidad de la renovacion de los
miembros y procedimiento de eleccion

1.

Se regira por lo dispuesto en el articulo 81.3 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
siendo la duracién del mandato de representacién
de los miembros del Consejo de Instituto de cuatro
afnos, excepto para los estudiantes, que sera de un
afo.

. Los nuevos doctores se incorporaran como miem-

bros natos en la primera reunién que se celebre al
inicio de cada ano natural del Consejo del Instituto
Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnolo-
gia Animal sin mas tramite, causando, en su caso,
baja como miembro electo desde este momento.

Articulo 8. Competencias

Corresponden al Consejo del Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ciencia y Tecnologia Animal las funciones
establecidas en el articulo 82 de los Estatutos de la Uni-
versitat:

a)

Asesorar al director en las cuestiones que éste re-
quiera.

b) Elegir o revocar, si és el cas, el director per al seu b) Elegir o revocar, en su caso, al director para su nom-
nomenament pel rector. bramiento por el rector.

c) Proposar cursos d’especialitzacié o de divulgacio c) Proponer cursos de especializacién o de divulga-
qualificada, seminaris especials, cicles de conferen- cion cualificada, seminarios especiales, ciclos de
cies i altres formes d’assessorament técnic, dins de conferencias y otras formas de asesoramiento téc-
les seues linies d’investigaci6. nico, dentro de sus lineas de investigacion.

d) Proposar la contractacié de personal investigador i, d) Proponer la contratacion de personal investigador y,
si s’escau, de personal técnic especialitzat. en su caso, de personal técnico especializado.

e) Elaborar el projecte de Reglament perqué I'aprove, e) Elaborar el proyecto de Reglamento para su apro-
si escau, el Consell de Govern. bacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

f) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament f) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de
de les funcions de linstitut. las funciones del Instituto.

g) Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del g) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion del
pressupost, la relacié de despeses i I'execucié. presupuesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

h) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs h) Aprobar los nombramientos de los tribunales de tra-

final de master de les titulacions oficials organitza-
des per l'institut i de qualssevol altres que siga pro-
cedent constituir.

Portar a cap les altres funcions que determine la
Universitat.

bajos fin de master de las titulaciones oficiales orga-
nizadas por el Instituto y de cualesquiera otros que
procediera constituir.

Llevar a cabo aquellas otras funciones que determi-
ne la Universitat.
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Article 9. Funcionament

1. El Consell de I'Institut Universitari d’Investigacio de
Ciencia i Tecnologia Animal per a exercir les funci-
ons que té assignades constitueix, si és el cas, les
comissions que es consideren oportunes, en defi-
neix la composicio i les funcions i normativa de fun-
cionament i pot delegar-ne qualssevol de les funci-
ons en alguna d’aquestes.

2. La designacié dels membres de les comissions es
tramet a la Secretaria General per a la publicacio
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Aixi mateix, es comuniquen tots els canvis
per a ser publicats.

3. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs a l'institut i a la Universitat,
incloent-hi representants de I'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General per a la publicacié en el But-
lleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 10. Sessions

El Consell de I'Institut Universitari d’Investigaci6 de Cien-
cia i Tecnologia Animal es pot reunir en convocatories or-
dinaries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordi-
nari, com a minim, dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director. El secretari de I'Institut
Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia
Animal efectua la convocatoria de les sessions del
Consell de I'lnstitut Universitari d’Investigacié de Ci-
encia i Tecnologia Animal per ordre del director i rea-
litza les citacions als membres d’aquest en qué han
de constar l'ordre del dia i la data, I'hora i el lloc de
celebracié de les sessions. No obstant aixo, quan
resulta convenient, el director pot invitar a assistir-hi
unes altres persones de la comunitat universitaria,
o externes a aquest, que no tenen dret a vot.

2. Les citacions es duen a terme mitjangant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepci6
i s’han de trametre mitjangant sistemes de signatu-
ra avancada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell de
I'Institut Universitari d’'Investigacié de Ciéncia i Tec-
nologia Animal han de rebre la convocatoria amb
una antelacié minima de setanta-dues hores.

3. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell de I'Institut Universitari d’Investigacio de Ciencia
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Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ciencia y Tecnologia Animal para el ejercicio
de las funciones que tiene asignadas constituira, en
su caso, las Comisiones que se consideren oportu-
nas, definiendo su composicion, funciones y norma-
tiva de funcionamiento, pudiendo delegar cualquiera
de sus funciones en alguna de las mismas.

2. La designacion de los miembros de las Comisiones
sera remitida a la Secretaria General para su publi-
cacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia. Asimismo, se comunicaran todos
los cambios para ser publicados.

3. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Instituto y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General para su publicacién
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo del Instituto Universitario de Investigacién de
Ciencia y Tecnologia Animal podra reunirse en convocato-
rias ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter
ordinario, como minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director. El Secretario del
Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia Animal efectuara la convocatoria de las
sesiones del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal por
orden del Director y realizara las citaciones a los
miembros del mismo en las que deberan constar el
orden del dia y la fecha, hora y lugar de celebracién
de las sesiones. No obstante, cuando resulte conve-
niente, el Director podrd invitar a asistir a la misma
a otras personas de la comunidad universitaria, o
externas a la misma que no tendran derecho a voto.

2. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifica-
cién en soporte informético con las garantias de su
recepcion, siendo remitido mediante sistemas de fir-
ma avanzada basados en certificados electronicos
reconocidos que sean compatibles con los medios
técnicos de que disponga la Universitat. Los miem-
bros del Consejo del Instituto Universitario de Inves-
tigacion de Ciencia y Tecnologia Animal deberan re-
cibir la convocatoria con una antelacién minima de
setenta y dos horas.

3. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo del Instituto Universitario de
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i Tecnologia Animal; en aquest cas, s’ha de realit-
zar en els trenta dies seglents al de recepci6 de la
sol-licitud, i els signants han d’indicar en la proposta
de convocatoria I'ordre del dia.

4. Qualssevol dels membres del Consell de I'Institut
Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia
Animal pot sol-licitar la inclusié d’un punt en l'or-
dre del dia. En aquest cas, el dit punt s’inclou en
la primera sessid que es convoca, sempre que s’ha
sol-licitat amb anterioritat al tancament de la convo-
catoria del Consell.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar 'ordre del dia de les sessions
del Consell de I'Institut Universitari d’Investigacié de Cién-
cia i Tecnologia Animal, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunié
ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per a I'Institut Univer-
sitari d’Investigaci6 de Ciéncia i Tecnologia Animal.

c) Questions sobre les quals el Consell ha d’adoptar
un acord.

d) Torn obert de paraules.
Article 13. Constitucio

1. Per a la constitucié valida del Consell de I'Institut
Universitari d’Investigacié de Ciencia i Tecnologia
Animal, a I'efecte de realitzar sessions, deliberaci-
ons i presa d’acords, es requereix la preséencia del
director i del secretari de I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal o, si és
el cas, dels que els substitueixen, i la de la meitat,
almenys, dels membres.

2. Sino s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell de I'Institut Universi-
tari d’Investigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal es
pot constituir en segona convocatoria amb la pre-
sencia d’un vint per cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1. Lassisténcia a les sessions del Consell de I'Insti-
tut Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnolo-
gia Animal és obligatoria per als membres, que es-
tan obligats a assistir-ne personalment a les sessi-
ons, tant ordinaries com extraordinaries. No s’adme-
ten delegacions de vot ni substitucions o supléncies
puntuals.

2. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anterio-
ritat a la sessié en quée es produeix i notificar-la
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Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal, en
cuyo caso se realizara en los treinta dias siguien-
tes al de recepcion de la solicitud, indicandose en
la propuesta de convocatoria por los firmantes el or-
den del dia.

4. Cualquiera de los miembros del Consejo del Institu-
to Universitario de Investigacién de Ciencia y Tecno-
logia Animal podra solicitar la inclusiéon de un punto
en el orden del dia. En tal caso, dicho punto se in-
cluird en la primera sesién que se convoque, siem-
pre que se haya solicitado con anterioridad al cierre
de la convocatoria del Consejo.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo del Instituto Universitario de Investigacion
de Ciencia y Tecnologia Animal, que debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo deba adoptar
un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucion del Consejo del Instituto
Universitario de Investigacién de Ciencia y Tecnolo-
gia Animal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Director y del Secretario del Instituto
Universitario de Investigacién de Ciencia y Tecnolo-
gia Animal o, en su caso, de quienes le sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesién en Unica convocatoria, el Con-
sejo del Instituto Universitario de Investigacion de
Ciencia y Tecnologia Animal podra constituirse en
segunda convocatoria con la presencia de un veinte
por ciento de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo del Insti-
tuto Universitario de Investigacion de Ciencia y Tec-
nologia Animal sera obligatoria para sus miembros,
que estan obligados a asistir personalmente a las
sesiones de las mismas, tanto ordinarias como ex-
traordinarias. No se admiten delegaciones de voto
ni sustituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad
a la sesidn en que se produzca notificandola me-
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mitjangant un correu electronic adrecat al secreta-
ri de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ciéncia
i Tecnologia Animal. A les sessions només poden
assistir-ne els membres respectius, i les persones
a que expressament invita el director. Els assistents
invitats no tenen dret a vot.

. El director presideix les sessions del Consell de
I'Institut Universitari d’'Investigacié de Ciéncia i Tec-
nologia Animal. En cas d’abséncia, presideix la ses-
si6 el subdirector en qui delega.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’omissié. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra quies-
tié que se li sotmet.

. El secretari de I'Institut Universitari d’Investigacio de
Ciéncia i Tecnologia Animal ha d’al¢ar acta de les
sessions, en la forma que I'article 17 d’aquest regla-
ment detalla. En cas d’abséncia, actua de secretari
el membre que designa el president.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencio, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell de I'Institut Universi-
tari d’'Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal te-
nen dret a fer Us de la paraula almenys en una in-
tervencié per cada punt de l'ordre del dia, i no po-
den ser interromputs mentre estan fent-ne Us, tret
del president, per a cridar-los a 'ordre, o per a aper-
cebre’ls de I'expiracié del temps concedit. Si es con-
sidera procedent, el president pot concedir torns de
resposta per al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessidé per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i 'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segiients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en I'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell de I'Institut Universitari

d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal es ma-
terialitzen en acords o propostes. Les propostes no
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diante correo electrénico dirigido al Secretario del
Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia Animal. A las sesiones s6lo podran asis-
tir sus respectivos miembros, y las personas a quie-
nes expresamente invite el Director. Los asistentes
invitados no tienen derecho a voto.

3. Las sesiones del Consejo del Instituto Universitario
de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal se-
ran presididas por el Director. En caso de ausencia,
la sesion sera presidida por el Subdirector en quien
delegue.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacion de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ciencia y Tecnologia Animal levantara acta
de las sesiones, en la forma que en el articulo 17 del
presente Reglamento se detalla. En caso de ausen-
cia, actuara de Secretario el miembro que designe
el Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenara los debates, fijara
la duracion de las intervenciones de cada turno y el
namero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo del Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal tienen derecho a usar la palabra al menos en
una intervencién por cada punto del orden del dia,
y no podran ser interrumpidos mientras estan en el
uso de la misma, salvo por el Presidente, para lla-
marles al orden, o para apercibirles de la expiracion
del tiempo concedido. De estimarlo procedente, el
Presidente podra conceder turnos de respuesta por
alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesién por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspension, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la préxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupciéon como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo del Instituto Universita-
rio de Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal
se materializaran en acuerdos o propuestas. Las
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vinculen el director ni cap altre drgan col-legiat o uni-
personal en I'exercici de les seues funcions.

. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-

cretari de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ci-
encia i Tecnologia Animal ha de fer publics els
acords i les propostes a través de la pagina web,
en seccib restringida a membres de I'Institut Univer-
sitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal i,
si és el cas, a través d’altres mitjans complementaris
que es consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'd0rgan
col-legiat i es declara la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

. La votaci6, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
de I'Institut Universitari d’Investigacié de Cién-
cia i Tecnologia Animal sol-licite un altre tipus
de votaci6.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

. Els acords adoptats pel Consell de I'Institut Univer-

sitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal
son efectius des de I'aprovacié, si en aquests no
es disposa el contrari. Els acords sén publics i es
traslladen als organs que correspon de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia

. Contra els acords del Consell de I'Institut Universi-

tari d’'Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal,
que no exhaureixen la via administrativa, es pot in-
terposar un recurs d’algada en el termini d’'un mes
al rector.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessi6 que realitza el Consell de I'Institut

Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia
Animal ha d’al¢ar acta el secretari de I'Institut Uni-
versitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Ani-
mal, que necessariament ha d’especificar la relacié
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propuestas no vincularan al Director ni a ningin otro
6rgano colegiado o unipersonal en el ejercicio de
sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecuciéon de los acuer-
dos. El Secretario del Instituto Universitario de In-
vestigacion de Ciencia y Tecnologia Animal hara pu-
blicos los acuerdos y las propuestas a través de la
pagina web, en seccion restringida a miembros del
Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia Animal y, en su caso, a través de otros
medios complementarios que se consideren oportu-
nos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacién, a decisién del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el
Presidente, y requerira que ningdn miembro
del Consejo del Instituto Universitario de Inves-
tigacion de Ciencia y Tecnologia Animal solici-
te otro tipo de votacién.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo del Instituto
Universitario de Investigacién de Ciencia y Tecno-
logia Animal seran efectivos desde su aprobacién,
si en los mismos no hubiera dispuesto lo contrario.
Los acuerdos seran publicos y se dara traslado de
ellos a los 6rganos que corresponda de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia

2. Contra los acuerdos del Consejo del Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre el Consejo del Instituto
Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecno-
logia Animal se levantara acta por el Secretario del
Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia Animal, que especificara necesariamen-
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d’'assistents i absents que han aportat justificacio,
I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i temps en
qué s’ha de realitzar, els punts principals de les deli-
beracions, el contingut dels acords i la forma en quée
s’adoptaren.

2. En lacta ha de constar, a sol-licitud dels membres
respectius del Consell de I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciencia i Tecnologia Animal, el vot
contrari a l'acord adoptat, la seua abstencio i els
motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la
transcripcié integra de la seua intervencio o propos-
ta, sempre que aporte el text que es correspon fidel-
ment amb la intervencid, i aixi s’ha de fer constar en
I'acta o unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessio se-
glent; no obstant aix0, el secretari de I'Institut Uni-
versitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Ani-
mal pot emetre un certificat sobre els acords espe-
cifics que s’han adoptat, sense perjudici de I'apro-
vacié ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell de I'Institut Universitari d’Inves-
tigacié de Ciencia i Tecnologia Animal tenen els drets se-
glents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposici6é dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular questions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell de I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal

Article 19. Comissions

1. El funcionament i 'adopcié d’acords de les comissi-
ons que es constitueixen a I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal d’acord
amb l'article 9, es realitza segons les normes esta-
blides en la proposta de creacid, i actua com a pre-
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te la relacion de asistentes y ausentes que hubieran
aportado justificacion, el orden del dia, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, el con-
tenido de los acuerdos y la forma en que se adopta-
ron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal, el vo-
to contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y
los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene dere-
cho a solicitar la transcripcién integra de su inter-
vencién o propuesta, siempre que aporte el texto
que se corresponda fielmente con su intervencién,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose co-
pia a la misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacioén en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario del
Instituto Universitario de Investigacién de Ciencia y
Tecnologia Animal certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal tienen los
siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estard a disposicioén de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcion de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal conforme al articulo 9, se realizara segun las
normas establecidas en la propuesta de creacion,
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sident la persona nomenada a aquest efecte, i, en
abséncia seua, el membre designat expressament
per ell. Actua com a secretari la persona que s'as-
signa, i, en abséncia seua, el president indica qui
compleix les funcions de secretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell de I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal s’ha d’e-
levar al Consell de I'Institut Universitari d’Investiga-
ci6 de Ciencia i Tecnologia Animal per a la ratifica-
ci6. En les funcions no delegades s’han d’elevar els
acords com a propostes per a la deliberacié i 'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals de I'Institut Universitari d’In-
vestigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal

Article 20. El director

1. El director és I'drgan de direccié, representacio i ad-
ministracio de I'Institut Universitari d’Investigaci6 de
Ciéncia i Tecnologia Animal i el nomena el rector
per un periode de quatre anys, després de l'elec-
cié prévia per majoria dels vots valids emesos en el
Consell d’Institut segons el que preveu l'article 84
dels Estatuts de la Universitat, entre els doctors d’a-
quest que tenen, com a minim, dos trams acreditats
per les avaluacions positives corresponents de me-
rits d’investigacié i estan adscrits a I'Institut Univer-
sitari d’Investigaci6 de Ciéncia i Tecnologia Animal.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el subdirector
o el secretari substitueix el director, expressament
designat pel director en la proposta del nomena-
ment.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell de I'Institut Universitari d’Investigacié de
Ciencia i Tecnologia Animal, amb caracter extraor-
dinari, pot proposar la convocatoéria d’eleccions a
director a iniciativa d’'un ter¢ dels membres i amb
aprovacié de la majoria absoluta d’aquests, tal com
estableix I'article 84.3 dels Estatuts de la Universi-
tat.

Aixi mateix, el director d’institut cessa a peticié propia i, en
tot cas, quan en conclou el mandat.

Article 21. Funcions del director de I'Institut Univer-
sitari d’Investigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal

Correspon al director les funcions recollides en I'article 85
dels Estatuts de la Universitat:

a) Convocar i presidir la Junta d’Institut.
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actuando como Presidente la persona nombrada al
efecto, y en su ausencia, por el miembro expresa-
mente designado por él. Actuara como Secretario la
persona que sea asignada, y en su ausencia, se in-
dicara por el Presidente quién cumple las funciones
de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la de-
legacién de funciones del Consejo del Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal deberan ser elevados al Consejo del Institu-
to Universitario de Investigacién de Ciencia y Tec-
nologia Animal para su ratificacion. En las funcio-
nes no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberacién y acuerdo.

Capitulo 3
Los érganos unipersonales del Instituto Universitario
de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal

Articulo 20. EI Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representa-
cién y administracion del Instituto Universitario de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal y se-
ra nombrado por el Rector por un periodo de cuatro
anos, previa eleccién por mayoria de los votos va-
lidos emitidos en el Consejo de Instituto segun lo
previsto en el articulo 84 de los Estatutos de la Uni-
versitat, entre aquellos doctores del mismo que ten-
gan, como minimo, dos tramos acreditados por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacién y estén adscritos a Instituto Univer-
sitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Ani-
mal.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Subdirector o Secreta-
rio, expresamente designado por el Director en la
propuesta de su nombramiento.

3. El mandato del Director tendra una duracioén de cua-
tro afos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ciencia y Tecnologia Animal, con caracter
extraordinario, podra proponer la convocatoria de
elecciones a Director a iniciativa de un tercio de sus
miembros y con aprobacion de la mayoria absoluta
de los mismos, tal y como se establece en el articulo
84.3 de los Estatutos de la Universitat.

Asimismo, el director de Instituto cesara a peticion propia
y, en todo caso, cuando concluya su mandato.

Articulo 21. Funciones del Director del Instituto Uni-
versitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal

Corresponde al Director las funciones recogidas en el ar-
ticulo 85 de los Estatutos de la Universitat:

a) Convocar y presidir la Junta de Instituto.
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b)

Autoritzar, si s’escau, els actes que s’han de realit-
zar al recinte de l'institut.

Executar els acords dels 6rgans de govern de la Uni-
versitat en I'ambit del seu institut.
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b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del instituto.

¢) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su instituto.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distints organs de l'institut. entre distintos 6rganos del instituto.

e) Exercir 'autoritat superior de I'institut d’acord amb el e) Ejercer la superior autoridad del instituto en funcién
seu ambit de competéncies: exercint la direccid, ini- de su ambito de competencias: ejerciendo la direc-
ciativa i inspeccio6 de tots els serveis de l'institut, i el cién, iniciativa e inspeccidén de todos los servicios
control del compliment de les obligacions de les per- del instituto y el control del cumplimiento de las obli-
sones que hi presten serveis; disposant de les des- gaciones de las personas que prestan sus servicios
peses propies del pressupost, i realitzant les pro- en el mismo, disponiendo de los gastos propios del
postes que pertoquen en matéria de contractacio. presupuesto y realizando las propuestas que proce-
Tot aixd d’acord amb la normativa legal vigent i en dan en materia de contratacién. Todo ello de acuer-
els termes que establisquen els organs de govern do con la normativa legal vigente, y en los términos
de la Universitat. que establezcan los 6rganos de gobierno de la Uni-

versitat.
I, en tot cas, proposar programes d’actuacié i pressupost Y, en todo caso, proponer programas de actuacion y pre-
anuals i retre’n comptes del compliment. supuesto anuales y rendir cuentas del cumplimiento de los
mismos.
Article 22. Els subdirectors Articulo 22. Los Subdirectores

1.

El rector nomena i cessa els subdirectors de les se-
ues funcions, a proposta del director, i aquest Gltim
ha d’establir 'ordre de nomenament en la proposta
que eleva al rector.

Correspon als subdirectors la direccié i coordinacio
de les seues arees de competéncia, i les restants
funciones que el director les delega.

Els subdirectors cessen del carrec a peticié propia,
per decisié del director, 0 quan es produeix el ces-
sament del director que els nomena.

Article 23. Secretari de I'Institut Universitari d’Inves-
tigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal

1.

2.

El secretari de I'Institut Universitari d’Investigacié de
Ciéncia i Tecnologia Animal el nomena el rector, a
proposta del director, entre funcionaris adscrits a
aquest. Cessa per decisié del rector, a proposta del
director, a peticié propia i, en tot cas, quan conclou
el mandat d’aquest. En els dos ultims casos, con-
tinua en funcions fins a la presa de possessié del
successor.

Li corresponen les funcions seguents:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern de Ilnstitut Universitari d’'Investigacié
de Ciéncia i Tecnologia Animal.

b) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs de I'Institut Universitari
d’Investigaci6 de Ciencia i Tecnologia Animal i
donar fe dels actes o fets que presencie com
a secretari o que consten en la documentacio
oficial.

1. Los Subdirectores seran nombrados y cesados de
sus funciones por el Rector a propuesta del Direc-
tor, debiendo establecer este ultimo el orden de su
nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

2. Corresponde a los Subdirectores la direccién y coor-
dinacién de sus areas de competencia, y las restan-
tes funciones que el Director les delegue.

3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticién
propia, por decision del Director, o cuando se pro-
duzca el cese del Director que los nombré.

Articulo 23. Secretario del Instituto Universitario de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal

1. El Secretario del Instituto Universitario de Investiga-
cién de Ciencia y Tecnologia Animal serd nombrado
por el Rector, a propuesta del Director, entre funcio-
narios adscritos al mismo. Cesara por decision del
Rector a propuesta del Director, a peticién propia vy,
en todo caso, cuando concluya el mandato de éste.
En los dos ultimos casos, continuara en funciones
hasta la toma de posesién de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos
de gobierno de Instituto Universitario de Inves-
tigacion de Ciencia y Tecnologia Animal.

b) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
Instituto Universitario de Investigacion de Cien-
cia y Tecnologia Animal y dar fe de cuantos
actos o hechos presencie en su condicién de
secretario o consten en la documentacién ofi-
cial.
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c) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels organs de govern de I'Institut
Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecno-
logia Animal.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa el subdirector que substitueix el secretari.

TiTOL I
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 24. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A peticié d’un terg, almenys, dels membres del
Consell de I'lnstitut Universitari d’Investigacio
de Ciéncia i Tecnologia Animal, que han de
presentar aquesta proposta de modificacio mit-
jangant un escrit motivat adrecat al director.

Article 25. Tramitacié de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell de I'lnstitut Universi-
tari d’'Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal en ses-
sio ordinaria en un termini maxim d’'un mes, a comptar des
de la presentacié de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un
punt de I'ordre del dia.

Article 26. Aprovacio de la proposta de modificacio
del reglament

1. Perqué la reforma prospere I'ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell de I'Institut, i elevar-la
al Consell de Govern per a I'aprovacié definitiva des-
prés del control de legalitat preceptiu realitzat per la
Secretaria General de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest regla-
ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Mandat dels membres
del Consell de I'Institut Universitari d’Investigacio de
Ciencia i Tecnologia Animal i del director

Tant el mandat dels membres del Consell de I'Institut Uni-
versitari d’'Investigacié de Ciéncia i Tecnologia Animal com
el del director que es troben vigents en el moment de I'a-
provacié d’aquest reglament es prolonga fins a la reno-
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c) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y re-
soluciones de los 6rganos de gobierno del Ins-
tituto Universitario de Investigacién de Ciencia
y Tecnologia Animal.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por el Subdirector que deter-
mine el Director.

TiTuLo
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 24. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticién de al menos un tercio de los miem-
bros del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal.
Presentandose esta propuesta de modifica-
cion mediante escrito motivado dirigido al Di-
rector.

Articulo 25. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo del Instituto Universita-
rio de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal en
sesion ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentacién de la iniciativa, incluyéndola como
un punto del orden del dia.

Articulo 26. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere deberd ser aprobada
por un numero de votos superior al cincuenta por
ciento del nimero de miembros del Consejo del Ins-
tituto, y sera elevada al Consejo de Gobierno para
su definitiva aprobacion tras el preceptivo control de
legalidad realizado por la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Mandato de los
miembros del Consejo del Instituto Universitario de
Investigacion de Ciencia y Tecnhologia Animal y del Di-
rector

Tanto el mandato de los miembros del Consejo del Institu-
to Universitario de Investigacion de Ciencia y Tecnologia
Animal como el del Director que se encuentren vigentes
en el momento de la aprobacién de este Reglamento, se
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vacio d’aquest d’acord amb el que estableix la disposicié
transitoria tercera dels Estatuts de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia.

Disposicio transitoria segona. Assignacio de sector
als catedratics d’escola universitaria, professors titu-
lars d’escola universitaria, mestres de taller o labora-
tori i professors col-laboradors en la composicié del
Consell de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ci-
éncia i Tecnologia Animal

1. Els catedratics d’escola universitaria i els professors
titulars d’escola universitaria doctors, mentre es tro-
ben en aquest cos a extingir, s’entenen com a mem-
bres nats del Consell de I'Institut Universitari d’In-
vestigacio de Ciéncia i Tecnologia Animal en la seua
condici6 de doctors.

2. Els professors titulars d’escola universitaria no doc-
tors, mentre es troben en aquest cos a extingir, s’en-
tenen com a components del Consell de I'Institut
Universitari d’Investigacié de Ciéncia i Tecnologia
Animal en el sector de resta de personal no doctor
a temps complet si és aquesta la seua dedicacio,
o bé en el d’altre personal no docent i investigador
no doctor, si el seu régim de dedicacié és a temps
parcial.

3. Els mestres de taller o laboratori i els professors
col-laboradors no doctors, mentre es troben en
aquests cossos a extingir, s’entenen com a compo-
nents del Consell de I'Institut Universitari d’Investi-
gaci6 de Ciencia i Tecnologia Animal en el sector
de resta de personal no doctor a temps complet si
és aquesta la seua dedicacio, o bé en el d’'altre per-
sonal no docent i investigador no doctor, si el seu
regim de dedicacié és a temps parcial.

Disposicié derogatoria
Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-

petencial de I'Institut Universitari d’Investigacié de Ciencia
i Tecnologia Animal d’igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié pel Consell de Govern.
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prolongaran hasta la renovacion del mismo de acuerdo
con lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera
de los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicion Transitoria segunda. Asignacion de sec-
tor a los catedraticos de escuela universitaria, profe-
sores titulares de escuela universitaria, maestros de
taller o laboratorio y profesores colaboradores en la
composicion del Consejo del Instituto Universitario
de Investigacion de Ciencia y Tecnologia Animal

1. Los catedraticos de escuela universitaria y los pro-
fesores titulares de escuela universitaria doctores
mientras se encuentren en este cuerpo a extinguir
se entenderan como miembros natos del Consejo
del Instituto Universitario de Investigacién de Cien-
cia y Tecnologia Animal en su condicién de docto-
res.

2. Los profesores titulares de escuela universitaria no
doctores mientras se encuentren en este cuerpo
a extinguir se entenderan como componentes del
Consejo del Instituto Universitario de Investigacién
de Ciencia y Tecnologia Animal en el sector de res-
to de personal no doctor a tiempo completo si es
ésa su dedicacion, o bien en el de otro personal no
docente e investigador no doctor, si su régimen de
dedicacion es a tiempo parcial.

3. Los maestros de taller o laboratorio y los profesores
colaboradores no doctores, mientras se encuentren
en estos cuerpos a extinguir se entenderan como
componentes del Consejo del Instituto Universitario
de Investigacién de Ciencia y Tecnologia Animal en
el sector de resto de personal no doctor a tiempo
completo si es ésa su dedicacion, o bien en el de
otro personal no docente e investigador no doctor,
si su régimen de dedicacion es a tiempo parcial.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-
bito competencial de Instituto Universitario de Investiga-

cion de Ciencia y Tecnologia Animal de igual o inferior
rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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REGLAMENT DE LINSTITUT AGROFORESTAL MEDI-
TERRANI DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VA-
LENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern de 17 de desembre de
2015)

PREAMBUL

Aquest reglament déna compliment al que disposa el Re-
glament per a les estructures d’investigacio, desenvolupa-
ment i innovacié a la Universitat Politécnica de Valencia,
aprovat per acord del Consell de Govern de 28 de setem-
bre de 2011, en qué s’estipula que el Consell de Govern
de la Universitat Politecnica de Valéncia ha d’elaborar un
reglament basic dels centres d’investigacio, perqué poste-
riorment aquests en trameten la proposta de reglament
per a I'aprovacié pel Consell de Govern.

Una vegada finalitzat el procés pel qual els drgans de go-
vern previstos en els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia n’han adaptat els reglaments d’organitzacio i
funcionament al que hi disposen, també cal adaptar els
reglaments dels centres d’investigaci6 al que disposen els
Estatuts i el Reglament per a les estructures d’investiga-
cié, desenvolupament i innovacié a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia vigents.

Per tot aix0, i en aplicacié del que estableix I'article 27.6
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, es
proposa per a I'aprovacié pel Consell de Govern aquest
reglament de centre d’investigacioé de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

TiTOL|
AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i l'or-
ganitzacio de I'Institut Agroforestal Mediterrani.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquest reglament és aplicable a I'Institut Agroforestal Me-
diterrani de la Universitat Politécnica de Valéncia i, conse-
glentment, és de compliment obligat per a tota la comu-
nitat universitaria de I'Institut Agroforestal Mediterrani.

Article 3. Funcions

Son funcions de I'Institut Agroforestal Mediterrani les re-
collides en l'article 24 dels Estatuts de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria de I'Institut Agro-
forestal Mediterrani

Esta composta pel personal docent i investigador i el per-
sonal d’administracié i serveis que es troba inscrit al Re-
gistre Oficial d’Estructures d’Investigacio i de Personal en
Investigacié de la Universitat Politécnica de Valéncia a
I'Institut Agroforestal Mediterrani.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO AGROFORESTAL ME-
DITERRANEO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2015)

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Reglamento para las estructuras de investi-
gacion, desarrollo e innovacién en la Universitat Politec-
nica de Valéncia aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2011, en el que se esti-
pula que el Consejo de Gobierno de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia elaborara un reglamento béasico de los
Centros de Investigacion, para que posteriormente estos
remitan su propia propuesta de reglamento para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

Una vez finalizado el proceso por el que los 6rganos de
gobierno previstos en los Estatutos Universitat Politecnica
de Valencia han adaptado sus Reglamentos de organi-
zacion y funcionamiento a lo por ellos dispuesto, procede
también adaptar los Reglamentos de los Centros de Inves-
tigacion a lo dispuesto en los Estatutos y al Reglamento
para las estructuras de investigacion, desarrollo e innova-
cién en la Universitat Politécnica de Valéncia vigente.

Por todo ello, y en aplicacion de lo establecido en el ar-
ticulo 27.6 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia, se propone para su aprobacién por el Con-
sejo de Gobierno el presente Reglamento de Centro de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funciona-
miento y organizacion del Instituto Agroforestal Mediterra-
neo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento serda de aplicacién al Instituto
Agroforestal Mediterraneo de la Universitat Politécnica de
Valéncia y consecuentemente sera de obligado cumpli-
miento para toda la comunidad universitaria del Instituto
Agroforestal Mediterraneo.

Articulo 3. Funciones

Son funciones del Instituto Agroforestal Mediterraneo las
recogidas en el articulo 24 de los Estatutos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria del Instituto
Agroforestal Mediterraneo

Estara compuesta por el personal docente e investigador
y el personal de administracién y servicios que se encuen-
tre inscrito en el Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigacién y de Personal en Investigacion de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el Instituto Agroforestal Medi-
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TiTOL Il
GOVERN DE LINSTITUT AGROFORESTAL MEDITER-
RANI

Article 5. Organs de govern de I'Institut Agroforestal
Mediterrani

Els organs de govern de I'Institut Agroforestal Mediterrani
soén:

Unipersonals
a) El director de I'Institut Agroforestal Mediterrani.
b) El secretari de I'Institut Agroforestal Mediterrani.
Col-legiats

c) El Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agrofores-
tal Mediterrani que actua, si és el cas, assessorat
pel patronat o comissions consultives que s’establis-
quen.

Capitol 1
Consell Cientific i Teécnic de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani

Article 6. Composicio

El Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani esta constituit pel director, el secretari i un repre-
sentant de cadascun dels grups o unitats d’investigacio.

Article 7. Eleccid i periodicitat de la renovacio dels
membres

1. El Consell Cientific i Tecnic es renova cada vegada
que s’anomena el director del centre d’investigacié.

2. Una vegada el rector nomena el director, el director
nomena el secretari del centre d’investigacié. Imme-
diatament després, els doctors dels diferents grups
o unitats d’investigacio de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani n'elegeixen el representant en el Consell
Cientific i Técnic. Aquest procés ha de concloure en
el termini maxim de quinze dies naturals, a partir
dels quals el director convoca en el termini maxim
de set dies naturals la primera reunio ordinaria del
nou Consell Cientific i Técnic del centre d’investiga-
cié.

3. Els representants dels grups o unitats d’investiga-
ci6 no poden formar part de I'equip de direccid i els
elegeixen els doctors que pertanyen al grup o unitat
d’investigaci6 entre ells mateixos.

Article 8. Competéncies

El Consell Cientific i Técnic és el maxim organ de direc-
ci6 de I'Institut Agroforestal Mediterrani, tal com estableix
l'article 20.2 del Reglament per a les estructures d’inves-
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terraneo.

TiTULO Il
GOBIERNO DEL INSTITUTO AGROFORESTAL MEDI-
TERRANEO

Articulo 5. Organos de gobierno del Instituto Agro-
forestal Mediterraneo

Los érganos de gobierno del Instituto Agroforestal Medite-
rrdneo son:

Unipersonales
a) El Director del Instituto Agroforestal Mediterraneo.
b) El Secretario del Instituto Agroforestal Mediterraneo.
Colegiados

c) El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agrofo-
restal Mediterrdneo que actuard, en su caso, aseso-
rado por el patronato o comisiones consultivas que
se establezcan.

Capitulo 1
Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agroforestal
Mediterraneo

Articulo 6. Composicion

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agroforestal
Mediterraneo estara constituido por el Director, el Secre-
tario, y un representante de cada uno de los grupos o uni-
dades de investigacion.

Articulo 7. Eleccion y periodicidad de la renovacion
de los miembros

1. El Consejo Cientifico-Técnico se renovard cada vez
que se nombre el Director del Centro de Investiga-
cién.

2. Una vez se produzca el nombramiento del Director
por el Rector, el Director procedera a nombrar al Se-
cretario del Centro de Investigacion. Inmediatamen-
te después, los doctores de los diferentes grupos o
unidades de investigacion del Instituto Agroforestal
Mediterraneo procederan a elegir su representan-
te en el Consejo Cientifico-Técnico del mismo. Es-
te proceso debera concluir en el plazo maximo de
quince dias naturales, a partir de los cuales el Direc-
tor convocara en el plazo maximo de siete dias natu-
rales la primera reunién ordinaria del nuevo Consejo
Cientifico-Técnico del Centro de Investigacion.

3. Los representantes de los grupos o unidades de in-
vestigacion no podran formar parte del equipo de
direccion y se elegiran por los doctores pertenecien-
tes al grupo o unidad de investigacién de entre ellos
mismos.

Articulo 8. Competencias

El Consejo Cientifico-Técnico es el maximo 6rgano de di-
reccion Instituto Agroforestal Mediterraneo tal y como es-
tablece el articulo 20.2 del Reglamento para las estructu-

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

tigacio, desenvolupament i innovacioé a la Universitat Poli-
tecnica.

Article 9. Funcionament

1. El Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agrofores-
tal Mediterrani per a exercir les funcions que té as-
signades constitueix, si és el cas, les comissions
que es consideren oportunes, en defineix la com-
posicio i les funcions i normativa de funcionament i
pot delegar-ne qualssevol de les funcions en alguna
d’aquestes.

2. Es poden constituir organs consultius, com a en-
titats patrocinadores o associades, que incorpo-
ren membres externs al centre i a la Universitat,
incloent-hi representants de 'empresa, entitats pu-
bliques i col-legis professionals. Aquests organs, i el
procediment de funcionament, s’han de comunicar
a la Secretaria General.

Article 10. Sessions

El Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal Medi-
terrani es pot reunir en convocatories ordinaries i extraor-
dinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com a minim,
dues vegades durant I'any.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director, i el secretari de I'Institut
Agroforestal Mediterrani efectua la convocatoria per
ordre del director.

2. En les citacions als membres del Consell Cientific i
Técnic han de constar 'ordre del dia i la data, I'hora
i el lloc de celebracio de les sessions. No obstant ai-
X0, quan resulta convenient, el director pot invitar a
assistir-hi unes altres persones de la comunitat uni-
versitaria del centre, o externes a aquest, que no
tenen dret a vot.

3. Les citacions es duen a terme mitjancant notificacié
en suport informatic amb les garanties de recepcié
i s’han de trametre mitjancant sistemes de signatu-
ra avancada basats en certificats electronics reco-
neguts compatibles amb els mitjans técnics de qué
disposa la Universitat. Els membres del Consell Ci-
entific i Técnic de I'Institut Agroforestal Mediterrani
han de rebre la convocatdria amb una antelacié mi-
nima de setanta-dues hores.

4. Laconvocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres del Con-
sell Cientific i Técnic de I'Institut; en aquest cas, s’ha
de realitzar en els trenta dies seguents al de recep-
ci6 de la sol-licitud, i els signants han d’indicar en la
proposta de convocatoria I'ordre del dia.

5. Qualssevol dels membres del Consell Cientific
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ras de investigacién, desarrollo e innovacion en la Univer-
sitat Politécnica.

Articulo 9. Funcionamiento

1. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agrofo-
restal Mediterraneo para el ejercicio de las funcio-
nes que tiene asignadas constituird, en su caso, las
Comisiones que se consideren oportunas, definien-
do su composicién, funciones y normativa de funcio-
namiento, pudiendo delegar cualquiera de sus fun-
ciones en alguna de las mismas.

2. Podran constituirse 6rganos consultivos, como en-
tidades patrocinadoras o asociadas, que incluyan
miembros externos al Centro y a la Universitat, in-
cluyendo representantes de la empresa, entidades
publicas y colegios profesionales. Estos 6rganos, y
su procedimiento de funcionamiento, seran comuni-
cados a la Secretaria General.

Articulo 10. Sesiones

El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agroforestal
Mediterraneo podra reunirse en convocatorias ordinarias
y extraordinarias, reuniéndose con caracter ordinario, co-
mo minimo, dos veces durante el afio.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulaciéon del orden del dia
son competencias del Director, siendo efectuada la
convocatoria por el Secretario del Instituto Agrofo-
restal Mediterraneo por orden del Director.

2. En las citaciones a los miembros del Consejo
Cientifico-Técnico deberan constar el orden del dia
y la fecha, hora y lugar de celebracion de las se-
siones. No obstante, cuando resulte conveniente, el
Director podra invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria del Centro,
0 externas a la misma que no tendran derecho a
voto.

3. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notifi-
cacién en soporte informatico con las garantias de
su recepcion, siendo remitido mediante sistemas de
firma avanzada basados en certificados electroni-
cos reconocidos que sean compatibles con los me-
dios técnicos de que disponga la Universitat. Los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Institu-
to Agroforestal Mediterraneo deberan recibir la con-
vocatoria con una antelacién minima de setenta y
dos horas.

4. La convocatoria podra también ser realizada a pe-
ticibn, como minimo, del treinta por ciento de los
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto, en cuyo caso se realizara en los treinta dias
siguientes al de recepcién de la solicitud, indicando-
se en la propuesta de convocatoria por los firmantes
el orden del dia.

5. Cualquiera de los miembros del Consejo Cientifico-
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i Técnic de llnstitut Agroforestal Mediterrani pot
sol-licitar la inclusié d’'un punt en l'ordre del dia. En
aquest cas, el dit punt s’inclou en la primera sessi6
que es convoca, sempre que s’ha sol-licitat amb an-
terioritat al tancament de la convocatoria del Consell
Cientific i Tecnic.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions
del Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani, que ha d’incloure:

a) Aprovacio, si és el cas, de les actes de la reunié

ordinaria immediatament anterior i de les extraordi-
naries que s’han pogut realitzar des d’aquella.

b) Informe d’assumptes d’interés per a I'Institut Agrofo-

restal Mediterrani.

¢) Questions sobre les quals el Consell Cientific i Tec-

nic ha d’adoptar un acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio

1.

Per a la constitucio valida del Consell Cientific i Téc-
nic de I'lnstitut Agroforestal Mediterrani, a I'efecte de
realitzar sessions, deliberacions i presa d’acords, es
requereix la preséncia del director i del secretari de
I'Institut Agroforestal Mediterrani o, si és el cas, dels
que els substitueixen, i la de la meitat, almenys, dels
membres.

Si no s’assoleix el quorum fixat en I'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, el Consell Cientific i Técnic de
I'Institut Agroforestal Mediterrani es pot constituir en
segona convocatdria amb la preséncia d’un vint per
cent dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les
sessions

1.

Lassisténcia a les sessions del Consell Cientific
i Tecnic de [lInstitut Agroforestal Mediterrani és
obligatoria per als membres, que estan obligats a
assistir-ne personalment a les sessions, tant ordina-
ries com extraordinaries. No s’admeten delegacions
de vot ni substitucions o supléncies puntuals.

. Qualsevol abséncia s’ha de justificar amb anteriori-

tat a la sessi6 en qué es produeix i notificar-la mit-
jangant un correu electronic adrecat al secretari de
I'Institut Agroforestal Mediterrani. A les sessions no-
més poden assistir-ne els membres respectius, i les
persones a qué expressament invita el director.

. El director presideix les sessions del Consell Cienti-

fic i Técnic de I'Institut Agroforestal Mediterrani. En
cas d’abséncia, presideix la sessid la persona que
ha designat el director, i si no hi ha cap designacio,
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Técnico del Instituto Agroforestal Mediterraneo po-
dra solicitar la inclusién de un punto en el orden del
dia. En tal caso, dicho punto se incluird en la pri-
mera sesion que se convoque, siempre que se haya
solicitado con anterioridad al cierre de la convocato-
ria del Consejo Cientifico-Técnico.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesio-
nes del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agrofores-
tal Mediterraneo que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordi-
narias que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe de asuntos de interés para el Instituto Agro-
forestal Mediterraneo.

c) Cuestiones sobre las que el Consejo Cientifico-
Técnico deba adoptar un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.
Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucién del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto Agroforestal Mediterraneo, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Director y del Secretario del Instituto Agrofores-
tal Mediterraneo o, en su caso, de quienes le susti-
tuyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado
anterior, y a menos que en la notificacion se hubiera
convocado la sesidn en Unica convocatoria, el Con-
sejo Cientifico-Técnico del Instituto Agroforestal Me-
diterraneo podra constituirse en segunda convoca-
toria con la presencia de un veinte por ciento de sus
miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones del Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto Agroforestal Mediterraneo sera
obligatoria para sus miembros, que estan obligados
a asistir personalmente a las sesiones de las mis-
mas, tanto ordinarias como extraordinarias. No se
admiten delegaciones de voto ni sustituciones o su-
plencias puntuales.

2. Toda ausencia deberd justificarse con anterioridad
a la sesidn en que se produzca notificandola me-
diante correo electronico dirigido al Secretario del
Instituto Agroforestal Mediterraneo. A las sesiones
sélo podran asistir sus respectivos miembros, y las
personas a quienes expresamente invite el Director.

3. Las sesiones del Consejo Cientifico-Técnico del Ins-
tituto Agroforestal Mediterrdneo seran presididas
por el Director. En caso de ausencia, la sesién se-
ra presidida por la persona que haya designado el
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el doctor que té un nombre de sexennis reconeguts
superior adscrit a I'Institut Agroforestal Mediterrani.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el su-
pleix en casos d’'omissio. També decideix sobre I'al-
teracio de I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre
I'ordenacié dels debats i sobre qualsevol altra qiies-
tié que se li sotmet.

. El secretari de I'Institut Agroforestal Mediterrani ha
d’al¢ar acta de les sessions, en la forma que I'article
17 d’aquest reglament detalla. En cas d’abséncia,
actua de secretari el membre que designa el presi-
dent.

. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la du-
rada de les intervencions de cada torn i el nombre
d’aquests. Transcorregut el temps concedit per a ca-
da intervencié, el president, després d’invitar a con-
cloure aquesta per dues vegades, pot retirar I'is de
la paraula a l'intervinent.

. Tots els membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut Agroforestal Mediterrani tenen dret a fer Us
de la paraula almenys en una intervencié per ca-
da punt de I'ordre del dia, i no poden ser interrom-
puts mentre estan fent-ne Us, tret del president, per
a cridar-los a l'ordre, o per a apercebre’ls de I'ex-
piracié del temps concedit. Si es considera proce-
dent, el president pot concedir torns de resposta per
al-lusions.

. En cas de prolongar-se la sessidé per temps ex-
cessiu, el president pot optar per interrompre-la o
suspendre-la. Si opta per la interrupcio, ha de fixar
en el mateix acte el dia i I'hora en qué es reprendra
la sessio, fet que necessariament s’ha de produir
dins dels dos dies habils segiients, i tots els mem-
bres es donen per notificats. En cas de suspensid,
necessariament s’ha d’incloure en l'ordre del dia de
la proxima sessié que es convoca els punts que han
quedat pendents de tractar. Tant en cas d’interrupcié
com de suspensié son valids tots els acords adop-
tats fins aquell moment.

Article 15. Adopcio d’acords i propostes

1. Les decisions del Consell Cientific i Técnic de I'Ins-

titut Agroforestal Mediterrani es materialitzen en
acords o propostes. Les propostes no vinculen el di-
rector ni cap altre organ col-legiat o unipersonal en
I’exercici de les seues funcions.

. Correspon al director I'execuci6 dels acords. El se-
cretari de I'Institut Agroforestal Mediterrani ha de fer
publics els acords i les propostes a través de la pa-
gina web, en secci6 restringida a membres de I'Ins-
titut Agroforestal Mediterrani i, si és el cas, a través
d’altres mitjans complementaris que es consideren
oportuns.
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Director, y si no hubiera ninguna designacién, por el
doctor que tenga mayor nimero de sexenios reco-
nocidos adscrito al Instituto Agroforestal Mediterra-
neo.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento
o lo suplird en casos de omisién. También decidira
sobre la alteracion del orden de los puntos del orden
del dia, sobre la ordenacién de los debates y sobre
cualquier otra cuestion que se le someta.

5. El Secretario de Instituto Agroforestal Mediterraneo
levantara acta de las sesiones, en la forma que en el
articulo 17 del presente Reglamento se detalla. En
caso de ausencia actuara de Secretario el miembro
que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigird y ordenara los debates, fijara
la duracién de las intervenciones de cada turno y el
nuamero de éstos. Transcurrido el tiempo concedido
para cada intervencién, el Presidente, tras invitar a
concluir la misma por dos veces, podra retirar el uso
de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto Agroforestal Mediterraneo tienen dere-
cho a usar la palabra al menos en una intervencién
por cada punto del orden del dia, y no podran ser in-
terrumpidos mientras estan en el uso de la misma,
salvo por el Presidente, para llamarles al orden, o
para apercibirles de la expiracién del tiempo conce-
dido. De estimarlo procedente, el Presidente podra
conceder turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiem-
po, el Presidente podra optar por interrumpirla o
suspenderla. De optar por la interrupcién, debera fi-
jar en el propio acto el dia y hora en que se reanu-
dara la sesion, lo que debera necesariamente pro-
ducirse dentro de los dos dias habiles siguientes,
dandose todos los miembros por notificados. En ca-
so de suspensién, necesariamente deberd incluirse
en el orden del dia de la préxima sesion que se con-
voque los puntos que hubieran quedado pendien-
tes de tratar. Tanto en caso de interrupciéon como de
suspension seran validos todos los acuerdos adop-
tados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcion de Acuerdos y Propuestas

1. Las decisiones del Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto Agroforestal Mediterraneo se materializa-
ran en acuerdos o propuestas. Las propuestas no
vincularan al Director ni a ningun otro érgano cole-
giado o unipersonal en el ejercicio de sus funciones.

2. Corresponde al Director la ejecucién de los acuer-
dos. El Secretario del Instituto Agroforestal Medite-
rraneo hara publicos los acuerdos y las propuestas
a través de la pagina web, en seccion restringida a
miembros Instituto Agroforestal Mediterraneo vy, en
su caso, a través de otros medios complementarios
que se consideren oportunos.
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3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap as-

sumpte que no consta inclos en l'ordre del dia, tret
que estiguen presents tots els membres de I'drgan
col-legiat i es declara la urgéncia de I'assumpte pel
vot favorable de la majoria.

. Les decisions s’adopten per majoria de vots afirma-

tius contra els negatius, sense tenir-se en compte
les abstencions. En cas d’empat, el president té vot
de qualitat. No s’admet la delegaci6 de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.

5. La votacio, a decisi6 del president, pot ser:

a) Per assentiment, que ha de valorar el presi-
dent, i requereix que cap membre del Consell
Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani sol-licite un altre tipus de votacio.

b) Ordinaria.
c) Publica per crida.

d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrati-

va

. Els acords adoptats pel Consell Cientific i Técnic de

I'Institut Agroforestal Mediterrani s6n efectius des de
I'aprovacio, si en aquests no es disposa el contrari.

2. Contra els acords del Consell Cientific i Técnic de

I'Institut Agroforestal Mediterrani, que no exhaurei-
xen la via administrativa, es pot interposar un recurs
d’algada en el termini d’'un mes al rector.

Article 17. Acta de les sessions

. De cada sessi6 que realitza el Consell Cientific i

Técnic de I'Institut Agroforestal Mediterrani ha d’al-
¢ar acta el secretari, que necessariament ha d’espe-
cificar la relacié d’assistents i absents que han apor-
tat justificacio, I'ordre del dia, les circumstancies de
lloc i temps en que s’ha de realitzar, els punts prin-
cipals de les deliberacions, el contingut dels acords
i la forma en qué s’adoptaren.

. En l'acta ha de constar, a sol-licitud dels membres

respectius del Consell Cientific i Técnic de I'Insti-
tut Agroforestal Mediterrani, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seua abstenci6 i els motius que la justifi-
quen o el sentit del vot favorable. Aixi mateix, qual-
sevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 inte-
gra de la seua intervencié o proposta, sempre que
aporte el text que es correspon fidelment amb la in-
tervencid, i aixi s’ha de fer constar en I'acta o unint-
n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra
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3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo nin-
gun asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de vo-
tos afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en
cuenta las abstenciones. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad. No se admitira la de-
legacién de voto, ni el voto anticipado, ni el voto por
correo.

5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que serd apreciado por el
Presidente, y requerirda que ningdn miem-
bro del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
Agroforestal Mediterrdneo solicite otro tipo de
votacion.

b) Ordinaria.
c) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso en via adminis-
trativa

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto Agroforestal Mediterraneo se-
ran efectivos desde su aprobacion, si en los mismos
no hubiera dispuesto lo contrario.

2. Contra los acuerdos del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto Agroforestal Mediterraneo, que no ago-
tan la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesién que celebre el Consejo Cientifico-
Técnico del Instituto Agroforestal Mediterraneo se
levantara acta por el Secretario, que especificara
necesariamente la relacién de asistentes y ausen-
tes que hubieran aportado justificacién, el orden del
dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las delibera-
ciones, el contenido de los acuerdos y la forma en
que se adoptaron.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto Agroforestal Mediterraneo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asi-
mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcion integra de su intervencién o pro-
puesta, siempre que aporte el texto que se corres-
ponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la mis-
ma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o
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0 s’abstenen, queden exempts de la responsabilitat
que, si és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessio se-
glent; no obstant aixo, el secretari de I'Institut Agro-
forestal Mediterrani pot emetre un certificat sobre els
acords especifics que s’han adoptat, sense perjudici
de I'aprovacié ulterior de 'acta.

Article 18. Drets dels membres dels organs
col-legiats

Els membres del Consell Cientific i Técnic de I'Institut
Agroforestal Mediterrani tenen els drets seglents:

a) Rebre la convocatoria d’acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que cons-
ten en l'ordre del dia ha d’estar a disposicidé dels
membres en igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

c) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular qUestions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol 2
Comissions del Consell Cientific i Técnic de I'lnstitut
Agroforestal Mediterrani

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comis-
sions que es constitueixen a I'Institut Agroforestal
Mediterrani d’acord amb I'article 9, es realitza se-
gons les normes establides en la proposta de cre-
acio, i actua com a president la persona nomena-
da a aquest efecte, i, en abséncia seua, el membre
designat expressament per ell. Actua com a secre-
tari la persona que s’'assigna, i, en abséncia seua,
el president indica qui compleix les funcions de se-
cretari.

2. Els acords de les comissions exercint la delegacié
de funcions del Consell Cientific i Tecnic de I'Insti-
tut Agroforestal Mediterrani s’ha d’elevar al Consell
Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal Mediterra-
ni per a la ratificacié. En les funcions no delegades
s’han d’elevar els acords com a propostes per a la
deliberacid i 'acord.

Capitol 3
Els organs unipersonals de I'Institut Agroforestal Me-
diterrani

Article 20. El director

1. Eldirector és I'drgan de direccié, representacio i ad-
ministracié de I'Institut Agroforestal Mediterrani i el
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se abstengan, quedaran exentos de la responsabili-
dad que, en su caso, pueda derivarse de los acuer-
dos.

4. Las actas se someteran a aprobacion en la siguien-
te sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario
del Instituto Agroforestal Mediterraneo certificacién
sobre los acuerdos especificos que se hayan adop-
tado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los dérga-
nos colegiados

Los miembros del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
Agroforestal Mediterraneo tienen los siguientes derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicién de
los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parti-
cular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las fun-
ciones asignadas.

Capitulo 2
Comisiones del Consejo Cientifico-Técnico del Insti-
tuto Agroforestal Mediterraneo

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en el Instituto Agro-
forestal Mediterraneo conforme al articulo 9, se rea-
lizara segun las normas establecidas en la propues-
ta de creacion, actuando como Presidente la per-
sona nombrada al efecto, y en su ausencia, por el
miembro expresamente designado por él. Actuard
como Secretario la persona que sea asignada, y
en su ausencia, se indicara por el Presidente quién
cumple las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones ejerciendo la dele-
gacion de funciones del Consejo Cientifico-Técnico
del Instituto Agroforestal Mediterraneo deberan ser
elevados al Consejo Cientifico-Técnico del Instituto
Agroforestal Mediterraneo para su ratificacion. En
las funciones no delegadas se elevaran los acuer-
dos como propuestas para su deliberacién y acuer-
do.

Capitulo 3
Los organos unipersonales del Instituto Agroforestal
Mediterraneo

Articulo 20. EIl Director

1. El Director es el 6rgano de direccion, representa-
cién y administracién del Instituto Agroforestal Me-
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nomena el rector per un periode de quatre anys,
després de l'eleccio previa pel Consell Cientific i
Técnic, entre els doctors que tenen, com a minim,
un tram acreditat per les avaluacions positives cor-
responents de mérits d’investigacié i estan adscrits
a I'Institut Agroforestal Mediterrani.

2. En cas de vacant, absencia o malaltia el secretari
substitueix el director.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys
i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

4. El Consell Cientific i Técnic de I'Institut Agroforestal
Mediterrani, amb caracter extraordinari, pot propo-
sar la convocatodria d’eleccions a director a iniciativa
d’'un ter¢ dels membres i amb aprovacié de la majo-
ria absoluta d’aquests.

Article 21. Funcions del director de I'Institut Agrofo-
restal Mediterrani

Correspon al director les funcions que es descriuen a
continuacié i, en tot cas, proposar programes d’actuacio
i pressupost anuals i retre’n comptes del compliment.

a) Convocar i presidir el Consell Cientific i Técnic.

b) Autoritzar, si s’escau, els actes que s’han de realit-
zar al recinte del centre d’investigacio.

c) Executar els acords dels organs de govern de la Uni-
versitat en 'ambit del seu centre d’investigacio.

d) Resoldre els conflictes d’atribucions que sorgisquen
entre distints drgans del centre d’'investigacio.

e) Exercir I'autoritat superior del centre d’investigacio
d’acord amb el seu ambit de competéncies: exercint
la direccid, iniciativa i inspecci6é de tots els serveis
del centre d’investigacio, i el control del compliment
de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pres-
supost, i realitzant les propostes que pertoquen en
matéria de contractacié. Tot aixo d’acord amb la nor-
mativa legal vigent i en els termes que establisquen
els drgans de govern de la Universitat.

Article 22. Secretari de I'Institut Agroforestal Medi-
terrani

1. El secretari de I'Institut Agroforestal Mediterrani el
nomena el director, entre funcionaris adscrits a
aquest. Cessa per decisio del director, a peticio pro-
pia i, en tot cas, quan conclou el mandat d’aquest.
En els dos ultims casos, continua en funcions fins a
la presa de possessié del successor.

2. Li corresponen les funcions segients:
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diterraneo y sera nombrado por el Rector por un pe-
riodo de cuatro afnos, previa eleccién por el Con-
sejo Cientifico-Técnico, entre aquellos doctores que
tengan, como minimo, un tramo acreditado por las
correspondientes evaluaciones positivas de méritos
de investigacion y estén adscritos al Instituto Agro-
forestal Mediterraneo.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Di-
rector sera sustituido por el Secretario.

3. El mandato del Director tendrd una duracion de cua-
tro afios, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez.

4. El Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agrofo-
restal Mediterraneo, con caracter extraordinario, po-
dra proponer la convocatoria de elecciones a Direc-
tor a iniciativa de un tercio de sus miembros y con
aprobacioén de la mayoria absoluta de los mismos.

Articulo 21. Funciones del Director del Instituto
Agroforestal Mediterraneo

Corresponde al Director las funciones que se describen a
continuacién y, en todo caso, proponer programas de ac-
tuacion y presupuesto anuales y rendir cuentas del cum-
plimiento de los mismos.

a) Convocar y presidir el Consejo Cientifico-Técnico.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto del Centro de Investigacion.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universitat en el ambito de su Centro de In-
vestigacion.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan
entre distintos 6rganos del Centro de Investigacion.

e) Ejercer la superior autoridad del Centro de Investi-
gacién en funciéon de su ambito de competencias:
ejerciendo la direccién, iniciativa e inspeccién de to-
dos los servicios del Centro de Investigacion y el
control del cumplimiento de las obligaciones de las
personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia
de contratacién. Todo ello de acuerdo con la norma-
tiva legal vigente, y en los términos que establezcan
los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 22. Secretario del Instituto Agroforestal Me-
diterraneo

1. El Secretario del Instituto Agroforestal Mediterraneo
sera nombrado por el Director, entre funcionarios
adscritos al mismo. Cesara por decision del Direc-
tor, a peticién propia y, en todo caso, cuando con-
cluya el mandato de éste. En los dos Ultimos casos,
continuard en funciones hasta la toma de posesién
de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:
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a) Substituir el director en cas d’abséncia, malal-
tia o vacant.

b) Redactar i custodiar les actes dels organs de
govern de I'Institut Agroforestal Mediterrani.

c) Expedir els documents i certificats de les actes
dels acords dels organs de I'Institut Agrofores-
tal Mediterrani i donar fe dels actes o fets que
presencie com a secretari 0 que consten en la
documentaci6 oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les re-
solucions dels organs de govern de I'Institut
Agroforestal Mediterrani.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director
designa qui substitueix el secretari.

TiTOL I
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d’aquest reglament es pot realitzar:
a) A proposta del director.

b) A petici6 d’un terg, almenys, dels membres del Con-
sell Cientific i Tecnic de I'Institut Agroforestal Medi-
terrani, que han de presentar aquesta proposta de
modificacié mitjangant un escrit motivat adrecgat al
director.

Article 24. Tramitacio de reforma del reglament

El director ha de convocar el Consell Cientific i Técnic de
I'Institut Agroforestal Mediterrani en sessi6 ordinaria en un
termini maxim d’'un mes, a comptar des de la presentacié
de la iniciativa, i ha d’incloure-la com un punt de I'ordre del
dia.

Article 25. Aprovacié de la proposta de modificacié
del reglament

1. Perqué la reforma prospere '’ha d’aprovar un nom-
bre de vots superior al cinquanta per cent del nom-
bre de membres del Consell Cientific i Técnic de
I'Institut, i elevar-la al Consell de Govern per a l'a-
provacié definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents
no poden exercir la iniciativa de reforma sobre la
mateixa matéria en un termini d’'un any.

Disposicio addicional. Denominacions
Totes les denominacions contingudes en aquest regla-

ment que s’efectuen en génere masculi s’entenen fetes
i s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
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a) Sustituir al Director en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante.

b) Redactar y custodiar las actas de los érganos
de gobierno del Instituto Agroforestal Medite-
rraneo.

c) Expedir los documentos y certificaciones de
las actas de los acuerdos de los érganos del
Instituto Agroforestal Mediterraneo y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su con-
dicién de secretario o consten en la documen-
tacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y re-
soluciones de los 6rganos de gobierno del Ins-
tituto Agroforestal Mediterraneo.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por la persona que designe
el Director.

TiTuLo NI
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:
a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agrofo-
restal Mediterraneo. Presentandose esta propuesta
de modificacién mediante escrito motivado dirigido
al Director.

Articulo 24. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo Cientifico-Técnico del
Instituto Agroforestal Mediterraneo en sesién ordinaria en
un plazo méximo de un mes, a contar desde la presenta-
cion de la iniciativa, incluyéndola como un punto del orden
del dia.

Articulo 25. Aprobacion de la propuesta de modifi-
cacion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aproba-
da por un nuimero de votos superior al cincuen-
ta por ciento del nimero de miembros del Conse-
jo Cientifico-Técnico del Instituto, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacién
tras el preceptivo control de legalidad realizado por
la Secretaria General de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los pro-
ponentes no podran ejercer la iniciativa de reforma
sobre la misma materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional. Denominaciones
Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-

glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
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gons el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicio transitoria primera. Convocatoria d’elecci-
ons de representants dels grups o unitats d’investiga-
cio i constitucio del Consell Cientific i Técnic

Una vegada el Consell de Govern aprova el Reglament
de I'Institut Agroforestal Mediterrani, el director actual no-
mena el secretari del centre d’investigacio en el termini de
quinze dies naturals. Immediatament després, els doctors
dels grups o unitats d’investigacié de I'Institut Agrofores-
tal Mediterrani n’elegeixen el representant en el Consell
Cientific i Técnic. Aquest procés ha de concloure en el
termini maxim de trenta dies naturals a partir de la data
d’aprovacié del reglamento. A partir d’aleshores, el direc-
tor convoca la primera reunié constitutiva del Consell Ci-
entific i Tecnic de I'Institut Agroforestal Mediterrani en el
termini maxim de 10 dies naturals.

Disposicio transitoria segona. Mandat del director ac-
tual de I'Institut Agroforestal Mediterrani

Si el mandat del director de I'Institut Agroforestal Mediter-
rani es troba vigent en el moment de I'aprovacié d’aquest
reglament, es prolonga fins a la renovacié d’aquest d’'a-
cord amb el que estableix la disposicié transitoria tercera
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit com-
petencial de I'Institut Agroforestal Mediterrani d’igual o in-
ferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el mateix dia de I'aprova-
cié pel Consell de Govern.
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masculino o femenino, segun el sexo de la persona que
los ocupe.

Disposicion Transitoria primera. Convocatoria de
elecciones de representantes de los grupos o uni-
dades de investigacion y constitucion del Consejo
Cientifico-técnico

Una vez aprobado el Reglamento del Instituto Agrofores-
tal Mediterraneo por el Consejo de Gobierno, el Director
actual procederda a nombrar al Secretario del Centro de
Investigacién en el plazo de quince dias naturales. Inme-
diatamente después, los doctores de los grupos o unida-
des de investigaciéon del Instituto Agroforestal Mediterra-
neo procederan a elegir su representante en el Consejo
Cientifico-Técnico del mismo. Este proceso debera con-
cluir en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la fecha de aprobacién del Reglamento. A partir de en-
tonces, el Director convocara la primera reunion constituti-
va del Consejo Cientifico-Técnico del Instituto Agroforestal
Mediterraneo en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Disposicion Transitoria segunda. Mandato del direc-
tor actual Instituto Agroforestal Mediterraneo

Si el mandato del Director del Instituto Agroforestal Medi-
terraneo se encontrara vigente en el momento de la apro-
bacién de este Reglamento, se prolongara hasta la reno-
vacion del mismo de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Tercera de los Estatutos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del am-

bito competencial del Instituto Agroforestal Mediterraneo
de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrard en vigor el mismo dia de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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ACORD DE CONSTITUCIO | DE PARTICIPACIO EN
L’ASSOCIACIO UP4

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

La Universitat Politecnica de Catalunya, la Universitat Po-
litecnica de Madrid, la Universitat Politecnica de Valéncia
i la Universitat Politécnica de Cartagena estan interessa-
des a constituir 'associacio 4P per a facilitar el compliment
dels fins comuns seguents:

1. Ampliar i millorar les capacitats i les habilitats dels
seus estudiants, aixi com la qualitat de la seua in-
serci6 laboral.

2. Desenvolupar una estratégia conjunta d’oferta d’en-
senyaments i de captacié d’estudiants internacio-
nals de grau i postgrau.

3. Col-laborar per a impulsar la investigacié en els
camps de I'enginyeria, la tecnologia i les ciéncies de
la computacié, i assolir una rellevancia internacional
superior.

4. Desenvolupar accions per a millorar la competitivitat
tecnoldgica del teixit productiu.

5. Promoure 'aveng de la cultura cientificotecnologica
a Espanya, i destacar-ne la importancia en I'ambit
de la competitivitat internacional.

6. Oferir una oferta amplia i de qualitat de formacio es-
pecialitzada de postgrau als professionals a mida de
les seues necessitats.

En ser d’interés estrategic la participaciéo de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia en I'associacié que es pre-
tén constituir i necessari adoptar ja mesures amb vista a
aquest fi, a pesar de no estar completa tota la documenta-
cié necessaria, inclosos els Estatuts de I'associacié, s’a-
corda proposar al Consell Social adoptar els acords se-
glents:

Primer. Aprovar la participaci6 de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia en I'associaci6 4P.

Segon. Facultar el rector perqué realitze totes les actua-
cions necessaries per a constituir I'associacid, i informar,
una vegada conclos el proceés, el Consell de Govern i el
Consell Social.
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ACUERDO DE CONSTITUCION Y DE PARTICIPACION
EN LA ASOCIACION UP4

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion del 17
de diciembre de 2015)

La Universitat Politecnica de Catalunya, la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universitat Politécnica de Valén-
cia y la Universidad Politécnica de Cartagena estan in-
teresadas en constituir la “Asociacién 4P” para facilitar el
cumplimiento de los fines comunes siguientes:

1. Ampliar y mejorar las capacidades y las habilidades
de sus estudiantes, asi como la calidad de su inser-
cion laboral.

2. Desarrollar una estrategia conjunta de oferta de en-
seflanzas y de captacién de estudiantes internacio-
nales de grado y postgrado.

3. Colaborar para impulsar la investigacion en los cam-
pos de la ingenieria, la tecnologia y las ciencias de
la computacioén, y alcanzar una mayor relevancia in-
ternacional.

4. Desarrollar acciones para mejorar la competitividad
tecnolégica del tejido productivo.

5. Promover el avance de la cultura cientifico-
tecnolégica en Espafia, y destacar su importancia
en el ambito de la competitividad internacional.

6. Ofrecer una oferta amplia y de calidad de forma-
cién especializada de postgrado a los profesionales
a medida de sus necesidades.

Siendo de interés estratégico la participacion de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia en la asociacién que se
pretende constituir y siendo necesario adoptar ya medi-
das de cara a este fin, a pesar de no estar completa to-
da la documentacién necesaria, incluidos los estatutos de
la asociacién, se acuerda proponer al Consejo Social, la
adopcion de los acuerdos siguientes:

Primero.- Aprobar la participacién de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia en la “Asociacion 4P”.

Segundo.- Facultar al Rector para que realice todas las
actuaciones que resulten necesarias para la constitucion
de la asociacién, informando, una vez concluido el proce-
so0, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL PROTOCOL D’ACTUA-
CIO CONTRA LASSETJAMENT SEXUAL | LASSETJA-
MENT PER RAO DE SEXE

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

El Consell de Govern de 25 de setembre de 2014 aprova
el Protocol d’actuacié contra I'assetjament sexual i I'asset-
jament per rad de sexe.

Reunida el dia 11 de setembre de 2015 la Comissi6 d’As-
sessorament, organ col-legiat recollit en el Protocol, i pre-
nent en consideracié I'experieéncia acumulada en el perio-
de des del qual es troba en vigor el Protocol, aixi com les
activitats desenvolupades per a aprovar el reglament de la
Comissié, s’ha palesat la necessitat de modificar la com-
posicié d’aquest organ i modificar I'article 12 del Protocol.

En aquest sentit, i prenent en consideracio la proposta de
modificacié de la Comissié d’Assessorament, s’aprova la
modificacié parcial del Protocol d’actuacié contra I'asset-
jament sexual i I'assetjament per rad de sexe seglent:

Primer. Larticle 12 del Protocol d’actuacié contra I'as-
setjament sexual i I'assetjament per raé de sexe queda
redactat de la manera seglent:

La Comissi6 d’Assessorament esta composta pels se-
guents:

a) Membres nats

— Vicerector o vicerectora competent en matéria
de politiques d’igualtat o persona en qui dele-

ga.

— Secretari 0 secretaria general o persona en qui
delega.

— Representant de la Unitat d’lgualtat.

— Un representant sindical o el seu suplent per
cadascun dels sindicats amb representacio.

— Representant del vicerectorat corresponent
quan almenys una de les parts implicades per-
tany als col-lectius PDI, personal d’investiga-
cié, PAS, alumnat.

— Direcci6 de RH.
b) Invitats

— Experts interns i/o externs elegits i nomenats
per la Comissié d’Assessorament.

— Per acord de la Comissié, la presidéncia d’a-
questa pot invitar representants de les empre-
ses i organitzacions externes que desenvolu-
pen la seua activitat a la Universitat Politecnica
de Valéncia, per iniciativa propia, o a sol-licitud
dels membres de la Comissié.

Els membres invitats tenen dret a veu, perd no a vot.
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MODIFICACION PARCIAL DEL PROTOCOLO DE AC-
TUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO
POR RAZON DE SEXO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion del 17
de diciembre de 2015)

El Consejo de Gobierno de 25 de septiembre de 2014
aprobo el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo.

Reunida el 11 de septiembre de 2015 la Comisién de Ase-
soramiento, érgano colegiado recogido en el Protocolo, y
teniendo en consideracion la experiencia acumulada en
el periodo desde el que se encuentra en vigor el Proto-
colo, asi como las actividades desarrolladas para aprobar
el Reglamento de la Comisién, han puesto de manifiesto
la necesidad de modificar la composicion de este érgano,
modificando el articulo 12 del Protocolo.

En este sentido, y teniendo en consideracion la propues-
ta de modificacion de la Comisiéon de Asesoramiento, se
aprueba la modificacion parcial del Protocolo de actua-
cion frente al acoso sexual y al acoso por razoén de sexo
siguiente:

Primero.- El articulo 12 del Protocolo de actuacién fren-
te al acoso sexual y al acoso por razon de sexo queda
redactado de la siguiente manera:

La Comision de Asesoramiento est4d compuesta por los
siguientes:

a) Miembros natos

— Vicerrector o Vicerrectora competente en ma-
teria de politicas de Igualdad o persona en
quien delegue.

— Secretario o Secretaria General o persona en
quien delegue.

— Representante de la Unidad de Igualdad.

— Un representante sindical o su suplente por ca-
da uno de los sindicatos con representacion.

— Representante del Vicerrectorado correspon-
diente cuando al menos una de las partes im-
plicadas pertenezca a los colectivos PDI, per-
sonal de investigacion, PAS, Alumnado.

— Jefatura de RRHH.
b) Invitados

— Expertos internos y/o externos elegidos y nom-
brados por la Comisién de Asesoramiento.

— Por acuerdo de la Comision, la presidencia
de la misma podra invitar a representantes de
las empresas y organizaciones externas que
desarrollen su actividad en la Universitat Poli-
tecnica de Valéncia, por propia iniciativa, o a
solicitud de los miembros de la Comision.

Los miembros invitados, tendran derecho a voz, pero no a
voto.
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Presideix la Comissio d’Assessorament la vicerectora o el La Comisiéon de Asesoramiento es presidida por la Vice-
vicerector competent en materia de politiques d’igualtat. rrectora o Vicerrector competente en materia de politicas

de Igualdad.
Segon. Aguesta modificacié entra en vigor el mateix dia Segundo.- Esta modificacion entrara en vigor el mismo
de l'aprovacio pel Consell de Govern. dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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NORMATIVA D’ACREDITACIONS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessid del 17 de
desembre de 2015)

PREAMBLE

Des de la creacio6 de la Universitat Politecnica de Valéncia
s’han desenvolupat diferents sistemes d’acreditacié, des-
tinats al principi a identificar al titular com a membre de
la comunitat universitaria. Amb el temps i els avangos tec-
noldgics, I'acreditacié de la Universitat ha passat de ser
una simple cartolina amb una fotografia a una targeta que
incorpora diferents dispositius de comunicacié. Al mateix
temps, s’ha convertit en una eina per a subministrar i do-
nar accés als diferents serveis i instal-lacions existents.

Els serveis i les instal-lacions de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia no sols son utilitzats pels membres de la
comunitat universitaria, com el personal docent i investi-
gador, el personal d’administracio i serveis i 'alumnat ma-
triculat en ensenyaments oficials, sin6 també per un altre
personal, com els alumnes d’ensenyaments propis i de la
Universitat Sénior, el personal docent i investigador tem-
poral, Alumni UPV, i personal d’empreses concessiona-
ries i adjudicataries de contractes, entre altres persones
externes a la Universitat.

El tipus de serveis i el nivell dels serveis que els presta la
Universitat esta d’acord amb la relacié juridica que aques-
tes persones externes mantenen amb aquesta.

Per tot aix0, es fa necessaria I'aprovacioé d’'una normativa
d’acreditacions que regule els tipus d’acreditacions i els
organs competents en la matéria.

Article 1. Lacreditacio de la Universitat Politécnica
de Valéncia

1. La Universitat Politécnica de Valéncia acredita a to-
ta persona pertanyent a la comunitat universitaria,
i utilitza amb aquesta finalitat els mitjans que con-
sidera oportuns. Aixi mateix, pot acreditar aquelles
altres persones la vinculacié amb la Universitat de
les quals aixi ho justifique.

2. La targeta universitaria intel-ligent és un document
public, d’4s personal i intransferible, que acredita la
personalitat de la persona titular dins de la Universi-
tat Politécnica de Valéncia.

3. La seua finalitat principal és la identificacié unica de
cada individu dins de la Universitat. Al mateix temps,
permet accedir als serveis i les instal-lacions que li
corresponguen depenent del col-lectiu al que per-
tanga, a més de totes aquelles que la Universitat
Politecnica de Valéncia vulga afegir o eliminar en un
futur.

4. Lus indegut de la targeta pot implicar la pérdua dels
drets que aquesta proporciona, aixi com la retirada
i cancel-lacié d’aquesta.
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NORMATIVA DE ACREDITACIONES DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion del 17
de diciembre de 2015)

PREAMBULO

Desde la creacién de la Universitat Politécnica de Valéen-
cia se han desarrollado distintos sistemas de acredita-
cion, destinados en un principio a identificar al titular como
miembro de la comunidad universitaria. Con el tiempo y
los avances tecnolégicos, la acreditacion de la Universitat
ha pasado de ser una simple cartulina con una fotogra-
fia a una tarjeta que incorpora diferentes dispositivos de
comunicacion. Al mismo tiempo, se ha convertido en una
herramienta para suministrar y dar acceso a los distintos
servicios e instalaciones existentes.

Los servicios e instalaciones de la Universitat Politécnica
de Valéncia no solamente son utilizados por los miembros
de la comunidad universitaria, como el personal docente
e investigador, el personal de administracion y servicios
y los alumnos matriculados en ensefianzas oficiales, sino
también por otro personal como los alumnos de ensefian-
zas propias y de la Universidad Senior, personal docente e
investigador temporal, Alumni UPV, personal de empresas
concesionarias y adjudicatarias de contratos, entre otras
personas externas a la Universitat.

Eltipo de servicios y el nivel de los servicios que les presta
la Universitat esta en funcién de la relacion juridica que
estas personas externas mantienen con la misma.

Por todo ello, se hace precisa la aprobacion de una Nor-
mativa de Acreditaciones que regule los tipos de acredita-
ciones y los 6rganos competentes en la materia.

Articulo 1. La acreditacion de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia

1. La Universitat Politécnica de Valéncia acreditara a
toda persona perteneciente a la comunidad univer-
sitaria, utilizando para ello los medios que estime
oportunos. Asimismo, podra acreditar a aquellas
otras personas cuya vinculacién con la Universitat
asi lo justifique.

2. La Tarjeta Universitaria Inteligente es un documento
publico, de uso personal e intransferible, que acredi-
ta la personalidad de su titular dentro la Universitat
Politécnica de Valéncia.

3. Su principal finalidad es la identificacion de cada in-
dividuo dentro de la Universitat. Al mismo tiempo,
le permite acceder a los servicios e instalaciones
que le correspondan dependiendo del colectivo al
que pertenezca, ademas de a todas aquellas que la
Universitat Politécnica de Valencia quiera afadir o
eliminar en un futuro.

4. Eluso indebido de la Tarjeta podra suponer la pérdi-
da de los derechos que ésta proporciona, asi como
la retirada y cancelacién de la misma.
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5. La Universitat Politécnica de Valéncia pot estampar

les targetes per si mateixa o mitjancant un conveni
amb altres entitats segons 'oportunitat, I'estrategia
i la conveniencia. En aquest ultim cas les acredita-
cions de la Universitat poden incloure el logotip de
I’entitat col-laboradora en la forma i condicions que
es pacten. En el cas que una persona no volguera,
per qualsevol motiu, que aquest logotip apareguera
en la seua targeta, la Universitat queda eximida de
la responsabilitat de facilitar-li una altra acreditaci6
especial.

Article 2. L Oficina d’Acreditacions

LOficina d’Acreditacions és la unitat administrativa
encarregada de gestionar les emissions de les tar-
getes a la Universitat Politécnica de Valéncia, com
també d’informar sobre les reclamacions que es
produisquen per la prestacié del servei.

. Aquesta Oficina depén organicament i funcional-

ment de I'd0rgan de la Universitat que tinga assigna-
des les competencies en matéria de comunicacio.

. Loficina delegada és aquella que forma part del pro-

cés de tramitacié de les seues corresponents targe-
tes. Actuen com a tals les seguents:

a) Els centres docents, com a encarregats de la
tramitacio de les targetes del seu alumnat de
grau i master.

b) El Centre de Formacié Permanent, com a en-
carregat de la tramitacié de les targetes dels
alumnes de titols propis, cursos d’especialista
universitari i cursos d’especialista professional.

¢) Alumni, com I'encarregat de la tramitacio de
les targetes dels membres inscrits.

d) La Universitat Sénior, per ser 'encarregada de
la tramitacié de les targetes dels seus alum-
nes.

e) LEscola de Doctorat com a encarregada de la
tramitacio de les targetes de I'alumnat de doc-
torat.

f) LOficina d’Acci6 Internacional, en ser I'encar-
regada de la tramitacié de les targetes dels
alumnes procedents de programes de forma-
ci6 de postgrau per conveni amb altres institu-
cions estrangeres.

4. El Rector pot establir els procediments pertinents

perqué altres oficines actuen com a delegades a
proposta de I'drgan de la Universitat que tinga as-
signades les competéncies en matéria de comuni-
cacié.
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La Universitat Politecnica de Valencia podra estampar las
Tarjetas por si misma o mediante convenio con otras en-
tidades en funcion de la oportunidad, estrategia y conve-
niencia. En este ultimo caso las acreditaciones de la Uni-
versitat podran incluir el logotipo de la entidad colabora-
dora en la forma y condiciones que se pacten. En el caso
de que una persona no quisiera, por cualquier motivo, que
este logotipo apareciera en su tarjeta, la Universitat queda
eximida de la responsabilidad de facilitarle otra acredita-
cién especial.

Articulo 2. La Oficina de Acreditaciones

1. La Oficina de Acreditaciones es la unidad adminis-
trativa encargada de gestionar las emisiones de las
tarjetas en la Universitat Politecnica de Valencia, asi
como de informar las reclamaciones que se produz-
can por la prestacion del servicio.

2. Esta Oficina depende orgénica y funcionalmente del
organo de la Universitat que tenga las competencias
asignadas en materia de comunicacion.

3. La oficina delegada es aquella que forma parte en
el proceso de la tramitacién de sus tarjetas corres-
pondientes, actuando como tales las siguientes:

a) Los centros docentes como encargados de la
tramitacion de las tarjetas de sus alumnos de
grado y master.

b) El Centro de Formaciéon Permanente como en-
cargado de la tramitacién de las tarjetas de los
alumnos de titulos propios, cursos de especia-
lista universitario y cursos de especialista pro-
fesional.

¢) Alumni siendo el encargado de la tramitacién
de las tarjetas de sus miembros inscritos.

d) Universidad Senior al estar encargada de la
tramitacion de las tarjetas de sus alumnos.

e) La Escuela de Doctorado como encargada de
la tramitacion de las tarjetas de los alumnos de
doctorado.

f) La Oficina de Accion Internacional al estar en-
cargada de la tramitacion de las tarjetas de los
alumnos procedentes de programas de forma-
cion de posgrado por convenio con otras insti-
tuciones extranjeras.

4. El Rector podra establecer los procedimientos perti-
nentes para que otras oficinas actien como delega-
das a propuesta del 6rgano de la Universitat que
tenga las competencias asignadas en materia de
comunicacion.

Article 3. Tipologia de les targetes Articulo 3. Tipologia de las tarjetas
A la Universitat Politecnica de Valéncia hi ha dos tipus de En la Universitat Politecnica de Valencia existen dos tipos
targetes. de tarjetas.
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la mateixa Universitat Politécnica de Valéncia a
aquells col-lectius no compresos en el grup anteri-
or.

Article 4. Prestacions de les targetes

1.

6.

La targeta de la Universitat Politécnica de Valéncia
té unes prestacions basiques, que es poden ampliar
i complementar segons el col-lectiu al qual pertanga
la persona titular.

La Universitat pot establir acords amb tercers per
tal que els usuaris de la targeta de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia tinguen condicions especials.
La Universitat donara publicitat a aquests acords i
els incorporara a un apartat de la intranet, en el qual
es detallaran les opcions per a cada tipus de targe-
ta, depenent de la persona usuaria.

Els serveis que ofereix una acreditacié estan as-
sociats al col-lectiu a qué pertany la persona titular
d’aquesta.

. Lallista especifica de serveis que s’associen a cada

titular d’'una targeta de la Universitat Politécnica de
Valéncia es pot consultar a través de la intranet o
I‘'extranet de cada usuari, en 'apartat "Relacié amb
la UPV

La llista de serveis generals que la Universitat ofe-
reix a la comunitat universitaria és la seguent:

a) Servei d’acreditacions.

b) Servei de biblioteca (accés, preéstec, bibliote-
ca digital...).

c) Servei d’'aparcament.
d) Servei d’esports.

e) Serveis informatics (xarxa de dades / intranet /
extranet / correu).

f) Servei general d’assisténcia sanitaria.
g) Venda de publicacions per Internet.

La Comissié d’Acreditacions pot ampliar o reduir els
tipus de serveis que es poden associar a una targe-
ta de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 5. Comissio d’Acreditacions

1.

La Comissié d’Acreditacions és lI'encarregada de
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1. Targeta universitaria intel-ligent. Aquesta targeta es- 1. Tarjeta Universitaria Inteligente. Esta tarjeta esta
ta destinada a les persones vinculades a la Uni- destinada a las personas vinculadas a la Universi-
versitat Politécnica de Valéncia mitjancant una rela- tat Politecnica de Valencia mediante una relacion de
ci6 d’especial subjecci6: alumnat, personal docent especial sujecién, alumnos, personal docente e in-
i investigador, personal d’administracié i serveis o vestigador y personal de administracion y servicios
aquells col-lectius que d’acord amb la vinculacié o aquellos colectivos que en funcién de su vincula-
amb la Universitat es considere oportd, amb l'infor- cion con la Universitat se considere oportuno previo
me favorable previ de la Comissié d’Acreditacions i informe favorable de la Comision de Acreditaciones
en les condicions que s’establisquen per a aixo. y en las condiciones que se establezcan para ello.

2. Targeta propia. Aquesta targeta és emesa per 2. Tarjeta propia. Esta tarjeta es emitida por la propia

Universitat Politecnica de Valencia a aquellos colec-
tivos no comprendidos en el grupo anterior.

Articulo 4. Prestaciones de las tarjetas

1.

La Tarjeta de la Universitat Politecnica de Valencia
tiene unas prestaciones basicas que se pueden am-
pliar y complementar en funcién del colectivo al que
pertenezca el titular.

La Universitat podra establecer acuerdos con terce-
ros para que los usuarios de la tarjeta de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia tengan condiciones
especiales. La Universitat dard publicidad a estos
acuerdos y los incorporard a un apartado de la intra-
net, en el que se detallaran las opciones para cada
tipo de tarjeta, dependiendo del usuario.

Los servicios que ofrece una acreditacién estan
asociados al colectivo al que pertenece el titular de
la misma.

. La lista especifica de servicios que son asociados a

cada titular de una Tarjeta de la Universitat Politec-
nica de Valencia se podra consultar a través de la
intranet o la extranet de cada usuario en el aparta-
do “Relacién con la UPV

. La lista de servicios generales que la universidad

ofrece a la comunidad universitaria es la siguiente:
a) Servicio de acreditaciones.

b) Servicio de biblioteca (acceso, préstamo, bi-
blioteca digital...).

c¢) Servicio de aparcamiento.
d) Servicio de deportes.

e) Servicios informaticos (redes de datos / intra-
net /extranet / correo).

f) Servicio general de asistencia sanitaria.

g) Venta de publicaciones por internet.

. La Comisién de Acreditaciones podra ampliar o re-

ducir los tipos de servicios que pueden ser a aso-
ciados a una Tarjeta de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Articulo 5. Comision de Acreditaciones

1.

La Comision de Acreditaciones es la encargada de
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vetlar pel bon funcionament de la prestaci6 del ser-
vei, com també de proposar actuacions i d’adop-
tar mesures per l'incompliment d’aquesta normati-
va. En particular, aquesta comissié informa de tots
els acords, convenis i contractes que la Universitat
Politécnica de Valéncia realitza amb tercers i que
suposen algun tipus d’acreditacio a persones o en-
titats no vinculades fins llavors amb la Universitat.

2. La Comissié d’Acreditacions esta composta per :

a) El vicerector/a o director/a delegat de qui de-
pén I'organ de la Universitat que té assignades
les competéncies en matéria de comunicacio.

b) El vicerector/a o director/a delegat que té as-
signades les competéncies en matéria d'es-
ports.

c) La persona responsable de I'drgan de la Uni-
versitat que té assignades les competéncies
en matéria de comunicacion.

d) La persona responsable del Servei d’Alumnat.

e) La persona responsable del Servei d’Assump-
tes Generals.

f) La persona responsable del Servei de Recur-
sos Humans.

g) La persona responsable del Servei d’Aplicaci-
ons de I'Area de Sistemes de la Informacié i les
Comunicacions.

h) La personaresponsable de la secci6 de I'organ
de la Universitat que té assignades les compe-
téncies en matéria de

3. Aquesta comissioé s’ha de reunir almenys una vega-

da a l'any, i ha de ser convocada per la presidencia
quan sorgisquen temes que cal tractar o bé quan ho
sol-licite qualsevol dels seus membres. En la convo-
catoria, s’han d’indicar els punts que cal debatre, ai-
xi com el lloc i la data, amb almenys 48 hores d’ante-
lacié. En casos excepcionals i amb caracter urgent,
es pot convocar amb 24 hores d’antelacié.

. Els acords d’aquesta comissié s’adopten per majo-
ria de vots. El president o presidenta té vot de qua-
litat en cas d’empat.

velar por el buen funcionamiento de la prestacién
del servicio asi como de proponer actuaciones, y
adoptar medidas por el incumplimiento de esta nor-
mativa. En particular, esta comision informara de to-
dos los acuerdos, convenios y contratos que la Uni-
versitat Politecnica de Valencia realice con terceros
y que supongan algun tipo de acreditacion a perso-
nas o entidades no vinculadas hasta entonces con
la Universitat.

2. La Comisién de Acreditaciones esta compuesta por:

a) a) El Vicerrector o director delegado del que
dependa el érgano de la Universitat que ten-
ga las competencias asignadas en materia de
comunicacion.

b) El Vicerrector o director delegado que tenga
asignadas las competencias en materia de de-
portes.

c) Elresponsable del érgano de la Universitat que
tenga las competencias asignadas en materia
de comunicacion.

d) La persona responsable del Servicio de Alum-
nado.

e) La persona responsable del Servicio de Asun-
tos Generales.

f) La persona responsable del Servicio de Recur-
sos Humanos.

g) La persona responsable del Servicio de Apli-
caciones del Area de Sistemas de la Informa-
cién y las Comunicaciones.

h) La persona responsable de la Seccion del 6r-
gano de la Universitat que tenga las competen-
cias asignadas en materia de comunicacién,
que actuara como secretario.

3. Esta comisién se reunird al menos una vez al afo,

y debe ser convocada por el presidente cuando sur-
jan temas a tratar o bien cuando se solicite por cual-
quiera de sus miembros. En la convocatoria, se in-
dicaran los puntos que se han de debatir, asi como
el lugar y la fecha con al menos 48 horas de antela-
cion. En casos excepcionales y con caracter urgen-
te, podra convocarse con 24 horas de antelacién.

. Los acuerdos de esta Comisién se adoptaran por

mayoria de votos, teniendo el presidente voto de ca-
lidad en caso de empate.

Disposicié addicional Disposicion adicional

Totes les denominacions contingudes en el present Regla-
ment que s’efectuen en génere masculi, s’han d’entendre
indistintament en génere masculi o femeni, segons el se-
xe de la persona titular que les exercisca.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segln el sexo del titular que las
desempefie.
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Disposicié derogatoria

Queden derogats tots aquells acords que contravinguen
I'establit en el present Reglament.

Disposicio final
Aquesta normativa entrara en vigor a partir de 'endema
de l'aprovacio pel Consell de Govern.
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Disposicion derogatoria

Quedan derogados todos aquellos acuerdos que contra-
vengan lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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CALENDARI DE REUNIONS DEL CONSELL DE GO-
VERN PER A LANY 2016

(Comunicat en el Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

S’informa sobre el calendari de reunions previst del Con-
sell de Govern per a 2016, que queda com s’indica tot
seguit:

e 4 de febrer.

10 de marg.
28 d’abril.

9 de juny.
21 de juliol.

29 de setembre.

e 3 de novembre.

15 de desembre.
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CALENDARIO DE REUNIONES DEL CONSEJO DE GO-
BIERNO PARA EL ANO 2016.

(Informado en el Consejo de Gobierno en sesion de 17 de
diciembre de 2015.)

Se informa del calendario de reuniones previsto del Con-
sejo de Gobierno para 2016, quedando como se detalla a
a continuacion:

e 4 de febrero.
e 10 de marzo.

28 de abiril.

9 de junio.

21 de julio.

29 de septiembre.

3 de noviembre.

15 de diciembre.
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ACORD DE NOMENAMENT COM A DOCTOR HONO-
RIS CAUSA DEL SR. VLADIMIR E. FORTOV

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

El professor Sr. Vladimir E. Fortov és avui dia un dels més
reconeguts cientifics en el camp de la Fisica, ja que el seu
treball rep la més alta consideracio i atencié mundial.

La seua carrera excel-lent se centra en la fisica del plasma
i en la fisica de densitats d’alta energia amb resultats pio-
ners i fites d’absoluta rellevancia en la generacid i 'analisi
de la matéria en condicions extremes.

Ha treballat i liderat grups a 'Académia Russa de Cienci-
es de Moscou (Institut d’Altes Temperatures) i a Txerno-
golovka (Institut de Problemes de Fisica i Quimica) amb
importants resultats. A més, manté col-laboracions amb
grups liders a Europa, els Estats Units d’América i Asia.

Entre els reconeixements externs al mateix mén universi-
tari es troben, entre d’altres, els segients:

e Fellow of the World Innovation Foundation — 2001

e Foreign Fellow of the US National Academy of Engi-
neering - 2002

e Foreign Fellow of the Royal Academy of Enginee-
ring, Anglaterra — 2003

e Foreign Fellow of the Royal Academy of Engineering
Sciences, Suécia — 2004

e Member of International Advisory Committee of IM-
PRESS Project, Agéncia Espacial Europea — 2005

e Corresponding Academician of the Royal Academy
of Engineering, Espanya — 2013

A banda d’aportar un impressionant curriculum i fites en
el seu camp d’investigacid, el professor Fortov a més ha
exercit unes altres responsabilitats a través de les quals
ha demostrat un ampli espectre de comprensié dels pro-
blemes de la ciéncia i la tecnologia. Cal destacar-ne la
responsabilitat com a adjunt al primer ministre de la Fede-
racio Russa (1996-97) i com a ministre de Ciéncia i Tec-
nologia de la Federacié Russa (1997-98). Actualment és
president de I'’Académia Russa de Ciéncies.

Prenent en consideracié la trajectoria i reconeixements ex-
cel-lents del Sr. Vladimir E. Fértov, s’acorda el nomena-
ment com a Doctor Honoris Causa.

n9e - 8/2015 - 29 de desembre de 2015

ACUERDO DE NOMBRAMIENTO COMO DOCTOR HO-
NORIS CAUSA DE D. VLADIMIR E. FORTOV

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion del 17
de diciembre de 2015)

El Prof. Dr. Vladimir E. Fortov es hoy dia uno de los mas
reconocidos cientificos en el campo de la Fisica, recibien-
do su trabajo la méas alta consideracion y atencion a nivel
mundial.

Su sobresaliente carrera se centra en la fisica del plasma
y en la fisica de densidades de alta energia con resultados
pioneros y logros de absoluta relevancia en la generacion
y analisis de la materia en condiciones extremas.

Ha trabajado y liderado grupos en la Academia Rusa
de Ciencias de Moscu (Instituto de altas temperaturas)
y en Chernogolovka (Instituto de problemas de Fisica-
Quimica) con importantes resultados. Ademas, mantie-
ne colaboraciones con grupos lideres en Europa, Estados
Unidos de América y Asia.

Entre los reconocimientos externos al propio mundo uni-
versitario se cuentan, entre otros, los siguientes:

e Fellow of the World Innovation Foundation — 2001

e Foreign Fellow of the US National Academy of Engi-
neering - 2002

e Foreign Fellow of the Royal Academy of Enginee-
ring, England — 2003

e Foreign Fellow of the Royal Academy of Engineering
Sciences, Sweden — 2004

e Member of International Advisory Committee of IM-
PRESS Project, European Space Agency — 2005

e Corresponding Academician of the Royal Academy
of Engineering of Spain — 2013

Aportando un impresionante curriculum vitae y logros en
su campo de investigacion, el Prof. Fortov ademas ha
desempefiado otras responsabilidades a través de las
cuales ha demostrado un amplio espectro de compren-
sién de los problemas de la Ciencia y la Tecnologia. Es
destacable su responsabilidad como adjunto al Primer Mi-
nistro de la Federacion Rusa (1996-97) y como Ministro
de Ciencia y Tecnologia de la Federacién Rusa (1997-98).
Actualmente es Presidente de la Academia Rusa de Cien-
cias.

Teniendo en cuenta la trayectoria y sobresalientes reco-
nocimientos de D. Vladimir E. Fortov, se acuerda el nom-
bramiento como Doctor Honoris Causa.
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ACORD DE MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT
REGULADOR DE LA GESTIO DE LES ACTIVITATS
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT, TRANSFE-
RENCIA DE TECNOLOGIA | FORMACIO PERMANENT

(Aprovat pel Consell de Govern en sessio de 17 de
desembre de 2015)

El dia 16 de desembre de 2010 el Consell de Govern apro-
va el Reglament Regulador de la Gestié de les Activitats
d’Investigacié, Desenvolupament, Transferéncia de Tec-
nologia i Formacié Permanent que excloia expressament
en l'apartat 4.b, de l'article 3, els professors emérits com
a responsables interns de 'activitat.

Amb posterioritat, en aprovar-se els Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia pel Decret 182/2011, de 25
de novembre, I'article 114, apartat 5, que no limitaven les
activitats académiques i d’investigacié que poden realit-
zar els professors emerits, motiu pel qual quedava sense
efecte I'exclusio realitzada en I'apartat 4 de l'article 3 del
Reglament Regulador de la Gestié de les Activitats d’In-
vestigacio, Desenvolupament, Transferéncia de Tecnolo-
gia i Formaci6 Permanent.

Per tot aixd, s’acorda una minima modificacié de I'apar-
tat 4 de l'article 3 del Reglament Regulador de la Gestié
de les Activitats d’Investigacié, Desenvolupament, Trans-
feréncia de Tecnologia i Formacié Permanent, aprovat el
16 de desembre de 2010, que consisteix, simplement, a
eliminar I'exclusio dels professors emerits, per la qual co-
sa:

Primer. El subapartat b de I'apartat 4 de l'article 3 del Re-
glament Regulador de la Gestié de les Activitats d’Inves-
tigacié, Desenvolupament, Transferéncia de Tecnologia i
Formacié Permanent, queda redactat aixi:

b) Ser personal docent i investigador de la Universitat
Politécnica de Valéncia contractat laboral temporal
amb l'autoritzaci6 del director del seu departament
o estructura d’'l+D+i, i sempre que la durada del seu
contracte laboral siga superior al d’execuci6 de I'ac-
tivitat.

Segon. Aquesta modificacié entra en vigor el mateix dia
de l'aprovacio pel Consell de Govern.
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ACUERDO DE MODIFICACION PARCIAL DEL RE-
GLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y FORMACION
PERMANENTE

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién del 17
de diciembre de 2015)

En fecha 16 de diciembre de 2010 el Consejo de Gobierno
aprobo el Reglamento Regulador de la Gestion de las Ac-
tividades de Investigacion, Desarrollo, Transferencia de
Tecnologia y Formacién Permanente excluyendo expre-
samente el apartado 4,b del articulo 3 a los profesores
eméritos como responsables internos de la actividad.

Con posterioridad, al aprobarse los Estatutos de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia por el Decreto 182/2011,
de 25 de noviembre, su articulo 114, apartado 5, no li-
mita las actividades académicas y de investigacién que
pueden ser realizadas por los profesores eméritos, moti-
vo por el cual queda sin efecto la exclusién realizada en
el apartado 4 del articulo 3 del Reglamento Regulador de
la Gestion de las Actividades de Investigacion, Desarrollo,
Transferencia de Tecnologia y Formacion Permanente.

Por todo ello, se acuerda una minima modificacién del
apartado 4 del articulo 3 del Reglamento Regulador de
la Gestion de las Actividades de Investigacién, Desarro-
llo, Transferencia de Tecnologia y Formacion Permanente,
aprobado el 16 de diciembre de 2010, consistente, simple-
mente, en eliminar la exclusion de los profesores eméritos,
resultando lo siguiente:

Primero.- El subapartado b del apartado 4 del articulo
3 del Reglamento Regulador de la Gestion de las Activi-
dades de Investigacion, Desarrollo, Transferencia de Tec-
nologia y Formaciéon Permanente, queda redactado como
sigue:

b) Ser personal docente e investigador de la Universi-
dad Politécnica de Valencia contratado laboral tem-
poral con la autorizacién del Director de su Depar-
tamento o Estructura de I+D+i, y siempre que la du-
racion de su contrato laboral sea superior al de eje-
cucion de la actividad.

Segundo.- La presente modificacién entrara en vigor el
mismo dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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NORMATIVA D’ORGANITZACIO ACADEMICA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

PREAMBUL

El regim de dedicaci6é del personal docent i investigador
(PDI) esta regulat pel Reial Decret 898/1985, de 30 d’a-
bril, sobre régim del professorat universitari. I'article 9 es-
tableix que els Estatuts de les universitats fixen les obliga-
cions del professorat, que la durada de la jornada laboral
és la que es fixa amb caracter general per als funcionaris
de I'’Administracié de I'Estat, que la jornada laboral es re-
parteix entre activitats docents, d’investigacié i de gesti6 i
que, sense perjudici del compliment de les obligacions mi-
nimes de docéncia, els Estatuts poden establir unes altres
activitats a desenvolupar pel professorat durant la seua
jornada amb el limit que, almenys, un ter¢ queda reservat
a tasques d’investigacio.

Per a un funcionament optim de la Universitat, la determi-
nacié de la dedicaci6 a activitats académiques de docén-
cia, investigacié i gestié pel personal docent i investiga-
dor, funcionari i contractat, s’ha de realitzar amb anteriori-
tat a l'inici de cada curs académic. De fet, el Reial Decret
1312/2007, de 5 d’octubre, modificat al seu torn pel Reial
Decret 415/2015, de 29 de maig, pel qual s’estableix I'a-
creditacié nacional per a I'accés als cossos docents uni-
versitaris, assenyala explicitament, tant en la disposicio
addicional primera com en I'annex, que en el procediment
d’acreditacié es valoren les tres activitats academiques
esmentades anteriorment: la investigacio, la gestié i, par-
ticularment, la docéncia.

La Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i
la Innovaci6 assenyala en l'article 32 que les universitats
publiques, en I'exercici de la seua autonomia, poden es-
tablir la distribucié de la dedicacié del personal docent i
investigador en cadascuna de les funcions propies de la
universitat definides en la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, sempre d’acord amb el que preveu la dita llei i
en el seu desplegament normatiu.

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia es-
tableixen en l'article 107 que sén deures del professorat
complir responsablement les tasques docents i investiga-
dores propies de la seua categoria i lloc de treball d’acord
amb el regim de dedicacié, aixi com exercir amb respon-
sabilitat els carrecs per als quals els han elegit o desig-
nats. l'article 108 assenyala que el Consell de Govern
estableix els criteris d’avaluacié de l'activitat i dedicaci6
docent, de gesti6 i investigacio i facilita la compatibilitat
en I'exercici de la docéncia i la investigacio i incentiva el
desenvolupament d’'una trajectoria professional que per-
meta una dedicaci6 més intensa a I'activitat docent o a
la investigadora. l'article 45 defineix com a funcions del
Consell de Govern vetlar per l'eficacia de la docéncia, la
investigacié i la gesti6 a la Universitat, aixi com establir la
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NORMATIVA DE ORGANIZACION ACADEMICA DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de
17/12/2015)

PREAMBULO

El régimen de dedicacién del personal docente e investi-
gador (PDI) esta regulado por el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abiril, sobre régimen del profesorado universita-
rio. El articulo 9 establece que los Estatutos de las Uni-
versidades fijaran las obligaciones del profesorado, que la
duracion de la jornada laboral sera la que se fije con ca-
racter general para los funcionarios de la Administracion
del Estado, que la jornada laboral se repartira entre activi-
dades docentes, de investigacion y de gestion y que, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones minimas de
docencia, los Estatutos podran establecer otras activida-
des a desarrollar por el profesorado durante su jornada
con el limite de que, al menos, un tercio quedara reserva-
do a tareas de investigacion.

Para un 6ptimo funcionamiento de la Universitat, la de-
terminacion de la dedicacién a actividades académicas
de docencia, investigacion y gestion por parte del perso-
nal docente e investigador, funcionario y contratado, de-
be realizarse con anterioridad al comienzo de cada cur-
so académico. De hecho, el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, modificado a su vez por el Real Decreto
415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la acre-
ditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, sefala explicitamente, tanto en la Disposi-
cion Adicional Primera como en el Anexo, que en el proce-
dimiento de acreditacién se valoraran las tres actividades
académicas mencionadas anteriormente: la investigacion,
la gestion y, particularmente, la docencia.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién sefala en el articulo 32 que las Universi-
dades publicas, en el ejercicio de su autonomia, podran
establecer la distribucién de la dedicacién del personal do-
cente e investigador en cada una de las funciones propias
de la Universidad definidas en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, siempre de acuerdo con lo previsto en
dicha ley y en su desarrollo normativo.

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
establecen en el articulo 107 que son deberes del pro-
fesorado el desempenar responsablemente las tareas do-
centes e investigadoras propias de su categoria y puesto
de trabajo de acuerdo con el régimen de dedicacién, asi
como el ejercer con responsabilidad los cargos para los
que hayan sido elegidos o designados. El articulo 108 se-
fala que el Consejo de Gobierno establecera los criterios
de evaluacion de la actividad y dedicacion docente, de
gestion e investigacién y facilitara la compatibilidad en el
ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara el
desarrollo de una trayectoria profesional que permita una
dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la inves-
tigadora. El articulo 45 define como funciones del Consejo
de Gobierno el velar por la eficacia de la docencia, la in-
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normativa relativa al regim de dedicacié al lloc de treball
habitual per I'exercici d’drgans unipersonals de la Univer-
sitat.

Per a realitzar aquesta determinacié de la dedicaci6é del
personal docent i investigador de la Universitat a cadascu-
na de les activitats academiques s’ha de tenir en compte,
d’'una banda, que en les disposicions generals del Minis-
teri d’Hisenda i Administracions Publiques, aprovades per
la Resolucié de 23 de desembre de 2013, s’estableix en
'apartat 1.1 que la jornada anual del personal docent i in-
vestigador no pot ser inferior a trenta- set hores i trenta
minuts setmanals de treball efectiu de mitjana en comput
anual.

De l'altra, l'article 68 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’Universitats, modificat pel Reial Decret Llei
14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalit-
zacio de la despesa publica en I'ambit educatiu, estableix
en l'apartat 2n de I'article esmentat que amb caracter ge-
neral per al personal docent i investigador funcionari amb
dedicaci6 a temps complet, I'activitat docent és de 24 cré-
dits ECTS per a cada curs academic. No obstant aixo,
aquesta dedicacié pot variar en funcié de I'activitat inves-
tigadora reconeguda de conformitat amb el Reial Decret
1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del profes-
sorat universitari.

El Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport va emetre el 2 de
juliol de 2012 una nota sobre el régim de dedicacié del
professorat universitari, en qué assenyalava que el Reial
Decret Llei 14/2012 deixa intacta la competéncia de les
universitats per a organitzar i concretar en cada cas el
regim de dedicaci6 del seu PDI, d’acord amb el que es-
tableix I'article 32 de la Llei de la Ciéncia, la Tecnologia
i la Innovacié i que tant la LOU com la LCTI reconeixen
expressament la competéncia de les universitats per a es-
tablir el régim de dedicaci6 del PDI.

A partir d’aquesta normativa sobre la dedicacié del per-
sonal docent i investigador funcionari, la Direccié General
d’Universitat, Estudis Superiors i Ciéncia de la Conselle-
ria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat ha adop-
tat el criteri que el professorat contractat a temps complet
s’equipara a la situacié del personal docent i investigador
funcionari. d’aquesta manera, la normativa present també
afecta aquest professorat, la regulacié de regim de dedi-
cacio del qual és competéncia de la Comunitat Valencia-
na, segons l'article 69.3 de la Llei Organica d’Universitats.

I'apartat e) de I'article 45 dels Estatuts indica que és com-
peténcia del Consell de Govern elaborar i aprovar la resta
de normes de desplegament dels Estatuts, en especial les
que es deriven de 'evolucié del marc normatiu universita-
ri, excepte quan aquests atribueixen la dita aprovacié a un
altre organ.

El Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Va-
léncia ha adoptat diversos acords amb relacié a 'organit-
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vestigacion y la gestion en la Universitat, asi como la de
establecer la normativa relativa al régimen de dedicacién
al puesto de trabajo habitual por el desempefo de 6rga-
nos unipersonales de la Universitat.

Para realizar esta determinacién de la dedicacién del per-
sonal docente e investigador de la Universitat a cada una
de las actividades académicas, se debe tener en cuen-
ta, por una parte, que en las disposiciones generales del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, apro-
badas por resolucién del 23 de diciembre de 2013 se esta-
blece en su apartado 1.1 que la jornada anual del personal
docente e investigador no podra ser inferior a treinta y sie-
te horas y treinta minutos semanales de trabajo efectivo
en promedio en cémputo anual.

Por otra parte, el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por el
Real Decreto Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas ur-
gentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo, establece en el apartado 2° del citado articulo
que con caracter general para el personal docente e in-
vestigador funcionario con dedicacién a tiempo completo,
la actividad docente sera de 24 créditos ECTS para ca-
da curso académico. No obstante, esta dedicacion podra
variar en funcién de la actividad investigadora reconocida
de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte emitié el 2
de julio de 2012 una Nota sobre el régimen de dedica-
cion del profesorado universitario, sefialando que el Real
Decreto Ley 14/2012 deja intacta la competencia de las
Universidades para organizar y concretar en cada caso
el régimen de dedicacién de su PDI, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y que tanto la LOU como la
LCTI reconocen expresamente la competencia de las Uni-
versidades para establecer el régimen de dedicacién del
PDI.

A partir de esta normativa sobre la dedicacién del perso-
nal docente e investigador funcionario la Direccién Gene-
ral de Universidad, Estudios Superiores y Ciencia de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Gene-
ralitat ha adoptado el criterio de que el profesorado contra-
tado a tiempo completo se equipara a la situacién del per-
sonal docente e investigador funcionario. De esta manera,
la presente normativa también afecta a este profesorado
cuya regulacién de régimen de dedicacién es competen-
cia de la Comunitat Valenciana conforme al articulo 69.3
de la Ley Orgéanica de Universidades.

El apartado e) del articulo 45 de los Estatutos indica que
es competencia del Consejo de Gobierno elaborar y apro-
bar las restantes normas de desarrollo de los Estatutos,
en especial las que se deriven de la evolucién del mar-
co normativo universitario, excepto cuando éstos atribu-
yan dicha aprobacion a otro érgano.

El Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de
Valéncia ha adoptado diversos acuerdos en relacién con
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zacié docent i el regim de dedicacié del personal docent
i investigador, aixi com per a l'assignacié dels recursos
docents del personal docent i investigador.

El 17 de juny de 2004 el Consell de Govern acorda la regu-
laci6 de la jornada laboral i el régim de dedicaci6 del per-
sonal docent i investigador. El 9 de novembre de 2006, va
acordar la Normativa d’Organitzacié Docent, que incloia,
en I'apartat 4t, el reconeixement d’activitats d’investigacio i
gestio. El 14 de febrer de 2008 s’aprova el document marc
per al disseny de titulacions a la Universitat. En aquest do-
cument s’analitza la relacio entre la dedicacié d’'un alumne
en termes ECTS i el reconeixement de la labor docent del
professor per a la imparticié6 d’aquest, i estableix que a
1 credit ECTS Ii corresponen 10 hores d’activitat docent
presencial i fins un maxim de 2 hores addicionals per re-
coneixement de les activitats de seguiment docent de I'a-
lumne. Posteriorment, en sessi6é de 23 de juliol de 2009
acorda establir el sistema i els criteris d’assignaci6 de re-
cursos docents de professorat per a l'organitzacié acade-
mica dels nous titols de grau en que, a més, la Universitat
fixava les grandaries mitjanes de grup (GMG) per titulacié
i nivell d’experimentalitat d’aquestes. Més recentment, en
sessio de 7 de marg de 2013 el Consell de Govern aprova
la Normativa d’Organitzacié6 Académica de la Universitat
Politecnica de Valéncia i, en sessié de 18 de desembre
de 2014, el métode de calcul de I'encarrec docent de la
UPV per a cada curs academic, en titulacions de grau,
master i doctorat.

D’altra banda, en sessié de 25 d’abril de 2012, el Con-
sell de Govern va acordar I'aprovacié de I'index d’activitat
académica del professorat. En sessié de 29 de maig de
2012, acorda els Criteris per al reconeixement de I'acti-
vitat académica del personal docent i investigador per al
curs 2012-2013. En sessio de 7 de novembre de 2013 el
Consell de Govern va aprovar la proposta de pesos per a
lindex d’activitat academica (IAA) que completava el do-
cument que sobre bases metodoldgiques de I'index d’'ac-
tivitat académica s’aprova en el Consell de Govern de 25
d’abril de 2012 i que sera usat en la determinacié del Pla
d’Ordenaci6 Docent del seu professorat que es definira en
aquesta nova Normativa d’Organitzacié Académica.

El Pla Estratégic 2014-2020 de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aprovat pel Consell de Govern en sessié de
5 de marg de 2015, assenyala com un dels seus objec-
tius avaluar I'exercici i reconéixer I'esforg realitzat per ca-
da persona, a fi que la UPV siga el 2020 una organitzacié
on es maximitza i reconeix el valor de cada persona. Ai-
xi mateix, es proposa establir un sistema d’assignacié de
recursos basat en la producci6 i la productivitat tant indivi-
dual com per estructura.

Per a poder complir aquest objectiu cal determinar no so-
lament la dedicacié academica del personal docent i in-
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la organizacién docente y el régimen de dedicacién del
personal docente e investigador, asi como para la asig-
nacion de los recursos docentes del personal docente e
investigador.

El 17 de junio de 2004 el Consejo de Gobierno acordé la
regulacién de la jornada laboral y el régimen de dedica-
cién del personal docente e investigador. El 9 de noviem-
bre de 2006, acordé la Normativa de Organizacion Docen-
te, que incluia, en su apartado 4° el reconocimiento de
actividades de investigacion y gestién. El 14 de febrero de
2008 se aprobé el documento marco para el disefo de ti-
tulaciones en la Universitat. En este documento se analiza
la relacién entre la dedicacion de un alumno en términos
ECTS y el reconocimiento de la labor docente del profesor
para la imparticion del mismo, estableciendo que a 1 cré-
dito ECTS le corresponden 10 horas de actividad docente
presencial y hasta un maximo de 2 horas adicionales por
reconocimiento de las actividades de seguimiento docen-
te del alumno. Posteriormente, en sesion de 23 de julio de
2009 acordé establecer el sistema y criterios de asigna-
cion de recursos docentes de profesorado para la organi-
zacion académica de los nuevos titulos de Grado en don-
de, ademas, la Universitat fijaba los Tamanos Medios de
Grupo (TMG) por titulacion y nivel de experimentalidad de
los mismos. Mas recientemente, en sesion del 7 de mar-
zo de 2013 el Consejo de Gobierno aprobé la Normativa
de Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
de Valéncia y en sesion de 18 de diciembre de 2014, el
método de célculo del encargo docente de la UPV para
cada curso académico, en titulaciones de grado master y
doctorado.

Por otra parte, en sesion de 25 de abril de 2012, el Conse-
jo de Gobierno acordé la aprobacién del indice de Activi-
dad Académica del profesorado. En sesién de 29 de mayo
de 2012, acordo los Criterios para el reconocimiento de la
actividad académica del Personal Docente e Investigador
para el curso 2012/2013. En sesion del 7 de noviembre de
2013 el Consejo de Gobierno aprobé la propuesta de pe-
sos para el indice de Actividad Académica (IAA) que com-
pletaba el documento que sobre bases metodolégicas del
indice de Actividad Académica se aprob6 en Consejo de
Gobierno de 25 de abril de 2012 y que va a ser usado en
la determinacion del Plan de Ordenacién Docente de su
profesorado que se definird en esta nueva Normativa de
Organizaciéon Académica.

El Plan Estratégico 2014-2020 de la Universitat Politecni-
ca de Valencia, aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesién de 5 de marzo de 2015, sefiala como uno de sus
objetivos el evaluar el desempefio y reconocer el esfuer-
zo realizado por cada persona, con el fin de que la UPV
sea en 2020 una organizacion donde se maximiza y re-
conoce el valor de cada persona. Asimismo, se propone
establecer un sistema de asignacion de recursos basado
en la produccién y la productividad tanto individual como
por estructura.

Para poder cumplir con este objetivo es preciso determi-
nar no s6lo la dedicacion académica del personal docente
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vestigador a les funcions de docencia, investigacié i ges-
ti6, siné que, a més, cal establir el repartiment de dedica-
cio6 que és diferent per a cada professor segons el perfil
de la seua activitat i les necessitats de la Universitat en
cada moment.

Per aix0, és convenient que amb anterioritat a I'inici de
cada curs, la Universitat planifique, d’acord amb els seus
recursos i de la millor i més eficient manera possible, la
dedicaci6é que cada membre del personal docent i investi-
gador té previst emprar en cadascuna de les activitats per
a atendre la demanda de docéncia derivada de la matricu-
la dels alumnes en les diferents titulacions, la investigacio
basica i aplicada necessaries per a generar coneixement i
transferir tecnologia per al desenvolupament socioecono-
mic de la societat, aixi com per a atendre les necessitats
de gestio i direccié que requereix el bon govern de la Uni-
versitat. A més, en un futur proxim, i a fi d’orientar a curt
i mitja terminis la universitat cap a la millora de la seua
eficiencia en totes les seues tasques, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia introduira, al seu moment, incentius i
criteris de distribucié de recursos per al suport a la docén-
cia i a la investigacié en funcié de les productivitats tant
individuals com col-lectives.

Tenint en compte que s’han produit importants modifica-
cions legals que afecten la dedicaci6 del professorat, re-
sulta necessari abordar, de manera transitoria, conforme
a la disposici6 transitoria segona, apartat 4, de la Llei Or-
ganica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i fins
que el Govern regule les bases del regim general de dedi-
cacio del personal docent i investigador, una revisio de la
normativa d’organitzacié académica de la Universitat amb
l'objectiu d’adaptar-la a les modificacions legals assenya-
lades. Aquesta revisioé pretén garantir-ne que no es deri-
ven, directament o indirectament, increments de la despe-
sa ni contractacio de nou personal i recongixer, a més de
les activitats docents, les activitats d’investigacid, transfe-
rencia de coneixement i gestié que realitza el professorat
i que s6n fonamentals per a garantir les funcions essenci-
als de la Universitat.

Per tot aixd, en compliment de les disposicions legals vi-
gents, a proposta de la Comissié Economica i de Recur-
sos Humans i informada la Comissié Académica, vista per
la Secretaria General i després de la consulta prévia amb
els organs de representacio unitaria del personal docent
i investigador i negociacié en 'ambit de la Mesa de Ne-
gociaci6 del Personal Docent i Investigador, el Consell de
Govern acorda aprovar la Normativa d’Organitzacié Aca-
démica de la Universitat Politécnica de Valéncia en els
termes previstos tot seguit.

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Aquesta normativa té per objecte establir les bases per
les quals la Universitat Politéecnica de Valéncia determi-
na, per a cada curs académic, la dedicacié académica del
personal docent i investigador, integrada per la dedicacio
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e investigador a las funciones de docencia, investigacién
y gestion, sino que ademas es preciso establecer el re-
parto de dedicacién que sera diferente para cada profesor
segun el perfil de su actividad y las necesidades de la uni-
versidad en cada momento.

Por ello, es conveniente que con anterioridad al comienzo
de cada curso, la Universitat planifique, de acuerdo con
sus recursos y de la mejor y mas eficiente forma posible,
la dedicaciéon que cada miembro del personal docente e
investigador tiene previsto emplear en cada una de las
actividades para atender la demanda de docencia deriva-
da de la matricula de los alumnos en las diferentes titula-
ciones, la investigacion basica y aplicada necesarias para
generar conocimiento y transferir tecnologia para el desa-
rrollo socioecondmico de la sociedad, asi como para aten-
der las necesidades de gestién y direccién que requiere
el buen gobierno de la Universitat. Ademas, en un futuro
proximo y con el fin de orientar a corto y medio plazo a la
universidad hacia la mejora de su eficiencia en todas sus
tareas, la Universitat Politecnica de Valéncia introducird,
en su momento, incentivos y criterios de distribucion de
recursos para el apoyo a la docencia y a la investigacion
en funcién de las productividades tanto individuales como
colectivas.

Teniendo en cuenta que se han producido importantes
modificaciones legales que afectan a la dedicacion del
profesorado, resulta necesario abordar, de manera transi-
toria, conforme a la disposicion transitoria segunda, apar-
tado 4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en tanto que el Gobierno regule las bases
del régimen general de dedicacion del personal docente e
investigador, una revision de la normativa de organizacion
académica de la Universitat con el objetivo de adaptar-
la a las modificaciones legales sefaladas. Esta revision
pretende garantizar que de la misma no se derivan, di-
recta o indirectamente, incrementos del gasto ni contrata-
cion de nuevo personal y reconocer, ademas de las activi-
dades docentes, las actividades de investigacion, transfe-
rencia de conocimiento y gestion que realiza el profesora-
do y que son fundamentales para garantizar las funciones
esenciales de la Universitat.

Por todo ello, en cumplimiento de las disposiciones lega-
les vigentes, a propuesta de la Comision Econémica y de
Recursos Humanos e informada la Comisiéon Académica,
vista por la Secretaria General y previa consulta con los
organos de representacién unitaria del personal docente
e investigador y negociacion en el ambito de la Mesa de
Negociacion del Personal Docente e Investigador, el Con-
sejo de Gobierno acuerda la aprobacién de la Normativa
de Organizacion Académica de la Universitat Politécnica
de Valéncia en los términos previstos a continuacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente Normativa tiene por objeto establecer las ba-
ses por las que la Universitat Politécnica de Valéncia de-
termina, para cada curso académico, la dedicacion aca-
démica del personal docente e investigador, integrada por
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docent, la investigadora i la de gesti6.
Article 2. Dedicacio académica

El personal docent i investigador amb regim de dedicacié
a temps complet té una dedicaci6 académica de 32 cre-
dits, que resulta, d’acord amb la normativa aplicable, d’u-
na jornada laboral de trenta- set hores i mitja setmanals de
treball efectiu de mitjana en comput anual. La dedicacié
acadéemica del personal docent i investigador amb régim
de dedicacié a temps parcial esta en funcio dels crédits
que té assignats per resolucio o per contracte.

Article 3. Capacitat docent

Sense perjudici de les obligacions que el professorat té
per al desenvolupament de les restants activitats acade-
miques, la capacitat docent d’'un membre del personal do-
cent i investigador és la maxima dedicacioé que se li pot
assignar a activitats docents derivades del POD, i es de-
termina, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, de
la manera seglent:

a) Amb caracter general, el personal docent i investiga-
dor funcionari en régim de dedicacié a temps com-
plet disposa anualment d’'una capacitat per a dedi-
car a l'activitat docent equivalent a un total de 24
credits ECTS.

b) No obstant aixo, la dedicacié a I'activitat docent d’a-
quest personal pot variar en funcié de I'activitat in-
vestigadora reconeguda de conformitat amb el Re-
ial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribu-
cions del professorat universitari i que ha donat lloc
a la percepci6 del compliment de productivitat pre-
vist en l'article 2.4 d’aquest, d’acord amb les regles
seglents:

(a) Té una capacitat docent equivalent a la part de
la jornada necessaria per a impartir en cada
curs un total de 16 crédits ECTS el professo-
rat que es troba en alguna de les situacions
seguents:

— Professors titulars d’universitat, professors titu-
lars d’escola universitaria o catedratics d’esco-
la universitaria amb tres 0 més avaluacions po-
sitives consecutives, i que han superat la més
recent en els Ultims sis anys.

— Catedratics d'universitat amb quatre o més
avaluacions positives consecutives, i que han
superat la més recent en els Ultims sis anys.

— En tot cas, quan s’han superat favorablement
cinc avaluacions.

(b) Té una capacitat docent equivalent a la part de
la jornada necessaria per a impartir en cada
curs un total de 32 credits ECTS el professo-
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la dedicacién docente, la investigadora y la de gestion.
Articulo 2. Dedicacion académica

El personal docente e investigador con régimen de dedi-
cacioén a tiempo completo tendra una dedicacion académi-
ca de 32 créditos, resultante, de acuerdo con la normativa
de aplicacién, de una jornada laboral de treinta y siete ho-
ras y media semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual. La dedicacion académica del perso-
nal docente e investigador con régimen de dedicacion a
tiempo parcial estara en funcion de los créditos que tenga
asignados por resolucion o por contrato.

Articulo 3. Capacidad docente

Sin perjuicio de las obligaciones que el profesorado tiene
para el desarrollo de las restantes actividades académi-
cas, la capacidad docente de un miembro del personal
docente e investigador es la maxima dedicacién que pue-
de serle asignada a actividades docentes derivadas del
POD, y se determinara, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, de la manera siguiente:

a) Con caracter general, el personal docente e investi-
gador funcionario en régimen de dedicacion a tiem-
po completo, dispondra anualmente de una capaci-
dad para dedicar a la actividad docente equivalente
a un total de 24 créditos ECTS.

b) No obstante, la dedicaciéon a la actividad docente
de este personal podra variar en funcion de la acti-
vidad investigadora reconocida de conformidad con
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario y que ha-
ya dado lugar a la percepcion del cumplimiento de
productividad previsto en el articulo 2.4 del mismo,
de acuerdo con las reglas siguientes:

(a) Tendra una capacidad docente equivalente a
la parte de la jornada necesaria para impartir
en cada curso un total de 16 créditos ECTS,
el profesorado que se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

— Profesores Titulares de Universidad, Profeso-
res Titulares de Escuela Universitaria o Ca-
tedraticos de Escuela Universitaria con tres o
mas evaluaciones positivas consecutivas, ha-
biéndose superado la mas reciente en los Ulti-
mos seis anos.

— Catedraticos de Universidad con cuatro o mas
evaluaciones positivas consecutivas, habién-
dose superado la mas reciente en los Ultimos
seis anos.

— En todo caso, cuando se hayan superado fa-
vorablemente cinco evaluaciones.

(b) Tendra una capacidad docente equivalente a
la parte de la jornada necesaria para impartir
en cada curso un total de 32 créditos ECTS,
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rat que es troba en alguna de les situacions
seguents:

— Que no hagen sotmés a avaluaci6 el primer
periode de sis anys d’activitat investigadora o
que haja obtingut una avaluacioé negativa del
dit periode.

— Que hagen transcorregut més de sis anys des
de I'Gltima avaluaci6 positiva.

Per a determinar la capacitat docent del personal docent i
investigador contractat en les categories de professor con-
tractat doctor i professor col-laborador, es t¢é en compte
el nombre de periodes de I'activitat investigadora avalu-
ats positivament per la Comision Nacional Evaluadora de
la Actividad Investigadora (CNEAI) per a determinar-ne la
capacitat docent equivalent, d’acord amb els apartats i i i
anteriors.

Article 4. Dedicacioé docent

I'article 88.7 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia assenyala que I'activitat i la dedicacié docent i la
contribucié al desenvolupament de metodologies actives
del personal docent i investigador de la Universitat €s cri-
teri rellevant, atesa I'avaluacié oportuna, per a determinar-
ne l'eficiencia en el desenvolupament de la seua activitat
docent. Segons aix0, la dedicacié docent del personal do-
cent i investigador inclou dues components: la dedicacio a
les activitats docents derivada de la demanda dels plans
d’estudi i la dedicacié a les activitats que propicien la mi-
llora de la qualitat docent.

La dedicacio a les activitats docents derivades de la de-
manda dels plans d’estudi sén les incloses en el Pla d’Or-
denacié Docent (POD) i pel valor que aquest els assigna
en credits equivalents: assignatures, practiques externes,
projectes final de carrera, treball final de grau, treball final
de master, treballs tutelats de postgrau, treballs de docto-
rat i tesis de doctorat. Aquesta dedicacié inclou implicita-
ment les tasques de tutoria, de preparacié de les classes,
preparacié i correccio de proves d’avaluacié i la resta de
tasques associades a aquestes activitats del POD.

I'assignacié de la dedicacioé docent per POD del personal
docent i investigador la realitzen els departaments en dis-
tribuir I'encarrec docent derivat de la demanda dels cen-
tres, amb un limit minim individual que, amb caracter ge-
neral, és del 25 per cent de la diferencia entre la dedicacio
academica total menys la dedicaci6é reconeguda per tas-
ques de gestié establida en l'article 6, amb un minim de
5,5 credits. En qualsevol cas, cada personal docent i in-
vestigador imparteix, almenys, 4,5 creédits en assignatures
de grau o master universitari.

La dedicaci6 dels professors a les activitats de millora de
la qualitat docent no es pot establir directament en credits,
ja que es manifesta en forma de resultats obtinguts en
la component de docéncia de I'Gltima valoracié de I'index
d’activitat académica, de cada personal docent i investiga-
dor, tenint en compte a més la dedicacié docent per POD

n9e - 8/2015 - 29 de desembre de 2015

el profesorado que se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones:

— Que no hayan sometido a evaluacion el primer
periodo de seis anos de actividad investigado-
ra o que haya obtenido una evaluacion negati-
va de dicho periodo.

— Que hayan transcurrido mas de seis afios des-
de la ultima evaluacién positiva.

Para determinar la capacidad docente del personal docen-
te e investigador contratado en las categorias de Profesor
Contratado Doctor y Profesor Colaborador, se tendra en
cuenta el numero de periodos de la actividad investigado-
ra evaluados positivamente por la Comision Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para deter-
minar su capacidad docente equivalente, en consonancia
con los apartados i y ii anteriores.

Articulo 4. Dedicacion docente

El articulo 88.7 de los Estatutos de la Universitat Politec-
nica de Valéncia sefala que la actividad y la dedicacion
docente y la contribucién al desarrollo de metodologias
activas del personal docente e investigador de la Univer-
sitat serd criterio relevante, atendida su oportuna evalua-
cién, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su
actividad docente. Segun ello, la dedicaciéon docente del
personal docente e investigador incluira dos componen-
tes: la dedicacién a las actividades docentes derivada de
la demanda de los planes de estudio, y la dedicacion a las
actividades que propicien la mejora de la calidad docente.

La dedicacion a las actividades docentes derivadas de la
demanda de los planes de estudio son las incluidas en el
Plan de Ordenacion Docente (POD) y por el valor que éste
les asigna en créditos equivalentes: asignaturas, practicas
externas, proyectos fin de carrera, trabajo final de grado,
trabajo final de master, trabajos tutelados de posgrado,
trabajos de doctorado y tesis de doctorado. Esta dedica-
cién incluye implicitamente las tareas de tutoria, de prepa-
racion de las clases, preparacion y correccién de pruebas
de evaluacion y demas tareas asociadas a estas activida-
des del POD.

La asignacion de la dedicacion docente por POD del per-
sonal docente e investigador la realizan los departamen-
tos al distribuir el encargo docente derivado de la deman-
da de los centros, con un limite minimo individual que, con
caracter general sera del 25 por ciento de la diferencia en-
tre la dedicacion académica total menos la dedicacién re-
conocida por tareas de gestién establecida en el articulo
6, con un minimo de 5,5 créditos. En cualquier caso, cada
personal docente e investigador impartira, al menos, 4,5
créditos en asignaturas de grado o master universitario.

La dedicacién de los profesores a las actividades de me-
jora de la calidad docente no se puede establecer direc-
tamente en créditos, pues se manifiesta en forma de re-
sultados obtenidos en la componente de docencia de la
Gltima valoracién del indice de Actividad Académica, de
cada personal docente e investigador, teniendo en cuenta
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que haja tingut en I'Gltim periode valorat. En 'annex | s'es-
tableix la relacio entre ambdues quantitats.

Article 5. Dedicacio a la investigacio, innovaciod i
transferéncia de tecnologia

l'article 98.3 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia assenyala que l'activitat i la dedicaci6 investiga-
dora, la contribucié al desenvolupament cientific, tecnolo-
gic, artistic i a la innovacio tecnologica del personal docent
i investigador, és criteri rellevant, atesa I'avaluacié oportu-
na, per a determinar-ne I'eficiéncia en el desenvolupament
de la seua activitat investigadora i que, a aquest efecte,
la Universitat estableix els criteris d’avaluacié oportuns.
l'article 108.3 assenyala que la Universitat fomenta activi-
tats de transferéncia de coneixement, formaci6 permanent
i cooperacié amb el sistema productiu i que I'exercici de
les dites activitats dona dret a I'avaluacié dels seus resul-
tats i al reconeixement dels mérits assolits, com a criteri
rellevant per a determinar-ne I'eficiéncia en el desenvolu-
pament de 'activitat.

La materialitzacié del que estableixen els Estatuts reque-
reix una avaluacié permanent de I'activitat investigadora
del professorat a través de sistemes d’avaluaci6 i indica-
dors objectivats que definisca, a més, les variables i in-
dicadors que permeten el mesurament de l'activitat i els
resultats de la investigacio, transferéncia de tecnologia i
innovacio.

La Universitat Politécnica de Valéncia disposa des de
1998 de criteris de valoracié de l'activitat investigadora. El
Reglament per a la regulacié de I'activitat d’l+D+i, de 19
de juny de 2008, modificat parcialment el 2008 i 2011, es-
tableix un sistema d’avaluaci6 anual de la quantitat de tre-
ball o activitat i de resultats en [+D+i, a fi de reflectir I'acti-
vitat i els resultats d’investigacié, desenvolupament i inno-
vacio del seu personal i disposar dels indicadors correspo-
nents per a I'avaluacioé de la dita activitat. Per a I'avaluacio
dels resultats, s'utilitza la valoracio de I'activitat investiga-
dora personalitzada (VAIP) com a ponderacié dels indexs
d’activitat investigadora personalitzada de I'any que s’ava-
lua i dels tres anteriors.

La dedicacié del personal docent i investigador a I'activi-
tat investigadora no es pot establir directament en credits.
Aquesta labor es manifesta en forma de resultats obtin-
guts en la component d’investigacié de I'index d’activitat
acadéemica, que es calcula per mitja del VAIP. En 'annex
Il s’estableix, per a cada personal docent i investigador,
la relaci6 entre el valor de la component d’investigacié de
lindex d’activitat académica i la dedicaci6 investigadora
reconeguda per la Universitat.

Article 6. Dedicacio a la gestio

La gestié universitaria és un element clau per a aconse-
guir els objectius académics de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia i garantir-ne el funcionament normal com
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ademas la dedicacion docente por POD que haya tenido
en el dltimo periodo valorado. En el Anexo | se establece
la relacion entre ambas cantidades.

Articulo 5. Dedicacidn a la investigacion, innovacion
y transferencia de tecnologia

El articulo 98.3 de los Estatutos de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia sefala que la actividad y dedicacion inves-
tigadora, la contribucién al desarrollo cientifico, tecnol6-
gico, artistico y a la innovacion tecnolégica del personal
docente e investigador, sera criterio relevante, atendida
la oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia en
el desarrollo de su actividad investigadora y que, a estos
efectos, la Universitat establecera los oportunos criterios
de evaluacién. El articulo 108.3 sefiala que la Universitat
fomentara actividades de transferencia de conocimiento,
formacioén permanente y cooperacion con el sistema pro-
ductivo y que el ejercicio de dichas actividades dara dere-
cho a la evaluacion de sus resultados y al reconocimiento
de los méritos alcanzados, como criterio relevante para
determinar su eficiencia en el desarrollo de la actividad.

La materializacion de lo establecido en los Estatutos re-
quiere de una evaluaciéon permanente de la actividad in-
vestigadora del profesorado a través de sistemas de eva-
luacién e indicadores objetivados que defina, ademas, las
variables e indicadores que permitan la medicion de la ac-
tividad y los resultados de la investigacion, transferencia
de tecnologia e innovacion.

La Universitat Politécnica de Valéncia dispone desde 1998
de criterios de valoracion de la actividad investigadora. El
Reglamento para la regulaciéon de la actividad de [+D+i
de 19 de junio de 2008, modificado parcialmente en 2008
y 2011, establece un sistema de evaluacion anual de la
cantidad de trabajo o actividad y de resultados en |+D+i,
con el fin de reflejar la actividad y los resultados de investi-
gacién, desarrollo e innovacién de su personal y disponer
de los indicadores correspondientes para la evaluacion de
dicha actividad. Para la evaluacion de los resultados, se
utiliza la Valoracion de la Actividad Investigadora Perso-
nalizada (VAIP) como ponderacién de los indices de acti-
vidad investigadora personalizada del afio que se evalla
y de los tres anteriores.

La dedicacion del personal docente e investigador a la ac-
tividad investigadora no se puede establecer directamente
en créditos. Esta labor se manifiesta en forma de resulta-
dos obtenidos en la componente de investigacion del indi-
ce de Actividad Académica, que se calcula por medio del
VAIP. En el Anexo Il se establece, para cada personal do-
cente e investigador, la relacion entre el valor de la compo-
nente de investigacion del indice de Actividad Académica
y la dedicacién investigadora reconocida por la Universi-
tat.

Articulo 6. Dedicacion a la gestion

La gestién universitaria es un elemento clave para conse-
guir los objetivos académicos de la Universitat Politecnica
de Valéncia y garantizar el normal funcionamiento de la
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a institucié d’educacié superior. Per aquest motiu, és im-
prescindible la participacié del personal docent i investi-
gador en el seu exercici. Aquesta participacié es materia-
litza en diverses tasques: les que exerceixen els carrecs
unipersonals establits en els Estatuts o assimilats, les en-
comanades pel rector o pel Consell de Govern, o les de-
rivades de la pertinenga a drgans col-legiats i comissions.
Els carrecs que s6n objecte de reconeixement de credits
de dedicacié académica son els seglents:

1. Organs unipersonals establits en els Estatuts

— d’ambit general: Rector, vicerectors, secretari
general, directors d’'area i defensor universitari.

— d’'ambit dels centres, departaments, instituts
universitaris d’investigacid i estructures propies
d’investigacio: Director d’escola o dega de fa-
cultat, director de departament, director d’insti-
tut universitari d’'investigacio, director de cen-
tre o institut propi d’investigacio, subdirector
d’escola o vicedega de facultat, subdirector de
departament, subdirector d’institut universitari
d’investigacio, secretari d’escola o facultat, se-
cretari de departament, secretari d’institut uni-
versitari d’investigacié, coordinador de direc-
tors d’'escola i degans de facultat, coordina-
dor dels directors de departament, coordina-
dor dels directors d’institut universitari d’'inves-
tigaci6 i coordinador dels directors d’estructu-
res propies d’investigacio.

2. Organs unipersonals assimilats a director d’area:
Adjunts a organs unipersonals d’ambit general esta-
blits en els Estatuts, director de I'Institut de Ciéncies
de I'Educacid, director de centre propi i director de
I'Escola de Doctorat.

3. Organs unipersonals assimilats a subdirector de de-
partament solament als efectes de reconeixement i
acreditacio: Director acadéemic de titol, coordinador
de programa de doctorat i director de catedra d’em-
presa.

4. Encarrecs o comandes, solament als efectes de re-
coneixement: membres de CNEAI, ANECA, ANEP,
AVAP i d’altres agéncies autonomiques semblants,
instructor d’expedient disciplinari o d’informacié re-
servada, director d’aula d’empresa, director acade-
mic del Col-legi Major Galileo Galilei, altres encar-
recs o comandes analegs o semblants als anteriors
realitzats pel Consell de Govern o el rector.

La dedicaci6 assignada a les activitats de gestié exerci-
des pels carrecs académics amb dret a reconeixement en
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misma como instituciéon de educacién superior. Por este
motivo, es imprescindible la participacion del personal do-
cente e investigador en su desempenio. Esta participacion
se materializa en diversas tareas: las que desempefan los
cargos unipersonales establecidos en los Estatutos o asi-
milados, las encomendadas por el Rector o por el Consejo
de Gobierno, o las derivadas de la pertenencia a 6rganos
colegiados y comisiones. Los cargos que son objeto de
reconocimiento de créditos de dedicacion académica son
los siguientes:

1. Organos unipersonales establecidos en los Estatu-
tos

— De ambito general: Rector, Vicerrectores, Se-
cretario General, Directores de Area y Defen-
sor Universitario.

— De ambito de los Centros, Departamentos, Ins-
titutos Universitarios de Investigacion y Estruc-
turas Propias de Investigacion: Director de Es-
cuela o Decano de Facultad, Director de De-
partamento, Director de Instituto Universitario
de Investigacion, Director de Centro o Instituto
Propio de Investigacién, Subdirector de Escue-
la o Vicedecano de Facultad, Subdirector de
Departamento, Subdirector de Instituto Univer-
sitario de Investigacion, Secretario de Escuela
o Facultad, Secretario de Departamento, Se-
cretario de Instituto Universitario de Investiga-
cion, Coordinador de Directores de Escuela y
Decanos de Facultad, Coordinador de los di-
rectores de Departamento, Coordinador de los
directores de instituto universitario de Investi-
gacién y Coordinador de los Directores de Es-
tructuras Propias de Investigacion.

2. Organos unipersonales asimilados a Director de
Area: Adjuntos a 6rganos unipersonales de ambito
general establecidos en los Estatutos, Director del
Instituto de Ciencias de la Educacién, Director de
Centro Propio y Director de la Escuela de Doctora-
do.

3. Organos unipersonales asimilados a Subdirector de
Departamento a los solos efectos de reconocimien-
to y acreditacion: Director Académico de Titulo,
Coordinador de Programa de Doctorado y Director
de Catedra de Empresa.

4. Encargos o encomiendas, a los solos efectos de re-
conocimiento: miembros de CNEAI, ANECA, ANEP,
AVAP y de otras agencias autondémicas similares,
instructor de expediente disciplinario o de informa-
cién reservada, Director de Aula de Empresa, Di-
rector Académico del Colegio Mayor Galileo Galilei,
otros encargos o encomiendas andlogos o similares
a los anteriores realizados por el Consejo de Go-
bierno o el Rector.

La dedicacién asignada a las actividades de gestion
desempefiadas por los cargos académicos con derecho
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termes de crédits de dedicacié académica, aixi com els
encarrecs o comandes s’estableixen en 'annex Il.

La dedicacié assignada per la participacié del personal
docent i investigador en drgans col-legiats i comissions de
la Universitat s’estableix en I'annex IV.

La dedicacié total a la gestié de cada personal docent i in-
vestigador es correspon amb la suma dels dos elements
descrits amb anterioritat i amb el limit maxim que per a
credits de gestié s’establisca en el document vigent de
bases metodologiques de calcul de I'index d’activitat aca-
démica.

Article 7. Encarrec académic d’un departament

'encarrec académic és el nombre de crédits assignats al
departament perquée aquest puga determinar, per a ca-
dascun dels seus professors, la totalitat de I'encarrec do-
cent derivat del POD, la dedicacio a la gestié requerida a
aquests i una dedicacié a la investigacio i a la millora do-
cent igual a la reconeguda als seus professors pels seus
resultats.

Article 8. Determinacio de la dedicacio académica
del professorat

Correspon al Consell de Departament aprovar la distribu-
ci6 de la dedicaci6 acadéemica del personal docent i inves-
tigador a les activitats de docéncia, investigacié i gestio,
per a cada curs academic.

Amb caracter general, la dedicacié a la docencia, la in-
vestigacio i la gestié es determinen d’acord amb el proce-
diment seglent:

1. En primer lloc es determina, per a cada professor,
la dedicaci6 a la gestié, atenent tant els crédits es-
tablits individualment en els annexos Il i IV com els
establits de manera col-lectiva en 'annex lll per a
les estructures academiques.

2. En segon lloc es determina, per a cada professor, la
dedicaci6 individual a la docéncia per POD, a la in-
vestigacio i a la millora de la qualitat docent d’acord
amb els criteris segients:

i. La dedicacié individual a la docéncia per POD
no pot ser superior al valor que correspon en
cada cas per aplicacié de l'article 68 de la LOU
menys la dedicacio6 a la gestio determinada en
el punt anterior, ni inferior a la indicada en I'ar-
ticle 4 d’aquesta normativa.

ii. La dedicacié a la investigacio i a la millora do-
cent és en cada cas almenys igual a la tercera
part de la dedicacié reconeguda per aquests
conceptes en I'tItim curs acadéemic.

iii. La docéncia per POD es determina per a ca-
da professor com la diferéncia entre la seua
dedicaci6 académica i la suma dels reconeixe-
ments per gestid, investigacio i millora docent
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a reconocimiento en términos de créditos de dedicacion
académica, asi como los encargos o encomiendas se es-
tablecen en el Anexo lll.

La dedicacion asignada por la participacion del personal
docente e investigador en 6rganos colegiados y comisio-
nes de la Universitat se establece en el Anexo IV.

La dedicacion total a la gestion de cada personal docente
e investigador se correspondera con la suma de los dos
elementos descritos con anterioridad y con el limite maxi-
mo que para créditos de gestidén se establezca en el do-
cumento vigente de bases metodol6gicas de célculo del
indice de Actividad Académica.

Articulo 7. Encargo académico de un departamento

El encargo académico es el nimero de créditos asigna-
dos al Departamento para que este pueda determinar, pa-
ra cada uno de sus profesores, la totalidad del encargo
docente derivado del POD, la dedicacién a la gestion re-
guerida a los mismos y una dedicacion a la investigacion y
a la mejora docente igual a la reconocida a sus profesores
por sus resultados.

Articulo 8. Determinacion de la dedicacion académi-
ca del profesorado

Correspondera al Consejo de Departamento la aproba-
cion de la distribucién de la dedicacion académica del per-
sonal docente e investigador a las actividades de docen-
cia, investigacion y gestion, para cada curso académico.

Con caracter general, la dedicacién a la docencia, la in-
vestigacion y la gestién, se determinaran de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1. En primer lugar se determinara, para cada profesor,
la dedicacion a la gestion, atendiendo tanto a los
créditos establecidos individualmente en los Anexos
[ll'y IV como los establecidos de forma colectiva en
el Anexo lll para las estructuras académicas.

2. En segundo lugar se determinara, para cada profe-
sor, la dedicacién individual a la docencia por POD,
alainvestigacion y a la mejora de la calidad docente
de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Ladedicacion individual a la docencia por POD
no podra ser mayor que el valor que corres-
ponda en cada caso por aplicacion del articulo
68 de la LOU menos la dedicacion a la ges-
tiébn determinada en el punto anterior, ni menor
que la indicada en el articulo 4 de la presente
normativa.

ii. La dedicacion a la investigacion y a la mejora
docente serd en cada caso al menos igual a la
tercera parte de la dedicacién reconocida por
estos conceptos en el Gltimo curso académico.

iii. La docencia por POD se determinard para ca-
da profesor como la diferencia entre su dedi-
cacion académica y la suma de los recono-
cimientos por gestion, investigacion y mejora
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obtinguts en I'Gltim periode valorat, i, si és el
cas, agregant o reduint la part que li correspon
de la distribucio6 entre els professors de la dife-
rencia entre el total de dedicacié academica i
'encarrec academic del departament, segons
el que estableix el punt iv.

iv. La distribucié entre els professors de la dife-
réncia entre el total de la dedicacié académi-
cai'encarrec academic del departament, siga
aquesta positiva o negativa, es realitza de ma-
nera proporcional al seu index d’activitat aca-
demica (IAA). El Consell de Departament pot
aprovar una distribucié diferent sempre que es-
tiga justificada i obtinga I'informe favorable del
vicerector d’'Ordenacié Académica i Professo-
rat.

v. Les dedicacions a la investigaci6 i a la millo-
ra de la qualitat docent de cada professor es
determinen repartint la part de la seua dedica-
cié academica no assignada a la gesti6 i a la
docéncia per POD, proporcionalment a la de-
dicacié reconeguda per la Universitat pels re-
sultats obtinguts en cadascuna d’aquestes ac-
tivitats en I'dltim periode valorat.

Disposicié addicional primera

Totes les denominacions contingudes en aquesta norma-
tiva que s’efectuen en genere masculi s’entenen fetes i
s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, se-
gons el sexe del titular que les exerceix.

Disposicio addicional segona. Productivitat acadéemi-
ca

La productivitat académica és la relacio entre els resultats
de Pactivitat i la dedicacié académica del personal docent
i investigador. Es el resultat de dividir el valor de I'index
d’activitat académica entre la dedicacié académica.

La productivitat també s’estableix individualment per a ca-
dascuna de les activitats que constitueixen la dedicaci6
académica; és a dir, docencia, investigacio i gestio, que re-
sulta de dividir cada component de I'index d’activitat aca-
démica entre la dedicacio respectiva.

Aquestes productivitats es poden obtenir tant individual-
ment com amb qualsevol nivell d’agregacié de col-lectius
de personal docent i investigador.

Disposicio addicional tercera. Saturacié de I'activitat
docent i saturaciéo académica d’un departament

La saturaci6é de I'activitat docent, que reflecteix la capa-
citat que té un departament per a impartir el POD assig-
nat a aquest, és el resultat obtingut de la divisié del POD
assignat al departament entre la diferéncia de capacitat
docent, en qué s’ha de considerar, en qualsevol cas, la li-
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docente obtenidos en el ltimo periodo valora-
do, agregando o reduciendo en su caso la par-
te que le corresponda de la distribucién entre
los profesores de la diferencia entre el total de
dedicacion académica y el encargo académi-
co del departamento, segln lo establecido en
el punto iv.

iv. La distribucién entre los profesores de la di-
ferencia entre el total de la dedicacion acadé-
mica y el encargo académico del departamen-
to, sea esta positiva 0 negativa, se realizara
de forma proporcional a su indice de Activi-
dad Académica (IAA). El Consejo de Departa-
mento podra aprobar una distribucion diferente
siempre que esté justificada y obtenga el in-
forme favorable del Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado.

v. Las dedicaciones a la investigacion y a la me-
jora de la calidad docente de cada profesor se
determinaran repartiendo la parte de su dedi-
cacién académica no asignada a la gestion y
a la docencia por POD, proporcionalmente a
la dedicacién reconocida por la Universitat por
los resultados obtenidos en cada una de estas
actividades en el ultimo periodo valorado.

Disposicion Adicional Primera.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Re-
glamento que se efectian en género masculino, se en-
tenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segln el sexo del titular que las
desempene.

Disposicion Adicional Segunda. Productividad acadé-
mica

La productividad académica es la relacidon entre los resul-
tados de la actividad y la dedicacion académica del per-
sonal docente e investigador. Es el resultado de dividir el
valor del indice de Actividad Académica entre la dedica-
cién académica.

La productividad también se establece individualmente
para cada una de las actividades que constituyen la dedi-
cacion académica, es decir docencia, investigacion y ges-
tién; resultando de dividir cada componente del indice de
Actividad Académica entre la dedicacion respectiva.

Estas productividades se podran obtener tanto individual-
mente como con cualquier nivel de agregacion de colecti-
vos de personal docente e investigador.

Disposicion Adicional Tercera. Saturacion de la acti-
vidad docente y saturacion académica de un departa-
mento

La saturaciéon de la actividad docente, que refleja la ca-
pacidad que tiene un departamento para impartir el POD
asignado al mismo, es el resultado obtenido de la division
del POD asignado al departamento entre la diferencia de
capacidad docente, considerando en cualquier caso la li-
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mitacié establida en l'article 8.2.ii dels seus professorsii la
dedicacio a la gestié assignada al dit departament.

La saturacid academica, que reflecteix la capacitat que
té un departament per a mamprendre I'encarrec acade-
mic assignat mantenint el nivell de resultats obtinguts en
doceéncia i investigacié en I'Ultim periode valorat, és el re-
sultat obtingut de la divisié de I'encarrec académic d’'un
departament entre la dedicaci6é académica del seu perso-
nal adscrit.

Disposicié derogatoria

1. En el moment d’entrada en vigor d’aquesta nor-
mativa queda expressament derogada la Normativa
d’'Organitzacié Académica de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia aprovada pel Consell de Govern en
sessi6 de 7 de marg de 2013.

2. Queden derogades totes les disposicions i els
acords de la Universitat Politécnica de Valéncia d'i-
gual o inferior rang en alld que s’oposen a aquesta
normativa.

Disposicio final
Primera. Aquesta normativa entra en vigor en el curs aca-
démic 2016-2017.

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluacio al-
menys una vegada cada quatre anys i en qualsevol cas
després del primer any d’aplicacié de manera que, per a
la seua millora, s’hi puguen proposar els canvis oportuns,
especialment en els llindars i parametres que la definei-
xen. La dita avaluacio6 i proposta de millora la realitza la
Comissié Economica i de Recursos Humans per a I'apro-
vacio posterior pel Consell de Govern, una vegada infor-
mades la Comissié Académica i la Comissié d’Investiga-
cio.

Tercera. S’autoritza el rector perqué dicte les disposicions
necessaries per a I'execucié d’aquesta normativa.

ANNEX I. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER MI-
LLORA DE LA QUALITAT DOCENT

El reconeixement de creédits per activitats per a la millora
de la qualitat docent és I'estimacié que la UPV estableix
de la dedicaci6é que un professor mitja ha hagut d’invertir
per a obtenir uns determinats resultats de docéncia, fruit
d’'una labor docent que s’estén més enlla de les tasques
incloses en els crédits reconeguts en el POD.

La totalitat de I'activitat docent d’'un professor esta reco-
neguda a la UPV per la component de docéncia de I'index
d’activitat académica (I AAp) segons les normatives esta-
blides en el Consell de Govern sobre I'lAA d’abril de 2012
i octubre de 2013 respectivament. El TAAp es dedueix a
partir de I'lAD, d’acord amb el document d’avaluacié de
l'activitat docent aprovat pel Consell de Govern i tenint en
compte les saturacions establides per a aquest en I'lAA.
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mitacién establecida en el articulo 8.2.ii, de sus profesores
y la dedicacién a la gestion asignada a dicho departamen-
to.

La saturacién académica, que refleja la capacidad que tie-
ne un departamento para acometer el encargo académico
asignado manteniendo el nivel de resultados obtenidos en
docencia e investigacién en el Gltimo periodo valorado, es
el resultado obtenido de la divisién del encargo académi-
co de un departamento entre la dedicacion académica de
su personal adscrito.

Disposicion Derogatoria

1. En el momento de entrada en vigor de la presente
normativa, quedan expresamente derogada la Nor-
mativa de Organizacion Académica de la Universitat
Politeécnica de Valéncia aprobada por el Consejo de
Gobierno en sesion de 7 de marzo de 2013.

2. Quedan derogadas todas aquellas disposiciones y
acuerdos de la Universitat Politecnica de Valéncia
de igual o inferior rango en aquello que se opongan
a la presente Normativa.

Disposicion Final

Primera.- La presente Normativa entrara en vigor en el
curso académico 2016/2017.

Segunda.- Esta normativa sera sometida a evaluacion al
menos una vez cada cuatro afos y en cualquier caso tras
el primer ano de aplicacién de manera que, para su mejo-
ra, se puedan proponer los cambios oportunos en la mis-
ma, especialmente en los umbrales y parametros que la
definen. Dicha evalaucion y propuesta de mejora sera rea-
lizada por la Comisiéon Econémica y de Recursos Huma-
nos para su posterior aprobacién por el Consejo de Go-
bierno, una vez informadas la Comisién Académica y la
Comisién de Investigacion.

Tercera.- Se autoriza al Rector para que dicte las dispo-
siciones necesarias para la ejecucién de la presente nor-
mativa.

ANEXO |. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR ME-
JORA DE LA CALIDAD DOCENTE

El reconocimiento de créditos por actividades para la me-
jora de la calidad docente es la estimacion que la UPV
establece de la dedicacién que un profesor medio habra
tenido que invertir para obtener unos determinados resul-
tados de docencia, fruto de una labor docente que se ex-
tiende mas alla de las tareas incluidas en los créditos re-
conocidos en el POD.

La totalidad de la actividad docente de un profesor esta
reconocida en la UPV por la componente de docencia del
indice de actividad académica (I AAp) segln las norma-
tivas establecidas en Consejo de Gobierno sobre el IAA
de abril de 2012 y octubre de 2013 respectivamente. El
IAAp se deduce a partir del IAD, de acuerdo con el do-
cumento de “evaluacion de la actividad docente” aprobado
por Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta las satura-
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Atés que en lindicador TAAp esta inclosa I'activitat do-
cent corresponent al POD, i aquesta activitat s’ha consi-
derat ja en la dedicaci6 del professor, per al calcul del re-
coneixement de dedicacié per activitats per a la millora de
la qualitat de la docéncia s’ha de descomptar del TAAp la
component deguda exclusivament a la docéncia del POD
de 'any corresponent al mateix curs en qué s’avalua I'l-
AD. Una analisi estadistica de les dades corresponents
al conjunt de professors de la UPV en 'any 2013 serveix
de base per a establir el criteri d’assignacio de reconeixe-
ment de credits, amb un maxim de 3 crédits, per activitat
de millora docent que ara s’expressa:

1. Es considera que la part del TAAp corresponent al
POD d’un professor és proporcional al dit POD a ra6
de 0,025 punts I AAp per cada credit impartit.

2. Si el valor concret de TAAp d'un professor és su-
perior al calculat al que resultaria del calcul segons
el punt anterior, la diferéncia correspon a la part del
IAAp que el dit professor obté per resultats per mi-
llora de la qualitat docent.

3. Si el POD del professor és inferior a 18 credits, la
part del TAAp calculada en el punt 2 anterior es
transforma als credits reconeguts per millora docent
mitjancant una regla de proporcionalitat de manera
que es fan correspondre 0.7014 punts de TAAp el
maxim de 3 credits de reconeixement. En el cas que
aquesta part siga superior a 0.7014 punts, s’assigna
el maxim de 3 crédits de reconeixement.

4. Si el POD del professor és superior a 18 credits, la
part de IAAp calculada en el punt 2 es transforma
als crédits reconeguts per millora docent mitjangant
una regla de proporcionalitat diferent a la del punt
3, de manera que es fa correspondre amb el reco-
neixement maxim de 3 credits en cada cas a 1.1516
punts menys 0,025 punts I AAp per cada credit de
POD impartit per cada membre del personal docent
i investigador. En el cas que la part del TAAp cal-
culat en el punt 2 anterior siga superior a aquesta
quantitat, se li assigna el maxim de 3 credits de re-
coneixement.

5. Per al professorat que es troba en una situaci6 ad-
ministrativa especial (llicencia per maternitat, malal-
tia, permisos sabatics, d’actualitzacié, serveis espe-
cials o qualsevol altre assimilat als anteriors) en el
periode que es compute per a la valoracié de I'index
d’'activitat academica en el seu component docent,
s’aplica un reconeixement per millora de la qualitat
docent el major entre I'obtingut en el periode en que
es comptabilitza la situacié administrativa especial
o el del periode immediatament anterior avaluat de
manera completa. El temps minim que es computa
per a considerar que el professor es troba en una si-
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ciones establecidas para el mismo en el |IAA.

Debido a que en el indicador I AA esta incluida la activi-
dad docente correspondiente al POD, y esta actividad se
ha considerado ya en la dedicacién del profesor, para el
célculo del reconocimiento de dedicacion por actividades
para la mejora de la calidad de la docencia se debe des-
contar del TAAp la componente debida exclusivamente
a la docencia del POD del afio correspondiente al mismo
curso en el que se evalua el IAD. Un andlisis estadistico
de los datos correspondientes al conjunto de profesores
de la UPV en el afo 2013 sirve de base para establecer el
criterio de asignacién de reconocimiento de créditos, con
un maximo de 3 créditos, por actividad de mejora docente
que ahora se expresa:

1. Se considera que la parte del TAAp, correspondien-
te al POD de un profesor es proporcional a dicho
POD a razén de 0,025 puntos IAAp por cada cré-
dito impartido.

2. Si el valor concreto de I AAp de un profesor es su-
perior al calculado al que resultaria del célculo se-
gun el punto anterior, la diferencia correspondera a
la parte del TAAp que dicho profesor obtiene por
resultados por mejora de la calidad docente.

3. Si el POD del profesor es inferior a 18 créditos, la
parte del TAAp calculada en el punto 2 anterior
se transforma a los créditos reconocidos por mejo-
ra docente mediante una regla de proporcionalidad
de manera que se hacen corresponder 0.7014 pun-
tos de TAAp el maximo de 3 créditos de reconoci-
miento. En el caso de que esta parte sea mayor de
0.7014 puntos, se asignara el maximo de 3 créditos
de reconocimiento.

4. Si el POD del profesor es superior a 18 créditos, la
parte de T AAp calculada en el punto 2 se transfor-
ma a los créditos reconocidos por mejora docente
mediante una regla de proporcionalidad diferente a
la del punto 3, de manera que se hace corresponder
con el reconocimiento maximo de 3 créditos en cada
caso a 1.1516 puntos menos 0,025 puntos TAAp
por cada crédito de POD impartido por cada miem-
bro del personal docente e investigador. En el caso
de que la parte del TAAp calculado en el punto 2
anterior sea mayor de esta cantidad, se le asignara
el maximo de 3 créditos de reconocimiento.

5. Para el profesorado que se encuentre en una si-
tuaciéon administrativa especial (licencia por mater-
nidad, enfermedad, permisos sabaticos, de actuali-
zacion, servicios especiales o cualquier otro asimi-
lado a los anteriores) en el periodo que se compute
para la valoracion del indice de actividad académica
en su componente docente, se aplicara un recono-
cimiento por Mejora de la Calidad Docente el mayor
entre el obtenido en el periodo donde se contabiliza
la situacién administrativa especial o el del periodo
inmediatamente anterior evaluado de forma comple-
ta. El tiempo minimo que se computara para consi-
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tuacié administrativa especial en un periode avaluat
és de 16 setmanes.

IAA D | DR _MD=3 créditos

1.1516

/

[44_1,,, =0.025- POD

18 32 POD

0.7016

ANNEX II. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER IN-
VESTIGACIO

El reconeixement a la investigacio és 'estimacié que la
Universitat estableix de la dedicacié que un professor mit-
ja inverteix, de mitjana, per a obtenir uns resultats d’'inves-
tigacié determinats. I'indicador de resultats de la investi-
gacio i transferéncia de tecnologia de la Universitat és I'in-
dex d’activitat investigadora (IAl). Tanmateix, atés que la
investigacié és una activitat amb uns resultats que s’ob-
tenen després d’haver treballat durant un periode que pot
ser superior a un any, s'utilitza la component investigado-
ra de I'index d’activitat academica, IAA;, que es calcula
segons les normatives d’abril de 2012 i octubre de 2013
del Consell de Govern. Amb aquests condicionants, el va-
lor dels credits reconeguts per resultats d’investigacié d’'un
membre del personal docent i investigador s’estableix mit-
jancant els criteris segients:

1. Si el valor del TAA; és inferior o igual 0.4 punts
se li assigna un reconeixement proporcional al seu
T AA;, tenint en compte que a 0.4 punts li correspo-
nen 8 crédits.

2. Sielvalordel IAA; és superior a 0.4 punts i inferior
o igual a 1 punt se li assigna un reconeixement de
8 credits més un reconeixement proporcional a la
diferéncia entre el seu TAA; i 0.4, tenint en compte
que als punts resultants de la diferéncia entre 1i 0.4
punts li corresponen 8 credits.

3. Siel valor del TAA; és superior a 1 punt i inferior o
igual a 1.341 punts se li assigna un reconeixement
de 16 crédits més un reconeixement proporcional a
la diferéncia entre el seu TAA; i 1 tenint en compte
que als punts resultants de la diferéncia entre 1.341
i 1 punt li corresponen 4 credits.

En el cas que el reconeixement establit en els punts an-
teriors per als membres del personal docent i investigador
siga inferior als reconeixements de capacitat docent esta-

derar que el profesor se encuentra en una situacién
administrativa especial en un periodo evaluado sera
de 16 semanas.

IAA D | DR _MD=3 créditos

1.1516

/

[44_1,,, =0.025- POD

18 32 POD

0.7016

ANEXO II. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR IN-
VESTIGACION.

El reconocimiento a la investigacién es la estimacion que
la Universitat establece de la dedicacion que un profesor
medio invierte, en promedio, para obtener unos determi-
nados resultados de investigacion. El indicador de resul-
tados de la investigacién y transferencia de tecnologia de
la Universitat es el indice de Actividad Investigadora (IAl).
Sin embargo, debido a que la investigacién es una activi-
dad cuyos resultados se obtienen después de haber tra-
bajado durante un periodo que puede ser mayor que un
afio, se utilizara la componente investigadora del indice
de Actividad Académica, I AA;, que se calcula segln las
normativas de abril de 2012 y octubre de 2013 del Con-
sejo de Gobierno. Con estos condicionantes, el valor de
los créditos reconocidos por resultados de investigacion
de un miembro del personal docente e investigador se es-
tablece mediante los siguientes criterios:

1. Si el valor del TAA; es inferior o igual 0.4 puntos
se le asignara un reconocimiento proporcional a su
TAA;, teniendo en cuenta que a 0.4 puntos le co-
rresponden 8 créditos.

2. Si el valor del TAA; es superior a 0.4 puntos e in-
ferior o igual a 1 punto se le asignara un reconoci-
miento de 8 créditos mas un reconocimiento propor-
cional a la diferencia entre su TAA; y 0.4, teniendo
en cuenta que a los puntos resultantes de la diferen-
cia entre 1 y 0.4 puntos le corresponden 8 créditos.

3. Si el valor del TAA; es superior a 1 punto e infe-
rior o igual a 1.341 puntos se le asignara un reco-
nocimiento de 16 créditos mas un reconocimiento
proporcional a la diferencia entre su TAA; y 1 te-
niendo en cuenta que a los puntos resultantes de la
diferencia entre 1.341 y 1 puntos le corresponden 4
créditos.

En el caso de que el reconocimiento establecido en los
puntos anteriores para los miembros del personal docen-
te e investigador sea inferior a los reconocimientos de ca-
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blits en l'article 68 de la Llei Organica 6/2001 i modificat
pel RDL 14/2012 (article 3 d’aquesta normativa), s’aplica
aquest ultim.

DR_I (créditos)
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20
15

10

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 12 JAA I

0 36,28 72,56 108,84 145,12 1814 21768 VAIP

ANNEXOS Il DE LA DEDICACIO RECONEGUDA PER
CARRECS ACADEMICS

1. De la dedicacio per gestio dels membres de la di-
reccio d’estructures academiques

El director de cada estructura realitza la distribucié de la
dedicacio per gestié entre els membres de I'equip directiu,
en funcio6 de l'activitat delegada a cadascun, i pot incloure
en el repartiment, si aixi ho estima oportu, figures reco-
negudes en normes i reglaments d’estructures de la UPV
aprovades en Consell de Govern.

Les estructures sén escoles/facultats, departaments, insti-
tuts d’investigacio i estructures propies d’investigacio. Les
estructures responsables de titols de master poden ser
adscrites a qualssevol de les anteriors, per aix0, en aquest
document, no n’estan vinculades a cap.

Cada escola o facultat rep una dedicaci6 fixa de 44 cré-
dits com a dotacié basica per al director, cap d’estudis,
secretari i dos subdirectors, més una dedicacié variable
per activitat de 3 crédits per la coordinacié de cada titol
de grau que tinguen adscrit, de 2 credits per cada 10000
credits ECTS matriculats per alumnes i 6 crédits per cada
1000 alumnes matriculats.

Cada departament rep una dedicacié fixa de 22 credits
com a dotacié basica per al director, secretari i un sub-
director, més una dedicacié variable per activitat d'1 cré-
dit per cada 10 professors equivalents a temps complet
adscrits, de 7 crédits per cada 1000 credits impartits i 3,5
credits per cada 1000 punts VAIP del personal docent i in-
vestigador adscrit al departament a efectes d’investigacié.

Cada institut universitari d’'investigacio rep una dedicacio
fixa de 10 crédits com a dotacié basica per al director, se-
cretari i un subdirector, més una dedicacié variable per
activitat de 3,5 credits per cada 1000 punts VAIP del per-
sonal docent i investigador adscrit a I'institut.
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pacidad docente establecidos en el articulo 68 de la Ley
Organica 6/2001 y modificado por el RDL 14/2012 (articu-
lo 3 de esta normativa), sera de aplicacién este ultimo.

DR_I (créditos)

25
20
15
10

5

0
0 0,2 0,4 06 0,8 1 1,2 TAA 1

Q 36,28 72,56 108,84 145,12 181,4 21768 VAIP

ANEXOS Il DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR
CARGOS ACADEMICOS

1. De la dedicacion por gestion de los miembros de la
direccion de estructuras académicas

El director de cada estructura realizard la distribucion de
la dedicacion por gestion entre los miembros del equipo
directivo, en funcién de la actividad delegada a cada uno
de ellos, pudiendo incluir en el reparto, si asi lo estimara
oportuno, a figuras reconocidas en normas y reglamen-
tos de estructuras de la UPV aprobadas en Consejo de
Gobierno.

Las estructuras son escuelas/facultades, Departamentos,
Institutos de investigacién y Estructuras propias de investi-
gacion. Las estructuras responsables de titulos de Master
pueden ser adscritas a cualquiera de las anteriores, por
ello, en este documento no vienen vinculadas a ninguna
de ellas.

Cada escuela o facultad recibird una dedicacion fija de
44 créditos como dotacién basica para el director, jefe de
estudios, secretario y dos subdirectores, mas una dedi-
cacion variable por actividad de 3 créditos por la coordi-
nacion de cada titulo de grado que tengan adscrito, de 2
créditos por cada 10000 créditos ECTS matriculados por
alumnos y 6 créditos por cada 1000 alumnos matricula-
dos.

Cada departamento recibiran una dedicacion fija de 22
créditos como dotacioén béasica para el director, secretario
y un subdirector, mas una dedicacioén variable por activi-
dad de 1 créditos por cada 10 profesores equivalentes a
tiempo completo adscritos, de 7 créditos por cada 1000
créditos impartidos y 3,5 créditos por cada 1000 puntos
VAIP del personal docente e investigador adscrito al de-
partamento a efectos de investigacion.

Cada instituto universitario de investigacién recibira una
dedicacion fija de 10 créditos como dotacién basica para
el director, secretario y un subdirector, mas una dedica-
cion variable por actividad de 3,5 créditos por cada 1000
puntos VAIP del personal docente e investigador adscrito
al instituto.
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Cada estructura propia d’investigacié rep una dedicacié fi-
xa de 8 credits com a dotacioé basica per al director, secre-
tari més una dedicacio variable per activitat de 3,5 credits
per cada 1000 punts VAIP del personal docent i investiga-
dor adscrit a l'institut.

Cada escola, facultat, departament o institut universitari
d’investigacio rep una dedicacio fixa de 3 crédits per la co-
ordinacié de cada programa de master que gestione, més
2,5 crédits per cada 100 alumnes matriculats en cadascun
dels programes.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement per doctorat de
2 credits per la coordinacié de cada programa de doctorat
i 1 crédit per cada 10 tesis llegides

2. De la dedicacio per gestio dels membres de I'equip
rectoral

S’estableix el reconeixement seglient per als membres de
'equip rectoral: 32 credits per al rector, 18 credits per a
cada vicerector i per al secretari general, 12 credits per a
cada director d’area, 18 credits per al defensor universitari
i 12 credits per al defensor adjunt.

Aixi mateix, s’estableix un reconeixement de 12 credits per
a cada carrec assimilat al de director d’area i de 4 credits
assimilat al de subdirector de departament.

3. De la dedicacié per encarrecs de gestio

En cada cas, es determina el nombre de credits recone-
guts.

4. De la dedicaci6 reconeguda per reincorporacio des-
prés de I’exercici de carrecs de gestio

Els carrecs académics, després de deixar d’ocupar el dit
carrec, disposen d’'una assignacio per gestio igual a la que
disposaren, de mitjana, per gestio en els quatre ultims cur-
sos academics. Aquesta assignacio es pot utilitzar en el
curs académic seglient o ser distribuida per parts iguals
en els dos cursos acadéemics seguents. El temps minim
en I'exercici de carrecs académics consecutius per a tenir
dret a aquesta assignacio és de dos anys.

En el cas dels carrecs académics de rector, vicerectors,
secretari general i directors de centre s’ha d’aplicar la Nor-
mativa per a la Concessié de Permisos per a gaudir d’'un
periode sabatic o d’'un periode d’actualitzacio a les activi-
tats docents i investigadores per als professors dels cos-
sos docents universitaris de la UPV aprovat en el Consell
de Govern de 21 de desembre de 2004 i modificada parci-
alment pel Consell de Govern de juny de 2013. En aquest
cas, el carrec académic en questié, ha d’optar per l'as-
signacio per gestié descrita en el paragraf anterior o per
acollir-se a la normativa aci indicada.

ANNEX IV. DE LA DEDICACIO RECONEGUDA
PER PERTINENCA A ORGANS UNIPERSONALS,
COL-LEGIATS | DELEGATS DE LA UPV
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Cada estructura propia de investigacion recibira una de-
dicacién fija de 8 créditos como dotacién béasica para el
director, secretario mas una dedicacion variable por acti-
vidad de 3,5 créditos por cada 1000 puntos VAIP del per-
sonal docente e investigador adscrito al instituto.

Cada escuela, facultad, departamento o instituto univer-
sitario de investigacion recibird una dedicacion fija de 3
créditos por la coordinacion de cada programa de mas-
ter que gestione, mas 2,5 créditos por cada 100 alumnos
matriculados en cada uno de los programas.

Asimismo, se establece un reconocimiento por doctorado
de 2 créditos por la coordinacién de cada programa de
doctorado y 1 crédito por cada 10 tesis leidas

2. De la dedicacioén por gestion de los miembros del
equipo rectoral

Se establece el siguiente reconocimiento para los miem-
bros del equipo rectoral: 32 créditos para el Rector, 18 cré-
ditos para cada Vicerrector y para el Secretario General,
12 créditos para cada Director de Area, 18 créditos para
el Defensor Universitario y 12 créditos para el Defensor
Adjunto.

Asimismo, se establece un reconocimiento de 12 créditos
para cada cargo asimilado al de Director de Area y de 4
créditos asimilado al de Subdirector de Departamento.

3. De la dedicacion por encomiendas de gestion

En cada caso, se determinara el nimero de créditos reco-
nocidos.

4. De la dedicacion reconocida por reincorporacion
tras desempeiio de cargos de gestion

Los cargos académicos, tras dejar de ocupar dicho cargo,
dispondran de una asignacion por gestion igual a la que
dispusieron, en promedio, por gestion en los cuatro Ulti-
mos cursos académicos. Esta asignacion podra ser utili-
zada en el siguiente curso académico o ser distribuida por
partes iguales en los dos cursos académicos siguientes.
El tiempo minimo en el desempefno de cargos académi-
cos consecutivos para tener derecho a esta asignacion
sera de dos anos.

En el caso de los cargos académicos de Rector, Vicerrec-
tores, Secretario General y Directores de Centro es de
aplicacion la Normativa para la Concesion de Permisos
para disfrutar de un periodo sabatico o de un periodo de
actualizacion a las actividades docentes e investigadores
para los profesores de los cuerpos docentes universita-
rios de la UPV aprobado en Consejo de Gobierno de 21
de diciembre de 2004 y modificada parcialmente por el
Consejo de Gobierno de junio de 2013. En este caso, el
cargo académico en cuestién, debera optar por la asig-
nacién por gestién descrita en el parrafo anterior o por
acogerse a la normativa aqui indicada.

ANEXO IV. DE LA DEDICACION RECONOCIDA POR
PERTENENCIA A ORGANOS UNIPERSONALES, CO-
LEGIADOS Y DELEGADOS DE LA UPV.
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En les taules seglients s’estableixen les hores anuals que
la UPV estima que s6n necessaries per a realitzar les tas-
ques corresponents a la pertinenga als drgans uniperso-
nals, col-legiats i delegats de la UPV. Per a la seua con-
versi6 a credits académics de dedicacié es considera que
1 hora equival a 0,0194 crédits.

UNIVERSITAT
Consell de Govern 40h

Comissié Permanent del Consell de Govern (C.G.) 30h

Comissié d’I+D+i (C.G.) 30h
Comissié Acadéemica (C.G.) 30h
Comissié Econdmica i de Recursos Humans (C.G.) 30h
Comissié de Promoci6 del Professorat (C.G.) 30h
Comissié de Formacié Permanent (C.G.) 30h
Comissié de Permanéncia i Aval. per Curriculum 30h

Comissié de Rendiment Academic i Avaluacioé Curricular
10h

Comissié de Reconeixement de Crédits de Grau 10h

Comissié de Reconeixement de Crédits de Master  10h

Comissi6 de Qualitat 5h
Comissié per a I'Avaluacié de la Docéncia 10h
Comissié de Docéncia en Xarxa (trimestral) 10h
Comissié de Reclamacions (mensuals) 30h
Comissié Ambiental (trimestral) 10h
Claustre 5h
Mesa del Claustre 5h
Comissi6 d’Etica 10h
Consell Social 40h
Comissié d’Assumptes Academics (C.S.) 20h
Comissié d’Assumptes Economics (C.S.) 20h
Comissié de Relacions amb la Societat (C.S.) 20h
ESCOLES/FACULTATS

Coordinador de directors de centre 150h
Juntes d’escola o facultat 8h
Comissié Permanent de juntes de centre 20h
DEPARTAMENTS

Coordinador de directors de departament 150h
Consell de Departament 8h

Comissié Permanent de Consell de Departament 20h
ESTRUCTURES d’l+D+i

Coordinador d’'lUl i EPIS (cadascun) 100h
Consell d'IUI'i EPIS (0 semblant) 8h
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En las siguientes tablas se establecen las horas anuales
que la UPV estima que son necesarias para realizar las ta-
reas correspondientes a la pertenencia a los 6rganos uni-
personales, colegiados y delegados de la UPV. Para su
conversion a créditos académicos de dedicacion se con-
siderara que 1 hora equivale a 0,0194 créditos.

UNIVERSIDAD
Consejo de Gobierno 40h

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno (C.G.)30h

Comisioén de [+D+i (C.G.) 30h
Comisién Académica (C.G.) 30h
Comisién Econdémica y de Recursos Humanos (C.G.) 30h
Comisién de Promocién del Profesorado (C.G.) 30h
Comisién de Formacion Permanente (C.G.) 30h

Comisién de Permanencia y Eval. por Curriculum 30h

Comisién de Rendimiento Académico y Evaluacién Curri-
cular 10h

Comisién de Reconocimiento de Créditos de Grado 10h

Comision de Reconocimiento de Créditos de Méaster 10h

Comisién de Calidad 5h
Comisién para la Evaluacién de la Docencia 10h
Comisién de Docencia en Red (trimestral) 10h
Comisién de Reclamaciones(mensuales) 30h
Comisién Ambiental (trimestral) 10h
Claustro 5h
Mesa del Claustro 5h
Comisién de Etica 10h
Consejo Social 40h
Comisién de Asuntos Académicos (C.S.) 20h
Comisién de Asuntos Econémicos (C.S.) 20h
Comisién de Relaciones con la Sociedad (C.S.) 20h
ESCUELAS/FACULTADES

Coordinador Directores Centro 150h
Juntas de Escuela o Facultad 8h
Comisién Permanente Juntas Centro 20h
DEPARTAMENTOS

Coordinador Directores Departamento 150h
Consejo de Departamento 8h

Comision Permanente Consejo de Departamento 20h
ESTRUCTURAS DE I+D+i

Coordinador IUl'y EPIS (cada uno) 100h
Consejo de IUl 'y EPIS (o similar) 8h
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Comissié Cientifica i Técnica (o0 semblant) IUl'i EPIS 15h
UNITATS RESPONSABLES DE TiTOL

GRAUS

Director AT (Dedicacié addicional a la pertinenca a CAT i
CA) 200h
Comissié Académica de Titol (CAT) 30h
Comissié d’Avaluacio de Titol (CA) 6h
Comissié de Reclamacions de Titol (CRE) 3h
MASTER

Director AT (Dedicacié addicional a la pertinenca a CAT i
CA) 100h
Comissié Académica de Titol (CAT) 30h
Comissié d’Avaluacié de Titol (CA) 6h
Comissié de Reclamacions de Titol (CRE) 3h
ESCOLA DE DOCTORAT

Comite de Direcci6 de 'Escola de Doctorat 8h
Comissié Permanent del Comité de Direccié 40h
Coordinador de cada programa de doctorat 100h

Comissié Académica de cada programa de doctorat 30h

ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO (ES-
TATUTS)

Presidents de la Junta del PDI i Comité dEmpresa 100h

Comissi6 Junta del PDI i Comité d’Empresa 20h
Mesa de negociacié del PDI 10h
ALTRES COMISSIONS

Comissié Ad Honorem (Normativa Emeérits Ad Honorem)
5h

Junta Electoral de la Universitat 30h
COMISSIONS VICERECTORATS

CRI Comissié de Relacions Internacionals (Gab. del Rec-
tor) 20h

COTSIA Comissié Técnica de Seguiment d’Intercanvi
Académic (Gab. del Rector) 20h

Comissié de Valoraci6 de I'Accés a Estudi de Grau per a
majors de 40 anys (VAEU) 5h

Comissié de Comerg Just (VRSC) 10h

Consell Assessor Centre de Cooperacié al Desenvolupa-
ment (VRSC) 5h

CASPIC Com. Avaluaci6 i Seguiment de Projectes d’'Inno-
vacio i Convergencia (VECA) 5h

Comissié Assessora de Docencia en Xarxa (VTIC) 5h
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Comisién Cientifico Técnica (o similar) IUl y EPIS 15h
UNIDADES RESPONSABLES DE TiTULO

GRADOS

Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT
y CE) 200h
Comision Académica de Titulo (CAT) 30h
Comisién Evaluacién de Titulo (CE) 6h
Comisién Reclamaciones Titulo (CRE) 3h
MASTER

Director AT (Dedicacion adicional a la pertenencia a CAT
y CE) 100h
Comisién Académica de Titulo (CAT) 30h
Comisién Evaluacién de Titulo (CE) 6h
Comisién Reclamaciones Titulo (CRE) 3h
ESCUELA DE DOCTORADO

Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado 8h
Comisién Permanente del Comité de Direccion 40h
Coordinador de cada programa de Doctorado 100h

Comision Académica de cada programa de Doctorado
30h

ORGANOS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION
(ESTATUTOS)

Presidentes de la Junta del PDI y Comité de Empresa
100h

Comisién Junta del PDI y Comité de Empresa 20h
Mesa de negociacién PDI 10h
OTRAS COMISIONES

Comision Ad Honorem (Normativa Eméritos Ad Honorem)
5h

Junta Electoral de la Universitat 30h
COMISIONES VICERRECTORADOS

CRI Comisién de Relaciones Internacionales (Gab. del
Rector) 20h

COTSIA Comisién Técnica de Seguimiento de Intercam-
bio Académico (Gab. del Rector) 20h

Comision de valoracion del acceso a estudio de Grado
para mayores de 40 afos (VAEU) 5h

Comision de comercio justo (VRSC) 10h
Consejo Asesor Centro de Cooperacién al Desarrollo
(VRSC) 5h
CESPIC Com. Evaluacién y Seguimiento Proyectos Inno-
vacion y Convergencia (VECA) 5h
Comisién Asesora de Docencia en Red (VTIC) 5h
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Comité de Seguretat i Salut (VCI) 5h

Comissié Permanent del Comité de Seguretat i Salut (VCI)
5h

Comissié de Politica Linguistica (VTIC) 10h
Comissié de I'Editorial UPV (VTIC) 20h
Comite de Reputacié (Gab. del Rector) 10h
Comissié Executiva de Reputacié (Gab. del Rector) 10h
Comissié d’Acreditacions (Gab. del Rector) 10h
Subcomissio d’l+D+i (VIIT) 10h
Comité d’Etica en Investigacié (VIIT) 10h

Grup de Seguiment i Actualitzaci6 de I'lAl (VIIT) 10h

Els membres de comissions adscrits a I'Escola Politécnica
Superior d’Alcoi i a I'Escola Politécnica Superior de Gan-
dia tenen una consideracio especial amb una dedicacio
addicional d’'un cinquanta per cent d’hores de més que
les indicades en aquest annex per la pertinenga a organs
unipersonals, col-legiats i delegats de la UPV.
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Comité de Seguridad y Salud (VCI) 5h

Comision permanente del Comité de Seguridad y Salud

(VCI) 5h
Comisién de politica linguistica (VTIC) 10h
Comisién de la Editorial UPV (VTIC) 20h
Comité de Reputacion (Gab. del Rector) 10h
Comisién Ejecutiva de Reputacion (Gab. del Rector) 10h
Comisién de Acreditaciones (Gab. del Rector) 10h
Subcomisién de 1+D+i (VIIT) 10h
Comité de Etica en investigacién (VIIT) 10h

Grupo de Seguimiento y Actualizacién del 1Al (VIIT) 10h

Los miembros de Comisiones adscritos a I’'Escola Politec-
nica Superior d’Alcoi y a I'Escola Politecnica Superior de
Gandia, tendran una consideracién especial con una de-
dicacion adicional de un cincuenta por ciento de horas de
mas que las indicadas en este anexo por la pertenencia
a 6rganos unipersonales, colegiados y delegados de la
UPV.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LiNDEX D’ACTIVITAT
ACADEMICA (IAA)

(Aprovat en el Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

El Consell de Govern aprova, en sessié celebrada el 25
d’abril de 2012, el document de bases metodologiques per
al calcul de I'index d’activitat academica.

Posteriorment, el 29 d’octubre de 2013, aprova els para-
metres de calcul de I'individual de cada professor.

Lexperiéncia obtinguda en el temps que porta en funcio-
nament aquest indicador permet constatar que I'aplicacio
de I'index, en la redaccio6 actual, produeix alguna disfuncio
en la valoracié de certs col-lectius.

En efecte, I'establiment, amb excepcid del rector, d’'un li-
mit maxim de 20 credits de reconeixement per activitats de
gestio, no reflecteix correctament la valoracié de les acti-
vitats que realitzen alguns organs unipersonals de govern
I'exercici dels quals exigeix una dedicacio practicament a
temps complet, com és el cas dels membres de I'equip
rectoral i dels directors i degans d’escoles i facultats.

D’altra banda, I'apartat 2.2 de la normativa actual valora
exclusivament I'activitat docent dels professors associats,
per la qual cosa no té en compte les activitats de gestié
realitzades per aquells que pertanyen al personal d’admi-
nistracio i serveis i ocupen llocs que exigeixen una dedi-
cacio practicament a temps complet, com és el cas dels
membres de I'equip rectoral.

Per tot aixd, a I'efecte de procurar que I'index d’activitat
acadéemica valore adequadament les activitats de gesti6
descrites en els apartats anteriors i sobre la base del que
disposa l'article 45 dels Estatuts, s’acorda la modifica-
ci6é parcial del document de 'index d’activitat académica,
aprovat pel Consell de Govern en sessi6é de 25 d’abril de
2012, en els termes seguents:

Primer. Establir en 26.5 credits el limit maxim de reconei-
xement per activitats de gestio, previst en I'apartat 2.2, en
el cas de membres de I'equip rectoral i directors i degans
d’escoles i facultats.

Segon. Valorar no solament I'activitat docent que preveu
I'apartat 2.2 actual, sind també les activitats de gestié dels
professors associats que pertanyen al personal d’adminis-
tracio i serveis i ocupen llocs que exigeixen una dedicacié
practicament a temps complet, com és el cas dels mem-
bres de I'equip rectoral.
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MODIFICACION PARCIAL DEL iNDICE DE ACTIVIDAD
ACADEMICA (IAA)

(Aprobado en Consejo de Gobierno en sesién de 17 de
diciembre de 2015)

El Consejo de Gobierno aprobd, en sesién celebrada el 25
de abril de 2012, el documento de bases metodolégicas
para el célculo del Indice de Actividad Académica.

Posteriormente, el 29 de octubre de 2013, aprobé los pa-
rametros de calculo del individual de cada profesor.

La experiencia obtenida en el tiempo que lleva en funcio-
namiento este indicador permite constatar que la aplica-
cién del indice, en su actual redaccién, produce alguna
disfuncién en la valoracion de ciertos colectivos.

En efecto, el establecimiento, con excepcién del Rector,
de un limite maximo de 20 créditos de reconocimiento por
actividades de gestion, no refleja correctamente la valora-
cién de las actividades que realizan algunos 6rganos uni-
personales de gobierno cuyo desempefio exige una dedi-
cacioén practicamente a tiempo completo, como es el caso
de los miembros del equipo rectoral y de los Directores y
Decanos de Escuelas y Facultades.

Por otra parte, el apartado 2.2 de la normativa actual va-
lora exclusivamente la actividad docente de los profeso-
res asociados, por lo que no tiene en cuenta las activida-
des de gestién realizadas por aquellos que pertenecien-
do al personal de administracion y servicios desempefien
puestos que exijan una dedicacion practicamente a tiem-
po completo, como es el caso de los miembros del equipo
rectoral.

Por todo ello, a los efectos de procurar que el indice de
Actividad Académica valore adecuadamente las activida-
des de gestion descritas en los apartados anteriores y en
base a lo dispuesto en el articulo 45 de los Estatutos, se
acuerda la modificacién parcial del documento del indice
de Actividad Académica, aprobado por el Consejo de Go-
bierno en sesién de 25 de abri de 2012, en los términos
siguientes:

Primero. Establecer en 26.5 créditos el limite maximo de
reconocimiento por actividades de gestién, previsto en el
apartado 2.2, en el caso de miembros del equipo rectoral
y Directores y Decanos de Escuelas y Facultades.

Segundo. Valorar no solo la actividad docente que pre-
vé el apartado 2.2 actual, sino también las actividades
de gestidon de los profesores asociados que pertenecien-
do al personal de administracién y servicios desempefien
puestos que exijan una dedicacién practicamente a tiem-
po completo, como es el caso de los miembros del equipo
rectoral.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA B
DE VALENCIA

UPV

Butlleti Oficial de la
Universitat Politecnica
de Valéncia

ENCARREC DOCENT DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA PER A CADA CURS ACADEMIC
EN TITULACIONS DE GRAU, MASTER UNIVERSITARI
| DOCTORAT

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015.)

1. OBJETIU

Aquest document pretén ser una guia de referéncia per
al desenvolupament de les modificacions del pla d’estudis
de les titulacions de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aixi com del Pla d’'Ordenacié Docent (POD). Per a aixo,
s’ha definit un procés de les distintes activitats relaciona-
des amb titulacions oficials de grau, master universitari i
doctorat.

En el procés es detallen:

e Etapes. Distintes activitats a realitzar pels membres
de la comunitat universitaria directament implicats.

e Responsabilitats. Vicerectorats, entitats i unitats
responsables de cadascuna de les dites accions.

Les activitats descrites en el procés son les desenvolupa-
des, per a cada curs académic, pel conjunt d’entitats de la
UPV implicades. Ara bé, aquest document pretén aclarir
cadascuna de les fases en qué estan emmarcades, i qui
n’és el responsable del bon desenvolupament.

Aixi:
e Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i Professorat
(VOAP). Responsable de la dotacioé de crédits per
a la imparticié de les distintes titulacions de la UPV
(grau, master universitari i doctorat). Responsable
de I'analisi de plantilles, responsable de I'encarrec
docent.

e Area de Planificacié Académica i Organitzacié del
Professorat (APAOP). Dependent del vicerectorat
anterior (VOAP) i que hi déna suport en el desen-
volupament de la dita responsabilitat.

e Vicerectorat d’Estudis, Qualitat i Acreditacio
(VEQA). Responsable de les modificacions d’assig-
natures de grau i master universitari.

e Area d’Estudis i Ordenacié de Titols (AEOT). De-
pendent del vicerectorat anterior (VEQA) i que hi
doéna suport en el desenvolupament de la dita res-
ponsabilitat.

e Centres docents, departaments i instituts, que con-
formen les entitats responsables de titol (ERT). Res-
ponsables de l'oferta d’assignatures, encarrec de
docencia per departament i area de coneixement,
relacio de grups docents - grups de matricula, hora-
ris responsabilitat de 'ERT.

e Departaments. Responsables de I'encarrec de do-
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ENCARGO DOCENTE DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA PARA CADA CURSO ACADEMICO
EN TITULACIONES DE GRADO, MASTER UNIVERSI-
TARIO Y DOCTORADO

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 17 de
diciembre de 2015.)

1. OBJETIVO

El presente documento pretende ser una guia de referen-
cia para el desarrollo de las modificaciones de Plan de
Estudios de las titulaciones de la Universitat Politécnica
de Valéncia, asi como del Plan de Ordenacién Docente
(POD). Para ello, se ha definido un proceso de las distin-
tas actividades relacionadas con Titulaciones Oficiales de
Grado, Master Universitario y Doctorado.

En el proceso se detallan:

e Etapas. Distintas actividades a realizar por los
miembros de la comunidad universitaria directa-
mente implicados.

e Responsabilidades. Vicerrectorados, Entidades y
Unidades responsables de cada una de dichas ac-
ciones.

Las actividades descritas en el proceso son las desarrolla-
das, para cada curso académico, por el conjunto de En-
tidades de la UPV implicadas. Si bien, este documento
pretende clarificar cada una de las fases en las que vienen
enmarcadas, y quién es el responsable del buen desarro-
llo de las mismas.

Asi:

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profe-
sorado (VOAP). Responsable de la dotacion de cré-
ditos para la imparticion de las distintas titulaciones
de la UPV Grado, Master Universitario y Doctorado).

Responsable del analisis de plantillas, responsable
del encargo docente.

e Area de Planificacién Académica y Organizacion del
Profesorado (APAOP). Dependiente del Vicerrecto-
rado anterior (VOAP) y que presta apoyo al mismo
en el desarrollo de dicha responsabilidad.

e Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion
(VECA). Responsable de las modificaciones de
asignaturas de Grado y Master Universitario.

e Area de Estudios y Ordenacién de Titulos (AEOT).
Dependiente del Vicerrectorado anterior (VECA) y
que presta apoyo al mismo en el desarrollo de dicha
responsabilidad.

e Centros docentes, Departamentos e Institutos, que
conforman las Entidades Responsables de Titulo
(ERTs). Responsables de la oferta de asignaturas,
encargo de docencia por departamento y area de
conocimiento, relacion grupos docentes - grupos de
matricula, horarios responsabilidad de la ERT.

e Departamentos. Responsables del encargo de do-
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cencia al professorat, horaris responsabilitat del de-
partament com a tal. En aquest apartat no es con-
sideren les responsabilitats del departament quan
aquest és una ERT.

e Servei de Planificacid, Avaluacié i Qualitat. Respon-
sables de donar suport técnic i administratiu en les
distintes fases del procés, tant als vicerectorats com
a les entitats de la UPV, sempre dins de les seues
competéncies.

e Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions.
Aplicacions (ASIC). A través del Centre d’Atencié a
I'Usuari (CAU). Responsable d’atendre totes les in-
cidencies relatives al funcionament de les aplicaci-
ons.

La principal novetat del document, amb relaci6 als cursos
academics anteriors, es detalla en els apartats 5.1. Encar-
rec docent dels centres als departaments i 5.3. Encarrec
docent del departament al professor, i fa referéncia a la
introduccio de professorat per assignatura i grup, aixi com
a la introduccié de I'idioma dels grups de POD/Matricula.

La dita informacié ha d’estar introduida abans de l'inici de
la matricula de I'alumnat de la UPV.

2. CALENDARI POD | ENCARREC DOCENT

Marca el calendari a seguir en el conjunt d’accions inclo-
ses en aquest document.

e SEGUIMENT:

— Inici del procés: 15 d’'octubre.

— Informe de gesti6: 30 d’octubre.

— Avaluaciéon C. Qualitat: novembre.
e MODIFICACIONS/NOUS TiTOLS

— Sustancials: 30 de novembre (Aprovades en C.
Académica 9 de desembre).

— No sustancials: 13 de gener.
e ENCARREC DOCENT (POD)
Borses POD a ERT: 4 de febrer.

Limit de repartiment POD (Dept. i arees de co-
neiximent): 29 de febrer.

Analisis de plantilles de departaments: 13 de
maig.

Encarrec docent del Dept. al professor: 21 de
juny.

— Contracte programa: Juny.

Este document es d’aplicaci6 per al curs académic
2016/2017, i posteriors amb la correspondent actualitza-
ci6 de dades.

3. PROCES DE DESENVOLUPAMENT

Com a Annex | al document es presenta el procés per
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cencia al profesorado, horarios responsabilidad del
Departamento como tal. En este apartado no se
consideran las responsabilidades del Departamento
cuando éste es una ERT.

e Servicio de Planificacién, Evaluacion y Calidad.
Responsables de prestar apoyo técnico y adminis-
trativo en las distintas fases del proceso, tanto a los
Vicerrectorados como a las Entidades de la UPV,
siempre dentro de sus competencias.

e Area de Sistemas de Informacién y Comunicacio-
nes. Aplicaciones (ASIC). A través del Centro de
Atencién al usuario (CAU). Responsable de aten-
der todas aquellas incidencias relativas al funciona-
miento de las aplicaciones.

La principal novedad del documento, en relacién con cur-
sos académicos anteriores se detalla en los apartados
5.1. Encargo docente de los Centros a los Departamentos
y 5.3. Encargo Docente del departamento al profesor; y
hace referencia a la introduccion de profesorado por asig-
natura y grupo, asi como a la introduccioén del idioma de
los grupos de POD/Matricula.

Dicha informacién debe estar introducida antes del co-
mienzo de la matricula el alumnado de la UPV.

2. CALENDARIO POD Y ENCARGO DOCENTE

Marca el calendario a seguir en el conjunto de acciones
incluidas en el presente documento.

e SEGUIMIENTO:
— Inicio del proceso: 15 de octubre.
— Informe de gestién: 30 de octubre.
— Evaluacién C. Calidad: noviembre.
e MODIFICACIONES/NUEVOS TIiTULOS:

— Sustanciales: 30 de noviembre (Aprobadas en
C. Académica 9 de diciembre).

— No sustanciales: 13 de enero.
e ENCARGO DOCENTE (POD)
Bolsas POD a ERT: 4 de febrero.

Limite reparto POD (Depto. y areas de conoci-
miento): 29 de febrero.

Andlisis de plantillas de departamentos: 13 de
mayo.

Encargo docente del Depto. al profesor: 21de
junio.
— Contrato programa: Junio

Este documento es de aplicacion para el curso académico
2016/2017, y posteriores con la correspondiente actuali-
zacién de las fechas.

3. PROCESO DE DESARROLLO

Como Anexo | al documento se presenta el proceso pa-
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a 'ordenament de les titulacions de cicle, grau i master
universitari. En la part superior del diagrama s'’indica el
responsable de la realitzacié de cada una de les activitats
incloses en ell. S’adjunta a més una llegenda per a facilitar
la seua lectura..

4. TITULACIONS DE GRAU | MASTER UNIVERSITARI

En els apartats segiients, fins al mateix de titulacions de
doctorat, es detalla el procés de gestio de les titulacions
de cicle, grau i master universitari.

4.1. Modificacions en el pla d’estudis d’assignatures

En cas de ser necessari realitzar cap modificacio, heu de
seguir el procediment seglient, en funcié de la tipologia de
I'assignatura:

e Modificacions en assignatures de grau i master uni-
versitari.

Les modificacions sol-licitades han de ser detallades pre-
viament en l'informe de gesti6 del titol. El dit informe, el
revisaran I'AEQT i el SEPQ a fi de determinar si es trac-
ta o no d’'una modificacié substancial, sota els criteris de
FANECA.

La data limit per a I'enviament i recepcié conseglient dels
informes és el 30 d’octubre de I'any corresponent a l'ini-
ci del curs académic. Si els canvis son substancials, i s’-
ha d’enviar al Consell d’Universitats, han d’estar aprovats
en la Comissié Académica seguent a aquesta data. Si els
canvis s6n no substancials, han d’estar introduits en les
bases de gestié docent abans del 16 de gener.

En el cas de modificacions en assignatures de grau / mas-
ter universitari, en cas d’acceptaci6 / denegacioé de la mo-
dificacié sol-licitada, s’actua de la manera seglient:

e Denegaci6. Lorgan responsable (AEOT / VEQA) co-
munica aquesta al sol-licitant.

e Aprovacié. El personal responsable de la realitza-
cié, una vegada tramesa per I'0rgan responsable de
I'aprovacio (AEOT / VEQA), comunica al sol-licitant
que la modificacié s’ha realitzat.

5. ENCARREC DOCENT (POD)
El calendari de I'encarrec docent 16/17 sera I'indicat:
FASE 1:

e VOAP (Borses de POD a centres). Aprobacié en
Consell de Govern de 4 de febrer.

e CENTRES (Encarrec docent per departament i area
de coneiximent. Aprobacio per Junta de Centre). Li-
mit 29 de febrer.
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ra el ordenamiento de las Titulaciones de Ciclo, Grado y
Master Universitario. En la parte superior del diagrama se
indica el responsable de la realizacion de cada una de las
actividades incluidas en él. Se adjunta ademas una leyen-
da para facilitar su lectura.

4. TITULACIONES DE GRADO Y MASTER UNIVERSI-
TARIO

En los siguientes apartados, hasta el propio de Titulacio-
nes de Doctorado, se detalla el proceso de gestion de las
titulaciones de Ciclo, Grado y Master Universitario.

4.1. Modificaciones en plan de estudios de asignatu-
ras

En caso de ser necesario realizar alguna modificacion, de-
bera seguir el siguiente procedimiento, en funcién de la
tipologia de la asignatura:

e Modificaciones en asignaturas de Grado y Master
Universitario.

Las modificaciones solicitadas deben ser previamente de-
talladas en el informe de gestién del titulo. Dicho informe
sera revisado por el AEOT y el SEPQ con el fin de deter-
minar si se trata o no de una modificacion sustancial, bajo
los criterios de la ANECA.

La fecha limite para el envio y consiguiente recepcion, de
los informes sera el 30 de octubre del afio correspondiente
al inicio del curso académico. Si los cambios son sustan-
ciales, y se tiene que enviar al Consejo de Universidades,
deberan estar aprobados en la siguiente Comisién Aca-
démica a esta fecha. Si los cambios son no sustanciales,
deberan estar introducidos en las bases de gestién do-
cente antes del 16 de enero.

En el caso de modificaciones en asignaturas de Grado /
Master Universitario, en caso de aceptacion / denegacion
de la modificacién solicitada, se procedera de la siguiente
forma:

e Denegacion. El 6rgano responsable (AEOT / VECA)
procedera a la comunicacién de la misma al solici-
tante.

e Aprobacion. El personal responsable de su realiza-
cién, una vez remitida por el 6rgano responsable de
su aprobaciéon (AEOT / VECA), comunicara al soli-
citante que la modificacién ha sido realizada.

5. ENCARGO DOCENTE (POD)
El calendario del encargo docente 15/16 sera el siguiente:
FASE 1:

e VOAP (Bolsas de POD a Centros). Aprobacion en
Consejo de Gobierno de 4 de febrero.

e CENTROS (Encargo docente por departamento y
area de conocimiento. Aprobacion por Junta de
Centro). Limite 29 de febrero.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es


http://www.upv.es/secgen
mailto:boupv@upvnet.upv.es

UN IVERS ITAT Butlleti Oficial de la
POL]TECNICA B I l PV Universitat Politecnica
DE VALENCIA de Valéncia

FASE 2.

e CENTRES/ERT (Horaris dels graus/masters). Limit
20 de maig.

o VOAP (Analisis de la plantilla amb departaments).
Limit 13 de maig.

e Posteriorment els departaments aproben el POD
per Consell de Departament. Limit 3 de juny.

e FInalment s’introdueix I'encarrec docent per profes-
sor. Limit 21 de juny.

5.1. ENCARREC DOCENT A CENTRES. Dotacio de les
borses de credits a les ERT’s

Una vegada ordenats els titols de grau, master universitari
i doctorat pel VEQA, el VOAP és el responsable de deter-
minar la dotacié de I'encarrec docent que assignara a les
titulacions de les distintes ERT de la UPV.

La data limit per a I'aprovaci6 dels distints titols oficials pel
Consell de Govern és desembre de I'any anterior a l'inici
del curs académic.

La dotacié de crédits de cada titol oficial I'aprova el Con-
sell de Govern en febrer de I'any d’inici del curs académic.

Una vegada aprovada, es comunica via correu electronic
a les distintes ERT, aixi com la introduccié en I'aplicacié
de gesti6é docent ALGAR.

Dotacid de crédits per al departament de professorat
extern (DEP 96)

En el cas de master universitari, hi ha la possibilitat
que determinats professionals externs a la Universitat
col-laboren amb la imparticié de conferéncies puntuals
dins de la docéncia d’aquest.

Per a aix0d, cal vincular una part de I'encarrec docent per
curs academic amb el departament extern (DEP 96), i I'a-
rea vinculada a aquest (9996).

Aixi, TERT corresponent ha d’enviar al Vicerectorat d’Or-
denacié Académica i Professorat (VOAP) el total de cré-
dits que s’assignen al dit departament. El canal de comu-
nicacié és via correu electronic voap@upv.es.

La data limit per a I'enviament i recepcié consegient de
sol-licituds és el 20 de febrer de I'any corresponent a l'inici
del curs académic.

En cas d’acceptacié / denegaci6 de la sol-licitud s’actua
de la manera segient:

e Denegacid. Lorgan responsable (VOAP) comunica
aquesta al sol-licitant.

e Aprovacié. El personal del VOAP comunica al
sol-licitant que la modificacio s’ha realitzat.
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FASE 2.

e CENTROS/ERT (Horarios de los grados/masters).
Limite 20 de mayo.

o VOAP (Andlisis de la plantilla con departamentos).
Limite 13 de mayo.

e Posteriormente los departamentos aprueban el
POD por Consejo de Departamento. Limite 3 de ju-
nio.

e Flnalmente se introduce el encargo docente por pro-
fesor. Limite 21 de junio.

5.1. ENCARGO DOCENTE A CENTROS. Dotacion de
las bolsas de créditos a las ERTs

Una vez ordenados los titulos de Grado, Master Universi-
tario y Doctorado por el VECA, el VOAP serd el respon-
sable de determinar la dotacién del encargo docente que
asignara a las titulaciones de las distintas ERTs de la UPV.

La fecha limite para la aprobacion de los distintos titulos
oficiales por Consejo de Gobierno sera diciembre del afo
anterior al inicio del curso académico.

La dotacién de créditos de cada titulo oficial serd aproba-
da por Consejo de Gobierno en febrero del afio de inicio
del curso académico.

Una vez aprobada, se procederd a su comunicacion via
correo electrénico a las distintas ERTs, asi como su intro-
duccioén en la aplicacion de gestién docente ALGAR.

Dotacion de créditos para el departamento de profe-
sorado externo (DEP 96)

En el caso de Master Universitario, existe la posibilidad
de que determinados profesionales externos a la Universi-
tat colaboren con la imparticién de conferencias puntuales
dentro de la docencia del mismo.

Para ello, es necesario vincular una parte del encargo do-
cente por curso académico con el Departamento Externo
(DEP 96), y el area vinculada al mismo (9996).

Para ello, la ERT correspondiente debera enviar al Vi-
cerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
(VOAP), el total de créditos que se asignaran a dicho
Departamento. El canal de comunicacién sera via correo
electrénico: voapQupv . es.

La fecha limite para el envio y consiguiente recepcion, de
solicitudes sera el 20 de febrero del afio correspondiente
al inicio del curso académico.

En caso de aceptacion / denegacién de la solicitud, se
procedera de la siguiente forma:

e Denegacién. El 6rgano responsable (VOAP) proce-
dera a la comunicacion de la misma al solicitante.

e Aprobacién. El personal del VOAP comunicara al
solicitante que la modificacion ha sido realizada
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5.2. ENCARREC DOCENT DELS CENTRES ALS DE-
PARTAMENTS

Fase 1: Introduccioé del POD per les ERT’s

Una vegada realitzades les modificacions de les assig-
natures de grau i master universitari, i estant 'ERT en
possessio de la dotacié de credits per a professorat UPV
(PDI), i per a professorat extern (DEP 96), s’introdueix
'encarrec docent a departament i area de coneixement
del conjunt d’assignatures oferides en el curs académic, a
més dels credits reconeguts per activitats.

Ha d’aprovar I'encarrec docent la Junta de Centre i
introduir-lo a Algar abans del 29 de febrer de I'any d’ini-
ci del curs academic corresponent.

Complementariament a la introduccié de I'encarrec docent
a departaments, I'ERT ha de definir I'idioma del conjunt de
grups de POD que ha determinat. En cas de no definir un
idioma en concret ha d’assignar ‘V/C’ (valencia/castelld), i
deixar I'opci6 al departament de concretar-lo.

Igual que en el cas de I'encarrec docent, tots els grups de
POD han de tenir definit 'idioma abans del 29 de febrer
de I'any d'inici del curs académic corresponent.

SoHicitud de bloqueig de la 1a fase de POD

LERT responsable del titol ha de sol-licitar al VOAP, via
correu electronic voap@upvnet.es, el bloqueig de la 1a
fase del POD. Previament a la dita sol-licitud, TERT ha de
comprovar que:

e Cap assignatura esta pendent de revisar; és a dir,
s’ha completat I'assignacié de la totalitat de crédits
d’aquesta, per departament i area de coneixement.

e S’ha introduit I'inici i final dels quadrimestres per al
centre i les titulacions de grau i master universitari
d’aquest.

e S’ha assignat un calendari docent i no docent per al
centre i les titulacions de grau i master universitari
d’aquest.

e S’ha definit I'idioma de tots els grups de POD

Una vegada bloquejada la dita fase, el personal del VOAP
ho comunica al sol-licitant.

El bloqueig de la 1a fase permet, una vegada introduit
I'encarrec docent pel departament i area de coneixement,
les accions seglents:

e Assignacié de I'encarrec docent al professorat pel
departament.

e Introduccié d’horaris.

e Creacié i vinculacié amb grups de POD, dels grups
de matricula.
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5.2. ENCARGO DOCENTE DE LOS CENTROS A LOS
DEPARTAMENTOS

Fase 1: Introduccion del POD por parte de las ERT’s

Una vez realizadas las modificaciones de las asignaturas
de Grado y Master Universitario, y estando la ERT en po-
sesidn de la dotacion de créditos para profesorado UPV
(PDI), y para profesorado externo (DEP 96), se procedera
a la introduccién del encargo docente a Departamento y
Area de conocimiento del conjunto de asignaturas oferta-
das en el curso académico; ademas de los créditos reco-
nocidos por actividades.

Se tendra que aprobar el encargo docente por Junta de
Centro e introducirlo en algar antes del 29 de febrero del
ano de inicio del curso académico correspondiente.

Complementariamente a la introduccién del encargo do-
cente a Departamentos, la ERT debera definir el idioma
del conjunto de grupos de POD que haya determinado. En
caso de no definir un idioma en concreto debera asignar
‘C/V’ (Castellano/Valenciano); dejando la opcién al Depar-
tamento de concretarlo.

Al igual que en el caso del encargo docente, todos los
grupos de POD deberan tener definido el idioma antes
del 29 de febrero del afio de inicio del curso académico
correspondiente.

Solicitud de bloqueo de la 1? fase de POD

La ERT responsable del titulo debera solicitar al VOAP,
via correo electronico: voap@upvnet.es, el bloqueo de la
12 fase del POD. Previamente a dicha solicitud, la ERT
debera comprobar que:

e Ninguna asignatura esta pendiente de revisar, es
decir, se ha completado la asignacién de la totali-
dad de créditos de la misma, por Departamento y
Area de conocimiento.

e Se ha introducido el inicio y fin de los cuatrimestres
para el Centro y las Titulaciones de Grado y Master
Universitario del mismo.

e Se ha asignado un calendario docente y no docente
para el Centro y las Titulaciones de Grado y Master
Universitario del mismo.

e Se ha definido el idioma de todos los grupos de
POD.

Una vez bloqueada dicha Fase, el personal del VOAP lo
comunicara al solicitante.

El bloqueo de la 12 Fase permitira, una vez introducido
el encargo docente por Departamento y Area de conoci-
miento, las siguientes acciones:

e Asignacion del encargo docente al profesorado por
parte del Departamento.

e Introduccién de horarios.

e Creacién y vinculacion con grupos de POD, de los
grupos de matricula.
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Modificacions d’encarrec docent per departament i
area de coneixement

Una vegada bloquejada la 1a fase, 'ERT no pot realitzar
modificacions en I'encarrec docent per departament i area
de coneixement. En cas de ser necessaria la realitzacio
de cap modificacié, heu de sol-licitar al VOAP, via correu
electronic voap@upvnet .upv.es, la realitzaci6é d’aquesta.

El periode limit per a la recepcié de sol-licituds és el 13 de
maig, una vegada finalitzada I'analisi de la plantilla, fins al
25 de maig de I'any corresponent a l'inici del curs acadé-
mic.

En cas d’acceptacié / denegacié de la sol-licitud, s’actua
de la manera seglent:

e Denegacié. Lorgan responsable (VOAP) comunica
aquesta al sollicitant.

e Aprovacié. El personal del VOAP comunica al
sol-licitant que la modificacié s’ha realitzat.

5.3. ENCARREC DOCENT DEL DEPARTAMENT AL
PROFESSOR. Fase 2a de I’encarrec docent

Finalitzat I'encarrec docent dels centres als departaments
i analitzades les plantilles dels departaments amb el VO-
AP, els departaments han d’assignar la docéncia al pro-
fessor. Abans del 3 de juny el Consell de Departament ha
d’aprovar el POD.

Per al curs 2016-2017 s’introdueixen novetats importants
respecte a cursos academics anteriors:

e Assignacio d’horaris. E| centre assumeix, tret que ho
delegue expressament al departament abans del 29
de febrer, I'assignacié de I'horari, pel que fa a data
i hora de tots els tipus de crédit (inclosa la practica
de laboratori). Lhorari s’ha de consensuar amb el
departament, sobretot en els casos dels horaris en
espais que siga propietari el departament. La data
limit d’horaris introduits a Algar és 20 de maig.

e Assignacio d’idioma: Lassignacié de lidioma per
grup la realitza el centre en la fase 1. Tanmateix, en
cas que el departament no puga assumir-la en I'idi-
oma seleccionat, té la possibilitat d’assignar un idio-
ma alternatiu. La dita assignaci6 genera una discre-
pancia, que han de resoldre ambdues entitats con-
juntament (centre i departament). La informacié ha
d’estar introduida abans del 16 de juny de I'any cor-
responent a l'inici del curs académic.

e Assignacio de professorat a assignatura i grup, i as-
signacio del professorat a horaris: El departament
assigna el POD al professor per assignatura i grup.
La dita assignacid, per al conjunt d’assignatures i
grups definits en les titulacions de la UPV, han d’es-

"Segons la Normativa d’Organitzacié Académica aprovada pel Con-
sell de Govern i operativa en I'aplicacié Mediterrania en aquell moment
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Modificaciones de encargo docente por departamento
y area de conocimiento

Una vez bloqueada la 12 fase, la ERT no puede realizar
modificaciones en el encargo docente por Departamento
y Area de conocimiento. En caso de ser necesaria la rea-
lizacién de alguna modificacion, deberd solicitar al VOAP,
via correo electronico: voap@upvnet.upv.es, la realiza-
cién de la misma.

El periodo limite para la recepcién de solicitudes sera del
13 de mayo, una vez finalizado el andlisis de la plantilla,
hasta el 25 de mayo del afio correspondiente al inicio del
curso académico.

En caso de aceptacion / denegacién de la solicitud, se
procedera de la siguiente forma:

e Denegacién. El 6rgano responsable (VOAP) proce-
derda a la comunicacion de la misma al solicitante.

e Aprobacion. El personal del VOAP comunicara al
solicitante que la modificacion ha sido realizada.

5.3. ENCARGO DOCENTE DEL DEPARTAMENTO AL
PROFESOR. Fase 2?2 del encargo docente

Finalizado el encargo docente de los centros a los depar-
tamentos y analizadas las plantillas de los departamentos
con el VOAP', los departamentos deberan asignar la do-
cencia al profesor. Antes del 3 de junio se ha de aprobar
el POD por consejo de departamento.

Para el curso 2016/2017 se introducen novedades impor-
tantes respecto a cursos académicos anteriores:

e Asignacion horarios. El Centro asumira, salvo que
lo delegue expresamente al departamento antes del
29 de febrero, la asignacién del horario, a nivel de
fecha y hora de todos los tipos de crédito (incluida
las practica de laboratorio). El horario debera con-
sensuarse con el departamento, sobre todo en los
casos de los horarios en espacios que sea propie-
tario el departamento. La fecha limite de horarios
introducidos en Algar 20 de mayo.

e Asignacion idioma: La asignacion del idioma por
grupo la realiza el Centro en la Fase 1. No obs-
tante, en caso de que el departamento no pueda
asumirla en el idioma seleccionado, tiene la posibili-
dad de asignar un idioma alternativo. Dicha asigna-
cion generard una discrepancia, que deberan resol-
ver ambas entidades conjuntamente (Centro y De-
partamento). La informacion debera estar introduci-
da antes del 21 de junio del afio correspondiente al
inicio del curso académico.

e Asignacion de profesorado a asignatura i grup, i
asignacion del profesorado a horarios: El Departa-
mento asignara el POD al profesor por asignatura y
grupo. Dicha asignacioén, para el conjunto de asig-

"Seglin la Normativa de Organizacién Académica aprobada por el
Consejo de Gobierno y operativa en la aplicacion Mediterrania en ese
momento
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tar introduides a Algar abans del 21 de juny de I'any
corresponent a l'inici del curs académic.

S’entén per grup I'assignacié realitzada per cada ti-
pus de credit (TA, TS, PL, etc.) i grup definit (Grup
1 TA, Grup 2 TA, etc.). Es a dir, NO cal definir-hi
quin professor imparteix en cada horari puntual de
docéncia (setmana 1, setmana 2, etc.).

S’ha de realitzar I'assignacié a que esta destinat
el formulari ’ALGAR de I'annex 2 (Gestié Departa-
ment / Professors i horaris).

e Assignacio de l'espai als horaris: Lespai, I'ha d’in-
troduir el propietari d’aquest (centre/departament).
La informacié ha d’estar introduida abans del 21 de
juny de I'any corresponent a l'inici del curs acade-
mic.

Aquest procés s’ha dissenyat perqué I'alumne tinga dispo-
nible, en matricular-se, la informacié completa de I'horari
amb el professorat, 'idioma i 'espai per a cadascuna de
les assignatures de qué es matriculara.

Assignacio de professorat extern

Per a relacionar el personal extern amb les assignatures
en que s’ha realitzat I'encarrec docent al DEP 96, 'ERT ha
de sol-licitar al VOAP la sol-licitud conseglent, mitjangant
el formulari destinat a aquest fi. En cas de ser necessa-
ri, la dita sol-licitud va acompanyada de la documentaci6
requerida per a la concessio de la venia docendi.

6. TITULACIONS DE DOCTORAT

El calcul del POD corresponent al reconeixement d’activi-
tats del professorat, tesis doctorals i treballs d’investigacio,
es realitza en I'aplicacié destinada a aquest fi.

Una vegada realitzat, personal del VOAP introdueix la do-
tacio de credits per departament en I'aplicacié de gestié
docent ALGAR, amb l'objecte que els departaments rea-
litzen I'assignacio corresponent.

La data d’introducci6 de la dotacié de credits de doctorat
en I'aplicacié ALGAR és el 10 de febrer de I'any correspo-
nent a I'inici del curs académic.

La distribucié per area de coneixement s’ha de realitzar
abans del 29 de febrer de I'any corresponent a l'inici del
curs acadéemic.

GESTIO DE LES INCIDENCIES

Complementariament al desenvolupament del procés, cal
aclarir com gestionem les incidéncies (referides a dubtes i
problemes, no a sol-licituds de modificacid), que succeis-
quen al llarg del procés.

naturas y grupos definidos en las titulaciones de la
UPV, debe estar introducidas en Algar antes del 16
de junio del afo correspondiente al inicio del curso
académico.

Se entiende por grupo, la asignacion realizada por
cada tipo de crédito (TA, TS, PL, etc.) y grupo de-
finido (Grupo 1 TA, Grupo 2 TA, etc.). Es decir, NO
es necesario definir en esta fase que profesor im-
parte en cada horario puntual de docencia (semana
1, semana 2, etc).

Se debe realizar la asignacion al que esta destinado
el formulario de ALGAR del anexo 2 (Gestion Depar-
tamento / Profesores y horarios ).

e Asignacion del espacio a los horarios: El espacio
deberd introducirse por el propietario del mismo
(Centro/Departamento). La informacion debera es-
tar introducida antes del 21 de junio del afo corres-
pondiente al inicio del curso académico.

Este proceso se ha disefiado para que el alumno tenga
disponible, al matricularse, la informacién completa del
horario con el profesorado, idioma y espacio para cada
una de las asignaturas de las que vaya a matricularse.

Asignacion de profesorado externo

Para relacionar el personal externo con aquellas asignatu-
ras en las que se ha realizado el encargo docente al DEP
96; la ERT debera solicitar al VOAP la consiguiente soli-
citud, mediante el formulario destinado a tal fin. En caso
de ser necesario, dicha solicitud vendra acompafnada por
la documentacién requerida para la concesién de la venia
docendi.

6. TITULACIONES DE DOCTORADO

El calculo del POD correspondiente al reconocimiento de
actividades del profesorado, Tesis doctorales y Trabajos
de investigacion, se realizara en la aplicacién destinada a
tal fin.

Una vez realizado, personal del VOAP introducira la do-
tacién de créditos por Departamento en la aplicacién de
gestion docente ALGAR; con objeto de que los Departa-
mentos realicen la correspondiente asignacion.

La fecha de introduccién de la dotacién de créditos de
Doctorado en la aplicacion ALGAR sera el 10 de febrero
del afno correspondiente al inicio del curso académico.

La distribucion por Area de conocimiento debera realizar-
se antes del 29 de febrero del afio correspondiente al ini-
cio del curso académico.

GESTION DE LAS INCIDENCIAS

Complementariamente al desarrollo del proceso, es nece-
sario clarificar cdmo gestionar las incidencias (referidas a
dudas y problemas, no a solicitudes de modificacién), que
sucedan a lo largo del proceso.
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Incidéencies de funcionament de I’aplicacié de gestio
docent (ALGAR)

Referides a la utilitzacié de I'aplicacié ALGAR. P.e. Quin
formulari utilitzar per a assignar determinat tipus de cré-
dits, etc.

LERT corresponent ha de contactar amb el Centre d’A-
tenci6 a I'Usuari (CAU) de I'ASIC, a través de I'aplicacié de
gestié d’incidencies Gregal, o a través de I'extensio 77750.

Incidéncies de gesti6 del procés

Referides al funcionament general del procés, dubtes re-
ferits a aquest. P.e. Com demanem una sol-licitud de mo-
dificacio.

LERT corresponent ha de contactar amb el VOAP, a tra-

vés de 'adrega de correu electronic voapQupvnet.es, 0 a
través de I'extensio 77790.

n9e - 8/2015 - 29 de desembre de 2015

Incidencias de funcionamiento de la aplicacion de
gestion docente (ALGAR)

Referidas a la utilizacién de la aplicacion ALGAR. P.ej.
Qué formulario utilizar para asignar determinado tipo de
créditos, etc.

La ERT correspondiente debe ponerse en contacto con el
Centro de Atencion al Usuario (CAU) del ASIC; a través de
la aplicacion de gestion de incidencias ‘Gregal’, o a través
de la extensién 77750.

Incidencias de gestion del proceso

Referidas al funcionamiento general del proceso, dudas
referidas al mismo. P.ej. Como solicitar una solicitud de
modificacién.

La ERT correspondiente debe ponerse en contacto con
el VOAP, a través de la direccion de correo electrénico
voap@upvnet.es, 0 a través de la extension 77790.

ANNEX 1. PROCES DE DESENVOLUPAMENT
ANEXO 1. PROCESO DE DESARROLLO

Fin: Simboliza el fin del proceso.

0, %0 | o

Inicio: Simboliza el inicio del proceso, que se desencadena por un evento temporal .

Actividad: Representa cada una de las actividades del proceso.

Decision exclusiva Modela decisiones que sélo pueden tener un valor cierto de entre varios posibles.

Decision inclusiva Modela decisiones que pueden tener uno o mas valores ciertos de entre varios posibles.

Flujos paralelos. Modela flujos de actividades que se ejecutan de modo paralelo.

Comentario: Indica aclaraciones, responsables y fechas limite de realizacién.
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PROCESO POD UPV (n)/(n+1). 1+2 Ciclo, Grado, Master Oficial

Introduccion

Dotacion de CréditosJ

.

Introduccion
modificaciones Plan
de Estudios

-

( Aprobacion
modificaciones en
Plan de Estudios

Oferta de
asignaturas

Bloqueo Fase | en
ALGAR (POD

asignado por +
Departamento y Area
de Conocimiento)

Introduccion de la

Introduccion de
la Prevision de

Oferta de
asignaturas

créditos

A

Introduccion encargo
docencia profesorado

Responsable:
Director/a
Departamento

externo (Previa
solicitud del Master)

SERVICIOS CENTRALES VOAP/NECA ERT DEPARTAMENTO
Calculo Prevision de Decision bolsa de
créditos curso (n)/ créditos Asignaturas
(n+1) en funcion de +
matricula curso (n-1¥ Decision bolsa de
(n) créditos Actividades
J
po * ‘ Responsable:
. . Director/a ERT
Actualizacion

Modificaciones en
Plan de Estudios y
Oferta de
asignaturas

Responsable:
Director/a de ERT

> —— encargo docencia

Responsable:
Director/a de ERT

Master
Universitario.

¢ Colabora con la
docencia
profesorado externo
ala UPV?

No—

Introduccion

al profesorado

Responsable: Director/a
ERT y Departamento | [
[ Introduccion horarios asignaturas, Asignacion de
PDI a grupos de docencia, Elaboracion de

docentes

Lcontratos-pmgrama. Introduccién informacion guias
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ANNEX 2. ALGAR. Gesti6 Departament o / Professors i horaris.
ANEXO 2. ALGAR. Gestion Departamento / Profesores y horarios.

Curs: 2015
Assignatura: Assignar Professor a Grups
Tipus Crédit: Practica Laboratorio
Departament: Area:
Credits impartits pels professors
Professor Grups Credits Reconeg. Carrega Docent Saldo
PL-4A2HOR 0,500 0,500 16 1,81 =]
PL-4ATHOR, PL-4A2HOR 1,500 1,500 22 10,1
Distribucid de crédits per grup .
Grup Idioma Doc. Créd. Grup Saldo Credits  Idioma Pref. D
Castellano 1,00 0,000 |Horari: J 12:00-14:00 v|(a)
1,000 | Castellano -
PL-4A2HOR Castellano 1,00 0,000 |Horari:J 10:00-11:00, J 11:00-12:00 v
0,500 | Castellano -
0,500 |Casteliano -
Accepiar Canczl-lar
L]
tro: 1/5 | | | <0sc> /
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SISTEMA | CRITERIS D’ASSIGNACIO DELS
RECURSOS DOCENTS DE PROFESSORAT PER A
LORGANITZACIO ACADEMICA DELS MASTERS
UNIVERSITARIS IMPARTITS PER LA UPV

(Aprovats pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015)

El Consell de Govern de 23 de juliol de 2009 aprova
'acord de la Comissié Econdmica i de RH pel qual
s’estableix el sistema i els criteris d’assignacio dels
recursos docents de professorat per a I'organitzacio
academica dels nous titols de grau per a I'aplicacié a
partir del curs 2010-2011. Laplicaci6 del dit acord per a
establir 'assignacié de recursos de professorat als graus
ha permés corregir 'important desequilibri que fins a
aquesta data s'observava en 'assignacio dels dits
recursos, i generar un model basat en la transparéncia i
assegurar el principi d’equitat que es va establir en el
document per al Disseny de titulacions UPV. Document
Marc (DM2008), aprovat pel Consell de Govern el dia 14
de febrer de 2008.

Des de la implantaci6 dels primers masters universitaris
en el curs 2006-2007, s’ha ampliat I'oferta dels dits titols,
alhora que s’ha reduit la matricula mitjana de nou ingrés,
fet que ha conduit a I'estat actual en qué alguns
d’aquests titols presenten una matricula molt reduida.

El Pla Plurianual de Finangament del Sistema Public
Universitari Valencia 2010-2017 (PPF 2010-2017),
actualment en vigor, tot i que amb una aplicaci6 limitada,
en haver estat incursa la Comunitat Valenciana en un
periode de recessié economica en el periode 2010 a
2014 amb taxes de creixement del PIB inferiors a I'1,5%,
establia la grandaria mitjana de grup (GMG) aplicable per
als ensenyaments de master en funcié dels nivells
d’experimentalitat dels estudis segons la taula segiient?:
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SISTEMA Y CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS
RECURSOS DOCENTES DE PROFESORADO PARA
LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LOS MASTERES
UNIVERSITARIOS IMPARTIDOS POR LA UPV

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de
17/12/2015)

El Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009 aprobé el
“Acuerdo de la Comision Econémica y de RR.HH. por el
que se establece el sistema y criterios de asignacién de
los recursos docentes de profesorado para la
organizacion académica de los nuevos titulos de Grado”
para su aplicacion a partir del curso 2010/11. La
aplicacion de dicho acuerdo para establecer la
asignacioén de recursos de profesorado a los Grados ha
permitido corregir el importante desequilibrio que hasta
esa fecha se observaba en la asignacion de dichos
recursos, generando un modelo basado en la
transparencia y asegurando el principio de equidad que
se establecié en el documento para el “Disefio de
titulaciones UPV. Documento Marco” (DM2008)
aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 14 de
febrero de 2008.

Desde la implantacién de los primeros Méasteres
Universitarios en el curso 2006/07, se ha venido
ampliando la oferta de dichos titulos, al mismo tiempo
que se ha ido reduciendo la matricula media de nuevo
ingreso, lo que ha conducido al estado actual en el que
algunos de estos titulos presentan una matricula muy
reducida.

El Plan Plurianual de Financiacion del Sistema Publico
Universitario Valenciano 2010-2017 (PPF 2010-2017),
actualmente en vigor, aunque con una aplicacion
limitada, al haber estado incursa la Comunitat Valenciana
en un periodo de recesion econémica en el periodo 2010
a 2014 con tasas de crecimiento del PIB inferiores al
1,5 %, establecia el Tamano Medio de Grupo (TMG)
aplicable para las ensefianzas de Master en funcién de
los niveles de experimentalidad de los estudios segun la
siguiente tabla?:

Nivell d’ensenyaments GMG per grups Nivel de | Ensefanzas TMG por grupos
experim. de titulacions experim. de titulaciones
de master de Méster

Nivell 1 Humanitats 28,6 Nivel 1 Humanidades 28,6
Nivell 2 Ciencies Socials i Juridiques 26,7 Nivel 2 Ciencias Sociales y Juridicas 26,7
Nivell 3 Ciéncies Experimentals, Belles Arts 21,0 Nivel 3 Ciencias Experimentales, Bellas Artes 21,0
Nivell 4 Enginyeries, Arquitectura, Biotecnologia 20,4 Nivel 4 Ingenierias, Arquitectura, Biotecnologia 20,4
Nivell 5 Ciéncies Salut 171 Nivel 5 Ciencias Salud 17,1

La GMG mitjana del conjunt dels masters a la UPV en el

2Les GMG es calculen atenent el que estableix el document del
Pla Plurianual de Finangament del Sistema Universitari Public Valencia
2010-2017 publicat al setembre de 2010 i es correspon amb una gran-
daria de grup de teoria de 40 alumnes (intensitat docent del 60% per a
Nivell 1 i del 50% per a la resta de nivells), una grandaria de grup de
practiques d’aula de 20 alumnes (intensitat docent del 40% per a Nivell
1, 50% per a Nivell 2, 25% per a Nivell 3 i 22% per a Nivell 4 i 5) i una
grandaria de grup de laboratori per a Nivell 3i 4 d’11 alumnes (intensitat
docent del 25% i 28% respectivament) i Nivell 5 de 8 alumnes (intensitat
docent del 28%). Per a més detalls veieu la pagina 22 del dit document.

2Los TMG se calculan atendiendo a lo establecido en el documento
del Plan Plurianual de Financiacién del Sistema Universitario Publico Va-
lenciano 2010-2017 publicado en Septiembre de 2010 y se corresponde
con un tamafo de grupo de teoria de 40 alumnos (intensidad docente
del 60 % para Nivel 1y del 50 % para el resto de Niveles), un tamafio de
grupo de précticas de aula de 20 alumnos (intensidad docente del 40 %
para Nivel 1, 50 % para Nivel 2, 25 % para Nivel 3 y 22 % para Nivel 4
y 5) y un tamano de grupo de laboratorio para Nivel 3 y 4 de 11 alum-
nos (intensidad docente del 25 % y 28 % respectivamente) y Nivel 5 de
8 alumnos (intensidad docente del 28 %). Para mas detalles ver pagina
22 de dicho documento.
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curs 2014-15 va ser de 17.33, notablement inferior als
valors de referéncia dels nivells d’experimentalitat 2, 3 o
4 establits en el PPF 2010-2017 i que sbn els que
corresponen als masters de la UPV. Aquest valor indica,
d’altra banda, una demanda inferior a la necessaria per a
cobrir I'establida per aquest PPF. De més a més, en
tractar-se d’un valor mitja, també revela I'escassa
demanda d’algunes de les titulacions oferides, que estan,
doncs, per davall o molt per davall d’aquest valor mitja.
Tot aix0 posa de manifest la dificil sostenibilitat de I'oferta
dels dits titols a mitja termini i la necessitat de convergir,
almenys, a la GMG que estableix el PPF 2010-2017.

Tal com s’indica en I'article 10 del RD 1393/2007, “Els
ensenyaments de master tenen com a finalitat
I'adquisicié per I'estudiant d’una formacié avangada, de
caracter especialitzat o multidisciplinari, orientada a
I'especialitzacié academica o professional, o bé a
promoure la iniciacié en tasques investigadores”. Es
precisament aquest caracter d’especialitzacié que han de
tenir els masters el que obliga a adjudicar-los una
grandaria mitjana de grup (GMG) menor que I'assignada
als graus. Tanmateix, dins de I'oferta de la UPV conviuen
masters de molt diferent caracter, des dels habilitants o
professionalitzants, fins als orientats a la iniciacié en
tasques d'investigacio, passant per totes les situacions
hibrides amb més o menys vocacié cap a l'una o l'altra
orientacio.

Per aix0, la GMG del Pla de Finangament s’ha d’entendre
com un valor mitja de referéncia global a aplicar al
conjunt de l'oferta, alhora que ha de ser possible adaptar
la dita grandaria internament a diferents tipologies de
titols, depenent-ne de l'orientacio: habilitants,
professionalitzants, mixtos i de formaci6 d’investigadors,
a més d’'unes altres circumstancies estratégiques que es
consideren, entre les quals cal assenyalar I'efecte
campus, o la internacionalitzacié de l'oferta.

En el Consell de Govern de 29 de gener de 2015
s’aprova la condicié de matricula minima per a la
imparticié de titols de master en el curs 2015-2016, amb
I'objecte de suspendre la imparticié de titols amb una
matricula molt reduida.

Pero la dita actuacié no permet assegurar, per si sola,
que l'oferta global s’adeqie a les condicions de
finangament establides per les autoritats autondmiques.
Cal, per tant, definir un procediment que, de manera
transparent i equitativa, permeta, d’una banda, establir
I'assignaci6 de recursos docents als masters
universitaris, a semblanga del que ja s’ha establit per al
cas dels graus i, de 'altra, determinar una oferta que
s’ajuste millor a les pautes del finangament de les
universitats publiques valencianes.

D’acord amb tot aix0, amb I'objectiu d’ajustar els criteris
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El TMG medio del conjunto de los Masteres en la UPV en
el curso 2014-15 fue de 17.33, notablemente inferior a
los valores de referencia de los niveles de
experimentalidad 2, 3 o 4 establecidos en el PPF
2010-2017 y que son los que corresponden a los
Masteres de la UPV. Este valor indica, por un lado, una
demanda inferior a la necesaria para cubrir la establecida
por este PPF. Por otro lado, al tratarse de un valor medio,
también revela la escasa demanda de algunas de las
titulaciones ofertadas, que estan por tanto por debajo o
muy por debajo de este valor medio. Todo ello pone de
manifiesto la dificil sostenibilidad de la oferta de dichos
titulos a medio plazo y la necesidad de converger, al
menos, al TMG que establece el PPF 2010-2017.

Tal y como se indica en el articulo 10 del RD 1393/2007
“Las ensefanzas de Master tienen como finalidad la
adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada,
de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a
promover la iniciacién en tareas investigadoras”. Es
precisamente este caracter de especializacién que deben
tener los Masteres lo que obliga a adjudicarles un
Tamano Medio de Grupo (TMG) menor que el asignado a
los Grados. Sin embargo, dentro de la oferta de la UPV
conviven Masteres de muy diferente caracter, desde los
habilitantes o profesionalizantes, hasta los orientados a
la iniciacién en tareas de investigacion, pasando por
todas las situaciones hibridas con mayor o menor
vocacion hacia una u otra orientacion.

Es por ello que el TMG del plan de financiacién debe
entenderse como un valor medio de referencia global a
aplicar al conjunto de la oferta, debiendo ser posible
adaptar dicho tamafo internamente a diferentes
tipologias de titulos, dependiendo de la orientacién de los
mismos: habilitantes, profesionalizantes, mixtos y de
formacion de investigadores, ademas de otras
circunstancias estratégicas que se consideren, entre las
que cabe senalar el efecto campus, o la
internacionalizacién de la oferta.

En el Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2015 se
aprobé la “condicion de matricula minima para la
imparticién de titulos de Méster en el curso 2015/16”, con
el objeto de suspender la imparticion de titulos con una
matricula muy reducida.

Pero dicha actuacion no permite asegurar, por si sola,
que la oferta global se adecue a las condiciones de
financiacion establecidas por las autoridades
autonémicas. Se hace preciso, por tanto, definir un
procedimiento que, de manera transparente y equitativa,
permita, por un lado, establecer la asignacion de
recursos docentes a los Masteres Universitarios, a
semejanza de lo ya establecido para el caso de los
Grados, y por otro lado, determinar una oferta que se
ajuste mejor a las pautas de la financiacion de las
Universidades Publicas Valencianas.

De acuerdo con todo ello, con el objetivo de ajustar los
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establits en el Document Marc assenyalat i garantir la
sostenibilitat econdmica de la Universitat Politécnica de
Valéncia conforme a les pautes del finangament de les
universitats publiques valencianes, la Comissié
Economica i de Recursos Humans eleva a I'aprovacio del
Consell de Govern el seglient:

ACORD

1. Lassignacio de recursos docents a cada master per a
un curs acadéemic determinat s'obté a partir del calcul
dels credits a impartir (CIm) d’acord amb el procediment
que s’estableix en I'annex a aquest acord. En el dit
procediment es prenen en consideracié els valors de
GMG estandard i minima establits en el quadre del punt
2, la demanda d’estudiants de cada titol, i la tipologia de
cada titol caracteritzada mitjangant les variables
necessaries per a determinar-ne la intensitat de la
formacié d’investigadors, les caracteristiques
d’internacionalitzacio o el caracter estrategic d’estudis
impartits als campus d’Alcoi i de Gandia.

Els crédits a impartir recognoscibles al professorat en el
POD que es deriven de 'aplicacié del procediment
esmentat inclouen: els crédits necessaris per a
desenvolupar la totalitat d’activitats presencials (teoria
d’aula, seminari, practica d’aula, practica informatica,
practica de laboratori o taller, practica de camp), els
assignats per activitats de seguiment docent derivades
de la implantacié de noves metodologies i els crédits
reconeguts per labors de direccié de treballs final de
master i tutoria de practiques externes.

2. Lorganitzacié docent dels masters adaptats a I'espai
europeu d’educaci6 superior que s’impartisquen a la
Universitat Politécnica de Valéncia des del curs
2016-2017 es guiara pel que preveu el marc de
financament que establisca el Pla Plurianual de
Finangament del Sistema Universitari Public Valencia
vigent. A aquest efecte, la UPV estableix per a tots els
seus masters els valors de referéncia seguents del
procediment descrit en I'annex:

GMG estandard 25
GMG minima 10
GMG TFM 15
TAD ref 0,8
AGMG segell 3
AGMG ext,max 3
AGMG campus 10

Correspon a la Comissié Economica del Consell de
Govern modificar per a cursos académics futurs aquests
valors a fi d’ajustar la GMG mitjana dels masters de la
UPV.

3. Cada curs académic ofereix matricula de nou ingrés
en els titols de master amb una assignacié de credits de
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criterios establecidos en el sefialado Documento Marco y
garantizar la sostenibilidad econémica de la Universitat
Politécnica de Valéncia conforme a las pautas de la
financiacion de las Universidades Publicas Valencianas,
la Comision Econdémica y de Recursos Humanos, eleva a
la aprobacién del Consejo de Gobierno el siguiente:

ACUERDO

1. La asignacioén de recursos docentes a cada Master
para un determinado curso académico se obtendra a
partir del célculo de los Créditos a Impartir (Clm) de
acuerdo con el procedimiento que se establece en el
ANEJO a este acuerdo. En dicho procedimiento se
toman en consideracion los valores de TMG estandar y
minimo establecidos en el cuadro del punto 2, la
demanda de estudiantes de cada titulo, y la tipologia de
cada titulo caracterizada mediante las variables
necesarias para determinar la intensidad de la formacion
de investigadores del mismo, sus caracteristicas de
internacionalizacién o el caracter estratégico de estudios
impartidos en los Campus de Alcoy y Gandia.

Los Créditos a Impartir reconocibles al profesorado en el
POD que se derivan de la aplicacién del citado
procedimiento, incluyen: los créditos necesarios para
desarrollar la totalidad de actividades presenciales (teoria
de aula, seminario, practica de aula, practica informatica,
practica de laboratorio o taller, practica de campo), los
asignados por actividades de seguimiento docente
derivadas de la implantacién de nuevas metodologias y
los créditos reconocidos por labores de direccién de
trabajos de fin de Master y tutoria de préacticas externas.

2. La organizacién docente de los Masteres adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior que se impartan
en la Universitat Politécnica de Valéncia desde el curso
2016-2017, se guiara por lo previsto en el marco de
financiaciéon que establezca el Plan Plurianual de
Financiacion del Sistema Universitario Publico
Valenciano vigente. A tal efecto, la UPV establece para
todos sus masteres los siguientes valores de referencia
del procedimiento descrito en el ANEJO:

TMG estandar 25
TMG minimo 10
™G TFM 15
TAD ref 0,8
ATMG sello 3
ATMG ext,max 3
ATMG campus 10

Corresponde a la Comisiéon Econémica del Consejo de
Gobierno modificar para futuros cursos académicos
estos valores a fin de ajustar el TMG medio de los
masteres de la UPV.

3. Cada curso académico se ofertara matricula de nuevo
ingreso en los titulos de Master cuya asignacion de
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docencia a impartir en assignatures (Cldoc) que siga
igual o superior als crédits minims necessaris,
determinats d’acord amb el procediment de I'annex,
perqué un estudiant puga completar el master sense el
Treball Final de Master (TFM), els quals estan
especificats en la seua memoria de verificacié. En els
titols per als quals no s’oferisca matricula de nou ingrés
s’assignaran els crédits de docéncia que permeten
estrictament completar-ne els estudis als estudiants ja
matriculats préviament en el master.

4. Si com a resultat de I'aplicacié del procediment
d’assignacio indicat en el punt anterior se suspen l'oferta
de places de nou ingrés d’'un master en un curs
academic, es podra reoferir places de nou ingrés al curs
seglient. A aquest efecte, I'assignacié de crédits a
impartir en assignatures és la que correspon als credits
minims necessaris perqué un estudiant puga completar
el master sense el Treball Final de Master (TFM). En
aquestes circumstancies una nova suspensié de 'oferta
el curs seglient implicaria l'inici del tramit d’extincié del
titol.

5. Se suspén la docencia per a alumnes de nou ingrés
quan la matricula efectiva d’'un master no assoleix un
nombre minim d’estudiants de nou ingrés. Aquest
nombre minim el fixa cada curs academic la Comissié
Economica i de Recursos Humans del Consell de
Govern.

6. En cas de suspensio6 de la docéncia en dos cursos
consecutius, per aplicacié del punt anterior, s’inicia el
tramit d’extincié del titol.

7. Amb la finalitat de facilitar 'adaptacio dels distints
masters al procediment d’assignacio de credits a impartir
establit en aquest acord, s'admet un marge de variacié
del 50%, 30% i del 10%, respectivament, en els cursos
academics 2016-2017, 2017-2018 i 2018-2019, en les
condicions d’impartici6é establides en el punt 3.

ANNEX

CALCUL DE L’ASSIGNACIO DE CREDITS PER A LA
IMPARTICIO DE DOCENCIA EN ELS MASTERS DE LA
uPv

Lobjectiu d’aquest annex és definir el procediment de

calcul dels credits de docéncia que s’assignen per a

impartir cada master de la UPV per al curs “c+1”. El
calcul de 'assignacié de credits es realitza en el curs “c”.

Calcul de credits assignats per a impartir cada
master:

El nombre de crédits a impartir en el master m durant el
curs c+1 es determina per la suma de dos termes: els
crédits assignats per a docencia en assignatures +1 i els
crédits assignats per direccié de treballs final de master
mc+1, mitjangant I'expressié seguent:
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créditos de docencia a impartir en asignaturas (Cldoc),
determinados de acuerdo al procedimiento del ANEJO,
sea igual o superior a los créditos minimos necesarios
para que un estudiante pueda completar el Master sin el
Trabajo Fin de Master (TFM), los cuales vienen
especificados en su memoria de verificacién. En los
titulos para los que no se oferte matricula de nuevo
ingreso se asignaran los créditos de docencia que
permitan estrictamente completar sus estudios a los
estudiantes ya matriculados previamente en el Master.

4. Si como resultado de la aplicacion del procedimiento
de asignacién indicado en el punto anterior, se
suspendiese la oferta plazas de nuevo ingreso de un
Master en un curso académico, se podra re-ofertar
plazas de nuevo ingreso al curso siguiente. A estos
efectos, la asignacién de créditos a impartir en
asignaturas sera la que corresponda a los créditos
minimos necesarios para que un estudiante pueda
completar el Master sin el Trabajo Fin de Master (TFM).
En estas circunstancias una nueva suspensién de la
oferta el siguiente curso implicaria el inicio del tramite de
extincion del titulo.

5. Se suspendera la docencia para alumnos de nuevo
ingreso cuando la matricula efectiva de un Master no
alcance un nimero minimo de estudiantes de nuevo
ingreso. Este numero minimo sera fijjado cada curso
académico por la Comision Econdémica y de Recursos
Humanos del Consejo de Gobierno.

6. En caso de suspension de la docencia en dos cursos
consecutivos, por aplicacion del punto anterior, se iniciara
el tramite de extincion del titulo.

7. Con la finalidad de facilitar la adaptacion de los
distintos Masteres al procedimiento de asignacién de
créditos a impartir establecido en el presente acuerdo, se
admitira un margen de variacion del 50 %, 30 % y del
10 %, respectivamente en los cursos académicos
2016/17,2017/18 y 2018/19, en las condiciones de
imparticion establecidas en el punto 3.

ANEJO

CALCULO DE LA ASIGNACION DE CREDITOS PARA
LA IMPARTICION DE DOCENCIA EN LOS MASTERES
DE LA UPV

El objetivo de este anejo es el de definir el procedimiento
de calculo de los créditos de docencia que se asignan
para impartir cada Master de la UPV para el curso “c+1”.
El calculo de la asignacion de créditos se realiza en el

curso c.

Calculo de créditos asignados para impartir cada
Master:

El nimero de créditos a impartir en el Master m durante
el curso c+1 se determina por la suma de dos términos:
los créditos asignados para docencia en asignaturas +1y
los créditos asignados por direccion de Trabajos Fin de
Master mc+1, mediante la siguiente expresion:
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CISH = Cldocstt + CITFMEH =

CmatdocS, ..,  TFM, ..., CTFMg ™
= c 1 c+1
GMGs, GMGy T py
En qué:

CIgH son els crédits impartits en el master m per al curs
c+ 1.

Cmatdocy, .., sOn els crédits matriculats de referéncia
en activitats docents, exclos el TFM, en el master m en el
curs c. Aquest parametre es calcula d’acord amb les

expressions seguents:
CURS ACADEMIC D’IMPLANTACIO
e Siel master té 60 ECTS:

c— 1 (ianteriors) | ¢ c+1
Cmatdoc§,, Cmatdoct, | PlzOf} - Cdocl,

e Si el master t¢ més de 60 ECTS:
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CISH = Cldocstt + CITFME! =

CmatdocS, ., TFMg, . ,,CTFMS™
= c+1 c+1
TMGST TMGS ey
Donde:

CI&H son los créditos impartidos en el master m para el
curso ¢ + 1.

Cmatdocy, .., son los créditos matriculados de
referencia en actividades docentes, excluido el TFM, en
el master m en el curso c. Este pardmetro se calcula de

acuerdo a las siguientes expresiones:
CURSO ACADEMICO DE IMPLANTACION
e Si el méster tiene 60 ECTS:

c — 1 (y anteriores) | ¢ c+1
Cmatdoc§,, Cmatdoct, | PlzOf} - Cdocl,

e Si el master tiene mas de 60 ECTS:

c— 1 (i anteriors) | ¢ c+1

c— 1 (y anteriores) | ¢ c+1

2
Cmatdocg, Cmatdoc§, - (1 + gjzzg) PlzOf}, - Cdocl,

2
Cmatdocg, Cmatdoc§, - (1 + gZZZ]") Pl1zOf}, - Cdocl,

Sent:

Cmatdoct, son els credits matriculats en activitats
docents, exclos el TFM, en el master m en el curs c. Per
al calcul d’aquest parametre es considera el millor entre
els credits matriculats en el curs actual c o la mitjana dels
3 Ultims cursos. En el cas que entre els cursos ¢ — 2 i c el
nombre d’ECTS docents del master experimentara cap

variacio, es reajustaran els crédits matriculats per a

fer-los equivalents als del curs c.

Plz0Of} son les places oferides.

Cdocl

m

sbn els credits d’activitats docents, exclos el TFM,
del primer curs del master.

Cdoc?, son els credits d’activitats docents, exclos el TFM,
del segon curs del master.

TFM;, 1.4 €8 € nombre de TFM llegits en el curs

académic ¢ — 1 en el master m.

CTFME¢ ! son els crédits del TFM del master m en el
cursc — 1.

GMGSH! ésla GMG del master m per al curs ¢ + 1 per a
activitats docents, exclos el TFM.

GMGS,! 1 gy €s la GMG del master m per al curs ¢ + 1
assignat per TFM.

Calcul de la GMG per a activitats docents, exclos el
TFM

Siendo:

Cmatdoct, son los créditos matriculados en actividades

docentes, excluido el TFM, en el master m en el curso c.

Para el célculo de este parametro se considerara el mejor

de entre los créditos matriculados en el curso actual c o

la media de los 3 ultimos cursos. En el caso de que entre
los cursos ¢ — 2y c el numero de ECTS docentes del

Master sufriera alguna variacion, se reajustaran los
Créditos matriculados para hacerlos equivalentes a los
del curso c.

Plz0Of}, son las plazas ofertadas.

Cdoc!, son los créditos de actividades docentes, excluido
el TFM, del primer curso del Master.

Cdoc?, son los créditos de actividades docentes, excluido
el TFM, del segundo curso del Master.

TFMS ! . es el nimero de TFM leidos en el curso

m,ledo R )
académico ¢ — 1 en el master m.

CTFM¢ ! son los créditos del TFM del master m en el
curso ¢ — 1.

TMGEH es el TMG del master m para el curso ¢ + 1
para actividades docentes, excluido el TFM.

TMG;#TFM es el TMG del méster m para el curso c + 1
asignado por TFM.

Calculo del TMG para actividades docentes, excluido
el TFM
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GMGSH — GMGS}
std min TADfn

GMGH =TMGY] -

TAD:Y
n 1
> AGMGSH GMGL,
— Yol > GeMGE)
En que

GMG</] ésla GMG estandard aplicable al curs ¢ + 1
per a activitats docents, exclos el TEM.

GMGS} ) ésla GMG minima aplicable al curs ¢ + 1 per a
activitats docents, exclos el TFM.

TADg, és la taxa d’accés al doctorat del master m en el
curs c.

TAD‘;jf1 Taxa d’accés al doctorat requerida per a assolir
la reduccié maxima de GMG per aquest concepte en el
curs ¢+ 1.

AGMGST! s6n les reduccions de GMG:
o Efecte campus (AGM G campus)
e Internacionalitzacié:

— Per disposar de segell d’acreditacio internaci-
onal (AGM Gegenr)-

— Per estudiants  estrangers  matriculats
(AGMan*’ém). La reducci6 per aquest
concepte es calcula proporcionalment a la
taxa d’estudiants estrangers del master m
en el curs ¢ — 1 (TEES ™), dacord amb

I'expressi6 seguent:

TEES !

min AGMGeact,max; AGMGext,max : 0.8

Calcul de la taxa d’accés al doctorat:

TAD;, = max (TAD;,,;TAD;, )

i,m)

En que:

T ADy,, es calcula dividint pel nombre d’egressats del
master m en el curs ¢ — 1, el nombre d’'estudiants
matriculats en el curs ¢ — 1 en el master m i que es
matriculen en el curs ¢ en algun programa de doctorat de
la UPV.

TADy, ,, es calcula dividint pel nombre total d'egressats
del master m en els ultims cinc fins al curs ¢ — 1, el
nombre d’estudiants matriculats en els Gltims cinc cursos
fins al curs ¢ — 1 en el master m i que es matriculen fins
al curs ¢ en algun programa de doctorat de la UPV.

n9e - 8/2015 - 29 de desembre de 2015

TMGS —TMGSE), .
D -TADE,
ref

c+1 c+1
TMGST =TMGS] —

— Zn: ATMGS

i=1

>TMGE!:

min

1
{g TMGS;

Donde

TMGS} es el TMG estandar aplicable al curso ¢ + 1
para actividades docentes, excluido el TFM.

TMG<'! es el TMG minimo aplicable al curso ¢ + 1 para

min
actividades docentes, excluido el TFM.

TAD:¢, es la tasa de acceso al doctorado del master m
en el curso c.

TADj&Tf1 Tasa de acceso al doctorado requerida para
alcanzar la reduccién maxima de TMG por este concepto
enelcurso c+ 1.

ATMGS™ son las reducciones de TMG:
o Efecto campus (AT M Geampus)
e Internacionalizacién:

— Por disponer de sello de acreditacion interna-
cional (AT MGei10)-

— Por estudiantes extranjeros matriculados
(ATMG;EM). La reduccion por este concep-
to se calculara proporcionalmente a la tasa
de estudiantes extranjeros del master m en
el curso ¢ — 1 (TEES 1), de acuerdo con la

siguiente expresion:

. TEETCJI
min ATMGext,maac; ATMGe:ct,max : T

Calculo de la Tasa de Acceso al Doctorado:

TAD;, = maxz (TAD;,,;TAD; )

i,m)

Donde:

T ADy,, se calcula dividiendo por el nimero de
egresados del master m en el curso ¢ — 1, el nUmero de
estudiantes matriculados en el curso ¢ — 1 en el méster
m y que se matriculan en el curso c en algun programa

de doctorado de la UPV.

T'ADy, ,,, se calcula dividiendo por el nimero total de
egresados del master m en los ultimos cinco hasta el
curso ¢ — 1, el nUmero de estudiantes matriculados en
los ultimos cinco cursos hasta el curso ¢ — 1 en el master
m y que se matriculan hasta el curso c en algin
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programa de doctorado de la UPV.
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RESUM DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PER A LANY 2016.

(Aprovat pel Consell de Govern en sessié de 17 de
desembre de 2015.)
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Resum del pressupost de la Universitat Politecnica de Valéncia per a I'any 2016
PRESSUPOST D’INGRESSOS

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PARA EL ANO 2016.

(Aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 17 de
diciembre de 2015.)

CONCEPTES D’INGRESSOS PRESUPOST VARIACIO | VARIACIO (%)
INICIAL 2016 2016/2015 2016/2015
3 Taxes i altres ingressos 70.675.071,75 | 6.139.746,86 9,51%
301 | Publicacions 400.000,00 100.000,00 33,33%
302 | Matricules i taxes de secretaria 34.801.326,21 | -1.026.985,51 -2,87%
302 | Matricules formacié continua 6.400.000,00 500.000,00 8,47%
303 | Contrates d’ I+D+i 27.763.520,00 | 6.623.274,83 31,33%
390 | Reintegraments 0,00 0,00
391 | Altres Ingressos 1.310.227,54 -56.542,46 -4,14%
4 Transferéncies corrents 211.523.706,55 | 3.211.671,81 1,54%
400 | Del MEC 0,00 0 0%
410 | D’organismes autonoms 1.250.064,00 -289.936,00 -18,83%
443 | De la comunitat autonoma 209.608.642,55 | 3.511.139,81 1,70%
Subvenci6 ordinaria 201.984.430,00 | 1.735.449,91 0,87%
Compensacié d’interessos 3.570.011,90 -0,10 -0,0%
Conveni 10 d’octubre 2011 Deute historic 0,00 0
Altres 4.054.200,65 | 1.775.690,00 77,93%
450 | D’altres ens publics 0,00 0,00
470 | D’empreses privades 665.000,00 -9.532,00 -1,41%
490 | De Iexterior 0,00 0,00
5 Ingressos Patrimonials 1.855.950,00 445.278,34 31,56%
502 | Interessos de dipOsits 0,00 0,00 %
520 | Rendes d’inmobles 1.500.000,00 400.000,00 36,36%
521 | Productes de concessions 355.950,00 45.278,34 14,57%
7 Transferéncies de Capital 25.236.480,00 -468.344,06 -1,82%
700 | Del MEC 4.452.481,10 -82.630,11 -1,82%
Activitats art. 83 LOU 4.452.481,10 -82.630,11 -1,82%
Infraestructures 0,00 0,00
701 | D’altres departaments 216.590,22 -4.019,53 -1,82%
710 | D’organismes autdonoms 1.170.752,33 -21.727,08 -1,82%
740 | D’ajuntaments 277.881,12 -5.156,98 -1,82%
741 | De diputacions 226.447,03 -4.202,45 -1,82%
743 | De Comunitats Autobnomes 3.018.214,44 -56.012,68 -1,82%
FEDER Generalitat 0,00 0,00
Activitats art. 83 LOU 3.018.214,44 -56.012,68 -1,82%
Conveni 10 d’octubre 2011 Deute historic 0,00 0,00
Amortitzacié de deute a llarg termini del Pla d’Inversions 0,00 0,00
750 | D’altres ens publics 7.188.037,67 -133.397,16 -1,82%
760 | D’empreses publiques 5.175,93 0,00 -1,82%
770 | D’empreses privades 876.650,55 0,00 -1,82%
790 | De l'exterior 7.804.249,62 0,00 -1,82%
Activitats art. 83 LOU 7.804.249,62 0,00 -1,82%
y | TOTAL PRESSUPOST D’'INGRESSOS | 309.291.210,30 | 9.328.352,95 | 3,11% |
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PRESUPOST DE DESPESES

CONCEPTES DE DESPESES PRESUPOST VARIACIO | VARIACIO (%)
INICIAL 2016 2016/2015 2016/2015

| 1 | Despeses de personal | 178.254.693,43 | 3.323.689,04 | 1,90% |
2 | Despeses de funcionamient, transferéncies 53.146.777,96 | 2.609.463,45 5,16%

corrents i invesions menors

Unitats Acadéemiques 6.777.759,03 91.829,06 1,37%
Centres 1.237.301,55 -11.830,81 -0,95%
Departaments 2.675.502,77 -104.081,17 -3,74%
Instituts i EPIS 366.557,81 117.441,04 47,14%
Masters oficials 436.830,25 50.250,81 13,00%
Resultats docéncia 480.842,00 -13.581,58 -2,75%
Resultats 1+D+i 830.704,26 8.091,43 0,98%
Serveis cientificotecnics 138.181,13 17.000,00 14,03%
Despeses descentralitzades unitats académicas 611.839,27 28.539,34 4,89%
Govern Universitari i Programes 18.649.725,70 | 2.126.354,56 12,87%
Govern Universitari 866.003,88 8.333,76 0,97%
Informacié i Comunicacié 579.788,38 201.200,00 53,14%
Programes Culturals i Esports 1.859.031,06 90.000,00 5,09%
Programes d’Acci6 Social i Cooperacié 783.342,75 5.940,33 0,76%
Programas de Suport a la Millora Docent 7.534.534,33 470.314,33 6,66%
Programas de Suport a la Millora [+D+i 3.893.030,29 759.000,00 24,22%
Serveis de suport directe a I'activitat academica 3.133.995,02 591.566,14 23,27%
Serveis Generals 27.719.293,23 391.279,83 1,43%
Area de Sistemes d’Informacié i Comunicacions 2.074.408,98 -920,76 -0,04%
Infraestructures 52.016,41 0,00 0,00%
Manteniment 4.311.587,10 394.692,24 10,08%
Area de Medi Ambiente 130.000,00 0,00 0,00%
Secretaria General i Servei Juridic 139.264,00 -40.000,00 -22,31%
Serveis Generals 20.572.736,82 37.508,35 0,18%
- Tributs 85.000,00 20.000,00 30,77%
- Arrendament de béns 45.000,00 0,00 0,00%
- Reparaci6 i conservacio de béns 125.000,00 -45.000,00 -26,47%
- Suministres 8.000.000,00 -502.491,66 -5,91%
- Transports i comunicacions 300.000,00 250.000,00 500,00%
- Treballs realitzats per altres empreses 11.500.000,00 300.000,00 2,68%
- Primes d’assegurances 225.000,00 0,00 0,00%
- Material d’oficina 110.000,00 30.000,00 37,50%
- Altres despeses 35.000,00 -15.000,00 -30,00%
- Dietes, locomocid, trasllats 40.000,00 0,00 0,00%
- Altres indemnitzacions 55.000,00 0,00 0,00%
- Inversions menors 52.736,82 0,01 0,00%
Formacié del PAS 149.923,35 0,00 0,00%
Organs sindicals 25.068,58 0,00 0,00%
Prevenci6 i salut laboral 118.224,00 0.000,00 0,00%
Unitat de Prevenci6 de Riscos Laborals 146.064,00 0,00 0,00%
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6 Despeses financeres 4.070.011,90 -500.000,10 | -10,94%
Interessos Operacions Pla Inversiones G.V. 3.570.011,90 -0,10 0,00%
Interessos operacions tresoreria i altres
despeses financeres 500.000,00 -500.000,00 | -50,00%
6.1 | Inversions reals 11.350.000,00 -650.000,00 -5,42%
Inversions propies RAM i equipament 11.350.000,00 -650.000,00 -5,42%
6.2 | Actividad contratada, conveniada
o subvencionada de F. Permanent i |+d+i 59.400.000,00 | 5.633.373,52 | 10,48%
Matricula de cursos, masters, etc. 8.520.000,00 | 2.620.000,00 | 44,41%
Contractes i convenios I+D+i 50.880.000,00 | 4.013.373,52 8,56%
Fons reposici6 liquiditat activitats art. 83 0,00 | -1.000.000,00
9 Passius financers 3.069.727,01 | -1.088.172,96 | -26,17%
Préstecs amortitzats Pla Infraestructures 0,00 0,00 0,00%
Devolucié bestretes reintegrables MCT 2.069.727,01 | -1.088.172,96 | -34,46%
Amortitzacié préstecs finangament trasllat ETSMRE 1.000.000,00 0,00 0,00%
] \ TOTAL PRESUPOST DESPESES \ 309.291.210,30 | 9.328.352,95 3,11%
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p. 78
Resumen del presupuesto de la Universitat Politecnica de Valéncia para el afio 2016
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CONCEPTOS DE INGRESOS PRESUPUESTO VARIACION | VARIACION (%)
INICIAL 2016 2016/2015 2016/2015
3 Tasas y otros ingresos 70.675.071,75 | 6.139.746,86 9,51%
301 | Publicaciones 400.000,00 100.000,00 33,33%
302 | Matriculas y tasa de secretaria 34.801.326,21 | -1.026.985,51 -2,87%
302 | Matriculas formacién continua 6.400.000,00 500.000,00 8,47%
303 | Contratos de I+D+i 27.763.520,00 | 6.623.274,83 31,33%
390 | Reintegros 0,00 0,00
391 | Oftros Ingresos 1.310.227,54 -56.542,46 -4,14%
4 Transferencias corrientes 211.523.706,55 | 3.211.671,81 1,54%
400 | Del MEC 0,00 0 0%
410 | De organismos autbnomos 1.250.064,00 -289.936,00 -18,83%
443 | De la comunidad auténoma 209.608.642,55 | 3.511.139,81 1,70%
Subvencion ordinaria 201.984.430,00 | 1.735.449,91 0,87%
Compensacion intereses 0,00 0
Convenio 10 octubre 2011 Deuda histérica 0,00 0
Otras 4.054.200,65 | 1.775.690,00 77,93%
450 | De otros entes publicos 0,00 0,00
470 | De empresas privadas 665.000,00 -9.532,00 -1,41%
490 | Del exterior 0,00 0,00
5 Ingresos Patrimoniales 1.855.950,00 445.278,34 31,56%
502 | Intereses de depdsitos 0,00 0,00 %
520 | Renta de alquileres 1.500.000,00 400.000,00 36,36%
521 | Producto de concesiones 355.950,00 45.278,34 14,57%
7 Transferencias de Capital 25.236.480,00 -468.344,06 -1,82%
700 | Del MEC 4.452.481,10 -82.630,11 -1,82%
Actividades art. 83 LOU 4.452.481,10 -82.630,11 -1,82%
Infraestructuras 0,00 0,00
701 | De otros Departamentos 216.590,22 -4.019,53 -1,82%
710 | De Organismos Autbnomos 1.170.752,33 -21.727,08 -1,82%
740 | De Ayuntamientos 277.881,12 -5.156,98 -1,82%
741 | De Diputaciones 226.447,03 -4.202,45 -1,82%
743 | De Comunidades Autbnomas 3.018.214,44 -56.012,68 -1,82%
FEDER Generalitat 0,00 0,00
Actividades art. 83 LOU 3.018.214,44 -56.012,68 -1,82%
Convenio 10 octubre 2011 Deuda historica 0,00 0,00
Amortizacion de deuda a L.P. del Plan de Inversiones 0,00 0,00
750 | De otros entes publicos 7.188.037,67 -133.397,16 -1,82%
760 | De empresas publicas 5.175,93 0,00 -1,82%
770 | De empresas privadas 876.650,55 0,00 -1,82%
790 | Del exterior 7.804.249,62 0,00 -1,82%
Actividades art. 83 LOU 7.804.249,62 0,00 -1,82%
] \ TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 309.291.210,30 | 9.328.352,95 3,11%
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PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTOS DE GASTOS PRESUPUESTO | VARIACION | VARIACION (%)
INICIAL 2016 2016/2015 2016/2015

| 1 | Gastos de personal | 178.254.693,43 | 3.323.689,04 | 1,90% |
2 | Gastos de funcionamiento, transferencias 53.146.777,96 | 2.609.463,45 5,16%

corrientes e invesiones menores

Unidades Académicas 6.777.759,03 91.829,06 1,37%
Centros 1.237.301,55 -11.830,81 -0,95%
Departamentos 2.675.502,77 -104.081,17 -3,74%
Institutos y EPIS 366.557,81 117.441,04 47,14%
Masteres oficiales 436.830,25 50.250,81 13,00%
Resultados Docencia 480.842,00 -13.581,58 -2,75%
Resultados [+D+i 830.704,26 8.091,43 0,98%
Servicios Cientifico Técnicos 138.181,13 17.000,00 14,03%
Gastos descentralizados Unidades Académicas 611.839,27 28.539,34 4,89%
Gobierno Universitario y Programas 18.649.725,70 | 2.126.354,56 12,87%
Gobierno Universitario 866.003,88 8.333,76 0,97%
Informacién y Comunicacion 579.788,38 201.200,00 53,14%
Programas Culturales y Deportes 1.859.031,06 90.000,00 5,09%
Programas de Accion Social y Cooperacién 783.342,75 5.940,33 0,76%
Programas de Apoyo a la Mejora Docente 7.534.534,33 470.314,33 6,66%
Programas de Apoyo a la Mejora I+D+i 3.893.030,29 759.000,00 24,22%
Servicios de soporte directo a la actividad académica 3.133.995,02 591.566,14 23,27%
Servicios Generales 27.719.293,23 391.279,83 1,43%
Area de Sistemas de Informacién y Comunicaciones 2.074.408,98 -920,76 -0,04%
Infraestructuras 52.016,41 0,00 0,00%
Mantenimiento 4.311.587,10 394.692,24 10,08%
Area de Medio Ambiente 130.000,00 0,00 0,00%
Secretaria General y Servicio Juridico 139.264,00 -40.000,00 -22,31%
Servicios Generales 20.572.736,82 37.508,35 0,18%
- Tributos 85.000,00 20.000,00 30,77%
- Arrendamiento de bienes 45.000,00 0,00 0,00%
- Reparacion y conservacion de bienes 125.000,00 -45.000,00 -26,47%
- Suministros 8.000.000,00 -502.491,66 -5,91%
- Transportes y comunicaciones 300.000,00 250.000,00 500,00%
- Trabajos realizados por otras empresas 11.500.000,00 300.000,00 2,68%
- Primas de seguros 225.000,00 0,00 0,00%
- Material de oficina 110.000,00 30.000,00 37,50%
- Gastos diversos 35.000,00 -15.000,00 -30,00%
- Dietas, locomocién y traslados 40.000,00 0,00 0,00%
- Otras indemnizaciones 55.000,00 0,00 0,00%
- Inversiébnes menores 52.736,82 0,01 0,00%
Formacién del PAS 149.923,35 0,00 0,00%
Organos sindicales 25.068,58 0,00 0,00%
Prevencion y salud laboral 118.224,00 0.000,00 0,00%
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales 146.064,00 0,00 0,00%
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6 Gastos financieros 4.070.011,90 -500.000,10 | -10,94%
Intereses Operaciones Plan Inversiones G.V. 3.570.011,90 -0,10 0,00%
Intereses operaciones tesoreria y otros
gastos financieros 500.000,00 -500.000,00 | -50,00%
6.1 | Inversiones Reales 11.350.000,00 -650.000,00 -5,42%
Inversiones propias RAM y equipamiento 11.350.000,00 -650.000,00 -5,42%
6.2 | Actividad Contratada, Conveniada
o subvencionada de F. Permanente e l+d+i 59.400.000,00 | 5.633.373,52 | 10,48%
Matricula de cursos, masters, etc. 8.520.000,00 | 2.620.000,00 | 44,41%
Contratos y convenios I+D+i 50.880.000,00 | 4.013.373,52 8,56%
Fondo reposicion liquidez actividades art. 83 0,00 | -1.000.000,00
9 Pasivos financieros 3.069.727,01 | -1.088.172,96 | -26,17%
Prestamos amortizados Plan Infraestructuras 0,00 0,00 0,00%
Devolucién anticipos reintegrables MCyT 2.069.727,01 | -1.088.172,96 | -34,46%
Amortizacién prestamos financiacion traslado ETSMRE 1.000.000,00 0,00 0,00%
] \ TOTAL PRESUPUESTO GASTOS \ 309.291.210,30 | 9.328.352,95 3,11%
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ACUERDO DE RENOVACION DE COMISIONES DEL
DEPARTAMENTO DE MECANICA DE LOS MEDIOS
CONTINUOUS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

(Aprobado por el Consejo de Departamento del del
Departamento de Mecanica de los Medios Continuous y
Teoria de Estructuras en sesion de 29 de enero de 2015)

Tras las dltimas incorporaciones de personal al IAMA, la
Composicion de la Comision Cientifico-Técnica (CCT) del
Instituto Universitario de Ingenieria del Agua y Medio
Ambiente (IIAMA) ha variado.

Los miembros natos de dicha comisién son ahora:

Sr. Félix Ramon Francés Garcia, Director del IIAMA 'y
Presidente de la CCT Sr. Manuel Augusto Pulido
Velazquez, Subdirector del IAMASra. Inmaculada
Romero Gil, Secretaria del IAMA y de la CCT

Sr. Fernando Martinez Alzamora
Sr. José Capilla Romé
Sr. José Ferrer Polo
Sr. Jaime Gomez Hernandez
Sr. Joaquin Andreu Alvarez
Sr. Juan Marco Segura
Sr. Ignacio Escuder Bueno
Sr. José Luis Pérez Aparicio
Sr. José Luis Alonso Molina

Sr. Antonio Damaso del Campo Garcia
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