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Resumen

En la diversidad de las culturas del disefio existe un rol denominado Disefio
Avanzado (ADD), esta actividad se caracteriza por ser visionaria y estratégica
ya que tiene una orientacion prospectiva, trabaja en los momentos pre-
proyectuales en donde busca oportunidades de innovacién con procesos
complejos usando herramientas del disefio (Celi, 2010). A pesar de ser una
practica ya consolidada y con referencias desde los afios 70’s, ha recibido
poca atencion de investigadores en teorizarlo o estudiarlo.

La presente investigacién hace una caracterizacion del ADD e identifica las
competencias especificas que desarrolla en su praxis a través de la dimension
de aprendizaje del disefio, usando el paradigma metodologico de Aprendizaje
Basado-en-Proyecto.

Este estudio aborda también la problematica de la diversidad en el disefio
desde la perspectiva del territorio, observando y caracterizando sus practicas
en diferentes regiones como el norte de ltalia, donde el ADD es un lenguaje
comun entre los diferentes actores; estudia también casos en empresas y
escenarios globales, para luego enfocarse en las especificidades de México
como un territorio sincrético en sus practicas del disefio dada su caracteristica
de pais emergente situado entre la tradicion y la globalidad de su actividad
cultural, econdmica e industrial.

Este es el primer estudio sobre el ADD que tiene un proceso metodoldgico
cualitativo-cuantitativo; el abordaje cualitativo se realizd6 mediante entrevistas a
profundidad a expertos, grupos de enfoque y el andlisis de casos y
experiencias proyectuales singulares; el abordaje cuantitativo mediante el
estudio en empresa haciendo un analisis de componentes principales a partir
de cuestionarios desarrollados para esos fines.

Los resultados del presente estudio caracterizan al ADD y su dimension de
aprendizaje a través de sus componentes conceptuales agrupados en
“identificar”, “buscar” y lo “mudltiple”. Y sientan el marco tedrico para futuras
investigaciones, sobre sus maneras de operar y el como transforma la cultura
organizacional llevandola hacia una cultura de innovacion.
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