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Resumen

En este libro se traza una vision general de la gestion de empresas, haciendo especial
énfasis en las empresas de la construccion. Se centra en los conceptos y herramientas
de gestion y enmarca las areas de produccion, comercial y marketing dentro de la
gestion general de la empresa.

Los temas estan tratados de forma que sean aplicables a las pequefias y medianas
empresas (PYMES), con muchos ejemplos y figuras para facilitar su comprension.

Va dirigido a: directivos (especialmente de PYMES de la construccion), estudiantes y
otras personas, que quieran introducirse en la gestion de empresas, como base para
su posterior estudio y ampliacion.
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