1. Anexo

Pregunta 1

El trabajo es sencillo y repetitivo. * De forma general, ¢en qué medida los resultados de su
trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,581

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Cual es el grado de seguridad que siente respecto a su
futuro en la organizacién?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacién) 113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * Siento un nivel muy alto de responsabilidad personal por el
trabajo que desempefo en este puesto.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,006

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo esta disefiado para que no tenga posibilidad de
realizarlo desde casa.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,004

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * En este trabajo poseo bastante independencia y libertad

para decidir cdmo hacerlo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacion) 111
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo en si no es muy significativo o importante dentro
del contexto general.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,001

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo requiere mucha cooperacidn con otras personas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo se puede llevar a cabo sin preguntar a otras
personas

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Sus superiores y companeros le hacen saber como esta

desempefando su trabajo?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,869

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * El trabajo no exige utilizar habilidades complejas o alto
nivel de especializaciéon

Prueba de chi-cuadrado
Chi-cuadrado de Pearson 0,094
N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Tienes posibilidad de abandonar el trabajo por unos
minutos, si lo necesitas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,332

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * Mi opinidén de mi mismo mejora o aumenta cuando hago

bien mi trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,113

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Cudl es el grado de respeto y de tratamiento equitativo

gue recibo de mi jefe?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson

0,579

N de casos validos (valor de la Significacion)

113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * Mis superiores me hacen saber a menudo qué piensan
sobre mi rendimiento en el trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,202

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * Tengo la oportunidad de progresar personalmente en mi
puesto de trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,091

N de casos validos (valor de la Significacidn) 111
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Hasta qué punto las labores que usted desempefia en su
trabajo implican la realizacién de tareas completas, realizando una actividad que tiene
principio y fin?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,270

N de casos validos (valor de la Significacion) 113

Grafico de barras

iHasta qué
punto las
labores que
usted
desempefia en
su trabajo
implican la
realizacidn de
15 tareas
completas,
realizando una
actividad que
tiene principio
y fin?

M tuy poco

107 I Moderadamente
19 ] Bastante

M tucho

Recuento

Mada Muy inexacto  Algo inexacto Incleciso Muy exacto

El trabajo es sencillo y repetitivo.

Grafico 78.




El trabajo es sencillo y repetitivo. * éSu empleo requiere que trabaje en contacto con otras
personas, bien con “clientes” o con personas relacionadas con su organizacion?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,276

N de casos validos (valor de la Significacion) 111
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * ¢Su trabajo es variado con multiples actividades
diferentes?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,245

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo es sencillo y repetitivo. * Me gustaria trabajar en un puesto en el que se dé mayor
responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,452

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112

Grafico de barras

Me gustaria
trabajar en un
puesto en el que

se dé marnr
responsabilidad
y requiera tomar

decisiones

importantes
15 frecuentemente.

M nada

E iy poco
COModeradamente
M Bastarte
Oucho

20

107

Recuento

5

T
MNada Muy inexacto  Algo inexacto Indeciso Muy exacto

El trabajo es sencillo y repetitivo.

Grafico 81.




Pregunta 2

El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * éSu empleo requiere que trabaje en contacto con otras personas, bien
con “clientes” o con personas relacionadas con su organizacién?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,762

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * ¢Su trabajo es variado con multiples actividades diferentes?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,069

N de casos validos (valor de la Significacién) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y

leyes de la empresa. * El trabajo no exige utilizar habilidades complejas o alto nivel de
especializacion

Prueba de chi-cuadrado
Chi-cuadrado de Pearson 0,157
N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * El trabajo estad disefiado para que no tenga posibilidad de realizarlo
desde casa.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,312

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * iCual es el grado de seguridad que siente respecto a su futuro en la
organizacion?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,016

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * Siento un nivel muy alto de responsabilidad personal por el trabajo que

desempefio en este puesto.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,006

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * En este trabajo poseo bastante independencia y libertad para decidir

cémo hacerlo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacidn) 113
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * Mis superiores me hacen saber a menudo qué piensan sobre mi
rendimiento en el trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,032

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * El trabajo se puede llevar a cabo sin preguntar a otras personas

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,003

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * El trabajo requiere mucha cooperacién con otras personas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,023

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * De forma general, éen qué medida los resultados de su trabajo pueden
afectar a las vidas o bienestar de otras personas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,011

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * ¢Sus superiores y compaiieros le hacen saber cémo estd desempefnando

su trabajo?

Prueba de chi-cuadrado
Chi-cuadrado de Pearson 0,019
N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * ¢Hasta qué punto las labores que usted desempeiia en su trabajo
implican la realizacién de tareas completas, realizando una actividad que tiene principio y fin?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,044

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * Me gustaria trabajar en un puesto donde me ofrezca muchas

oportunidades de aprender cosas nuevas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,007

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * El trabajo en si no es muy significativo o importante dentro del contexto
general.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,064

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * Mi opinion de mi mismo mejora o aumenta cuando hago bien mi
trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,847

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de
utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y leyes de la
empresa.
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * {Cual es el grado de respeto y de tratamiento equitativo que recibo de
mi jefe?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,257

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de
utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y leyes de la
empresa.
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * ¢Tienes posibilidad de abandonar el trabajo por unos minutos, si lo
necesitas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,193

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de
utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y leyes de la
empresa.

Grafico 99.




El trabajo no me proporciona ninguna posibilidad de utilizar mi iniciativa, me rijo a normas y
leyes de la empresa. * Me gustaria trabajar en un puesto en el que se dé mayor
responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,066

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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Pregunta 3

En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¢Su empleo requiere que trabaje en
contacto con otras personas, bien con “clientes” o con personas relacionadas con su
organizacion?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,029

N de casos validos (valor de la Significacion) 110
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * éCudl es el grado de respeto y de
tratamiento equitativo que recibo de mi jefe?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,005

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo se puede llevar a cabo sin
preguntar a otras personas

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,022

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo en si no es muy significativo o
importante dentro del contexto general.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,026

N de casos validos (valor de la Significacidn) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¢Cual es el grado de ideas y acciones
gue puedo ejercer en mis puestos?.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacion) 110
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Tengo la oportunidad de progresar
personalmente en mi puesto de trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,016

N de casos validos (valor de la Significacion) 110
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¢Hasta qué punto las labores que usted

desempenfa en su trabajo implican la realizacién de tareas completas, realizando una actividad

gue tiene principio y fin?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson

0,054

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112

Grafico de barras

207

137

Recuento

104

i Hasta qué
punto las
labores que
usted
desempefia en
su trabajo
implican la
realizacidn de
tareas
completas,
realizando una
actividad que
tiene principio
y fin?

M iy poco

I Moderadamente
[ Bastarte

M tucho

Muy poco

Moderadamente Bastante Mucho

En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * De forma general, éen qué medida los
resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,001

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * éSus superiores y compafieros le hacen

saber como estd desempefiando su trabajo?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacion) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Mi opinién de mi mismo mejora o
aumenta cuando hago bien mi trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo no exige utilizar habilidades
complejas o alto nivel de especializacion

Prueba de chi-cuadrado
Chi-cuadrado de Pearson 0,521
N de casos validos (valor de la Significacion) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * éCudl es el grado de seguridad que
siente respecto a su futuro en la organizacién?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Mis superiores me hacen saber a
menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,089

N de casos validos (valor de la Significacion) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * En este trabajo poseo bastante
independencia y libertad para decidir cémo hacerlo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,362

N de casos validos (valor de la Significacidn) 110
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo requiere mucha cooperacion
con otras personas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,140

N de casos validos (valor de la Significacidn) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * El trabajo esta disefiado para que no
tenga posibilidad de realizarlo desde casa.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,084

N de casos validos (valor de la Significacion) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * éSu trabajo es variado con multiples
actividades diferentes?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,132

N de casos validos (valor de la Significacidn) 112
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * ¢Tienes posibilidad de abandonar el
trabajo por unos minutos, si lo necesitas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,789

N de casos validos (valor de la Significacién) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago. * Me gustaria trabajar en un puesto en el
gue se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes frecuentemente.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,704

N de casos validos (valor de la Significacidn) 111
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En general, estoy satisfecho con el trabajo que hago.
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Pregunta 4

En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Hasta qué punto las labores
que usted desempefa en su trabajo implican la realizacion de tareas completas, realizando
una actividad que tiene principio y fin?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,268

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, éicdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Su trabajo es variado con
multiples actividades diferentes?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,287

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * De forma general, ¢en qué
medida los resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras personas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,604

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écémo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Sus superiores y compaferos
le hacen saber cémo esta desempenando su trabajo?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,468

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * Mi opinién de mi mismo
mejora o aumenta cuando hago bien mi trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,016

N de casos validos (valor de la Significacion) 115

Grafico de barras

40 Mi opinidn de
ml mismao
mejora o
aumenta
cuando hago
bien mi
trahajo.
30 M tuy poco
B Moderadamente
] Bastarte
W Mucho
3
=
a
3 o
o 20
o
104
. ik
rI_l_
Algo importante Mevtral Importante Muy importante

En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, icdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * Siento un nivel muy alto de
responsabilidad personal por el trabajo que desempefio en este puesto.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,018

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, ¢cdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Cual es el grado de respeto y
de tratamiento equitativo que recibo de mi jefe?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,006

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Cuadl es el grado de ideas y
acciones que puedo ejercer en mis puestos?.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,011

N de casos validos (valor de la Significacidn) 113
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, icomo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo requiere mucha

cooperacién con otras personas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,473

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo esta disefiado para
gue no tenga posibilidad de realizarlo desde casa.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,079

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo se puede llevar a
cabo sin preguntar a otras personas

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,941

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, écdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * Mis superiores me hacen
saber a menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,230

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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En general, ;como crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, éicdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * En este trabajo poseo
bastante independencia y libertad para decidir como hacerlo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,706

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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En general, ;cémo crees que consideran tu empleo
tu familia?
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En general, éicomo crees que consideran tu empleo tu familia? * El trabajo en si no es muy
significativo o importante dentro del contexto general.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,056

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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En general, écomo crees que consideran tu empleo tu familia? * Tengo la oportunidad de
progresar personalmente en mi puesto de trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,229

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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En general, éicdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * Me gustaria trabajar en un

puesto en el que se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones importantes
frecuentemente.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,494

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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En general, éicdmo crees que consideran tu empleo tu familia? * Me gustaria trabajar en un
puesto donde me ofrezca muchas oportunidades de aprender cosas nuevas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,225

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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En general, écomo crees que consideran tu empleo tu familia? * ¢Tienes posibilidad de
abandonar el trabajo por unos minutos, si lo necesitas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,618

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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Pregunta 5

Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefo bien mi trabajo. * El trabajo no exige
utilizar habilidades complejas o alto nivel de especializacion

Prueba de chi-cuadrado
Chi-cuadrado de Pearson 0,777
N de casos validos (valor de la Significacidn) 113
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * El trabajo requiere

mucha cooperacion con otras personas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson

0,030

N de casos validos (valor de la Significacion)

114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Me gustaria

trabajar en un puesto donde me ofrezca muchas oportunidades de aprender cosas nuevas.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson

0,024

N de casos validos (valor de la Significacion)

114

Grafico de barras
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Siento una gran satisfaccién personal cuando desempeifio bien mi trabajo. * ¢Tienes

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,746

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * El trabajo esta
disefiado para que no tenga posibilidad de realizarlo desde casa.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,704

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * El trabajo se
puede llevar a cabo sin preguntar a otras personas

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,266

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Mis superiores
me hacen saber a menudo qué piensan sobre mi rendimiento en el trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,583

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * En este trabajo
poseo bastante independenciay libertad para decidir cémo hacerlo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,437

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * El trabajo en si no
es muy significativo o importante dentro del contexto general.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,065

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempeiio bien mi trabajo. * ¢Su empleo

requiere que trabaje en contacto con otras personas, bien con “clientes” o con personas

relacionadas con su organizacion?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson

0,533

N de casos validos (valor de la Significacidn)
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Siento una gran satisfaccidn personal cuando desempefio bien mi trabajo. * ¢Hasta qué punto
las labores que usted desempefa en su trabajo implican la realizacién de tareas completas,
realizando una actividad que tiene principio y fin?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,931

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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Siento una gran satisfaccidon personal cuando desempefo bien mi trabajo. * éSu trabajo es
variado con multiples actividades diferentes?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,651

N de casos validos (valor de la Significacion) 115
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * De forma general,
éen qué medida los resultados de su trabajo pueden afectar a las vidas o bienestar de otras
personas?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,001

N de casos validos (valor de la Significacion) 114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Mi opinion de mi
mismo mejora o aumenta cuando hago bien mi trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,001

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Siento un nivel
muy alto de responsabilidad personal por el trabajo que desempefio en este puesto.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacidn) 114
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * éCudl es el grado
de respeto y de tratamiento equitativo que recibo de mi jefe?

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,004

N de casos validos (valor de la Significacidn) 115
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * ¢Cudl es el grado
de ideas y acciones que puedo ejercer en mis puestos?.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,004

N de casos validos (valor de la Significacion) 113
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Tengo

oportunidad de progresar personalmente en mi puesto de trabajo.

Prueba de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson 0,000

N de casos validos (valor de la Significacidn) 113
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Siento una gran satisfaccion personal cuando desempefio bien mi trabajo. * Me gustaria

trabajar en un puesto en el que se dé mayor responsabilidad y requiera tomar decisiones

importantes frecuentemente.
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