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OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DEL PERSONAL D’AD-

MINISTRACIÓ I SERVEIS PER A L’ANY 2016 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DEL PERSONAL DE AD-

MINISTRACIÓN Y SERVICIOS PARA EL AÑO 2016 

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 15 de 
desembre de 2016) 

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 
15 de diciembre de 2016) 

En la sessió del dia 26 d’octubre de 2015, la Mesa de 
Negociació del PAS arribà a l’acord de fixar l’oferta 
d’ocupació pública per a l’any 2016 d’aquesta Universi-
tat per al personal d’administració i serveis. 

En su sesión de fecha 26 de octubre de 2015, la Mesa 
de Negociación del PAS llego al Acuerdo de fijar la 
Oferta de Empleo Público para el año 2016 de esta Uni-
versitat para su Personal de Administración y Servicios. 

Mitjançant escrit del rector del dia 31 d’octubre de 2016, 
s’ha sol·licitat l’autorització a la Generalitat Valenciana 
per a aplicar la taxa de reposició d’efectius en llocs de 
personal d’administració i serveis d’aquesta Universitat 
Politècnica en l’exercici 2016, tot això de conformitat 
amb el que estableix l’article 19.U , lletra b), així com 
l’article 20.U.2, lletra j) de la Llei 48/2015, de 29 d’octu-
bre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 
2016, taxa de reposició que se xifra en 13 places. 

Mediante escrito del Rector de fecha 31 de octubre de 
2016, se ha procedido a solicitar la autorización de la 
Generalitat Valenciana para la aplicación de la tasa de 
reposición de efectivos en puestos de personal de ad-
ministración y servicios de esta Universitat Politècnica 
en el ejercicio 2016, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 19.Uno, letra b), así como el ar-
tículo 20.Uno.2, letra j) de la Ley 48/2015, de 29 de oc-
tubre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2016, tasa de reposición que se cifra en un total de 
13 plazas. 

Així mateix, de conformitat amb el que estableix l’apar-
tat cinquè de l’article 20 esmentat de la llei de pressu-
postos, la validesa de l’autorització necessària està con-
dicionada al fet que l’aplicació de la taxa de reposició 
d’efectius s’incloguen en una oferta d’ocupació pública 
que, tal com disposa l’apartat 2 de l’article 70 de la Llei 
7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Pú-
blic, l’ha d’aprovar els òrgans de govern respectius de 
les administracions públiques i, així mateix, publicar-se 
en el butlletí oficial de la comunitat autònoma o, si és el 
cas, de l’Estat, abans de finalitzar l’any 2016. 

De conformidad asimismo con lo establecido en el apar-
tado Cinco del citado artículo 20 de la Ley de Presupu-
estos, la validez de la necesaria autorización está con-
dicionada a que la aplicación de la tasa de reposición 
de efectivos se incluyan en una oferta de empleo pú-
blico que tal y como dispone el apartado 2 del artículo 
70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, deberá ser aprobada por Jos res-
pectivos órganos de gobierno de las Administraciones 
Públicas y así mismo publicarse en el Boletín oficial de 
la Comunidad Autónoma o, en su caso del Estado, an-
tes de la finalización del año 2016. 

Per tot això, de conformitat amb el que disposa la nor-
mativa esmentada, es proposa per a elevar al Consell 
de Govern de la Universitat Politècnica de València 
l’aprovació, condicionada a la recepció de l’autorització 
de la Generalitat Valenciana, de la proposta d’oferta pú-
blica d’ocupació del personal d’administració i serveis 
per a l’any 2016, que s’adjunta com annex 1 a aquest 
escrit. 

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa citada, se propone para su elevación al Consejo 
de Gobierno de la Universitat Politècnica de València, 
la aprobación, condicionada a la recepción de la autori-
zación de la Generalitat Valenciana, de la propuesta de 
Oferta de Empleo Público del Personal de Administra-
ción y Servicios para el año 2016, que se adjunta como 
Anexo 1 al presente escrito. 
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ANNEX I ANEXO I 

OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ DE L’ANY 2016 
PER AL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO DEL AÑO 2016 
PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SER-
VICIOS 

Oferta pública d’ocupació de l’any 2016.  
Funcionaris d’Administració especial: 

Oferta Pública de Empleo del año 2016.  
Funcionarios de Administración Especial: 

 

Grup A Subgrup A1 / Grupo A Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones 

Analista Sistemes-Xarxes 
Analista Sistemas-Redes 

1 

Tècnic Superior Prevenció de Riscos 
Técnico Superior Prevención de Riesgos 

1 

Tècnic Superior de Laboratori 
Técnico Superior de Laboratorio 

3 

Total Grup A, Subgrup A1 
Total Grupo A, Subgrupo A1 

5 

  

Grup C Subgrup C1 / Grupo C Subgrupo C1  

Especialista Tècnic d’Arxius i Bibliotques 
Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas 

3 

Especialista Tècnic Manteniment 
Especilista Técnico Mantenimiento 

1 

Especialista Tècnic Multimèdia 
Especialista Técnico Multimedia 

2 

Total Grup C, Subgrup C1 
Total Grupo C, Subgrupo C1 

6 

  

Grup C, Subgrup C2 / Grupo C, Subgrupo C2  

Conductor del rector 
Conductor del Rector 

1 

Total Grup C, Subgrup C2 
Total Grupo C, Subgrupo C2 

1 

  

Total OPO funcionaris d’administración especial 
Total OPE Funcionarios de Administración Especial 

12 
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Oferta pública d’ocupació any 2016.  
Funcionaris d’administració general: 

Oferta Pública de Empleo año 2016.  
Funcionarios de Administración General: 

 

Grup A Subgrup A1 / Grupo A Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones 

Lletrat 
Letrado 

1 

Total Grup A Subgrup A1 
Total Grupo A Subgrupo A1 

1 

  

Total OPO funcionaris d’administració general 
Total OPE Funcionarios de Administración General 

1 

 

 

Total OPO funcionaris d’administració especial i  
administració general 
Total OPE Funcionaris de Administración Especial y  
de Administración General 

13 
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ANNEX II ANEXO II 

Dins de l’oferta pública d’ocupació del personal d’admi-
nistració i serveis per a l’any 2016 s’inclouen els proces-
sos específics de promoció interna següents. 

Dentro de la Oferta Pública de Empleo del Personal de 
Administración y Servicios para el año 2016, se incluyen 
los siguientes procesos específicos de Promoción In-
terna. 

Promoció interna funcionaris d’administració espe-
cial 

Promoción Interna Funcionarios de Administración 
Especial 

 

Grup A. Subgrup A1 / Grupo A. Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones 

Analista Sistemes Xarxes 
Analista Sistemas Redes 

1 

Tècnic Superior Facultatiu 
Técnico Superior Facultativo 

1 

Total Grup A, Subgrup A1 
Total Grupo A, Subgrupo A1 

2 

  

Grup A Subgrup A2 / Grupo A Subgrupo A2  

Tècnic Mitjà d’Infraestructura 
Técnico Medio de Infraestructura 

1 

Analista Programador Sistemes-Xarxes 
Analista Programador Sistemas-Redes 

1 

Analista Programador Aplicacions 
Analista Programador Aplicaciones 

1 

Total Grup A, Subgrup A2 
Total Grupo A, Subgrupo A2 

3 

  

Total promoció interna funcionaris d’administració especial 
Total Promoción Interna Funcionarios de Administración Especial 

5 
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Promoció interna funcionaris d’administració gene-
ral 

Promoción Interna Funcionarios de Administración 
General 

 

Grup A. Subgrup A1 / Grupo A. Subgrupo A1 Dotacions / Dotaciones 

Tècnic de Gestió Superior 
Técnico de Gestión Superior 

3 

Total Grupo A, Subgrupo A1 
Total Grupo A, Subgrupo A1 

3 

  

Grup A. Subgrup A2 / Grupo A. Subgrupo A2  

Tècnic de Gestió Acadèmica 
Técnico de Gestión Académica 

9 

Total Grup A, Subgrup A2 
Total Grupo A, Subgrupo A2 

9 

  

Grup C. Subgrup C1 / Grupo C. Subgrupo C1  

Administratiu 
Administrativo 

1 

Total Grup C. Subgrup C1 
Total Grupo C. Subgrupo C1 

 

  

Total promoció interna funcionaris d’administració general 
Total Promoción Interna Funcionarios de Administración General 

13 

 

 

Total promoció interna funcionaris d’administració  
especial i administració general 
Total Promoción Interna Funcionarios de Administración  
Especial y Administración General 

18 
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Així mateix, s’inclouen els processos específics de pro-
moció interna següents, en aplicació de la disposició ad-
dicional quarta del Decret 33/1999, de 9 de març, del 
Consell: 

Así mismo, se incluyen los siguientes procesos especí-
ficos de Promoción Interna, en aplicación de la Disposi-
ción Adicional cuarta del Decreto 33/1999, de 9 de 
marzo del Gobierno Valenciano: 

Sector d’administració especial Sector de Administración Especial 

• Places del grup A, en el subgrup A1, referides 
als llocs de Responsable de Biblioteca; Respon-
sable de Projectes Institucionals; Tècnic Mitjà 
d’Ocupació; Tècnic Mitjà d’Informació i Promo-
ció Lingüística; Tècnic Mitjà de Promoció Lin-
güística i Cultural; Tècnic Mitjà de Formació Per-
manent; Tècnic Responsable de Formació i 
Analista d’Aplicacions. 

• Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referi-
das a los puestos de Responsable de Biblioteca; 
Responsable de Proyectos Institucionales; Téc-
nico Medio de Empleo; Técnico Medio de Infor-
mación y Promoción Lingüística; Técnico Medio 
de Promoción Lingüística y Cultural; Técnico 
Medio de Formación Permanente; Técnico Res-
ponsable de Formación y Analista de Aplicacio-
nes 

• Places del grup A, en el subgrup A 1, referides 
als llocs de Tècnic Mitjà de Laboratori. 

• Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A 1, referi-
das a los puestos de Técnico Medio de Labora-
torio. 

• Places dels grups A en el subgrup A2, referides 
als llocs d’Especialista Tècnic de Laboratori. 

• Plazas de los Grupos A en el Subgrupo A2, re-
feridas a los puestos de Especialista Técnico de 
Laboratorio. 

Sector d’administració general Sector de Administración General 

• Places del grup A, en el subgrup A1, referides 
als llocs de Tècnic de Gestió o cap d’Adminis-
tració d’escola o de facultat. 

• Plazas del Grupo A, en el Subgrupo A1, referi-
das a los puestos de Técnico de Gestión o Jefe 
de Administración de Escuela o Facultad. 

• Places del grup A en el subgrup A2, referides 
als llocs de cap d’unitat administrativa. 

• Plazas del Grupo A en el Subgrupo A2, referidas 
a los puestos de Jefe de Unidad Administrativa. 

 

 


