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MODIFICACIÓ PARCIAL DE LA NORMATIVA D’ORGANI-

TZACIÓ ACADÈMICA DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA 

DE VALÈNCIA 

MODIFICACIÓN PARCIAL DE LA NORMATIVA DE ORGA-

NIZACIÓN ACADÉMICA DE LA UNIVERSITAT POLITÈC-

NICA DE VALÈNCIA 

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 15 de 
desembre de 2016) 

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 
15 de diciembre de 2016) 

  

PREÀMBUL PREÁMBULO 

El Consell de Govern de 17 de desembre de 2015 
aprovà la Normativa d’Organització Acadèmica de la 
Universitat Politècnica de València, que va ser publi-
cada en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de 
València (BOUPV) número 92 i que va entrar en vigor 
en el curs acadèmic 2016-2017. 

El Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015 
aprobó la Normativa de Organización Académica de la 
Universitat Politècnica de València, siendo publicada en 
el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia (BOUPV) número 92 y entrando en vigor en el curso 
académico 2016/2017. 

La disposició final segona d’aquesta normativa esta-
bleix que, en qualsevol cas, després del primer any 
d’aplicació se’n puguen proposar els canvis oportuns 
per a la millora, especialment en els llindars i paràme-
tres que la defineixen. 

La disposición final segunda de esta Normativa esta-
blece que en cualquier caso tras el primer año de apli-
cación se puedan proponer los cambios oportunos para 
su mejora especialmente en los umbrales y parámetros 
que la definen. 

Així mateix, en el Consell de Govern de 4 d’octubre de 
2016 es va aprovar una modificació parcial del Regla-
ment d’Honors i Distincions que deroga expressament 
la Normativa de Regulació del Professorat Emèrit “Ad 
Honorem” de la Universitat Politècnica de València, i 
amb aquesta la Comissió Ad Honorem, per la qual cosa 
cal suprimir aquest òrgan de l’annex IV de dedicació re-
coneguda per pertinença a òrgans col·legiats. 

Asimismo, en el Consejo de Gobierno de 4 de octubre 
de 2016 ha sido aprobada una modificación parcial del 
Reglamento de Honores y Distinciones que deroga ex-
presamente la a Normativa de regulación del Profeso-
rado Emérito “Ad Honorem” de la Universitat Politècnica 
de València, y con ella la Comisión Ad Honorem, por lo 
que se hace necesario suprimir este órgano del anexo 
IV de dedicación reconocida por pertenencia a órganos 
colegiados. 

En el primer any d’entrada en vigor de la Normativa 
d’Organització Acadèmica de la Universitat Politècnica 
de València s’han detectat algunes qüestions que per a 
la millora d’aquesta fan necessari una modificació par-
cial, que entrarà en vigor en el pròxim curs acadèmic 
2017-2018. 

En el primer año de entrada en vigor de la Normativa de 
Organización Académica de la Universitat Politècnica 
de València se han detectado algunas cuestiones que 
para la mejora de la misma hacen necesario una modi-
ficación parcial, que entrará en vigor en el próximo curso 
académico 2017/2018. 

Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Co-
missió Econòmica i de Recursos Humans, acorda mo-
dificar parcialment la Normativa d’Organització Acadè-
mica de la Universitat Politècnica de València en el sen-
tit següent: 

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, a propuesta de 
la Comisión Económica y de Recursos Humanos, acu-
erda modificar parcialmente la Normativa de Organiza-
ción Académica de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia en el siguiente sentido: 
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Primer. L’últim paràgraf de l’article 3 de la Normativa 
d’Organització Acadèmica de la Universitat Politècnica 
de València queda redactat amb la literalitat següent: 

Primero. El último párrafo del artículo 3 de la Normativa 
de Organización Académica de la Universitat Politèc-
nica de València queda redactado con el siguiente te-
nor: 

Per a determinar la capacitat docent del personal 
docent i investigador contractat en les categories de 
professor contractat doctor i professor col·labora-
dor, es té en compte el nombre de períodes de l’ac-
tivitat investigadora avaluats positivament per la Co-
misión Nacional Evaluadora de la Actividad Investi-
gadora (CNEAI) per a determinar-ne la capacitat do-
cent equivalent, en consonància amb els apartats i i 
ii anteriors. Els professors contractats doctors, als 
efectes de comptabilització de les avaluacions de la 
seua activitat investigadora s’assimilen als titulars 
d’universitat. 

Para determinar la capacidad docente del personal 
docente e investigador contratado en las categorías 
de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colabo-
rador, se tendrá en cuenta el número de períodos 
de la actividad investigadora evaluados positiva-
mente por la Comisión Nacional Evaluadora de la 
Actividad Investigadora (CNEAI) para determinar su 
capacidad docente equivalente, en consonancia 
con los apartados i y ii anteriores. Los profesores 
Contratados Doctores, a los efectos de contabiliza-
ción de las evaluaciones de su actividad investiga-
dora, serán asimilados a los Titulares de Universi-
dad. 

Als efectes del còmput dels períodes de vigència de 
l’última valoració de l’activitat investigadora de cada 
professor, no es tenen en compte els anys durant 
els quals aquest ha gaudit d’un permís sense sou 
per cura de fills o ha estat de baixa per malaltia de 
llarga durada, sempre que la durada dins de cada 
any siga almenys de 6 mesos. En el cas que el pro-
fessor sol·licite l’avaluació d’un sexenni que incloga 
algun d’aquests anys, aquesta exempció no s’apli-
carà els anys inclosos en la dita sol·licitud. 

A los efectos del cómputo de los períodos de vigen-
cia de la última valoración de la actividad investiga-
dora de cada profesor, no serán tenidos en cuenta 
los años durante los cuales éste haya disfrutado de 
un permiso sin sueldo por cuidado de hijos o haya 
estado de baja por enfermedad de larga duración, 
siempre y cuando la duración dentro de cada año 
sea de al menos 6 meses. En el caso de que el pro-
fesor solicitara la evaluación de un sexenio in-
cluyendo alguno de estos años, esta exención no 
será de aplicación a los años incluidos en dicha so-
licitud. 

Segon. El primer paràgraf del punt 1 De la dedicació per 
gestió dels membres de la direcció d’estructures acadè-
miques, de l’annex III DE LA DEDICACIÓ RECONE-
GUDA PER CÀRRECS ACADÈMICS, queda redactat 
de la manera següent: 

Segundo. El primer párrafo del punto 1 “De la dedica-
ción por gestión de los miembros de la dirección de es-
tructuras académicas” del Anexo III “DE LA DEDICA-
CIÓN RECONOCIDA POR CARGOS ACADÉMICOS”, 
queda redactado de la siguiente forma: 

El director de cada estructura realitza la distribució 
de la dedicació per gestió entre els membres de 
l’equip directiu, en funció de l’activitat delegada a 
cadascun, i pot incloure en el repartiment, si així es-
tima oportú, figures reconegudes en normes i regla-
ments d’estructures de la UPV aprovades en el Con-
sell de Govern, així com aquells professors que per 
encàrrec exprés de la direcció de la dita estructura 
se’ls assigna un nombre de crèdits determinat per al 
desenvolupament d’alguna tasca específica de ges-

El director de cada estructura realizará la distribu-
ción de la dedicación por gestión entre los miembros 
del equipo directivo, en función de la actividad dele-
gada a cada uno de ellos, pudiendo incluir en el re-
parto, si así lo estimara oportuno, a figuras recono-
cidas en normas y reglamentos de estructuras de la 
UPV aprobadas en Consejo de Gobierno, así como 
a aquellos profesores que por encargo expreso de 
las dirección de dicha estructura se les asigne un 
número de créditos determinado para el desarrollo 
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tió. En aquest últim cas, la Junta de Centre, el Con-
sell de Departament o el Consell d’Institut, ha 
d’aprovar l’assignació, segons siga el cas. 

de alguna tarea específica de gestión. En este úl-
timo caso, la asignación debe ser aprobada por la 
Junta de Centro, Consejo de Departamento o Con-
sejo de Instituto, según sea el caso. 

Tercer. Es modifica la disposició final segona amb la 
literalitat següent: 

Tercero. Se modifica la disposición final segunda con 
el siguiente tenor: 

Segona. Aquesta normativa se sotmet a avaluació 
almenys una vegada cada quatre anys i en qualse-
vol cas després del primer any d’aplicació de ma-
nera que, per a la millora, s’hi poden proposar els 
canvis oportuns, especialment en els llindars i parà-
metres que la defineixen. La dita avaluació i pro-
posta de millora la realitza la Comissió Econòmica i 
de Recursos Humans per a l’aprovació posterior pel 
Consell de Govern, una vegada informada la Comis-
sió Acadèmica. 

Segunda. Esta normativa será sometida a evalua-
ción al menos una vez cada cuatro años y en cual-
quier caso tras el primer año de aplicación de ma-
nera que, para su mejora, se puedan proponer los 
cambios oportunos en la misma, especialmente en 
los umbrales y parámetros que la definen. Dicha 
evaluación y propuesta de mejora será realizada por 
la Comisión Económica y de Recursos Humanos 
para su posterior aprobación por el Consejo de Go-
bierno, una vez informada la Comisión Académica. 

Quart. En l’annex IV De la dedicació reconeguda per 
pertinença a òrgans unipersonals, col·legiats i delegats 
de la UPV, la relació Altres comissions queda modifi-
cada en el sentit següent: 

Cuarto. En el Anexo IV “De la dedicación reconocida 
por pertenencia a órganos unipersonales, colegiados y 
delegados de la UPV”, la relación “Otras Comisiones” 
queda modificada en el siguiente sentido: 

ALTRES COMISSIONS OTRAS COMISIONES 

Junta Electoral de la Universitat Junta Electoral de la Universitat 

Cinquè. En l’annex IV De la dedicació reconeguda per 
pertinença a òrgans unipersonals, col·legiats i delegats 
de la UPV, la sisena comissió de la relació Comissions 
vicerectorat queda redactada amb la literalitat següent: 

Quinto. En el Anexo IV “De la dedicación reconocida por 
pertenencia a órganos unipersonales, colegiados y dele-
gados de la UPV”, la sexta Comisión de la relación “Co-
misiones Vicerrectorado” queda redactada con el sigui-
ente tenor: 

CASPIME Com. Avaluació i Seguiment Projectes In-
novació i Millora Educativa (VECA) 

CESPIME Com. Evaluación y Seguimiento Proyec-
tos Innovación y Mejora Educativa (VECA) 

Sisè. En l’annex IV De la dedicació reconeguda per per-
tinença a òrgans unipersonals, col·legiats i delegats de 
la UPV, s’afegeix un últim paràgraf amb la redacció se-
güent: 

Sexto. En el Anexo IV “De la dedicación reconocida por 
pertenencia a órganos unipersonales, colegiados y de-
legados de la UPV”, se añade un último párrafo con la 
siguiente redacción: 

En el cas específic dels coordinadors de programa 
de doctorat, l’assignació horària establida s’ha de 
considerar en mitjana, de manera que el Comitè de 
Direcció de l’Escola de Doctorat estableix el reparti-
ment individual a cada coordinador en funció de la 
càrrega de treball de cada programa i segons els 
criteris de repartiment aprovats prèviament pel Co-
mitè de Direcció de la dita Escola. 

En el caso específico de los Coordinadores de Pro-
grama de Doctorado, la asignación establecida ho-
raria debe considerarse en media, de manera que 
el Comité de Dirección de la Escuela de doctorado 
establecerá el reparto individual a cada Coordinador 
en función de la carga de trabajo de cada programa 
y según los criterios de reparto previamente aproba-
dos por el Comité de Dirección de dicha Escuela. 
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Setè. S’autoritza la Secretaria General perquè publique 
en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de Va-
lència (BOUPV) un text consolidat de la Normativa d’Or-
ganització Acadèmica de la Universitat Politècnica de 
València. 

Séptimo. Se autoriza a la Secretaría General para que 
publique en el Butlletí Oficial de la Universitat Politèc-
nica de València (BOUPV) un texto consolidado de la 
Normativa de Organización Académica de la Universitat 
Politècnica de València. 

Vuitè. Aquesta modificació parcial de la Normativa d’Or-
ganització Acadèmica de la Universitat Politècnica de 
València entra en vigor en el curs acadèmic 2017-2018. 

Octavo. La presente modificación parcial de la Norma-
tiva de Organización Académica de la Universitat Poli-
tècnica de València entrará en vigor en el curso aca-
démico 2017/2018. 

 

 


