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REGLAMENT PER A LES ESTRUCTURES D'INVESTIGA-

CIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ A LA UNIVERSI-

TAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

REGLAMENTO PARA LAS ESTRUCTURAS DE INVESTI-

GACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN EN LA UNIVER-

SITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 

Text consolidat Texto consolidado 

(Aprovat per acord del Consell de Govern de 27 de juliol 
de 2006 i modificat pels acords del Consell de Govern 
de 28 de setembre de 2011 i 15 de desembre de 2016) 

(Aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 
de julio de 2006 y modificado por Acuerdos del Consejo 
de Gobierno de 28 de septiembre de 2011 y 15 de 
diciembre de 2016) 

PREÀMBUL PREÁMBULO 

L'existència d'organismes i/o estructures d'investigació 
a la Universitat Politècnica de València diferenciades de 
l'estructura departamental i la d'escola cal remuntar-la 
als moments fundacionals de la Universitat. No en va, 
en el decret llei de creació de la Universitat Politècnica 
de València de l'any 1971 ja s'hi incloïen quatre instituts 
d'investigació, encara que només es va posar en marxa 
l'Institut d'Hidrologia i Medi Natural (IHMN), adscrit en 
aquell moment a l'ETSECCP. No obstant això, ni la in-
cipient organització administrativa de la UPV ni l'es-
cassa disponibilitat de PDI amb voluntat i capacitat d'au-
toorganitzar-se fora de l'àmbit docent van facilitar que 
es crearen els altres instituts previstos pel decret funda-
cional ni el fet que es consolidara l'IHMN. Cal esperar 
als primers anys vuitanta perquè petits nuclis o col·lec-
tius de professors investigadors començaren a agrupar-
se com a instituts més o menys formalitzats davant el 
govern de la universitat i dirigits per professors amb un 
fort lideratge; alguns d'aquests col·lectius perduren en 
els moments actuals i en conserven tant el nom com els 
líders. 

La existencia de organismos y/o estructuras de investi-
gación en la Universitat Politècnica de València diferen-
ciadas de la estructura departamental y la de Escuela 
cabe remontarla a los momentos fundacionales de la 
Universidad. No en vano, en el decreto-ley de creación 
de la Universitat Politècnica de València del año 1971 
ya se incluían en la misma cuatro Institutos de Investi-
gación, aunque sólo se puso en marcha el Instituto de 
Hidrología y Medio Natural (IHMN), adscrito en aquel 
momento a la ETSICCP. Sin embargo, ni la incipiente 
organización administrativa de la UPV ni la escasa dis-
ponibilidad de PDI’s con voluntad y capacidad de auto-
organizarse fuera del ámbito docente facilitaron el que 
se crearan los otros Institutos previstos por el Decreto 
fundacional ni a que se consolidara el IHMN. Hay que 
esperar a los primeros años ochenta para que pe-
queños núcleos o colectivos de profesores-investigado-
res empezaran a agruparse como institutos más o me-
nos formalizados ante el gobierno de la universidad y 
dirigidos por profesores con un fuerte liderazgo; algunos 
de estos colectivos perduran en los momentos actuales 
conservando tanto su nombre como sus líderes. 

Cap a final de la dècada dels 80 la Universitat Politèc-
nica de València va emprendre una política activa de 
creació de centres i instituts d'investigació, propis o con-
certats amb el CSIC. Tant per a un cas com per a l’altre 
no hi havia normativa ni regulació específica (a la UPV, 
no així al CSIC que sí en tenia) que definira el procedi-
ment exacte de creació, les característiques o els requi-
sits mínims que s'exigien, així com el seguiment a rea-
litzar-ne. 

Hacia finales de la década de los 80, la Universitat Po-
litècnica de València emprendió una política activa de 
creación de Centros e Institutos de Investigación, pro-
pios o concertados con el CSIC. Tanto para uno como 
para otro caso no existía normativa ni regulación espe-
cífica (en la UPV, no así en el CSIC que sí la tenía) que 
definiera el procedimiento exacto de creación, las ca-
racterísticas o los requisitos mínimos que se exigían, así 
como el seguimiento a realizar de los mismos. 
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A mitjan 90, la Universitat Politècnica de València, l'Ad-
ministració autonòmica (IMPIVA) i col·lectius empresa-
rials van concertar una sèrie de centres/instituts per a 
treballar en tecnologies horitzontals com a complement 
dels centres tecnològics verticals a què aquestes dues 
últimes institucions donaren suport des de mitjan dè-
cada anterior (l'actual xarxa REDIT). 

A mediados de los 90, la Universitat Politècnica de Va-
lència, la Administración Autonómica (IMPIVA) y colec-
tivos empresariales concertaron una serie de cen-
tros/institutos para trabajar en tecnologías “horizonta-
les” como complemento de los Centros Tecnológicos 
“verticales” que estas dos últimas instituciones apoya-
ban desde mediados de la década anterior (la actual red 
REDIT). 

El 1999, la Junta de Govern de la Universitat Politècnica 
de València aprova un document que constitueix el pri-
mer gran suport a aquestes estructures no convencio-
nals d'investigació (ENCI) i reconeix formalment els 
centres i instituts d’investigació de la universitat i n’esta-
bleix la missió, els objectius i les característiques gene-
rals, així com el procediment per a crear-ne; el docu-
ment és, en tot cas, de caràcter de política d'investigació 
i transferència, no amb caràcter de reglament. 

En 1999, la Junta de Gobierno de la Universitat Politèc-
nica de València aprueba un documento que constituye 
el primer gran espaldarazo a estas Estructuras no Con-
vencionales de Investigación (ENCIs) dando reconoci-
miento formal a los centros e institutos de investigación 
de la universidad y estableciendo su misión, objetivos y 
características generales así como el procedimiento 
para su creación; el documento es, en cualquier caso, 
de carácter de “política de investigación y transferen-
cia”, no con carácter de “Reglamento”. 

El mateix any 1999 apareix la primera convocatòria pú-
blica del MEC, que obri la possibilitat d'obtenir finança-
ment per a edificis i equipaments dedicats específica-
ment a investigació. Alhora, la Universitat Politècnica de 
València comença a manejar el concepte de Ciutat Po-
litècnica de la Innovació com l'espai dedicat a situar els 
seus centres i instituts. Tot això anima l'aparició d'un 
gran nombre d'iniciatives de creació de centres o insti-
tuts d’investigació. 

El mismo año 1999 aparece la primera convocatoria pú-
blica del MEC, que abre la posibilidad de obtener finan-
ciación para edificios y equipamientos dedicados espe-
cíficamente a investigación. Al mismo tiempo, la Univer-
sitat Politècnica de València empieza a manejar el con-
cepto de “Ciudad Politécnica de la Innovación” como el 
espacio dedicado a ubicar sus centros e institutos. Todo 
ello “anima” la aparición de un gran número de iniciati-
vas de creación de centros o institutos de investigación. 

En els primers anys de la dècada 2000-2010 s'accelera 
el procés amb una sèrie de canvis normatius que signi-
fiquen una forta aposta institucional; en aquesta línia, el 
Programa INNOVA, estava destinat a donar suport a ac-
tuacions proactives de creació i acostament dels grups 
d'investigació de la Universitat Politècnica de València 
a les empreses i de transferència dels resultats a aques-
tes. El programa establia el mecanisme de creació dels 
grups d'investigació així com els compromisos d'estabi-
litat exigits i creava un registre dels grups. 

En los primeros años de la década 2000-2010 se ace-
lera el proceso con una serie de cambios normativos 
que significan una fuerte apuesta institucional; en esta 
línea el Programa INNOVA estaba destinado a apoyar 
actuaciones proactivas de creación y acercamiento de 
los grupos de investigación de la Universitat Politècnica 
de València a las empresas y de transferencia de sus 
resultados a las mismas. El programa establecía el me-
canismo de creación de los grupos de investigación así 
como los compromisos de estabilidad exigidos y creaba 
un registro de dichos grupos. 

S'aprova una revisió i ampliació del sistema de mesura 
de l'activitat investigadora (IAI/VAIP) i se n'entén l’ús 
com a base per a l'assignació dels programes propis de 
suport a la investigació; s'utilitza igualment per a priorit-
zar les peticions de grups i/o ENCI en el marc de les 
peticions a programes del tipus FEDER, d'infraestructu-
res, i a uns altres. 

Se aprueba una revisión y ampliación del sistema de 
medición de la Actividad Investigadora (IAI/VAIP) y se 
entiende su uso como base para la asignación de los 
programas propios de apoyo a la investigación; se uti-
liza igualmente para priorizar las peticiones de Grupos 
y/o ENCIs en el marco de las peticiones a programas 
del tipo FEDER, de infraestructuras, y a otros. 
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Al juliol de 2003 s'aproven els nous Estatuts de la Uni-
versitat Politècnica de València, basats en la Llei Orgà-
nica d'Universitats, i en què es reconeix el caràcter es-
tatutari de les diferents estructures d'investigació: els 
grups de R+D+i (com a unitat bàsica d'investigació), els 
centres i instituts d'investigació (que seran les estructu-
res pròpies d'investigació o EPI) i els instituts universi-
taris d'investigació. 

En julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de 
la Universitat Politècnica de València, basados en la Ley 
Orgánica de Universidades, y en los que se reconoce el 
carácter estatutario de las diferentes estructuras de In-
vestigación: los Grupos de I+D+i (como unidad básica 
de Investigación), los Centros e Institutos de Investiga-
ción (que serán las Estructuras Propias de Investigación 
o EPI’s) y los Institutos Universitarios de Investigación. 

Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el Consell 
Social fixen el sistema d'indicadors (i els valors 
d’aquests) que han de complir centres, instituts i instituts 
universitaris d'investigació. En el document mateix es 
reflectia la necessitat d'una normativa més precisa que 
incloga aspectes qualitatius, de projecte científic, de co-
ordinació, així com la necessitat d'establir el sistema 
d'ajust de les estructures ja aprovades i que no complei-
xen els mínims exigits al grup a què pertanyen. 

En diciembre de 2004 el Consejo de Gobierno y el Con-
sejo Social fija el sistema de indicadores (y los valores 
de los mismos) que deben cumplir centros, institutos e 
institutos universitarios de investigación. En el propio 
documento se reflejaba la necesidad de una normativa 
más precisa que contemple aspectos cualitativos, de 
proyecto científico, de coordinación, así como la necesi-
dad de establecer el sistema de ajuste de aquellas es-
tructuras ya aprobadas y que no cumplan con los míni-
mos exigidos al grupo al que pertenecen. 

El Reglament per a les Estructures d'Investigació, 
Desenvolupament i Innovació a la UPV, aprovat pel 
Consell de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006, 
tanca el cicle; està format per 42 articles, 4 disposicions 
transitòries, una disposició addicional i una de final. El 
reglament exposa que l'estructuració de la I+D+i a la 
Universitat Politècnica de València s'organitza a través 
dels grups de R+D+i, dels departaments universitaris, 
dels centres i instituts d'investigació propis de la UPV i 
dels instituts universitaris d'investigació (a partir d'ara, 
estructures d'investigació: EI). En el títol VI el Regla-
ment defineix l'obligatorietat de realitzar avaluacions pe-
riòdiques de les EI i estableix els 11 indicadors a utilit-
zar, distribuïts en tres grups: els referents als recursos 
humans de les EI, els referents a la seua producció i 
productivitat investigadora i els referents als recursos 
econòmics obtinguts de finançadors externs a la UPV 
(administracions autonòmiques, central i europea i em-
preses, fonamentalment). El Reglament ha sigut un ins-
trument molt valuós que ha consolidat la investigació a 
la Universitat i ha contribuït al notable creixement de 
l'activitat investigadora en els últims anys. No obstant 
això, el llarg temps transcorregut obliga a l'anàlisi i el 
plantejament de modificacions puntuals d’aquest, que 
corregisquen tant manques o imperfeccions detectades 
des de l’aprovació. Els problemes més significatius que 

El Reglamento para las Estructuras de Investigación, 
Desarrollo e Innovación en la UPV aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la UPV el 27 de julio de 2006 cierra 
el ciclo; está formado por 42 artículos, 4 disposiciones 
transitorias, una disposición adicional y una final. El re-
glamento expone que la estructuración de la I+D+i en la 
Universitat Politècnica de València se organiza a través 
de los Grupos de I+D+I, de los Departamentos Univer-
sitarios, de los Centros e Institutos de Investigación Pro-
pios de la UPV y de los Institutos Universitarios de In-
vestigación (a partir de ahora, estructuras de investiga-
ción: EIs). En su título VI el Reglamento define la obli-
gatoriedad de realizar evaluaciones periódicas de las 
EIs y establece los 11 indicadores a utilizar, distribuidos 
en tres grupos: los referentes a los recursos humanos 
de las EIs, los referentes a su producción y productivi-
dad investigadora y los referentes a los recursos econó-
micos obtenidos de financiadores externos a la UPV 
(administraciones autonómicas, central y europea y em-
presas, fundamentalmente). El Reglamento ha sido un 
instrumento muy valioso que ha consolidado la investi-
gación en la Universidad y ha contribuido al notable cre-
cimiento de la actividad investigadora en los últimos 
años. Sin embargo, el largo tiempo transcurrido obliga 
al análisis y planteamiento de modificaciones puntuales 
del mismo, que corrijan tanto carencias o imperfeccio-
nes detectados desde su aprobación. Los problemas 
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es pretén corregir amb aquesta proposta són els se-
güents 

más significativos que se pretende corregir con esta 
propuesta son los siguientes: 

1. La divisió de les estructures en centres, instituts pro-
pis i instituts universitaris ha resultat confusa per a 
la comunitat investigadora de la UPV. No queda 
clar, més enllà dels nivells dels indicadors que han 
de complir-se en cada cas, quina és la diferència 
entre instituts propis i instituts universitaris, ni quina 
era la diferència entre centres d'investigació i insti-
tuts propis. 

1. La división de las estructuras en centros, institutos 
propios e institutos universitarios ha resultado con-
fusa para la comunidad investigadora de la UPV. No 
queda claro, más allá de los “niveles” de los indica-
dores que debían cumplirse en cada caso, cual es 
la diferencia entre institutos propios e institutos uni-
versitarios, ni cual era la diferencia entre centros de 
investigación e institutos propios. 

2. El Reglament reconeixia expressament a les diver-
ses estructures la capacitat per a organitzar-se in-
ternament en unitats, laboratoris i grups, però man-
tenint un registre únic per a tota l'EI. Això genera, en 
algun d'aquests grups, una sensació d'incomoditat 
per falta de visibilitat. 

2. El Reglamento reconocía expresamente a las diver-
sas estructuras su capacidad para organizarse in-
ternamente en unidades, laboratorios y grupos, 
pero manteniendo un registro único para toda la EI. 
Ello genera, en alguno de estos grupos una sensa-
ción de incomodidad por falta de visibilidad. 

3. El Reglament establia un període transitori durant el 
qual regien els indicadors i valors d’aquests fixats 
en l'acord del Consell de Govern de desembre de 
2004 i, igualment, establia que al final d'aquest ter-
mini calia utilitzar per a les avaluacions un nombre 
d'indicadors superior (11 en lloc de 9, amb lleugeres 
variacions en algun d'aquests), i havien de complir 
5 en lloc de 4.  

3. El Reglamento establecía un periodo transitorio du-
rante el que regían los indicadores y valores de los 
mismos fijados en el acuerdo de Consejo de Gobi-
erno de diciembre de 2004 e, igualmente, estable-
cía que al final de ese plazo había que utilizar para 
las evaluaciones un mayor número de indicadores 
(11 en lugar de 9, con ligeras variaciones en alguno 
de ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar de 4.  

4. Una part de les EI que estaven en els diferents 
grups aprovats per l'acord del Consell de Govern de 
desembre de 2004 presenten problemes de compli-
ment dels nivells dels indicadors confirmats transi-
tòriament en el Reglament de 2006. Això en part és 
perquè els valors fixats el 2004 i confirmats el 2006 
eren la mitjana dels resultats de les EI que ja esta-
ven en cadascun dels grups.  

4. Una parte de las EIs que estaban en los diferentes 
grupos aprobados por el acuerdo del Consejo de 
Gobierno de diciembre de 2004 presentan proble-
mas de cumplimiento de los “niveles” de los indica-
dores refrendados transitoriamente en el Regla-
mento de 2006. Esto en parte es debido a que los 
valores fijados en 2004 y refrendados 2006 eran la 
media de los resultados de las EIs que ya estaban 
en cada uno de los grupos.  

5. A més de l'exposat, cal afegir que els actuals resul-
tats de les EI han experimentat notables variacions 
per causes molt diverses (baixes de professors i/o 
grups, creació de noves estructures, canvis en la 
normativa de l’IAI…), cosa que fa imprescindible fi-
xar uns nous valors dels indicadors, no basats en 
mitjanes, sinó en una reflexió de la mateixa Univer-
sitat sobre què entén que és el valor mínim neces-
sari que ha de tenir cada indicador per a cadascuna 
de les tipologies d'EI. 

5. Además de lo expuesto, cabe añadir que los actua-
les resultados de las EIs han sufrido notables varia-
ciones por causas muy diversas (bajas de profeso-
res i/o grupos, creación de nuevas estructuras, cam-
bios en la Normativa del IAI…) lo que hace impres-
cindible el fijar unos nuevos valores de los indicado-
res, no basados en promedios, sino en una reflexión 
de la propia Universidad acerca de lo que entiende 
que es el valor mínimo necesario que debe tener 
cada indicador para cada una de las tipologías de 
EIs . 
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6. Finalment, el nou document preveu problemes rela-
cionats amb l'estabilitat de les estructures d'investi-
gació. El Reglament contenia, en diversos articles, 
referències a compromisos d'estabilitat de l'estruc-
tura (articles 19, 22 i 31, fonamentalment) per un mí-
nim de tres anys, la qual cosa s'ha mostrat insufici-
ent ja que el moviment d'investigadors provoca alte-
racions en els indicadors de l'estructura que s'utilit-
zen per a l'assignació d'importants recursos per la 
universitat a les EI (espais, personal de suport, as-
signació pressupostària). Tenint en compte que el 
procés de revisió de les assignacions realitzades és 
bastant complicat i costós, en temps i recursos, so-
lament s'ha fet, en general, quan els canvis han si-
gut molt significatius, la qual cosa ha pogut generar 
greuges comparatius. Per això, la proposta de re-
forma parcial del Reglament inclou limitacions o 
desincentius al moviment d'investigadors entre es-
tructures.  

6. Finalmente, el nuevo documento contempla proble-
mas relacionados con la estabilidad de las estructu-
ras de investigación. El Reglamento contenía, en 
varios de sus artículos, referencias a compromisos 
de estabilidad de la estructura (artículos 19, 22 y 31, 
fundamentalmente) por un mínimo de tres años lo 
cual se ha mostrado insuficiente ya que el movimi-
ento de investigadores provoca alteraciones en los 
indicadores de la estructura que se utilizan para la 
asignación de importantes recursos por parte de la 
universidad a las EIs (espacios, personal de apoyo, 
asignación presupuestaria). Teniendo en cuenta 
que el proceso de revisión de las asignaciones rea-
lizadas es bastante complicado y costoso, en ti-
empo y recursos, solo se ha hecho, en general, cu-
ando los cambios han sido muy significativos, lo que 
ha podido generar agravios comparativos. Por ello, 
la propuesta de reforma parcial del Reglamento in-
cluye limitaciones o desincentivos al movimiento de 
investigadores entre estructuras.  

Així doncs, i amb la finalitat de: Así pues, y con el fin de: 

• Assegurar congruència i racionalitat en la definició 
del conjunt d'estructures i en el que la institució en 
vol de cadascuna. 

• Asegurar congruencia y racionalidad en la definición 
del conjunto de estructuras y en lo que la institución 
quiere de cada una de ellas. 

• Assegurar l'estabilitat i garantir la continuïtat del sis-
tema. 

• Asegurar la estabilidad y garantizar la continuidad 
del sistema. 

• Possibilitar l'objectivitat i la transparència en l'assig-
nació de recursos i exigència de resultats a les EI. 

• Posibilitar la objetividad y transparencia en la asig-
nación de recursos y exigencia de resultados a las 
EIs. 

• Dotar les estructures d'investigació de sistemes de 
funcionament equiparables. 

• Dotar a las estructuras de investigación de sistemas 
de funcionamiento equiparables. 

• Dotar les estructures d'un estatut institucional i d'un 
reglament de funcionament amb uns mínims equi-
parables i exigibles a totes. 

• Dotar las estructuras de un estatuto institucional y 
de un reglamento de funcionamiento con unos “mí-
nimos” equiparables y exigibles a todas. 

• Millorar el sistema d'avaluació i de govern de les es-
tructures. 

• Mejorar el sistema de evaluación y gobierno de las 
estructuras. 

• I per a donar marc a altres instàncies (laboratoris, 
centres en xarxa) realment existents (o possibles) a 
la Universitat Politècnica de València i que no tenen 
cap marc legal en aquests moments. 

• Y para dar marco a otras instancias (laboratorios, 
centros en red) realmente existentes (o posibles) en 
la Universitat Politècnica de València y que no ti-
enen ningún marco legal en estos momentos. 

Es proposa el Reglament següent (modificació de l'a-
provat en el Consell de Govern de 27 de juliol de 2006) 

Se propone el siguiente Reglamento (modificación del 
aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio del 
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per a l’aprovació pel Consell de Govern en virtut del que 
estableix l'article 25-1 dels Estatuts de la Universitat Po-
litècnica de València, aprovats pel Decret 253/2003, de 
19 de desembre, del Consell de la Generalitat. 

2006) para su aprobación por el Consejo de Gobierno 
en virtud de lo establecido en el artículo 25-1 de los Es-
tatutos de la Universitat Politècnica de València aproba-
dos por el Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, del 
Consell de la Generalitat. 

TÍTOL I. 

ESTRUCTURACIÓ DE LA I+D+I A LA UNIVERSITAT PO-

LITÈCNICA DE VALÈNCIA 

TÍTULO I. 

ESTRUCTURACIÓN DE LA I+D+I EN LA UNIVERSITAT PO-

LITÈCNICA DE VALÈNCIA 

Article 1. Estructures Artículo 1. Estructuras 

1. D'acord amb els Estatuts vigents, la Universitat Po-
litècnica de València organitza l’activitat investiga-
dora a través de les estructures següents: 

1. De acuerdo con los Estatutos vigentes, la Universi-
tat Politècnica de València organiza su actividad in-
vestigadora a través de las siguientes estructures: 

a) Departaments universitaris a) Departamentos Universitarios 

a-1)  Investigadors individuals a-1)  Investigadores Individuales 

a-2)  Grups d’I+D+i a-2)  Grupos de I+D+I 

b) Centres d'investigació  b) Centros de Investigación  

c) Instituts universitaris d'investigació c) Institutos Universitarios de Investigación 

2. Poden constituir centres d'investigació en xarxa el 
personal investigador de diferents estructures d'in-
vestigació, amb la finalitat d'abordar iniciatives 
d’I+D+i que resulten transversals a diverses d'aqes-
tes estructures. 

2. Se podrán constituir centros de investigación en red 
por personal investigador de distintas estructuras de 
investigación, con el fin de abordar iniciativas de 
I+D+i que resulten transversales a varias de estas 
estructuras. 

Article 2. Personal Artículo 2. Personal 

1. Des d'un punt de vista d'investigació, les persones 
que es vinculen a les estructures d'investigació de 
la Universitat Politècnica de València es classifi-
quen en els tipus següents: 

1. Desde un punto de vista de investigación, las per-
sonas que se vinculen a las estructuras de investi-
gación de la Universitat Politècnica de València se 
clasificarán en los siguientes tipos: 

a) Personal d'investigació a) Personal de Investigación 

b) Personal de suport a la investigació b) Personal de Apoyo a la Investigación 

c) Personal de gestió i administració de la investi-
gació 

c) Personal de Gestión y Administración de la In-
vestigación 

2. Una persona no pot estar integrada en més d'una 
estructura d'investigació. 

2. Una persona no podrá estar integrada en más de 
una estructura de investigación. 

3. El personal pertanyent a entitats externes amb les 
quals la Universitat Politècnica de València ha esta-
blit una estructura d’I+D mixta, concertada o interu-
niversitària (d'ara endavant entitats associades), 
adscrit a les estructures esmentades, s'equipara 

3. El personal perteneciente a entidades externas con 
las que la Universitat Politècnica de València haya 
establecido una estructura de I+D mixta, concertada 
o interuniversitaria (en adelante Entidades Asocia-
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també a un d'aquests tipus. das), adscrito a las citadas estructuras, se equipa-
rará también a uno de estos tipos. 

Article 3. Personal d'investigació Artículo 3. Personal de Investigación 

El personal d’investigació es classifica en personal investiga-

dor i personal tècnic i de suport a la investigació.  

El personal de investigación se clasificara en personal investi-

gador y personal técnico y de apoyo a la investigación.  

1. Personal investigador: 1. Personal investigador: 

1.1 Són persones que treballen en la generació de 
coneixement, productes, processos, mètodes i 
sistemes innovadors corresponents a la investi-
gació bàsica o aplicada, i en la transferència de 
coneixement, tant tecnològic com humanístic.  

1.1 Son personas que trabajan en la generación de 
conocimiento, productos, procesos, métodos y 
sistemas novedosos correspondientes a la in-
vestigación básica o aplicada, y en la transfe-
rencia de conocimiento, tanto tecnológico como 
humanístico.  

1.2 Es classifiquen en: 1.2 Se clasificarán en: 

1.2.1 Investigadors en formació  1.2.1 Investigadores en formación  

Personal docent i investigador no doctor, 
amb capacitat per a la participació en pro-
jectes d’investigació, definits en la Llei Or-
gànica d’Universitats i la Llei 14/2011, d’1 
de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la 
Innovació. 

Personal Docente e Investigador no Doc-
tor, con capacidad para la participación 
en proyectos de investigación, definidos 
en la Ley Orgánica de Universidades y 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación. 

1.2.2 Investigadors 1.2.2 Investigadores 

a) Personal docent i investigador doctor, 
amb plena capacitat investigadora i de di-
recció de projectes d’investigació, d’acord 
amb les figures de professorat previstes 
en la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’Universitats.  

a) Personal Docente e Investigador Doctor, 
con plena capacidad investigadora y de 
dirección de proyectos de investigación, 
de acuerdo con las figuras de profeso-
rado previstas en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades.  

b) Personal contractat amb el grau de doc-
tor, amb plena capacitat investigadora i 
de direcció de projectes d’investigació, 
però limitada a la durada del seu con-
tracte, d’acord amb les modalitats con-
tractuals previstes en la Llei 14/2011, d’1 
de juny, de la Ciència, la Tecnologia i la 
Innovació.  

b) Personal Contratado con el Grado de 
Doctor, con plena capacidad investiga-
dora y de dirección de proyectos de in-
vestigación pero limitada a la duración de 
su contrato, de acuerdo con las modalida-
des contractuales contempladas en la 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación.  

1.2.3 Contractats per obra i servei amb capaci-
tat investigadora  

1.2.3 Contratados por obra y servicio con capa-
cidad investigadora  

Es tracta de personal contractat, amb 
grau de doctor, les funcions del qual pre-
veu el desenvolupament d’activitats in-
vestigadores. 

Se trata de personal contratado, con 
grado de doctor, cuyas funciones prevén 
el desarrollo de actividades investigado-
ras. 
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1.3 Reconeixement de la capacitat investigadora 1.3 Reconocimiento de la capacidad investigadora 

1.3.1 El personal investigador, en les diferents 
etapes, pot formular iniciatives d’investi-
gació, a través dels òrgans o estructures 
organitzatives corresponents. 

1.3.1 El personal investigador, en sus diferen-
tes etapas podrá formular iniciativas de 
investigación, a través de los órganos o 
estructuras organizativas correspondien-
tes. 

1.3.2 Amb caràcter excepcional, es pot sol·lici-
tar el reconeixement de la capacitat in-
vestigadora d’altre personal de la Univer-
sitat que ocupa llocs de treball dins de la 
plantilla que posseeix el grau de doctor no 
inclòs en els grups anteriors i entre les 
funcions del qual es troben recollides les 
de col·laborar i donar suport a tasques 
d’investigació, sense que això supose 
canvi en les funcions i dedicació laboral al 
lloc de treball. 

1.3.2 Con carácter excepcional, se podrá soli-
citar el reconocimiento de la capacidad in-
vestigadora de otro personal de la Univer-
sitat que ocupe puestos de trabajo dentro 
de la plantilla que ostenten el grado de 
doctor no incluido en los grupos anterio-
res y entre cuyas funciones se encu-
entren recogidas las de colaborar y pres-
tar su apoyo a tareas de investigación, sin 
que ello suponga cambio en las funciones 
y dedicación laboral al puesto de trabajo. 

Aquest reconeixement té la finalitat que la 
persona interessada puga sol·licitar la 
participació en activitats d’investigació, i 
s’ha de fonamentar en una trajectòria prè-
via rellevant d’activitats d’investigació. La 
sol·licitud, a petició de la persona interes-
sada, la formula el responsable de la 
seua estructura d’investigació o servei i 
l’adreça al vicerector amb competències 
en investigació. Correspon a la Comissió 
d’Investigació de la Universitat atorgar el 
dit reconeixement sobre la base dels seus 
mèrits d’investigació.  

Este reconocimiento tendrá la finalidad de 
que la persona interesada pueda solicitar 
la participación en actividades de investi-
gación, y deberá fundamentarse en una 
trayectoria previa relevante de activida-
des de investigación. La solicitud, a peti-
ción de la persona interesada, será for-
mulada por el responsable de su Estruc-
tura de Investigación o Servicio y dirigida 
al Vicerrector con competencias en inves-
tigación. Corresponderá a la Comisión de 
Investigación de la Universitat otorgar 
dicho reconocimiento en base a sus mé-
ritos de investigación.  

1.3.3 La direcció cientificotècnica o la participa-
ció d’aquest personal en projectes d’in-
vestigació determinats l’ha d’autoritzar, 
en cada cas, el vicerector amb competèn-
cies en investigació, a proposta del res-
ponsable de l’estructura d’investigació o 
servei a què es troba adscrit. La proposta 
ha d’incloure la motivació de la dita parti-
cipació i justificar que no es menyscaben 
les funcions del seu lloc de treball a la 
Universitat. 

1.3.3 La dirección científico-técnica o la partici-
pación de este personal en proyectos de 
investigación determinados, deberá ser 
autorizada, en cada caso, por el Vicerrec-
tor con competencias en investigación, a 
propuesta del responsable de la Estruc-
tura de Investigación o Servicio al que se 
encuentre adscrito. La propuesta deberá 
incluir la motivación de dicha participa-
ción y justificar que no se menoscaban 
las funciones de su puesto de trabajo en 
la Universitat. 

1.3.4 Quan les funcions d’un lloc de treball de 1.3.4 Cuando las funciones de un puesto de 
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plantilla impliquen substancialment tas-
ques d’investigació, aquest reconeixe-
ment té el caràcter de permanent, i no ha 
de ser autoritzat cada vegada que es par-
ticipa en una activitat d’investigació. Altra-
ment, el reconeixement inicial es comple-
menta amb autoritzacions específiques, 
per a participar en cada projecte o activi-
tat investigadora, del responsable de l’es-
tructura d’investigació, i sempre queden 
garantides les condicions establides an-
teriorment.  

trabajo de plantilla conlleven sustancial-
mente tareas de investigación este reco-
nocimiento tendrá el carácter de perma-
nente, no debiendo ser autorizado cada 
vez que se participa en una actividad de 
investigación. En caso contrario el reco-
nocimiento inicial se complementará con 
autorizaciones específicas, para partici-
par en cada proyecto o actividad investi-
gadora, del responsable de la estructura 
de investigación, quedando siempre ga-
rantizadas las condiciones anteriormente 
establecidas.  

2. Personal tècnic de suport a la investigació  2. Personal técnico de Apoyo a la Investigación  

2.1 Són persones que treballen en l’execució tèc-
nica d’experiments, anàlisi, recopilació de da-
des, etc., com a ajuda tècnica, i sota la direcció 
dels investigadors.  

2.1 Son personas que trabajan en la ejecución téc-
nica de experimentos, análisis, recopilación de 
datos, etc., como ayuda técnica, y bajo la direc-
ción de los investigadores.  

2.2 Es classifiquen en:  2.2 Se clasificarán en:  

• Personal tècnic de plantilla. • Personal Técnico de plantilla. 

• Personal tècnic contractat. • Personal Técnico contratado. 

Article 4. (Sense contingut.) Artículo 4. (Sin contenido.) 

Article 5. Personal de gestió i administració de la in-
vestigació 

Artículo 5. Personal de Gestión y Administración de 
la Investigación 

1. Són persones que s'ocupen de promoure l'activitat i 
l'oferta tecnològica dels investigadors i de les es-
tructures en les quals s'integren, de gestionar la pro-
pietat intel·lectual i industrial i projectes d’I+D, i de 
proporcionar la capacitat administrativa de suport a 
la investigació. No tenen la capacitat de participació 
ni de col·laboració en els projectes d'investigació, 
amb excepció dels gestors d’I+D, quan la convoca-
tòria del projecte preveu la participació d'aquests de 
manera específica. 

1. Son personas que se ocupan de promover la activi-
dad y la oferta tecnológica de los investigadores y 
de las estructuras en las que se integren, de gestio-
nar la propiedad intelectual e industrial y proyectos 
de I+D, y de proporcionar la capacidad administra-
tiva de apoyo a la investigación. No tendrán la ca-
pacidad de participación ni de colaboración en los 
proyectos de investigación, con excepción de los 
gestores de I+D, cuando la convocatoria del 
proyecto contemple la participación de éstos de 
forma específica. 

2. Es classifiquen en: 2. Se clasificarán en: 

a) Gestors d’I+D a) Gestores de I+D 

b) Administradors d’I+D b) Administradores de I+D 

Article 6. Valoració de l'activitat investigadora Artículo 6. Valoración de la Actividad Investigadora 

1. L'índex d'activitat investigadora personalitzat (IAIP) 1. El Índice de Actividad Investigadora Personalizado 
(IAIP) y la Valoración de la Actividad Investigadora 
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i la valoració de l'activitat investigadora personalit-
zada (VAIP) s’ha de realitzar anualment segons el 
barem aprovat pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Politècnica de València que està en vigor a 
cada moment. 

Personalizada (VAIP) se realizará anualmente se-
gún el Baremo aprobado por el Consejo de Gobi-
erno de la Universitat Politècnica de València que 
esté en vigor en cada momento. 

2. Només es valora l'activitat investigadora del perso-
nal d'investigació i del personal de suport a la inves-
tigació. 

2. Sólo se valorará la Actividad Investigadora del Per-
sonal de Investigación y del Personal de Apoyo a la 
Investigación. 

Article 7. Imatge corporativa Artículo 7. Imagen corporativa 

Les estructures d'investigació de la UPV poden tenir 
una imatge pròpia i logotip, i han de respectar les direc-
trius de la imatge de marca Universitat Politècnica de 
València. Juntament amb els logotips i imatges d'aques-
tes estructures d'investigació ha d’aparèixer sempre la 
imatge corporativa oficial de la Universitat Politècnica 
de València. 

Las estructuras de investigación de la UPV podrán tener 
una imagen propia y logotipo, respetando las directrices 
de la imagen de marca Universitat Politècnica de Valèn-
cia. Junto con los logotipos e imágenes de estas estruc-
turas de investigación aparecerá siempre la imagen cor-
porativa oficial de la Universitat Politècnica de València. 

Article 8. Registre Oficial d'Estructures d'Investiga-
ció 

Artículo 8. Registro Oficial de Estructuras de Inves-
tigación 

1. La Universitat disposa d’un Registre General únic i 
centralitzat de les estructures d'investigació, així 
com del personal d'investigació, del personal de su-
port a la investigació i del personal de gestió i admi-
nistració de la investigació adscrit a aquestes. 

1. La Universidad contará con un Registro General 
único y centralizado de las Estructuras de Investiga-
ción, así como del Personal de Investigación, del 
Personal de Apoyo a la Investigación y del Personal 
de Gestión y Administración de la Investigación ads-
crito a ellas. 

2. El vicerectorat responsable d'investigació ha de de-
finir, per resolució del vicerector, la unitat que, en 
coordinació amb el Servei de Recursos Humans, és 
el servei responsable de la gestió d'aquest registre. 

2. El Vicerrectorado responsable de Investigación de-
finirá, por resolución del Vicerrector, la unidad que, 
en coordinación con el Servicio de Recursos Huma-
nos, será el Servicio responsable de la gestión de 
dicho registro. 

TÍTOL II. 

DELS GRUPS D’I+D+i 

TÍTULO II. 

DE LOS GRUPOS DE I+D+i 

Article 9. Definició Artículo 9. Definición 

Els grups d’I+D+i resulten de la lliure i voluntària agru-
pació d'investigadors i un altre personal entorn d'unes 
determinades línies d'investigació. Estan orientats a la 
generació de coneixement, creacions, productes, pro-
cessos, mètodes i sistemes innovadors corresponents 
a la investigació bàsica i/o aplicada i a la transferència 
de coneixement tant tecnològic com humanístic. 

Los Grupos de I+D+i resultan de la libre y voluntaria 
agrupación de investigadores y otro personal en torno a 
unas determinadas líneas de investigación. Están orien-
tados a la generación de conocimiento, creaciones, pro-
ductos, procesos, métodos y sistemas innovadores cor-
respondientes a la investigación básica y/o aplicada y a 
la transferencia de conocimiento tanto tecnológico 
como humanístico. 
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Article 10. Composició Artículo 10. Composición 

1. Poden integrar-se en un grup d’I+D+i les persones 
vinculades a investigació, segons l'article 2:  

1. Podrán integrarse en un Grupo de I+D+i las perso-
nas vinculadas a investigación, según el artículo 2:  

a) El personal d'investigació a) El Personal de Investigación 

b) El personal de suport a la investigació b) El Personal de Apoyo a la Investigación 

c) El personal de gestió de la investigació c) El Personal de Gestión de la Investigación 

2. El mínim per a la constitució d'un grup d’I+D+i és 2 
vegades el VAIP mitjà actualitzat d'un catedràtic d'u-
niversitat a temps complet. Un dels investigadors, 
membre del grup, ha d'exercir com a responsable 
del grup. La vinculació de totes les persones del 
grup amb la Universitat Politècnica de València ha 
de tenir una durada mínima d'un any a partir del mo-
ment de la sol·licitud. 

2. El mínimo para la constitución de un Grupo de I+D+i 
es 2 veces el VAIP medio actualizado de un Ca-
tedrático de Universidad a tiempo completo. Uno de 
los investigadores, miembro del Grupo, deberá ejer-
cer como Responsable del Grupo. La vinculación de 
todas las personas del Grupo con la Universitat Po-
litècnica de València debe tener una duración mí-
nima de un año a partir del momento de la solicitud. 

Article 11. Creació dels grups Artículo 11. Creación de los Grupos 

1. Els grups d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València es creen per resolució del vicerector res-
ponsable d'investigació, a proposta dels seus mem-
bres, amb l'informe del departament en el qual s'in-
tegren (que, per defecte, sempre és el departament 
a què pertany el responsable del grup) i amb l'in-
forme favorable de la Comissió d’I+D+i de la Univer-
sitat Politècnica de València. 

1. Los Grupos de I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València se crearán por Resolución del Vicerrector 
responsable de Investigación, a propuesta de sus 
miembros, con el informe del Departamento en el 
que se integran (que por defecto, siempre será el 
Departamento al que pertenezca el Responsable 
del Grupo) y con el informe favorable de la Comisión 
de I+D+I de la Universitat Politècnica de València. 

2. La proposta de creació ha d’incorporar: 2. La propuesta de creación deberá incorporar: 

a) Nom del grup, coherent amb l'activitat a desen-
volupar i acrònim. 

a) Nombre del grupo, coherente con la actividad a 
desarrollar y acrónimo. 

b) Descripció del grup i objectius. b) Descripción del grupo y objetivos. 

c) Membres del grup. c) Miembros del grupo. 

d) Línies d'investigació i els responsables respec-
tius. 

d) Líneas de investigación y sus respectivos res-
ponsables. 

e) Infraestructura d'investigació rellevant de què 
disposa. 

e) Infraestructura de investigación relevante de 
que dispone. 

f) Compromís explícit dels membres d'integració i 
de permanència en el grup almenys durant cinc 
anys. 

f) Compromiso explícito de los miembros de inte-
gración y de permanencia en el grupo al menos 
durante cinco años. 

Article 12. Altes i baixes en els grups Artículo 12. Altas y Bajas en los Grupos 

1. L'alta d’un nou membre en un grup la proposa al vi-
cerectorat responsable d'investigació el responsa-
ble del grup d’I+D+i, amb el compromís del sol·lici-
tant de permanència, almenys, de cinc anys, i amb 

1. El alta de un nuevo miembro en un Grupo será pro-
puesta al Vicerrectorado responsable de Investiga-
ción por el Responsable del Grupo de I+D+I, con el 
compromiso del solicitante de permanencia de, al 
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el coneixement del director de departament afectat. menos, cinco años, y con el conocimiento del Direc-
tor de Departamento afectado. 

2. La baixa d’un membre en un grup la proposa, de 
forma raonada, al vicerectorat responsable d'inves-
tigació el responsable del grup d’I+D+i, amb el co-
neixement del director del departament afectat. 
També la pot sol·licitar l'interessat al vicerectorat 
responsable d'investigació, amb coneixement del 
responsable del grup i del director del departament, 
que han d’emetre un informe sobre la sol·licitud. 

2. La baja de un miembro en un Grupo será propuesta, 
de forma razonada, al Vicerrectorado responsable 
de Investigación por el Responsable del Grupo de 
I+D+I, con el conocimiento del Director del Departa-
mento afectado. También podrá ser solicitada por el 
interesado al Vicerrectorado responsable de Inves-
tigación, con conocimiento del Responsable del 
Grupo y del Director del Departamento, que infor-
marán la solicitud. 

3. Les altes i baixes en els grups les autoritza el vice-
rector responsable d'investigació. 

3. Las altas y bajas en los Grupos serán autorizadas 
por el Vicerrector responsable de Investigación. 

4. Quan finalitza la vinculació amb la Universitat Poli-
tècnica de València d'un membre d'un grup d’I+D+i, 
d'ofici se’n dóna de baixa. En cas de baixa en un 
grup d'un responsable d'una línia d'investigació, 
aquesta es dóna així mateix de baixa, tret que el 
responsable de grup en propose la substitució per 
un altre membre a aquests efectes. 

4. Cuando finalice la vinculación con la Universitat Po-
litècnica de València de un miembro de un Grupo de 
I+D+I, se procederá de oficio a darle de baja del 
mismo. En caso de baja en un Grupo de un respon-
sable de una línea de investigación, ésta se dará 
asimismo de baja, salvo que el Responsable de 
Grupo proponga su sustitución por otro miembro a 
estos efectos. 

Article 13. Canvis en els grups Artículo 13. Cambios en los Grupos 

1. Els canvis de grup els sol·liciten al vicerectorat res-
ponsable d'investigació els responsables dels grups 
implicats, amb l'informe dels directors de departa-
ment corresponents i en el cas d'integració en un 
centre d'investigació o institut universitari d'investi-
gació, amb la conformitat del director de l'estructura 
que resulta afectada. 

1. Los cambios de Grupo se solicitarán al Vicerrecto-
rado responsable de Investigación por los Respon-
sables de los Grupos implicados, con el informe de 
los Directores de Departamento correspondientes y 
en el caso de integración en un Centro de Investiga-
ción o Instituto Universitario de Investigación, con la 
conformidad del Director de la estructura que resulte 
afectada. 

2. El vicerector responsable d'investigació pot autorit-
zar els canvis, sense el requisit de termini, en els 
casos següents: 

2. El Vicerrector responsable de Investigación podrá 
autorizar los cambios, sin el requisito de plazo, en 
los siguientes casos: 

a) Per fusió de diversos grups. a) Por fusión de varios grupos. 

b) Per integració en un institut universitari o centre 
d'investigació. 

b) Por integración en un Instituto Universitario o 
Centro de Investigación. 

c) I en el cas de becaris i contractats dels progra-
mes subjectes a l'EPIF, que sempre es vincula-
ran a l'estructura d'investigació en la qual està 
el tutor o director de tesi. 

c) Y en el caso de becarios y contratados de los 
programas sujetos al EPIF, que siempre se vin-
cularán a la Estructura de Investigación en la 
que esté su tutor o director de tesis. 

Article 14. Supressió de grups Artículo 14. Supresión de Grupos 

1. Els grups d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 1. Los Grupos de I+D+I de la Universitat Politècnica de 
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València es donen de baixa per resolució del vice-
rector responsable d'investigació en els casos se-
güents: 

València serán dados de baja por Resolución del Vi-
cerrector responsable de Investigación en los sigui-
entes casos: 

a) Quan no hi ha responsable del grup. a) Cuando no exista Responsable del Grupo. 

b) Quan no té la grandària mínima o l’activitat in-
vestigadora és inferior a la requerida. 

b) Cuando no tenga el tamaño mínimo o su activi-
dad investigadora sea inferior a la requerida. 

c) Quan no manté actualitzada la informació al Re-
gistre Oficial d'Estructures d'Investigació de la 
Universitat Politècnica de València. 

c) Cuando no mantenga actualizada su informa-
ción en el Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigación de la Universitat Politècnica de Va-
lència. 

2. En aquests casos, es notifica aquesta resolució a la 
Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València. 

2. En estos casos, se notificará dicha resolución a la 
Comisión de I+D+I de la Universitat Politècnica de 
València. 

Article 15. Activitat investigadora del grup Artículo 15. Actividad Investigadora del Grupo 

L'activitat investigadora d'un grup d’I+D+i és la que rea-
litza tot el personal d'investigació i de suport a la inves-
tigació de manera individual o col·lectiva. La valoració 
de l'activitat investigadora d'un grup queda definida per 
la suma de la valoració de l'activitat investigadora de ca-
dascun dels membres del grup. 

La actividad investigadora de un Grupo de I+D+I es la 
realizada por todo su Personal de Investigación y de 
Apoyo a la Investigación de forma individual o colectiva. 
La valoración de la Actividad Investigadora de un Grupo 
quedará definida por la suma de la valoración de la Ac-
tividad Investigadora de cada uno de los miembros del 
Grupo. 

Article 16. Oferta tecnològica del grup Artículo 16. Oferta Tecnológica del Grupo 

Les capacitats i els resultats tecnològics s'adscriuen al 
grup d’I+D+i, de manera global. Una determinada oferta 
tecnològica pot ser compartida entre diverses estructu-
res d'investigació quan pertoca la col·laboració entre 
aquestes. En el cas de patents i programes d'ordinador 
s'adscriuen a les estructures a què pertanyen els inven-
tors i autors. 

Las capacidades y resultados tecnológicos se adscri-
birán al Grupo de I+D+I, de forma global. Una determi-
nada oferta tecnológica podrá ser compartida entre va-
rias Estructuras de Investigación cuando proceda de la 
colaboración entre ellas. En el caso de patentes y pro-
gramas de ordenador se adscribirán a las Estructuras a 
las que pertenezcan sus inventores y autores. 

TÍTOL III. 

DELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS 

TÍTULO III. 

DE LOS DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS 

Article 17. Artículo 17. 

1. Els departaments universitaris de la Universitat Po-
litècnica de València es creen d'acord amb la nor-
mativa estatal vigent, els Estatuts de la Universitat 
Politècnica de València i les normes que elabora el 
Consell de Govern. D'acord amb els Estatuts vi-
gents, és una funció dels departaments donar su-
port a l'activitat investigadora, i fomentar la creació 
de grups i promoure projectes d'investigació, entre 

1. Los Departamentos Universitarios de la Universitat 
Politècnica de València se crean de acuerdo con la 
Normativa Estatal vigente, los Estatutos de la Uni-
versitat Politècnica de València y las normas que 
elabore el Consejo de Gobierno. De acuerdo con los 
Estatutos vigentes, es una función de los Departa-
mentos apoyar la actividad investigadora, fomen-
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d’altres. tando la creación de grupos y promoviendo proyec-
tos de investigación, entre otras. 

2. Els grups d’I+D+i, com a adscrits als departaments, 
es regeixen, a més de la present normativa, pels re-
glaments corresponents d'aquests departaments. 

2. Los Grupos de I+D+i, como adscritos a los Departa-
mentos, se regirán, además de por la presente nor-
mativa, por los correspondientes Reglamentos de 
dichos departamentos. 

3. El personal docent i investigador de la Universitat 
Politècnica de València que no està integrat en una 
estructura d'investigació queda adscrit, a l'efecte 
d'investigació, sota l'epígraf de personal d'investiga-
ció no agrupat del departament universitari corres-
ponent. 

3. El Personal Docente e Investigador de la Universitat 
Politècnica de València que no esté integrado en 
una Estructura de Investigación quedará adscrito, a 
efectos de investigación, bajo el epígrafe de Perso-
nal de Investigación No Agrupado del Departa-
mento Universitario correspondiente. 

4. La valoració de l'activitat investigadora d'un depar-
tament universitari la realitza el personal d'investi-
gació i personal de suport a la investigació que, es-
tant adscrit a aquest departament, està integrat en 
algun dels seus grups d’I+D+i o no integrat en altres 
estructures. 

4. La Valoración de la actividad Investigadora de un 
Departamento Universitario es la realizada por el 
personal de investigación y personal de apoyo a la 
investigación que, estando adscrito a dicho depar-
tamento, esté integrado en alguno de sus Grupos 
de I+D+i o no integrado en otras estructuras. 

TÍTOL IV. 

DELS CENTRES D'INVESTIGACIÓ 

TÍTULO IV. 

DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN 

Article 18. Definició Artículo 18. Definición 

1. Els centres d'investigació tenen el caràcter d'estruc-
tures pròpies d'investigació (EPI) i estan orientats a 
la generació de coneixement, creacions, productes, 
processos, mètodes i sistemes innovadors corres-
ponents a la investigació bàsica i/o aplicada, i a la 
transferència de coneixement, tant tecnològic com 
humanístic. 

1. Los Centros de Investigación tienen el carácter de 
Estructuras Propias de Investigación (EPI) y están 
orientadas a la generación de conocimiento, creaci-
ones, productos, procesos, métodos y sistemas in-
novadores correspondientes a la investigación 
básica y/o aplicada, y a la transferencia de conoci-
miento, tanto tecnológico como humanístico. 

2. Quan es creen concertats amb altres entitats asso-
ciades, públiques, privades o universitàries, donen 
lloc a centres d'investigació mixtos, concertats o in-
teruniversitaris, segons la naturalesa de les parts in-
tegrants. 

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades 
Asociadas, públicas, privadas o universitarias, da-
rán lugar a Centros de Investigación Mixtos, Con-
certados o Interuniversitarios, según la naturaleza 
de las partes integrantes. 

3. Han d’agrupar un nombre mínim de personal d'in-
vestigació, i disposar d’una activitat d’I+D+i desta-
cada que, en tot cas, és superior a la dels grups d'in-
vestigació. 

3. Deberán agrupar a un número mínimo de personal 
de investigación, y contar con una actividad de 
I+D+I destacada que, en todo caso, será superior a 
la de los Grupos de Investigación. 

Article 19. Creació dels centres d'investigació Artículo 19. Creación de los Centros de Investiga-
ción 

1. Els centres d'investigació es creen per acord del 
Consell de Govern de la Universitat Politècnica de 

1. Los Centros de Investigación se crearán por acu-
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València, a proposta dels investigadors que els in-
tegren. Aquesta proposta ha de contenir un projecte 
de creació del centre que ha de preveure: 

erdo del Consejo de Gobierno de la Universitat Po-
litècnica de València, a propuesta de los Investiga-
dores que los integrarían. Dicha propuesta conten-
drá un proyecto de creación del Centro que deberá 
contemplar: 

a) Nom i acrònim, si és el cas. a) Nombre y acrónimo, en su caso. 

b) Missió del centre/institut. Objectius. b) Misión del Centro/Instituto. Objetivos. 

c) Justificació. c) Justificación. 

d) Estructura i recursos afectats. d) Estructura y recursos afectados. 

e) Reglament de règim intern. e) Reglamento de régimen interno. 

f) Pla estratègic a tres anys. f) Plan estratégico a tres años. 

g) Informes de les estructures de què procedeixen 
els investigadors que constituiran el centre. 

g) Informes de las estructuras de las que procedan 
los Investigadores que vayan a constituir el Cen-
tro. 

h) Compromís explícit dels membres d'integració i 
pertinença al centre almenys durant cinc anys. 

h) Compromiso explícito de sus miembros de inte-
gración y pertenencia en el Centro al menos du-
rante cinco años. 

i) Opcionalment, una avaluació externa del pro-
jecte de creació. 

i) Opcionalmente, una evaluación externa del 
proyecto de creación. 

2. Es poden integrar en un centre d'investigació les 
persones següents vinculades a tasques investiga-
ció: 

2. Podrán integrarse en un Centro de Investigación las 
siguientes personas vinculadas a tareas investiga-
ción: 

a) El personal d'investigació. a) El Personal de Investigación. 

b) El personal de suport a la investigació. b) El Personal de Apoyo a la Investigación. 

c) El personal de gestió de la investigació. c) El Personal de Gestión de la Investigación. 

d) El personal assimilable a l'anterior, pertanyent a 
entitats externes amb les quals la Universitat 
Politècnica de València ha establit l'estructura 
d’I+D mixta, concertada o interuniversitària.  

d) El Personal asimilable al anterior, perteneciente 
a entidades externas con las que la Universitat 
Politècnica de València haya establecido la es-
tructura de I+D mixta, concertada o interuniver-
sitaria. 

3. Per a formar un centre d'investigació es requereix 
una grandària, activitat i productivitat mínimes d'a-
cord amb els indicadors que es defineixen en l'arti-
cle 36, per a l'avaluació dels centres d'investigació i 
instituts universitaris d'investigació. El Consell de 
Govern ha d’aprovar i revisar, de manera periòdica, 
els valors mínims d'aquests indicadors. 

3. Para formar un Centro de Investigación se requerirá 
un tamaño, actividad y productividad mínimas de 
acuerdo con los indicadores que se definen, en el 
artículo 36, para la evaluación de los Centros de In-
vestigación e Institutos Universitarios de Investiga-
ción. El Consejo de Gobierno aprobará y revisará, 
de manera periódica, los valores mínimos de estos 
indicadores. 

4. La Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València ha d’emetre un informe sobre la proposta 

4. La Comisión de I+D+i de la Universitat Politècnica 
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de creació del centre. de València deberá informar la propuesta de crea-
ción del Centro. 

5. En el cas que el centre d'investigació s'establisca 
com a mixt, concertat o interuniversitari, el Consell 
de Govern ha d'aprovar el conveni corresponent. 

5. En el caso en que el Centro de Investigación se es-
tablezca como Mixto, Concertado o Interuniversita-
rio, el Consejo de Gobierno deberá aprobar el Con-
venio correspondiente. 

6. El Consell de Govern de la Universitat Politècnica 
de València ha d’elaborar un reglament bàsic dels 
centres d'investigació, perquè posteriorment 
aquests trameten la pròpia proposta de reglament 
per a l’aprovació pel Consell de Govern. 

6. El Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica 
de València elaborará un reglamento básico de los 
Centros de Investigación, para que posteriormente 
estos remitan su propia propuesta de reglamento 
para su aprobación por el Consejo de Gobierno. 

Article 20. Direcció Artículo 20. Dirección 

1. Els centres d'investigació disposen d'un director, 
d'un Consell Científic i Tècnic i dels càrrecs que en 
el reglament consideren oportuns per a la direcció. 

1. Los Centros de Investigación dispondrán de un Di-
rector, de un Consejo Científico-Técnico, y de los 
cargos que en su reglamento consideren oportunos 
para su dirección. 

2. El Consell Científic i Tècnic és el màxim òrgan de 
direcció del centre i de les sessions d’aquest s'ha 
d’elevar una acta dels acords presos. La composició 
es defineix en els reglaments corresponents. 

2. El Consejo Científico-Técnico será el máximo ór-
gano de dirección del Centro y de las sesiones del 
mismo se elevará acta de los acuerdos tomados. Su 
composición se definirá en los correspondientes re-
glamentos. 

3. El director el nomena el rector de la Universitat Po-
litècnica de València, a proposta del Consell Cientí-
fic i Tècnic, i ha de ser professor funcionari doctor 
de la plantilla de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia i tenir activitat investigadora reconeguda. En el 
cas d'un centre d'investigació mixt, concertat o in-
teruniversitari s'atén al que disposa el conveni sig-
nat per les parts. 

3. El Director será nombrado por el Rector de la Uni-
versitat Politècnica de València, a propuesta del 
Consejo Científico-Técnico, y deberá ser Profesor 
Funcionario Doctor de la plantilla de la Universitat 
Politècnica de València y tener actividad investiga-
dora reconocida. En el caso de un Centro de Inves-
tigación Mixto, Concertado o Interuniversitario se 
estará a lo dispuesto en el convenio firmado por las 
partes. 

Article 21. Estructura organitzativa dels centres 
d'investigació 

Artículo 21. Estructura organizativa de los Centros 
de Investigación 

1. Els centres d'investigació han d’establir una estruc-
tura organitzativa interna de grups, laboratoris, uni-
tats d'investigació, etc., per al millor funcionament, i 
que ha d’aprovar el seu Consell Científic i Tècnic. 

1. Los Centros de Investigación establecerán una es-
tructura organizativa interna de Grupos, Laborato-
rios, Unidades de Investigación, etc., para su mejor 
funcionamiento, y que aprobará su Consejo Cientí-
fico-Técnico. 

2. A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures d'Inves-
tigació de la Universitat Politècnica de València, el 
centre d'investigació es considera com un únic re-
gistre, sense que això siga obstacle perquè els 
grups o laboratoris es puguen visibilitzar amb la 
seua aportació particular al centre. 

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigación de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, el Centro de Investigación se considera como 
un único registro, sin que ello sea óbice para que los 
grupos o laboratorios puedan visibilizarse con su 
aportación particular al Centro. 
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Article 22. Altes i baixes als centres d'investigació Artículo 22. Altas y Bajas en los Centros de Investi-
gación 

1. L'alta d’un nou membre en un centre d'investigació 
la proposa al vicerectorat responsable d'investigació 
el director del centre, amb l'informe de l'estructura 
d'investigació de què prové, amb el compromís del 
sol·licitant de permanència en aquest, almenys, de 
cinc anys, i segons regula el reglament mateix. 

1. El alta de un nuevo miembro en un Centro de Inves-
tigación será propuesta al Vicerrectorado responsa-
ble de Investigación por el Director del Centro, con 
el informe de la Estructura de Investigación de 
donde provenga, con el compromiso del solicitante 
de permanencia en el mismo de, al menos, cinco 
años, y según se regule en su propio reglamento. 

2. La baixa d'un membre en un centre d'investigació la 
proposa, de manera raonada, al vicerectorat res-
ponsable d'investigació el director d’aquest. També 
pot ser sol·licitada per l'interessat al vicerectorat 
responsable d'investigació, amb coneixement del di-
rector del centre, que ha d’emetre un informe sobre 
la sol·licitud. 

2. La baja de un miembro en un Centro de Investiga-
ción será propuesta, de forma razonada, al Vicer-
rectorado responsable de Investigación por el Direc-
tor del mismo. También podrá ser solicitada por el 
interesado al Vicerrectorado responsable de Inves-
tigación, con conocimiento del Director del Centro, 
que informará la solicitud. 

3. Les altes i baixes als centres d'investigació les va-
lida el vicerector responsable d'investigació. 

3. Las altas y bajas en los Centros de Investigación 
serán validadas por el Vicerrector responsable de 
Investigación. 

4. Quan finalitza la vinculació a la Universitat Politèc-
nica de València d'un membre d'un centre d'investi-
gació, d'ofici se’n dóna de baixa. 

4. Cuando finalice la vinculación a la Universitat Poli-
tècnica de València de un miembro de un Centro de 
Investigación, se procederá de oficio a darle de baja 
del mismo. 

5. En el cas dels centres mixtos, concertats o interuni-
versitaris quan finalitza la vinculació a l'entitat asso-
ciada d'un dels membres, aquesta ha de comunicar 
immediatament aquest fet al vicerectorat responsa-
ble d'investigació, per a donar-lo de baixa del cen-
tre. 

5. En el caso de los Centros Mixtos, Concertados o In-
teruniversitarios cuando finalice la vinculación a la 
Entidad Asociada de uno de sus miembros, ésta co-
municará inmediatamente este hecho al Vicerrecto-
rado responsable de Investigación, para darle de 
baja del Centro. 

Article 23. Activitat investigadora dels centres d'in-
vestigació 

Artículo 23. Actividad Investigadora de los Centros 
de Investigación 

L'activitat investigadora d'un centre d'investigació és la 
realitzada per tot el seu personal d'investigació i de su-
port a la investigació de forma individual o col·lectiva. La 
valoració de l'activitat investigadora d'un centre d'inves-
tigació queda definida per la suma de la valoració de 
l'activitat investigadora de cadascun dels membres del 
centre. 

La Actividad Investigadora de un Centro de Investiga-
ción es la realizada por todo su Personal de Investiga-
ción y de Apoyo a la Investigación de forma individual o 
colectiva. La valoración de la Actividad Investigadora de 
un Centro de Investigación quedará definida por la 
suma de la valoración de la actividad investigadora de 
cada uno de sus miembros del Centro. 

Article 24. Oferta tecnològica dels centres d'investi-
gació 

Artículo 24. Oferta Tecnológica de los Centros de In-
vestigación 

Les capacitats i els resultats tecnològics s'adscriuen al 
centre d'investigació de manera global. Una determi-

Las capacidades y resultados tecnológicos se adscri-
birán al Centro de Investigación de forma global. Una 
determinada oferta tecnológica podrá ser compartida 
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nada oferta tecnològica pot ser compartida entre diver-
ses estructures d'investigació quan pertoca la col·labo-
ració entre aquestes. En el cas de patents i programes 
d'ordinador s'adscriuen a les estructures a què perta-
nyen els seus inventors i autors. 

entre varias Estructuras de Investigación cuando pro-
ceda de la colaboración entre ellas. En el caso de pa-
tentes y programas de ordenador se adscribirán a las 
estructuras a las que pertenezcan sus inventores y au-
tores. 

Article 25. Recursos d'investigació adscrits als cen-
tres d'investigació 

Artículo 25. Recursos de Investigación adscritos a 
los Centros de Investigación 

1. Totes les sol·licituds de finançament de projectes, 
subvencions i ajudes, tant als programes interns de 
la Universitat Politècnica de València com als pro-
grames externs de la Generalitat, de l’Estat o de la 
UE, o altres organismes nacionals o internacionals 
presentades per algun membre del centre d’investi-
gació, han de tenir un informe del Consell Científi i 
Tècnic, o del director si té aquesta funció delegada. 

1. Todas las solicitudes de financiación de proyectos, 
subvenciones y ayudas tanto a los programas inter-
nos de la Universitat Politècnica de València, como 
a los programas externos de la Generalitat, del Es-
tado o de la UE, u otros organismos nacionales o 
internacionales presentadas por algún miembro del 
Centro de Investigación, deberán ser informadas 
por el Consejo Científico-Técnico, o por el Director 
si tiene esta función delegada. 

2. Els recursos d'investigació que obtenen els investi-
gadors del centre d'investigació per a un projecte 
determinat queden adscrits al centre, que n’és el 
responsable del manteniment, i estan assignats a la 
unitat de l'investigador responsable del projecte fins 
a la finalització. 

2. Los recursos de investigación que se obtengan por 
los investigadores del Centro de Investigación para 
un determinado proyecto quedarán adscritos al 
Centro, que será el responsable de su mantenimi-
ento, y estarán asignados a la unidad del investiga-
dor responsable del proyecto hasta su finalización. 

3. En el cas que l'investigador abandone el centre, per 
a integrar-se en una altra estructura d'investigació, 
els recursos d'investigació generats prèviament en 
el primer romandran adscrits al centre, tret que hi 
haja un acord mutu de readscripció dels recursos. 

3. En el caso de que el investigador abandone el Cen-
tro, para integrarse en otra estructura de investiga-
ción, los recursos de investigación generados previ-
amente en el primero, permanecerán adscritos al 
Centro, a no ser que hubiera un acuerdo mutuo de 
readscripción de los recursos. 

Article 26. Planificació a mitjà termini Artículo 26. Planificación a medio plazo 

1. Els centres d'investigació han d’elaborar un pla es-
tratègic a 3 anys que ha d’aprovar la Comissió 
d’I+D+i de la Universitat Politècnica de València i 
que s’ha d’actualitzar periòdicament. Aquest pla ha 
de tenir com a referent el pla estratègic de la Uni-
versitat Politècnica de València. 

1. Los Centros de Investigación elaborarán un plan es-
tratégico a 3 años que será aprobado por la Comi-
sión de I+D+I de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia y que actualizarán periódicamente. Este plan de-
berá tener como referente el plan estratégico de la 
Universitat Politècnica de València. 

2. Els centres d'investigació han de signar, a més, un 
contracte programa amb la Universitat Politècnica 
de València, que ha d’aprovar la Comissió d’I+D+i 
de la Universitat Politècnica de València, i que s’ha 
d’actualitzar periòdicament. Hi ha de constar com a 
annex el pla estratègic del centre i tots dos docu-
ments han de ser coherents. 

2. Los Centros de Investigación deberán firmar, 
además, un Contrato Programa con la Universitat 
Politècnica de València, que será aprobado por la 
Comisión de I+D+I de la Universitat Politècnica de 
València, y que actualizarán periódicamente. En 
éste figurará como anexo el Plan estratégico del 
Centro y ambos documentos deberán ser coheren-
tes. 
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3. En el cas que en el contracte programa es prevegen 
decisions sobre recursos que afecten un departa-
ment o una escola, aquests n’han d’emetre un in-
forme. 

3. En el caso de que en el Contrato Programa se con-
templen decisiones sobre recursos que afecten a un 
Departamento o a una Escuela, estos deberán ser 
informados del mismo. 

TÍTOL V. 

DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS D'INVESTIGACIÓ 

TÍTULO V. 

DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA-

CIÓN 

Article 27. Definició Artículo 27. Definición 

1. Els instituts universitaris d'investigació de la Univer-
sitat Politècnica de València són centres dedicats a 
la investigació científica, tècnica i a la creació artís-
tica. 

1. Los Institutos Universitarios de Investigación de la 
Universitat Politècnica de València son centros de-
dicados a la investigación científica, técnica y a la 
creación artística. 

2. Quan es creen concertats amb altres entitats asso-
ciades, públiques, privades o universitàries, donen 
lloc a instituts mixtos, concertats o interuniversitaris, 
segons la naturalesa de les parts integrants. 

2. Cuando se creen concertados con otras Entidades 
Asociadas, públicas, privadas o universitarias, da-
rán lugar a Institutos Mixtos, Concertados o Interu-
niversitarios, según la naturaleza de las partes inte-
grantes. 

3. Els instituts universitaris d'investigació estan orien-
tats a la generació de coneixements, productes, pro-
cessos, mètodes i sistemes nous corresponents a la 
investigació bàsica i/o aplicada i a la transferència 
de coneixement, tant tecnològic com humanístic. 
Dins de les seues activitats també està el desenvo-
lupament de programes oficials de postgrau, relaci-
onats amb el seu àmbit d'investigació. 

3. Los Institutos Universitarios de Investigación están 
orientados a la generación de conocimientos, pro-
ductos, procesos, métodos y sistemas novedosos 
correspondientes a la investigación básica y/o apli-
cada y a la transferencia de conocimiento, tanto tec-
nológico como humanístico. Dentro de sus activida-
des también estará el desarrollo de Programas Ofi-
ciales de Postgrado, relacionados con su ámbito de 
investigación. 

Article 28. Proposta de creació Artículo 28. Propuesta de creación 

1. La creació d'un institut universitari d'investigació 
l’acorda la Generalitat Valenciana, bé a proposta del 
Consell Social de la Universitat Politècnica de Va-
lència, o bé per la iniciativa d'aquesta amb l'acord 
del Consell esmentat i en tot cas després de l’in-
forme previ del Consell de Govern de la Universitat 
Politècnica de València. 

1. La creación de un Instituto Universitario de Investi-
gación será acordada por la Generalitat Valenciana, 
bien a propuesta del Consejo Social de la Universi-
tat Politècnica de València, o bien por la iniciativa de 
ésta con el acuerdo del referido Consejo y en todo 
caso previo informe del Consejo de Gobierno de la 
Universitat Politècnica de València. 

2. La proposta d'inici del procés d'aprovació d'un insti-
tut universitari d'investigació ha de ser realitzada per 
un centre d'investigació de la Universitat Politècnica 
de València, que ha aconseguit l'entitat suficient. 
Per a això es requereix una grandària, activitat i pro-
ductivitat mínims d'acord amb els indicadors que es 
defineixen, en l'article 36, per a l'avaluació de les 

2. La propuesta de inicio del proceso de aprobación de 
un Instituto Universitario de Investigación deberá 
ser realizada por un Centro de Investigación de la 
Universitat Politècnica de València, que ha alcan-
zado la entidad suficiente. Para ello se requerirá un 
tamaño, actividad y productividad mínimos de acu-
erdo con los indicadores que se definen, en el artí-
culo 36, para la evaluación de las estructuras. El 
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estructures. El Consell de Govern ha d’aprovar i re-
visar, de manera periòdica, els valors mínims d'a-
quests indicadors. 

Consejo de Gobierno aprobará y revisará, de ma-
nera periódica, los valores mínimos de estos indica-
dores. 

3. La Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València, i en el cas dels centres mixtos, concertats 
o interuniversitaris, també els òrgans de govern si-
milars de les entitats associades, ha d’emetre un in-
forme sobre la petició al Consell de Govern i al Con-
sell Social de proposta a la Generalitat. 

3. La petición al Consejo de Gobierno y al Consejo So-
cial de propuesta a la Generalitat deberá ser infor-
mada por la Comisión de I+D+I de la Universitat Po-
litècnica de València, y en el caso de los Centros 
Mixtos, Concertados o Interuniversitarios, también 
por los órganos de gobierno similares de las Entida-
des Asociadas. 

4. En tot cas, i després de l'enviament previ de la pro-
posta a la Generalitat, aquesta proposta s’ha de sot-
metre a un mínim de dues avaluacions externes per 
agències d'avaluació i obtenir un informe positiu en 
ambdues. 

4. En todo caso, y previo al envío de la propuesta a la 
Generalitat, dicha propuesta deberá someterse a un 
mínimo de dos evaluaciones externas por parte de 
Agencias de Evaluación y obtener un informe posi-
tivo en ambas. 

5. El Consell de Govern de la Universitat Politècnica 
de València ha d’elaborar un reglament bàsic dels 
instituts universitaris d'investigació, perquè posteri-
orment aquests trameten la pròpia proposta de re-
glament per a l’aprovació pel Consell de Govern. 

5. El Consejo de Gobierno de la Universitat Politècnica 
de València elaborará un reglamento básico de los 
Institutos Universitarios de Investigación, para que 
posteriormente estos remitan su propia propuesta 
de reglamento para su aprobación por el Consejo 
de Gobierno. 

Article 29. Direcció Artículo 29. Dirección 

1. Els instituts universitaris d'investigació disposen 
d'un director, un subdirector, un secretari i un Con-
sell d'Institut, tal com estableixen els Estatuts de la 
Universitat. 

1. Los Institutos Universitarios de Investigación dis-
pondrán de un Director, un Subdirector, un Secreta-
rio y un Consejo de Instituto, tal como establecen 
los Estatutos de la Universitat. 

2. El Consell d'Institut és el màxim òrgan de direcció 
de l'institut i de les sessions, el secretari n’ha d’ele-
var una acta dels acords presos. La composició es 
determina en els Estatuts de la Universitat Politèc-
nica de València (article 81). 

2. El Consejo de Instituto será el máximo órgano de 
dirección del Instituto y de las sesiones, el Secreta-
rio elevará acta de los acuerdos tomados. Su com-
posición se determina en los Estatutos de la Univer-
sitat Politècnica de València (Artículo 81). 

3. El rector de la Universitat Politècnica de València 
(article 84 dels Estatuts) nomena el director, a pro-
posta del Consell d'Institut, i ha de ser professor fun-
cionari doctor de la plantilla de la Universitat Politèc-
nica de València i tenir com a mínim dos trams acre-
ditats per les corresponents avaluacions positives 
de mèrits d'investigació. En el cas d'un institut uni-
versitari mixt, concertat o interuniversitari s'atén al 
que disposa el conveni signat per les parts. 

3. El Director será nombrado por el Rector de la Uni-
versitat Politècnica de València (Artículo 84 de los 
Estatutos), a propuesta del Consejo de Instituto, y 
deberá ser Profesor Funcionario Doctor de la plan-
tilla de la Universitat Politècnica de València y tener 
como mínimo, dos tramos acreditados por las cor-
respondientes evaluaciones positivas de méritos de 
investigación. En el caso de un Instituto Universita-
rio Mixto, Concertado o Interuniversitario se estará 
a lo dispuesto en el convenio firmado por las partes. 



 

BOUPV Butlletí Oficial de la 
Universitat Politècnica 

de València 

 
p. 72 núm.100 · 08/2016 - diciembre de 2016 

 

Editor: Secretaria General / UPV · D.L.: V-5092-2006 ·  ISSN: 1887-2298 ·  www.upv.es/secgen ·  boupv@upvnet.upv.es 

 

Article 30. Estructura organitzativa als instituts uni-
versitaris d'investigació 

Artículo 30. Estructura organizativa en los Institutos 
Universitarios de Investigación 

1. Els instituts universitaris d'investigació han d’establir 
una estructura organitzativa interna de grups, labo-
ratoris, unitats d'investigació, etc., per al millor fun-
cionament, que ha d’aprovar el Consell d'Institut. 

1. Los Institutos Universitarios de Investigación esta-
blecerán una estructura organizativa interna de Gru-
pos, Laboratorios, Unidades de Investigación, etc., 
para su mejor funcionamiento, y que aprobará el 
Consejo de Instituto. 

2. A l'efecte del Registre Oficial d'Estructures d'Inves-
tigació de la Universitat Politècnica de València, 
l'institut universitari d'investigació es considera un 
únic registre, sense que això siga obstacle perquè 
els grups o laboratoris es puguen visibilitzar amb 
l’aportació particular a l'institut universitari. 

2. A efectos del Registro Oficial de Estructuras de In-
vestigación de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia, el Instituto Universitario de Investigación se con-
sidera como un único registro, sin que ello sea óbice 
para que los grupos o laboratorios puedan visibili-
zarse con su aportación particular al Instituto Uni-
versitario. 

Article 31. Altes i baixes als instituts universitaris 
d'investigació 

Artículo 31. Altas y Bajas en los Institutos Universi-
tarios de Investigación 

1. L'alta d’un nou membre en un institut universitari 
d'investigació la proposa al vicerectorat responsable 
d'investigació el director de l'institut, amb l'informe 
de l'estructura d'investigació de què prové, amb el 
compromís del sol·licitant de permanència en l'insti-
tut universitari d'investigació, almenys, de cinc anys, 
i segons es regula en el seu reglament. 

1. El alta de un nuevo miembro en un Instituto Univer-
sitario de Investigación será propuesta al Vicerrec-
torado responsable de Investigación por el Director 
del Instituto, con el informe de la Estructura de In-
vestigación de donde provenga, con el compromiso 
del solicitante de permanencia en el Instituto Univer-
sitario de Investigación de, al menos, cinco años, y 
según se regule en su propio reglamento. 

2. La baixa d'un membre en un institut universitari d'in-
vestigació la proposa, de manera raonada, al vice-
rectorat responsable d'investigació el director de 
l'institut. També pot ser sol·licitada per l'interessat al 
vicerectorat responsable d'investigació, amb conei-
xement del director de l'institut, que n’ha d’emetre 
un informe. 

2. La baja de un miembro en un Instituto Universitario 
de Investigación será propuesta, de forma razo-
nada, al Vicerrectorado responsable de Investiga-
ción por el Director del Instituto. También podrá ser 
solicitada por el interesado al Vicerrectorado res-
ponsable de Investigación, con conocimiento del Di-
rector del Instituto, que informará la solicitud. 

3. Les altes i baixes als instituts universitaris d'investi-
gació les valida el vicerector responsable d'investi-
gació. 

3. Las altas y bajas en los Institutos Universitarios de 
Investigación serán validadas por el Vicerrector res-
ponsable de Investigación. 

4. Quan finalitza la vinculació a la Universitat Politèc-
nica de València d'un membre d'un institut universi-
tari d'investigació, se’n dóna de baixa d'ofici. 

4. Cuando finalice la vinculación a la Universitat Poli-
tècnica de València de un miembro de un Instituto 
Universitario de Investigación, se procederá de ofi-
cio a darle de baja del mismo. 

5. En el cas dels instituts universitaris d'investigació 
mixtos, concertats o interuniversitaris quan finalitza 
la vinculació a l'entitat associada d'un dels mem-
bres, aquesta ha de comunicar immediatament 
aquest fet al vicerectorat responsable d'investigació, 

5. En el caso de los Institutos Universitarios de Inves-
tigación Mixtos, Concertados o Interuniversitarios 
cuando finalice la vinculación a la Entidad Asociada 
de uno de sus miembros, ésta comunicará inmedia-
tamente este hecho al Vicerrectorado responsable 
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per a donar-lo de baixa de l'institut universitari d'in-
vestigació. 

de Investigación, para darle de baja del Instituto Uni-
versitario de Investigación. 

Article 32. Activitat investigadora de l'institut uni-
versitari d'investigació 

Artículo 32. Actividad Investigadora del Instituto 
Universitario de Investigación 

L'activitat investigadora d'un institut universitari és la re-
alitzada per tot el seu personal d'investigació i de suport 
a la investigació de forma individual o col·lectiva. La va-
loració de l'activitat investigadora d'un institut universi-
tari d'investigació queda definida per la suma de la va-
loració de l'activitat investigadora de cadascun dels 
membres de l'institut universitari d'investigació en actiu. 

La Actividad Investigadora de un Instituto Universitario 
es la realizada por todo su Personal de Investigación y 
de Apoyo a la Investigación de forma individual o colec-
tiva. La valoración de la actividad investigadora de un 
Instituto Universitario de Investigación quedará definida 
por la suma de la valoración de la actividad investiga-
dora de cada uno de los miembros del Instituto Univer-
sitario de Investigación en activo. 

Article 33. Oferta tecnològica de l'institut universi-
tari d'investigació 

Artículo 33. Oferta Tecnológica del Instituto Univer-
sitario de investigación 

Les capacitats i els resultats tecnològics s'adscriuen a 
l'institut universitari d'investigació, de manera global. 
Una determinada oferta tecnològica pot ser compartida 
entre diferents estructures d'investigació quan pertoque 
de la col·laboració entre aquestes. En el cas de patents 
i programes d'ordinador s'adscriuen a les estructures a 
què pertanyen els seus inventors i autors. 

Las capacidades y resultados tecnológicos se adscri-
birán al Instituto Universitario de Investigación, de forma 
global. Una determinada oferta tecnológica podrá ser 
compartida entre varias Estructuras de Investigación 
cuando proceda de la colaboración entre ellas. En el 
caso de patentes y programas de ordenador se adscri-
birán a las Estructuras a las que pertenezcan sus inven-
tores y autores. 

Article 34. Recursos d'investigació adscrits als ins-
tituts universitaris d'investigació 

Artículo 34. Recursos de Investigación adscritos a 
los Institutos Universitarios de Investigación 

1. El Consell d'Institut, o el director si té aquesta funció 
delegada, ha d’emetre un informe sobre totes les 
sol·licituds de finançament de projectes, subvenci-
ons i ajudes tant als programes interns de la Univer-
sitat Politècnica de València, com als programes ex-
terns de la Generalitat, de l'Estat o de la UE, o altres 
organismes nacionals o internacionals presentats 
per algun membre de l'institut universitari d'investi-
gació. 

1. Todas las solicitudes de financiación de proyectos, 
subvenciones y ayudas tanto a los programas inter-
nos de la Universitat Politècnica de València, como 
a los programas externos de la Generalitat, del Es-
tado o de la UE, u otros organismos nacionales o 
internacionales presentados por algún miembro del 
Instituto Universitario de Investigación, deberán ser 
informadas por el Consejo de Instituto, o por el Di-
rector si tiene esta función delegada. 

2. Els recursos d'investigació que obtenen els investi-
gadors de l'institut per a un projecte determinat que-
den adscrits a l'institut, que n’és el responsable del 
manteniment, i estan assignats a la unitat de l'inves-
tigador responsable del projecte fins a la finalització. 

2. Los recursos de investigación que se obtengan por 
los investigadores del Instituto para un determinado 
proyecto quedarán adscritos al Instituto, que será el 
responsable de su mantenimiento, y estarán asig-
nados a la unidad del investigador responsable del 
proyecto hasta su finalización. 

3. En el cas que l'investigador abandone l’institut en el 
qual està adscrit, a l'efecte d'investigació, per a in-
tegrar-se en una altra estructura d'investigació, els 
recursos d'investigació generats prèviament en el 

3. En el caso de que el investigador abandone el Insti-
tuto en el que estuviera adscrito, a efectos de inves-
tigación, para integrarse en otra estructura de inves-
tigación, los recursos de investigación generados 
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primer, romandran adscrits a l'institut, tret que hi 
haja un acord mutu de readscripció dels recursos. 

previamente en el primero, permanecerán adscritos 
al Instituto, a no ser que hubiera un acuerdo mutuo 
de readscripción de los recursos. 

Article 35. Planificació a mitjà termini Artículo 35. Planificación a medio plazo 

1. Els instituts universitaris d'investigació han d’elabo-
rar un pla estratègic a 3 anys que ha d’aprovar la 
Comissió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de 
València, i que ha d’actualitzar periòdicament. 
Aquest pla ha de tenir com a referent el pla estratè-
gic de la Universitat Politècnica de València. 

1. Los Institutos Universitarios de Investigación elabo-
rarán un plan estratégico a 3 años que será apro-
bado por la Comisión de I+D+I de la Universitat Po-
litècnica de València, y que actualizarán periódica-
mente. Este plan deberá tener como referente el 
plan estratégico de la Universitat Politècnica de Va-
lència. 

2. Els instituts universitaris d'investigació han d’elabo-
rar, a més, un contracte programa amb la Universi-
tat Politècnica de València, que ha d’aprovar la Co-
missió d’I+D+i de la Universitat Politècnica de Va-
lència, que ha d’actualitzar periòdicament. Hi ha de 
constar com a annex el pla estratègic de l'institut i 
tots dos documents han de ser coherents. 

2. Los Institutos Universitarios de Investigación elabo-
rarán, además, un Contrato Programa con la Uni-
versitat Politècnica de València, que será aprobado 
por la comisión de I+D+I de la Universitat Politèc-
nica de València, que actualizarán periódicamente. 
En él figurará como anexo el Plan estratégico del 
Instituto y ambos documentos deberán ser coheren-
tes. 

3. En el cas que en el contracte programa es prevegen 
decisions sobre recursos que afecten un departa-
ment o una escola, aquests n’han d’emetre un in-
forme. 

3. En el caso de que en el Contrato Programa se con-
templen decisiones sobre recursos que afecten a un 
Departamento o a una Escuela, estos deberán ser 
informados del mismo. 

TÍTOL VI. 

DE L'AVALUACIÓ DE LES ESTRUCTURES D'INVESTIGA-

CIÓ 

TÍTULO VI. 

DE LA EVALUACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS DE INVES-

TIGACIÓN 

Article 36. Indicadors Artículo 36. Indicadores 

1. Es defineixen els indicadors anuals següents per a 
les estructures d'investigació de la Universitat Poli-
tècnica de València: 

1. Se definen los siguientes Indicadores anuales para 
las Estructuras de Investigación de la Universitat 
Politècnica de València: 

a) De recursos humans (RH): a) De Recursos Humanos (RRHH): 

a-1) Nombre total de membres a-1) Número total de miembros 

a-2) Nombre d'investigadors a-2) Número de investigadores 

a-3) Nombre de PDI a-3) Número de PDIs 

a-4) Nombre de doctors a-4) Número de doctores 

b) De producció científica (I+D+i) b) De Producción Científica (I+D+I) 

b-1) Nre. sexennis b-1) Nº Sexenios 

b-2) VAIP de l'estructura d'investigació (últim 
any) 

b-2) VAIP de la Estructura de Investigación (úl-
timo año) 
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b-3) VAIP per investigador b-3) VAIP por investigador 

b-4) VAIP per membre b-4) VAIP por miembro 

c) De volum d'activitat c) De Volumen de Actividad 

c-1) Drets reconeguts totals (mitjana dels 3 úl-
tims anys) 

c-1) Derechos reconocidos totales (media de los 
3 últimos años) 

c-2) Drets reconeguts per investigador c-2) Derechos reconocidos por investigador 

c-3) Drets reconeguts per membre  c-3) Derechos reconocidos por miembro  

2. El Consell de Govern ha de definir periòdicament els 
criteris basats en aquests indicadors que s'exigei-
xen per a cadascuna de les estructures d'investiga-
ció. 

2. El Consejo de Gobierno definirá periódicamente los 
criterios basados en estos indicadores que se exi-
gen para cada una de las estructuras de investiga-
ción. 

3. Per a la valoració del volum d'activitat, en termes de 
drets reconeguts, dels centres/instituts mixtos, con-
certats o interuniversitaris s’ha de tenir en compte 
que una part d'aquest volum no està recollida en les 
bases de dades de la UPV. 

3. Para la valoración del volumen de actividad, en tér-
minos de derechos reconocidos, de los Centros/Ins-
titutos Mixtos, Concertados o Interuniversitarios se 
tendrá en cuanta que una parte de este volumen no 
está recogida en las bases de datos de la UPV. 

Article 37. Avaluació Artículo 37. Evaluación 

El vicerectorat responsable d'investigació ha d’avaluar 
anualment els indicadors de cada estructura d'investi-
gació. En el cas de no cobrir els criteris definits en cada 
cas pel Consell de Govern, per a cada estructura durant 
dos anys consecutius, el vicerectorat ha de sotmetre a 
la Comissió d’I+D+i les mesures correctores, que poden 
incloure les següents: 

El Vicerrectorado responsable de Investigación evalu-
ará anualmente los indicadores de cada Estructura de 
Investigación. En el caso de no cubrir los criterios defi-
nidos en cada caso por el Consejo de Gobierno, para 
cada Estructura durante dos años consecutivos, el Vi-
cerrectorado someterá a la Comisión de I+D+I las me-
didas correctoras, que podrán incluir las siguientes: 

a) En el cas d'instituts universitaris, la proposta al 
Consell de Govern de transformar l'institut uni-
versitari en centre d'investigació i la proposta a 
la Generalitat Valenciana de supressió de l'ins-
titut universitari. 

a) En el caso de Institutos Universitarios, la propu-
esta al Consejo de Gobierno de transformar el 
Instituto Universitario en Centro de Investiga-
ción y la propuesta a la Generalitat Valenciana 
de supresión del Instituto Universitario. 

b) En el cas de centre d'investigació, la proposta al 
Consell de Govern de transformar el centre en 
grup d'investigació adscrit al departament cor-
responent. 

b) En el caso de Centro de Investigación, la propu-
esta al Consejo de Gobierno de transformar el 
Centro en Grupo de Investigación adscrito al 
correspondiente Departamento. 

c) En el cas de grup de R+D+i, la supressió del 
grup. 

c) En el caso de Grupo de I+D+I, la supresión del 
grupo. 

Article 38. Memòria i rendició de comptes Artículo 38. Memoria y rendición de cuentas 

Anualment els instituts universitaris d'investigació i els 
centres d'investigació han d’elaborar una memòria d'ac-
tivitats i econòmica que s’ha de presentar a través del 
vicerector responsable d'investigació, a la Comissió 

Anualmente los Institutos Universitarios de Investiga-
ción y los Centros de Investigación elaborarán una Me-
moria de Actividades y Económica que será presentada 
a través del Vicerrector responsable de Investigación, a 
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d’I+D+i, per a l’aprovació pel Consell de Govern i Con-
sell Social. En el cas d'estructures d'investigació mixtes, 
concertades o interuniversitàries, amb entitats associa-
des, aquesta memòria ha de presentar, així mateix, la 
consolidació dels resultats econòmics i d'investigació de 
les diferents parts. 

la Comisión de I+D+I, para su aprobación por el Con-
sejo de Gobierno y Consejo Social. En el caso de Es-
tructuras de Investigación Mixtas, Concertadas o Interu-
niversitarias, con Entidades Asociadas, esta memoria 
presentará, así mismo, la consolidación de los resulta-
dos económicos y de investigación de las diferentes 
partes. 

TÍTOL VII. 

CENTRES COORDINATS O EN XARXA  

TÍTULO VII. 

CENTROS COORDINADOS O EN RED 

Article 39. Definició Artículo 39. Definición 

Els centres coordinats o en xarxa són agrupacions d'u-
nitats, almenys, de dues estructures d'investigació en 
un determinat àmbit cientificotecnològic o socioeconò-
mic, que s'estableixen amb l'objecte de coordinar-ne 
l’activitat d’I+D+i i disposar d'alguns serveis comuns de 
gestió i promoció. 

Los Centros Coordinados o en Red son agrupaciones 
de unidades de, al menos, dos Estructuras de Investi-
gación en un determinado ámbito científico-tecnológico 
o socioeconómico, que se establecen con el objeto de 
coordinar su actividad de I+D+I y disponer de algunos 
servicios comunes de gestión y promoción. 

Article 40. Creació Artículo 40. Creación 

Els centres en xarxa els ha de crear la Comissió d’I+D+i 
de la Universitat, a proposta dels directors i responsa-
bles de les estructures que els integren, amb un informe 
favorable dels seus òrgans de govern, si és el cas. Els 
centres en xarxa han de disposar d’un nom que n’iden-
tifica l’àmbit, un reglament de funcionament intern, un 
coordinador elegit d'acord amb aquest reglament, un pla 
de coordinació cientificotecnològica, una estratègia de 
promoció científica, tecnològica o artística comuna i uns 
recursos de suport compartits. Els centres en xarxa re-
quereixen un compromís de 4 anys de permanència per 
les seues unitats integrants. 

Los Centros en Red se crearán por la Comisión de 
I+D+I de la Universidad, a propuesta de los Directores 
y Responsables de las Estructuras que los integran, con 
informe favorable de sus Órganos de Gobierno, si es el 
caso. Los Centros en Red deberán contar con un nom-
bre que identifique su ámbito, un Reglamento de funci-
onamiento interno, un Coordinador elegido de acuerdo 
con dicho Reglamento, un plan de coordinación cientí-
fico-tecnológica, una estrategia de promoción científica, 
tecnológica o artística común y unos recursos de apoyo 
compartidos. Los Centros en Red requerirán un com-
promiso de 4 años de permanencia por parte de sus uni-
dades integrantes. 

Article 41. Dotacions Artículo 41. Dotaciones 

La Universitat Politècnica de València pot dotar els cen-
tres en xarxa de recursos de promoció i gestió i, si és el 
cas, d'espais a través d'un contracte programa, el qual 
ha de fixar els objectius exigits al centre en xarxa i els 
recursos que la Universitat li aporta. Aquests recursos 
no estan adscrits al centre en xarxa, sinó que es man-
tenen adscrits a les estructures d'investigació en què 
estan integrats les unitats participants; els recursos de 
promoció s’assignen des del vicerectorat responsable 
d'investigació, a través d'accions especials als progra-
mes de foment de la innovació. Anualment, el centre en 

La Universitat Politècnica de València podrá dotar a los 
Centros en Red de recursos de promoción y gestión y, 
en su caso, de espacios a través de un Contrato-Pro-
grama, el cual fijará objetivos exigidos al Centro en Red 
y los recursos que la Universidad le aporta. Estos recur-
sos no estarán adscritos al Centro en Red, sino que se 
mantendrán adscritos a las Estructuras de Investigación 
en las que estén integrados las unidades participantes; 
los recursos de promoción serán asignados desde el Vi-
cerrectorado responsable de investigación, a través de 
acciones especiales en los programas de fomento de la 
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xarxa ha de presentar un informe d'activitats per a 
l’aprovació per la Comissió d’I+D+i. 

innovación. Anualmente, el Centro en Red deberá pre-
sentar un Informe de actividades para su aprobación 
por la Comisión de I+D+I. 

Article 42. Supressió Artículo 42. Supresión 

La Comissió d’I+D+I suprimeix els centres en xarxa 
quan es donen alguna de les circumstàncies següents: 

Los Centros en Red serán suprimidos por la Comisión 
de I+D+I cuando se den alguna de las siguientes cir-
cunstancias: 

• Incompliment de requisits mínims durant dos 
anys consecutius 

• Incumplimiento de requisitos mínimos durante 
dos años consecutivos 

• No aprovació de l'informe anual del centre en 
xarxa 

• No aprobación del informe anual del Centro en 
Red 

• Acabament o no renovació del contracte pro-
grama 

• Terminación o no renovación del Contrato-Pro-
grama 

TÍTOL VIII. 

UNITATS D’INVESTIGACIÓ CONJUNTA 

TÍTULO VIII. 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN CONJUNTA 

Article 43. Definició Artículo 43. Definición 

Les unitats d’investigació conjunta (UIC) són aliances 
temporals entre estructures d’investigació de la Univer-
sitat Politècnica de València i d’altres entitats en un de-
terminat àmbit cientificotecnològic o socioeconòmic, 
que s’estableixen amb l’objecte d’incrementar la capa-
citat d’I+D+i i compartir recursos. Poden rebre també la 
denominació d’unitat mixta o associada. 

Las Unidades de Investigación Conjunta (UIC) son ali-
anzas temporales entre Estructuras de Investigación de 
la Universitat Politècnica de València y de otras entida-
des en un determinado ámbito científico-tecnológico o 
socioeconómico, que se establecen con el objeto de in-
crementar capacidad de I+D+i y compartir recursos. Pu-
eden recibir también la denominación de unidad “mixta” 
o “asociada”. 

Article 44. Creació Artículo 44. Creación 

1. Les unitats d’investigació conjunta (UIC) es creen mit-
jançant conveni entre la Universitat i l’altra o les al-
tres entitats jurídiques que n’acorden la constitució. 
El dit conveni l’ha d’aprovar el Consell de Govern a 
proposta de l’estructura d’investigació que la pro-
mou, amb l’informe jurídic preceptiu de la unitat ad-
ministrativa que té assignada l’assistència jurídica 
de la Secretaria General, d’acord amb l’article 
50.2.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic.  

1. Las Unidades de Investigación Conjunta (UIC) son 
creadas mediante Convenio entre la Universitat y la 
otra u otras entidades jurídicas que acuerden la 
constitución de la misma. Dicho Convenio deberá 
ser aprobado por el Consejo de Gobierno a propu-
esta de la Estructura de Investigación que la promu-
eva, con el informe jurídico preceptivo de la unidad 
administrativa que tenga asignada la asistencia jurí-
dica de la Secretaría General, de acuerdo con el ar-
tículo 50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.  

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes se-
güents: 

2. El Convenio deberá incluir, al menos, los siguientes 
aspectos: 

a) Objectiu i línies d’activitat. a) Objetivo y líneas de actividad. 
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b) Durada, que ha de ser determinada i subjecta a 
renovació expressa. 

b) Duración, que deberá ser determinada y sujeta 
a renovación expresa. 

c) Personal que forma la unitat d’investigació con-
junta (UIC) i mecanisme per a altes i baixes 
d’aquest. El personal de la Universitat en la uni-
tat d’investigació conjunta (UIC) manté l’adscrip-
ció a l’estructura d’investigació d’origen i ha de 
tenir una dedicació rellevant a la unitat d’inves-
tigació conjunta (UIC). El personal no adscrit a 
la Universitat de la unitat d’investigació conjunta 
(UIC) no té consideració de personal d’investi-
gació de la Universitat Politècnica de València. 
L’entitat d’origen ha de cobrir-ne la responsabi-
litat civil. 

c) Personal que forma la Unidad de Investigación 
Conjunta (UIC) y mecanismo para altas y bajas 
del mismo. El personal de la Universitat en la 
Unidad de Investigación Conjunta (UIC) man-
tendrá su adscripción a la Estructura de Investi-
gación de origen y deberá tener una dedicación 
relevante a la Unidad de Investigación Conjunta 
(UIC). El personal no adscrito a la Universitat de 
la Unidad de Investigación Conjunta (UIC) no 
tendrá consideración de personal de investiga-
ción de la Universitat Politècnica de València. 
Su entidad de origen deberá cubrir su responsa-
bilidad civil. 

d) Recursos materials, inclosos els espais, que es 
dediquen de manera específica a la unitat d’in-
vestigació conjunta (UIC), i que ocupen els 
membres assignats a aquesta. Els recursos de 
la Universitat posats a disposició de la unitat 
d’investigació conjunta (UIC) mantenen l’ads-
cripció a l’estructura d’investigació d’origen. 

d) Recursos materiales, incluidos los espacios, 
que serán dedicados de manera específica a la 
Unidad de Investigación Conjunta (UIC), y que 
serán ocupados por los miembros asignados a 
ella. Los recursos de la Universitat puestos a 
disposición de la Unidad de Investigación Con-
junta (UIC) mantendrán su adscripción a la Es-
tructura de Investigación de origen. 

e) Direcció i coordinació científica. La unitat d’in-
vestigació conjunta (UIC) ha d’establir un òrgan 
de direcció i coordinació científica i un respon-
sable que en gestione l’activitat.  

e) Dirección y coordinación científica. La Unidad 
de Investigación Conjunta (UIC) deberá estable-
cer un órgano de dirección y coordinación cien-
tífica y un responsable que gestione su activi-
dad.  

f) Seguiment de la unitat d’investigació conjunta 
(UIC). Una comissió de seguiment formada per 
representació institucional de les parts que for-
men la unitat d’investigació conjunta (UIC) en 
realitza el seguiment de l’activitat i de les condi-
cions establides en el conveni que la crea. 

f) Seguimiento de la Unidad de Investigación Con-
junta (UIC). Una comisión de seguimiento for-
mada por representación institucional de las 
partes que formen la Unidad de Investigación 
Conjunta (UIC) realizará seguimiento de su ac-
tividad y de las condiciones establecidas en el 
convenio que la cree. 

g) Producció científica i tecnològica. Les publicaci-
ons, patents i resta de producció científica que 
realitza el personal de la Universitat Politècnica 
de València de la unitat d’investigació conjunta 
(UIC) estan adscrites a l’estructura d’investiga-
ció del dit personal, sense perjudici que la unitat 
d’investigació conjunta (UIC) conste com a enti-
tat d’afiliació d’aquesta producció o puga elabo-

g) Producción científica y tecnológica. Las publica-
ciones, patentes y resto de producción científica 
que realice el personal Universitat Politècnica 
de València de la Unidad de Investigación Con-
junta (UIC) estarán adscritas a la Estructura de 
Investigación de dicho personal, sin perjuicio de 
que la Unidad de Investigación Conjunta (UIC) 
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rar memòries o informes que en recullen la pro-
ducció científica i tecnològica. 

conste como entidad de afiliación de tal produc-
ción o pueda elaborar memorias o informes que 
recojan su producción científica y tecnológica. 

h) Propietat intel·lectual i industrial. La titularitat de 
patents i altres títols o drets de propietat in-
tel·lectual i industrial que desenvolupa la unitat 
d’investigació conjunta (UIC) s’estableix d’acord 
amb la contribució que ha realitzat cada part. 

h) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad 
de patentes y otros títulos o derechos de propie-
dad intelectual e industrial que desarrolle la Uni-
dad de Investigación Conjunta (UIC) se estable-
cerá de acuerdo con la contribución que haya 
realizado cada parte. 

i) Activitats subvencionades i mecenatge. Com a 
criteri general, les ajudes públiques o privades 
que obté la unitat d’investigació conjunta (UIC) 
les ha de proposar l’entitat a què pertany l’inves-
tigador principal.  

i) Actividades subvencionadas y mecenazgo. 
Como criterio general, las ayudas públicas o pri-
vadas que obtenga la Unidad de Investigación 
Conjunta (UIC) deberán ser propuestas por la 
entidad a la que pertenezca el Investigador Prin-
cipal.  

j) Contractes amb tercers. Els contractes desple-
gats a través de l’article 83 de la Llei Orgànica 
d’Universitats o de l’article 36 de la Llei de la Ci-
ència que realitza la UIC per a tercers els han 
de subscriure ambdues parts. 

j) Contratos con terceros. Los contratos desarro-
llados a través del artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades o del artículo 36 de la Ley de 
la Ciencia que realice la UIC para terceros de-
berán ser suscritas por ambas partes. 

k) Règim econòmic. La gestió econòmica dels re-
cursos externs que obté la unitat d’investigació 
conjunta (UIC) segueix el règim de l’entitat que 
rep els fons. En el cas d’activitats subvenciona-
des, es poden realitzar compensacions econò-
miques entre les parts en la mesura que calga 
per a realitzar l’activitat objecte de subvenció i 
ho permeta l’organisme que concedeix l’ajuda. 
En les activitats sotmeses al dret privat, cada 
part ha de facturar el que correspon al treball 
que realitza o drets que transfereix. La Universi-
tat dota de clau orgànica la unitat d’investigació 
conjunta (UIC), inclosa en el grup d’orgàniques 
de l’estructura d’investigació o unitat operativa 
de què depèn. 

k) Régimen económico. La gestión económica de 
los recursos externos que obtenga la Unidad de 
Investigación Conjunta (UIC) seguirá el régimen 
de la entidad que reciba los fondos. En el caso 
de actividades subvencionadas se podrán reali-
zar compensaciones económicas entre las par-
tes en la medida que fuera necesario para reali-
zar la actividad objeto de subvención y fuera 
permitido por el organismo que conceda la 
ayuda. En las actividades sometidas al derecho 
privado, cada parte deberá facturar lo que cor-
responda al trabajo que realice o derechos que 
transfiera. La Universitat dotará de clave orgá-
nica a la Unidad de Investigación Conjunta 
(UIC), incluida en el grupo de orgánicas de la 
estructura de investigación o unidad operativa 
de la que dependa. 

l) Dissolució. En cas d’extinció cada part en con-
serva el personal i els actius. Les activitats amb 
tercers han de concloure. 

l) Disolución. En caso de extinción cada parte 
conservará su personal y sus activos, las activi-
dades con terceros deberán ser concluidas. 

m) Quant a prevenció de riscos laborals, utilització 
de dades de caràcter personal i resolució de 
controvèrsies, s’atén a la legislació aplicable. 

m) Prevención de riesgos laborales, utilización de 
datos de carácter personal y resolución de con-
troversias, en lo que se estará a la legislación 
aplicable. 
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Article 45. Imatge Artículo 45. Imagen 

1. Les unitats d’investigació conjunta (UIC) poden dis-
posar d’una denominació pròpia, que ha d’incloure 
unitat d’investigació conjunta, o les seues sigles 
UIC, Joint Research Unit, unitat mixta o unitat asso-
ciada, i ha d’indicar les entitats que la constitueixen.  

1. Las Unidades de Investigación Conjunta (UIC) po-
drán contar con una denominación propia, que de-
berá incluir “Unidad de Investigación Conjunta”, o 
sus siglas UIC, “Joint Research Unit”, “Unidad 
mixta” o “Unidad Asociada”, y deberá indicar las en-
tidades que la constituyen.  

2. Igualment, poden tenir una imatge pròpia i un logotip, 
junt amb el qual apareix sempre la imatge corpora-
tiva oficial de la Universitat Politècnica de València, 
que respecta les directrius de la dita imatge corpo-
rativa. 

2. Igualmente, podrán tener una imagen propia y un lo-
gotipo, junto al cual aparecerá siempre la imagen 
corporativa oficial de la Universitat Politècnica de 
València, respetando las directrices de dicha ima-
gen corporativa. 

Article 46. Producció científica Artículo 46. Producción científica 

1. L’activitat científica i tècnica dels membres de la Uni-
versitat de la unitat d’investigació conjunta (UIC) pot 
disposar-hi d’afiliació sense menyscapte de l’afilia-
ció a l’estructura d’investigació a què pertanyen en 
l’entitat d’origen.  

1. La actividad científica y técnica de los miembros Uni-
versitat de la Unidad de Investigación Conjunta 
(UIC) podrá contar con afiliación a la misma sin me-
noscabo de la afiliación a la Estructura de Investiga-
ción a la que pertenezcan en su entidad de origen.  

2. La unitat d’investigació conjunta (UIC) ha de realitzar 
anualment una memòria de la seua activitat, que 
l’ha d’aprovar la Comissió de Seguiment d’aquesta.  

2. La Unidad de Investigación Conjunta (UIC) deberá 
realizar anualmente una memoria de su actividad, 
que deberá ser aprobada por la Comisión de Segui-
miento de la misma.  

3. A les unitats d’investigació conjunta (UIC) no se’ls 
computa volum d’activitat investigadora d’estruc-
tura.  

3. A las Unidades de Investigación Conjunta (UIC) no 
se les computará Volumen de Actividad Investiga-
dora de Estructura.  

Article 47. Registre  Artículo 47. Registro  

El Registre Oficial d’Estructures d’Investigació recull les 
unitats d’investigació conjunta (UIC), el personal que les 
compon i el responsable d’aquesta. 

El Registro Oficial de Estructuras de Investigación reco-
gerá las Unidades de Investigación Conjunta (UIC), el 
personal que las compone y el responsable de la 
misma.  

TÍTOL IX. 

INVESTIGADORS ADSCRITS 

TÍTULO IX. 

INVESTIGADORES ADSCRITOS 

Article 48. Definició Artículo 48. Definición 

1. S’entén per investigador adscrit (IA) l’investigador ex-
tern a la Universitat Politècnica de València que, 
mitjançant conveni i a l’empara de l’article 17 de la 
Llei 14/2011 de la Ciència, la Tecnologia i la Inno-
vació, adscriu tota o part de la seua activitat investi-
gadora a una estructura d’investigació de la Univer-

1. Se entiende por investigador adscrito (IA) el investi-
gador externo a la Universitat Politècnica de Valèn-
cia que, mediante convenio y al amparo del artículo 
17 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación, adscribe toda o parte de su actividad 
investigadora a una estructura de investigación de 
la Universitat sin dejar su vinculación jurídica con su 
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sitat sense deixar-ne la vinculació jurídica amb l’en-
titat d’origen. 

entidad de origen. 

2. L’objecte de l’adscripció d’un investigador extern és 
reforçar la investigació de l’estructura de la Univer-
sitat a què s’adscriu. 

2. El objeto de la adscripción de un investigador externo 
es reforzar la investigación de la estructura Univer-
sitat a la que se adscribe. 

3. Els investigadors adscrits poden participar en activi-
tats i projectes d’investigació de la Universitat, i po-
den ser investigadors principals o responsables 
d’aquestes activitats o projectes en la mesura que 
les institucions finançadores i d’acollida ho perme-
ten.  

3. Los investigadores adscritos pueden participar en ac-
tividades y proyectos de investigación de la Univer-
sitat, pudiendo ser investigadores principales o res-
ponsables de tales actividades o proyectos en la 
medida en que las instituciones financiadoras y de 
acogida lo permitan.  

4. Els investigadors adscrits s’inscriuen en el Registre 
Oficial d’Estructures d’Investigació en l’estructura 
d’investigació a què s’associen. 

4. Los investigadores adscritos serán inscritos en el Re-
gistro Oficial de Estructuras de Investigación en la 
Estructura de Investigación a la que se asocian. 

Article 49. Conveni Artículo 49. Convenio 

1. L’adscripció d’un investigador adscrit (IA) s’estableix 
mitjançant conveni entre la Universitat i l’entitat jurí-
dica ocupadora d’aquest. El dit conveni l’ha d’apro-
var la Comissió d’Investigació de la Universitat, a 
proposta de l’estructura d’investigació, que la pro-
mou i amb l’informe del Servei de Recursos Humans 
i l’informe jurídic preceptiu de la unitat administrativa 
que té assignada l’assistència jurídica de la Secre-
taria General, d’acord amb l’article 50.2.1 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.  

1. La adscripción de un investigador adscrito (IA) se es-
tablece mediante Convenio entre la Universitat y la 
entidad jurídica empleadora del mismo. Dicho Con-
venio deberá ser aprobado por la Comisión de In-
vestigación de la Universitat, a propuesta de la Es-
tructura de Investigación, que la promueva y con in-
forme del Servicio de Recursos Humanos y con el 
informe jurídico preceptivo de la unidad administra-
tiva que tenga asignada la asistencia jurídica de la 
Secretaría General, de acuerdo con el artículo 
50.2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público.  

2. El conveni ha d’incloure, almenys, els aspectes se-
güents: 

2. El Convenio deberá incluir, al menos, los siguientes 
aspectos: 

a) Objectiu i línies d’activitat a desenvolupar per 
l’investigador adscrit (IA). 

a) Objetivo y líneas de actividad a desarrollar por 
el investigador adscrito (IA). 

b) Estructura d’investigació a què s’adscriu l’inves-
tigador adscrit (IA). 

b) Estructura de Investigación a la que se adscribe 
el investigador adscrito (IA). 

c) Durada, que ha de ser determinada i subjecta a 
renovació expressa, si és el cas. 

c) Duración, que deberá ser determinada y sujeta 
a renovación expresa, en su caso. 

d) Accés i ús de les instal·lacions i serveis de la 
Universitat Politècnica de València per l’investi-
gador adscrit (IA). 

d) Acceso y uso de las instalaciones y servicios de 
la Universitat Politècnica de València por el in-
vestigador adscrito (IA). 

e) Cobertura de la responsabilitat civil de l’investi-
gador adscrit (IA). 

e) Cobertura de la responsabilidad civil del investi-
gador adscrito (IA). 
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f) Responsable de l’investigador adscrit (IA) en 
l’estructura d’investigació.  

f) Responsable del investigador adscrito (IA) en la 
Estructura de Investigación.  

g) Propietat intel·lectual i industrial. La titularitat de 
patents i altres títols o drets de propietat in-
tel·lectual i industrial que desenvolupa l’investi-
gador adscrit (IA) s’estableix d’acord amb la 
contribució que ha realitzat cada part. 

g) Propiedad intelectual e industrial. La titularidad 
de patentes y otros títulos o derechos de propie-
dad intelectual e industrial que desarrolle el in-
vestigador adscrito (IA) se establecerá de acu-
erdo con la contribución que haya realizado 
cada parte. 

h) Activitats subvencionades i mecenatge. Sub-
jecte a les normes de gestió de la Universitat 
Politècnica de València i les de les entitats finan-
çadores, l’investigador adscrit (IA) pot participar 
o ser investigador responsable en sol·licituds de 
subvencions de la Universitat. Es poden realit-
zar compensacions econòmiques a la seua en-
titat d’origen en la mesura que calga per a rea-
litzar l’activitat objecte de subvenció i ho per-
meta l’organisme que concedeix l’ajuda. 

h) Actividades subvencionadas y mecenazgo. 
Sujeto a las normas de gestión de la Universitat 
Politècnica de València y las de las entidades 
financiadoras, el investigador adscrito (IA) podrá 
participar o ser investigador responsable en so-
licitudes de subvenciones de la Universitat. Se 
podrán realizar compensaciones económicas a 
su entidad de origen en la medida que fuera ne-
cesario para realizar la actividad objeto de sub-
vención y fuera permitido por el organismo que 
conceda la ayuda. 

i) Contractes amb tercers. Els contractes de la 
Universitat sota l’article 83 de la Llei Orgànica 
d’Universitats o de l’article 36 de la Llei de la Ci-
ència en què participa l’investigador adscrit (IA) 
junt amb investigadors de la Universitat els ha 
de subscriure l’entitat d’origen de l’investigador 
adscrit (IA). 

i) Contratos con terceros. Los contratos de la Uni-
versitat bajo el artículo 83 de la Ley Orgánica de 
Universidades o del artículo 36 de la Ley de la 
Ciencia en los que participe el investigador ads-
crito (IA) junto a investigadores de la Universitat 
deberán ser suscritas por la entidad de origen 
del investigador adscrito (IA). 

j) Compensacions econòmiques que es poden de-
rivar de l’activitat de l’investigador adscrit (IA) a 
la Universitat Politècnica de València. 

j) Compensaciones económicas que pudieran de-
rivarse de la actividad del investigador adscrito 
(IA) en la Universitat Politècnica de València. 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera. Els grups d’I+D+i i les actuals estructures d'in-
vestigació de la Universitat Politècnica de València, que 
es relacionen en l'annex II (centres d'investigació i insti-
tuts universitaris d'investigació), disposen d'un any des 
de l'entrada en vigor d'aquesta normativa per a adaptar-
s’hi, incloent-hi la consecució dels valors dels indica-
dors, definits en l'article 36 d'aquest Reglament, la valo-
ració del qual en aquest moment s'estableix en l'annex 
I. 

Primera. Los Grupos de I+D+I y las actuales estructu-
ras de Investigación de la Universitat Politècnica de Va-
lència y que se referencian en el Anexo II (Centros de 
Investigación e Institutos Universitarios de Investiga-
ción) disponen de un año desde la entrada en vigor de 
esta normativa para adaptarse a la misma, incluyendo 
la consecución de los valores de los indicadores defini-
dos en el artículo 36 de este Reglamento, cuya valora-
ción en este momento se establecen en el ANEXO I. 

Segona. Els actuals centres d'investigació que complei-
xen els indicadors establits per als instituts universitaris 
poden sol·licitar a la Universitat la transformació a 
aquest nivell, i acompanyar les avaluacions positives 

Segunda. Los actuales Centros de Investigación que 
cumplan los indicadores establecidos para los Institutos 
Universitarios, podrán solicitar a la Universidad su 
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corresponents de l'ANEP i l'AVAP. La Universitat pot 
elevar, al seu torn, aquest reconeixement a la Generali-
tat Valenciana, després de l'aprovació del Consell So-
cial.  

transformación a este nivel, acompañando las evaluaci-
ones positivas correspondientes de la ANEP y la AVAP. 
La Universidad podrá elevar a, su vez, dicho reconoci-
miento a la Generalitat Valenciana, tras la aprobación 
del Consejo de Social.  

Tercera. A l’entrada en vigor del títol VIII d’aquest regla-
ment s’assimilen a unitats d’investigació les unitats es-
mentades en l’annex III, i s’estableix un termini de dos 
anys per a adequar el conveni de creació actual al con-
tingut del títol VIII. 

Tercera. A la entrada en vigor del Título VIII de este re-
glamento se asimilan a Unidades de Investigación las 
unidades relacionadas en el Anexo III, estableciéndose 
un plazo de dos años para adecuar el actual convenio 
de creación al contenido del Título VIII. 

Quarta. A l’entrada en vigor del títol IX d’aquest regla-
ment es reconeixen com a situacions d’investigadors 
adscrits les relacionades en l’annex IV, i s’estableix un 
termini de dos anys per a adequar el conveni d’adscrip-
ció actual al contingut del títol IX. 

Cuarta. A la entrada en vigor del Título IX de este regla-
mento se reconocen como situaciones de investigado-
res adscritos las relacionadas en el Anexo IV, estable-
ciéndose un plazo de dos años para adecuar el actual 
convenio de adscripción al contenido del Título IX. 

DISPOSICIÓ FINAL DISPOSICIÓN FINAL 

Única. Aquesta normativa entra en vigor l'endemà de 
l’aprovació pel Consell de Govern de la Universitat Po-
litècnica de València. 

Única. Esta normativa entrará en vigor al día siguiente 
de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat Politècnica de València. 
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ANNEX I. 

VALORS MÍNIMS DELS INDICADORS ACTUALMENT VI-

GENTS  

ANEXO I. 

VALORES MÍNIMOS DE LOS INDICADORES ACTUAL-

MENTE VIGENTES  

S'han de superar almenys 5 dels 11 indicadors; d'a-
quests, almenys dos del grup recursos humans, dos del 
grup producció d’I+D+I, i l'altre en qualssevol dels 
grups. Es posa l'accent en l'expressió de nivells de re-
ferència, i correspon a la Comissió d’I+D+i valorar en 
quines ocasions és pertinent fer una valoració flexible 
d'aquests barems. 

Se deben superar al menos 5 de los 11 indicadores; de 
ellos al menos dos del grupo Recursos Humanos, dos 
del grupo Producción de I+D+I; y el otro en cualquiera 
de los grupos. Se hace hincapié en la expresión de ni-
veles de referencia, y corresponde a la Comisión de 
I+D+I valorar en qué ocasiones es pertinente hacer una 
valoración flexible de estos baremos. 

  

Per als instituts universitaris d'investigació: Para los Institutos Universitarios de Investigación: 

• RH: • RRHH: 

- Nombre de membres: ≥50 - Número de miembros: ≥50 

- Nombre d'investigadors: ≥25 - Número de investigadores: ≥25 

- Nombre de PDI: ≥20 - Número de PDIs: ≥20 

- Nombre de doctors: ≥20 - Número de doctores: ≥20 

- Producció I+D+i - Producción I+D+I 

• VAIP Total: ≥2.100 • VAIP Total: ≥2.100 

- VAIP per membre: ≥40 - VAIP por miembro: ≥40 

- VAIP per PDI: ≥80 - VAIP por PDI: ≥80 

- Nre. sexennis ≥1,25 x nre. PDI - Nº Sexenios ≥1,25 x nºPDI 

• Volum d'activitat • Volumen de actividad 

- Drets reconeguts ≥ 550.000,00 € - Derechos reconocidos ≥ 550.000,00 € 

- Drets reconeguts per PDI ≥ 30.000,00 € - Derechos reconocidos por PDI ≥ 30.000,00 
€ 

- Drets reconeguts per membre ≥15.000,00 € - Derechos reconocidos por miembro 
≥15.000,00 € 

  

Per als centres d'investigació: Para los Centros de Investigación: 

• RH: • RRHH: 

- Nombre de membres ≥30 - Número de miembros ≥30 

- Nombre d'investigadors ≥15 - Número de investigadores ≥15 
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- Nombre de PDI ≥12 - Número de PDI ≥12 

- Nombre de doctors ≥12 - Número de doctores ≥12 

• Producció I+D+i • Producción I+D+I 

- VAIP total ≥800 - VAIP total ≥800 

- VAIP per membre: ≥25 - VAIP por miembro: ≥25 

- VAIP per PDI: ≥40 - VAIP por PDI: ≥40 

- Nre. sexennis ≥1 x nre. PDI - Nº Sexenios ≥1 x nºPDI 

• Volum d'activitat • Volumen de actividad 

- Drets reconeguts ≥300.000€ - Derechos reconocidos ≥300.000€ 

- Drets reconeguts per PDI ≥ 25.000,00 € - Derechos reconocidos por PDI ≥ 25.000,00 
€ 

- Drets reconeguts per membre ≥10.000,00 € - Derechos reconocidos por miembro 
≥10.000,00 € 
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ANNEX II. 

ESTRUCTURES D'INVESTIGACIÓ ACTUALS 

ANEXO II 

 ESTRUCTURAS DE INVESTIGACIÓN ACTUALES 

  

Instituts universitaris  Institutos Universitarios  

• Institut Universitari d'Enginyeria d'Aliments per al 
Desenvolupament (EAD) (CG 01.06.99) (DOGV 
06.04.05) 

• Instituto Universitario de Ingeniería de Alimentos 
para el Desarrollo (IAD) (CG 01.06.99) (DOGV 
06.04.05) 

• Institut Universitari de Conservació i Millora de l'A-
grodiversitat Valenciana (COMAV) 

• Instituto Universitario de Conservación y Mejora de 
la Agrodiversidad Valenciana (COMAV) 

• Institut Universitari d'Automàtica i Informàtica Indus-
trial (AI2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05) 

• Instituto Universitario de Automática e Informática 
Industrial (AI2) (CG 25.11.99) (DOGV 06.04.05) 

• Institut Universitari d'Aplicacions de Tecnologies de 
la Informació i les Comunicacions Avançades 
(ITACA) (CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05) 

• Instituto Universitario de Aplicaciones de Tecnolo-
gías de la Información y las Comunicaciones Avan-
zadas (ITACA) (CG 25.11.99) (DOGV 26.04.05) 

• Institut Universitari de Telecomunicacions i Aplicaci-
ons Multimèdia (iTEAM) 

• Instituto Universitario de Telecomunicaciones y 
Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (CG 25.11.99) 
(DOGV 02.08.05) 

• Institut Universitari de Restauració del Patrimoni 
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 

• Instituto Universitario de Restauración del Patrimo-
nio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 

• Institut Universitari de Matemàtica Multidisciplinària 
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Matemática Multidisciplinar 
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05) 

• Institut Universitari d'Enginyeria de l'Aigua i del Medi 
Ambient (EIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Ingeniería del Agua y del 
Medio Ambiente (IIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 
02.08.05) 

• Institut Universitari CMT – Motors Tèrmics (CG 
13.12.01) (DOGV 06.04.05) 

• Instituto Universitario CMT – Motores Térmicos  

• Institut Universitari de Tecnologia Nanofotònica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Tecnología Nanofotónica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 

• Institut Universitari de Matemàtica Pura i Aplicada 
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 

• Instituto Universitario de Matemática Pura y Apli-
cada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 

  

Instituts universitaris mixtos i concertats Institutos Universitarios Mixtos y Concertados 

• Institut Universitari de Biomecànica de València 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 

• Instituto Universitario de Biomecánica de Valencia 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 

• Institut Universitari Mixt de Tecnologia Química 
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 

• Instituto Universitario Mixto de Tecnología Química 
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 
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• Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i 
Cel·lular de Plantes (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV 
06.04.05) 

• Instituto Universitario Mixto de Biología Molecular y 
Celular de Plantas (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV 
06.04.05) 

• Institut Universitari de Tecnologia Informàtica (ITI) 
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 

• Instituto Universitario de Tecnología Informática 
(ITI) (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 

  

Centres d'investigació Centros de Investigación 

• Centre Valencià d'Estudis sobre el Reg (CVER) • Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego 
(CVER) (CG 27.02.97) 

• Centre d'Investigació en Enginyeria Econòmica 
(INECO) (CG 27.02.97) 

• Centro de Investigación en Ingeniería Económica 
(INECO) (CG 27.02.97) 

• Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular (CG 
01.06.99) 

• Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular (CG 
01.06.99) 

• Centre d'Investigació en Gestió i Enginyeria de Pro-
ducció (CIGEP) (CG 25.11.99) 

• Centro de Investigación en Gestión e Ingeniería de 
Producción (CIGIP) 

• Centre d'Investigació en Gestió d'Empreses (CE-
GEA) (CG 25.11.99) 

• Centro de Investigación en Gestión de Empresas 
(CEGEA) (CG 25.11.99) 

• Institut d'Enginyeria Energètica (IEE) (CG 10.04.01) • Instituto de Ingeniería Energética (IIE) 

• Institut Agroforestal Mediterrani (IAM) (CG 
26.07.01) 

• Instituto Agroforestal Mediterráneo (IAM) (CG 
26.07.01) 

• Institut de Transport i Territori (ITT) (CG 26.07.01) • Instituto de Transporte y Territorio (ITT) 

• Centre d'Investigació de Tecnologia de Vehicles 
(CITIV) (CG 27.02.03) 

• Centro de Investigación de Tecnología de Vehículos 
(CITIV) (CG 27.02.03) 

• Institut de Disseny per a la Fabricació i Producció 
Automatitzada (IDF) 

• Instituto de Diseño para la Fabricación y Producción 
Automatizada (IDF) 

• Centre Avançat de Microbiologia d'Aliments (CAMA) 
(CG 24.07.03) 

• Centro Avanzado de Microbiología de Alimentos 
(CAMA) (CG 24.07.03) 

• Institut Tecnològic de Materials (ITM) (CG 29.01.04) • Instituto Tecnológico de Materiales (ITM) (CG 
29.01.04) 

• Institut de Ciència i Tecnologia del Formigó (ICI-
TECH) (CG 21.12.04) 

• Instituto de Ciencia y Tecnología del Hormigón (ICI-
TECH) 

• Centre Art i Entorn (CG 21.12.04) • Centro Arte y Entorno (CG 21.12.04) 

• Institut de Seguretat Industrial, Radiofísica i Medi-
ambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05) 

• Instituto de Seguridad Industrial, Radiofísica y Me-
dioambiental (ISIRYM) 

• Centre d'Investigació en Tecnologies Gràfiques • Centro de Investigación en Tecnologías Gráficas 
(CG 26.09.06) 
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• Institut de Ciència i Tecnologia Animal • Instituto de Ciencia y Tecnología Animal (CG 
09.11.06) 

• Centre de Tecnologies Físiques, Acústica, Materials 
i Astrofísica (CG 08.02.07) 

• Centro de Tecnologías Físicas, Acústica, Materiales 
y Astrofísica 

• Centre de Gestió de la Qualitat i el Canvi (CG 
17.05.07) 

• Centro de Gestión de la Calidad y el Cambio (CG 
17.05.07) 

• Institut d'Investigació per a la Gestió Integrada de 
Zones Costaneres 

• Instituto de Investigación para la Gestión Integrada 
de Zonas Costeras (CG 21.06.07) 

• Centre d'Investigació en Mètodes de Producció de 
Software (CG 19.06.08) 

• Centro de Investigación en Métodos de Producción 
de Software (CG 19.06.08) 

  

Centres d'investigació mixtos i concertats Centros de Investigación Mixtos y Concertados 

• Institut de Tecnologia Elèctrica (ITE) (CG 07.07.94) • Instituto de Tecnología Eléctrica (ITE) 

• Institut per a la Gestió de la Innovació i el Coneixe-
ment (INGENIO) (CG 29.10.98) 

• Instituto para la Gestión de la Innovación y el Cono-
cimiento (INGENIO) (CG 29.10.98) 

• Institut d'Instrumentació per a la Imatge Molecular 
(I3M) (CG 12.11.09) 

• Instituto de Instrumentación para la Imagen Molecu-
lar (I3M) (CG 12.11.09) 

  

Centres d'investigació interuniversitaris Centros de Investigación Interuniversitarios 

• Institut d'Investigació en Bioenginyeria i Tecnologia 
Orientada a l'Ésser Humà. I3BH (CG 18.12.08) 

• Instituto de Investigación en Bioingeniería y Tecno-
logía Orientada al Ser Humano. I3BH (CG 18.12.08) 

• Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolupa-
ment Tecnològic (CG 18.12.08) 

• Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo 
Tecnológico (CG 18.12.08) 

  

Centres en xarxa Centros en Red 

• Centre en Xarxa en Enginyeria Biomèdica (CRIB) 
(CG 26.06.01) 

• Centro en Red en Ingeniería Biomédica (CRIB) 

• Centre en Xarxa de Prevenció de Riscos Laborals 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 

• Centro en Red de Prevención de Riesgos Laborales 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 

• Centre en Xarxa de R+D+I en Enginyeria de l'Auto-
mòbil (CRIA) (CG 29.09.05) 

• Centro en Red de I+D+I en Ingeniería del Automóvil 
(CRIA) (CG 29.09.05) 

• Institut Universitari de Telecomunicacions i Aplicaci-
ons Multimèdia (iTEAM) 

• Instituto Universitario de Telecomunicaciones y 
Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (CG 25.11.99) 
(DOGV 02.08.05) 
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• Institut Universitari de Restauració del Patrimoni 
(IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 

• Instituto Universitario de Restauración del Patrimo-
nio (IRP) (CG 21.12.99) (DOGV 18.01.06 ) 

• Institut Universitari de Matemàtica Multidisciplinària 
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Matemática Multidisciplinar 
(IMM) (CG 10.04.01) (DOGV 02.08.05) 

• Institut Universitari d'Enginyeria de l'Aigua i del Medi 
Ambient (IEAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Ingeniería del Agua y del 
Medio Ambiente (IIAMA) (CG 26.07.01) (DOGV 
02.08.05) 

• Institut Universitari CMT – Motors Tèrmics (CG 
13.12.01) (DOGV 06.04.05) 

• Instituto Universitario CMT – Motores Térmicos (CG 
13.12.01) (DOGV 06.04.05) 

• Institut Universitari de Tecnologia Nanofotònica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 

• Instituto Universitario de Tecnología Nanofotónica 
(NTC) (CG 24.07.03) (DOGV 02.08.05) 

• Institut Universitari de Matemàtica Pura i Aplicada 
(IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 

• Instituto Universitario de Matemática Pura y Apli-
cada (IMPA) (CG 13.11.03) (DOGV 29.05.07) 

  

Instituts universitaris mixtos i concertats Institutos Universitarios Mixtos y Concertados 

• Institut Universitari de Biomecànica de València 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 

• Instituto Universitario de Biomecánica de Valencia 
(IBV) (CG 26.10.88) (DOGV 14.02.91) 

• Institut Universitari Mixt de Tecnologia Química 
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 

• Instituto Universitario Mixto de Tecnología Química 
(ITQ) (CG 26.10.89) (DOGV 06.04.05) 

• Institut Universitari Mixt de Biologia Molecular i 
Cel·lular de Plantes (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV 
06.04.05) 

• Instituto Universitario Mixto de Biología Molecular y 
Celular de Plantas (IBMCP) (CG 17.11.92) (DOGV 
06.04.05) 

• Institut Universitari de Tecnologia Informàtica (ITI) 
(CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 

• Instituto Universitario de Tecnología Informática 
(ITI) (CG 22.12.03) (DOGV 02.08.05 ) 

  

Centres d'investigació Centros de Investigación 

• Centre Valencià d'Estudis sobre el Reg (CVER) • Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego 
(CVER) (CG 27.02.97) 

• Centre d'Investigació en Enginyeria Econòmica 
(INECO) (CG 27.02.97) 

• Centro de Investigación en Ingeniería Económica 
(INECO) 

• Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular (CG 
01.06.99) 

• Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular (CG 
01.06.99) 

• Centre d'Investigació en Gestió i Enginyeria de Pro-
ducció (CIGEP) (CG 25.11.99) 

• Centro de Investigación en Gestión e Ingeniería de 
Producción (CIGIP) 

• Centre d'Investigació en Gestió d'Empreses (CE-
GEA) (CG 25.11.99) 

• Centro de Investigación en Gestión de Empresas 
(CEGEA) 
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• Institut d'Enginyeria Energètica (IEE) (CG 10.04.01) • Instituto de Ingeniería Energética (IIE) 

• Institut Agroforestal Mediterrani (IAM) (CG 
26.07.01) 

• Instituto Agroforestal Mediterráneo (IAM) (CG 
26.07.01) 

• Institut de Transport i Territori (ITT) (CG 26.07.01) • Instituto de Transporte y Territorio (ITT) 

• Centre d'Investigació de Tecnologia de Vehicles 
(CITIV) (CG 27.02.03) 

• Centro de Investigación de Tecnología de Vehículos 
(CITIV) (CG 27.02.03) 

• Institut de Disseny per a la Fabricació i Producció 
Automatitzada (IDF) 

• Instituto de Diseño para la Fabricación y Producción 
Automatizada (IDF) 

• Centre Avançat de Microbiologia d'Aliments (CAMA) 
(CG 24.07.03) 

• Centro Avanzado de Microbiología de Alimentos 
(CAMA) (CG 24.07.03) 

• Institut Tecnològic de Materials (ITM) (CG 29.01.04) • Instituto Tecnológico de Materiales (ITM) 

• Institut de Ciència i Tecnologia del Formigó (ICI-
TECH) (CG 21.12.04) 

• Instituto de Ciencia y Tecnología del Hormigón (ICI-
TECH) (CG 21.12.04) 

• Centre Art i Entorn (CG 21.12.04) • Centro Arte y Entorno 

• Institut de Seguretat Industrial, Radiofísica i Medi-
ambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05) 

• Instituto de Seguridad Industrial, Radiofísica y Me-
dioambiental (ISIRYM) (CG 10.02.05) 

• Centre d'Investigació en Tecnologies Gràfiques (CG 
26.09.06) 

• Centro de Investigación en Tecnologías Gráficas 
(CG 26.09.06) 

• Institut de Ciència i Tecnologia Animal (CG 
09.11.06) 

• Instituto de Ciencia y Tecnología Animal (CG 
09.11.06) 

• Centre de Tecnologies Físiques, Acústica, Materials 
i Astrofísica (CG 08.02.07) 

• Centro de Tecnologías Físicas, Acústica, Materiales 
y Astrofísica (CG 08.02.07) 

• Centre de Gestió de la Qualitat i el Canvi (CG 
17.05.07) 

• Centro de Gestión de la Calidad y el Cambio (CG 
17.05.07) 

• Institut d'Investigació per a la Gestió Integrada de 
Zones Costaneres 

• Instituto de Investigación para la Gestión Integrada 
de Zonas Costeras (CG 21.06.07) 

• Centre d'Investigació en Mètodes de Producció de 
Programari (CG 19.06.08) 

• Centro de Investigación en Métodos de Producción 
de Software (CG 19.06.08) 

  

Centres d'investigació mixtos i concertats Centros de Investigación Mixtos y Concertados 

• Institut de Tecnologia Elèctrica (ITE) (CG 07.07.94) • Instituto de Tecnología Eléctrica (ITE) (CG 
07.07.94) 

• Institut per a la Gestió de la Innovació i el Coneixe-
ment (ENGINY) (CG 29.10.98) 

• Instituto para la Gestión de la Innovación y el Cono-
cimiento (INGENIO) (CG 29.10.98) 

• Institut d'Instrumentació per a la Imatge Molecular 
(I3M) (CG 12.11.09) 

• Instituto de Instrumentación para la Imagen Molecu-
lar (I3M) (CG 12.11.09) 
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Centres d'investigació interuniversitaris Centros de Investigación interuniversitarios 

• Institut d'Investigació en Bioenginyeria i Tecnologia 
Orientada a l'Ésser Humà. I3BH (CG 18.12.08) 

• Instituto de Investigación en Bioingeniería y Tecno-
logía Orientada al Ser Humano. I3BH (CG 18.12.08) 

• Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolupa-
ment Tecnològic (CG 18.12.08) 

• Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo 
Tecnológico (CG 18.12.08) 

  

Centres en xarxa Centros en Red 

• Centre en Xarxa en Enginyeria Biomèdica (CRIB) 
(CG 26.06.01) 

• Centro en Red en Ingeniería Biomédica (CRIB) (CG 
26.06.01) 

• Centre en Xarxa de Prevenció de Riscos Laborals 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 

• Centro en Red de Prevención de Riesgos Laborales 
(CeRPRL) (CG 06.04.05) 

• Centre en Xarxa de R+D+I en Enginyeria de l'Auto-
mòbil (CRIA) (CG 29.09.05) 

• Centro en Red de R+D+I en Ingeniería del Automó-
vil (CRIA) (CG 29.09.05) 
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ANNEX III. 

UNITATS D’INVESTIGACIÓ CONJUNTA  

ANEXO III. 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN CONJUNTA  

1. Unitat Mixta d’Investigació en Biomecànica entre la 
Fundació Hospital La Fe i l’Institut Universitari de Bi-
omecànica de València de la UPV. 

1. Unidad Mixta de Investigación en Biomecánica en-
tre Fundación Hospital La Fe y el Instituto Universi-
tario de Biomecánica de Valencia de la UPV. 

Vigència: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020. Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020. 

2. Unitat Mixta en Nanomedicina i Sensors entre la 
Fundació Hospital La Fe i l’Institut de Reconeixe-
ment Molecular i Desenvolupament Tecnològic de 
la UPV. 

2. Unidad Mixta en Nanomedicina y Sensores entre la 
Fundación Hospital La Fe y el Instituto de Recono-
cimiento Molecular y Desarrollo Tecnológico de la 
UPV. 

Vigència: 15 de maig de 2015 a 16 de juliol de 2020. Vigencia: 15 de mayo de 2015 al 16 de julio de 2020. 

3. Unitat Mixta d’Investigació en Tecnologies de la In-
formació i les Comunicacions Aplicades a la Reen-
ginyeria de Processos Sociosanitaris entre la Fun-
dació Hospital La Fe i l’Institut de Tecnologies de la 
Informació i Comunicacions Avançades de la UPV. 

3. Unidad Mixta de Investigación en Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones aplicadas a la 
Reingeniería de Procesos Sociosanitarios entre la 
Fundación Hospital La Fe y el Instituto de Tecnolo-
gías de la Información y Comunicaciones Avanza-
das de la UPV. 

Vigència: 17 de juliol de 2015 a 16 de juliol de 2020. Vigencia: 17 de julio de 2015 al 16 de julio de 2020. 

4. Unitat Mixta en Mecanismes de Malalties i Nanome-
dicina entre el Centre d’Investigació Príncipe Felipe 
i l’Institut de Reconeixement Molecular i Desenvolu-
pament Tecnològic de la UPV. 

4. Unidad Mixta en Mecanismos de enfermedades y 
nanomedicina entre el Centro de Investigación Prín-
cipe Felipe y el Instituto de Reconocimiento Molecu-
lar y Desarrollo Tecnológico de la UPV. 

Vigència: 13 de juliol de 2016 a 12 de juliol de 2019.  Vigencia: 13 de julio de 2016 al 12 de julio de 2019.  

5. Conveni entre el Centre d’Investigació Biomèdica 
en Xarxa i la UPV per a l’associació al CIBER de 
grups del: 

5. Convenio entre Centro de Investigación Biomédica 
en Red y la UPV para la asociación al CIBER de 
grupos del: 

a. Institut de Reconeixement Molecular i 
Desenvolupament Tecnològic i  

a. Instituto de Reconocimiento Molecular y 
Desarrollo Tecnológico y  

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular b. Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular 

Vigència: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de 
2019. 

Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de 
2019. 

6. Unitat d’Investigació Conjunta en Cloud Computing 
entre INDRA, SA, i l’Institut d’Instrumentació en 
Imatge Molecular de la UPV. 

6. Unidad de Investigación Conjunta en Cloud Compu-
ting entre INDRA, SA y el Instituto de Instrumenta-
ción en Imagen Molecular de la UPV. 

Vigència: 15 de juliol de 2015 a 14 de juliol de 2018. Vigencia: 15 de julio de 2015 al 14 de julio de 2018. 

7. Unitat Associada de l’Institut de Ciència i Tecnologia 
Animal de la UPV al Centre d’Investigació en Tec-
nologia Animal de l’Institut Valencià d’Investigacions 
Agràries. 

7. Unidad Asociada del Instituto de Ciencia y Tecnolo-
gía Animal de la UPV al Centro de Investigación en 
Tecnología Animal del Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Agrarias. 
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Vigència: 26 de juny de 2013 a 25 de juny de 2017. Vigencia: 26 de junio de 2013 al 25 de junio de 2017. 

8. Unitat Mixta d’Investigació Millora de la Qualitat 
Agroalimentària UJI-UPV entre la Universitat Jaume 
I i el Centre de Conservació de la Biodiversitat Va-
lenciana de la UPV. 

8. Unidad Mixta de Investigación Mejora de la Calidad 
Agroalimentaria UJI-UPV entre la Universitat Jaume 
I y el Centro de Conservación de la Biodiversidad 
Valenciana de la UPV. 

Vigència: 28 d’abril de 2015 a 27 d’abril de 2020. Vigencia: 28 de abril de 2015 a 27 de abril de 2020. 

9. Unitat Mixta d’Investigació sobre Qualitat d’Aigües 
(CALAGUA) entre la Universitat de València i l’Insti-
tut d’Enginyeria de l’Aigua i Medi Ambient de la Uni-
versitat Politècnica de València. 

9. Unidad Mixta de Investigación sobre Calidad de 
Aguas (CALAGUA) entre la Universitat de València 
y el Instituto de Ingeniería del Agua y Medio Ambi-
ente la Universitat Politècnica de València. 

Vigència: 12 de maig de 2016 a 11 de maig de 2019. Vigencia: 12 de mayo de 2016 a 11 de mayo de 
2019. 

10. Unitat associada del grup d’investigació Sistemes i 
Aplicacions de Temps Real Distribuït de la Universi-
tat Politècnica de València a l’Institut Universitari 
Polibenestar de la Universitat de València. 

10. Unidad Asociada del grupo de investigación “Siste-
mas y aplicaciones de tiempo real distribuido” de la 
Universitat Politècnica de València al Instituto Uni-
versitario Polibienestar de la Universitat de Valèn-
cia. 

Vigència: 5 d’octubre de 2016 a 4 d’octubre de 
2019. 

Vigencia: 5 de octubre de 2016 a 4 de octubre de 
2019. 

11. Unitat mixta entre l’Instituto Español de Oceanogra-
fía i la Universitat Politècnica de València a través 
de l’Institut d’Investigació per a la Gestió Integrada 
de Zones Costaneres i l’Institut de Ciència i Tecno-
logia Animal. 

11. Unidad Mixta entre el Instituto Español de Oceano-
grafía y la Universitat Politècnica de València a tra-
vés del Instituto de Investigación para la Gestión In-
tegrada de Zonas Costeras y el Instituto de Ciencia 
y Tecnología Animal. 

Vigència: 8 de maig de 2010 a 7 de maig de 2018. Vigencia: 8 de mayo de 2010 a 7 de mayo de 2018. 
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ANNEX IV. 

ACORDS D’INVESTIGADORS ADSCRITS A LA UPV 

ANEXO IV. 

ACUERDOS DE INVESTIGADORES ADSCRITOS A LA 

UPV 

Conveni entre el Centre d’Investigació Biomèdica en 
Xarxa i la Universitat Politècnica de València per a l’as-
sociació al CIBER de grups del: 

Convenio entre Centro de Investigación Biomédica en 
Red y la Universitat Politècnica de València para la aso-
ciación al CIBER de grupos del: 

a. Institut de Reconeixement Molecular i Desenvo-
lupament Tecnològic i  

a. Instituto de Reconocimiento Molecular y Desar-
rollo Tecnológico y  

b. Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular. b. Centro de Biomateriales e Ingeniería Tisular. 

Vigència: 1 de gener 2015 a 31 de desembre de 2019. Vigencia: 1 de enero 2015 al 31 de diciembre de 2019. 

 

 

 


