UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA

i Departamento de
Proyectos de Ingenieria

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INGENIERIA

MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION AL DESARROLLO

TRABAJO FIN DE MASTER

ELABORACION DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE NUEVAS GENERACIONES
COOPEVICTORIA MEDIANTE LA
ADAPTACION DE LA METODOLOGIA
SCOUT

-ANEXOS-

AUTORA:

MAR APARISI JURADO

DIRECTOR/A:

GUILLERMO PALAU SALVADOR

JUNIO 2017



INDICE

1.

 ow

© © N o v

11.
12.
13.
14.
15.
16.

ORGANIGRAMA COOPEVICTORIA R.L. .ottt 3
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE COOPEVICTORIA R.L. .ccoiiiiiiiiiiiiiieeeiieee e 4
EXPLICACION DEL PROCESO DE PROGRESION Y CONTENIDOS EDUCATIVOS........cccccou.... 1
CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE GUARDIANES................. 2
FICHA DE EVALUACION DE EXPLORADORES .....c.ocoouitiiiiiietiitsietee st ssssesesensssenas 3
CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE GUARDIANES................ 4
FICHA DE EVALUACION DE GUARDIANES .......cooiiiiieteiiiesieiee sttt snanas 5
CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LIDERES .........ccccocoeueuee. 6
FICHA DE EVALUACION DE LIDERES..........cciiiiiiiitiiiiietee sttt 7
FICHA DE ACTIVIDADES DE NUEVAS GENERACIONES ........coiiiiiiiiiieeeeeen e 8
FICHA DE INSCRIPCION DE NUEVAS GENERACIONES........cccociiiiiiieietieeieieiee e 9
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE NUEVAS GENERACIONES.........cccooiiiiiiieee e 11
CERTIFICADOS DE EXPLORADORES, GUARDIANES Y LIDERES.......ccccoosiiiiiieeiseveeeeina 12
RESUMEN TALLER EXPLORADORES.........o ottt 13
RESUMEN TALLER GUARDIANES ........ooiiiiiiii e 18
RESUMEN TALLER LIDERES .......cooiiiietceeeee ettt n et n e 23



ORGANIGRAMA COOPEVICTORIA R.L.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE COOPEVICTORIA R.L.
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3. EXPLICACION DEL PROCESO DE PROGRESION Y CONTENIDOS EDUCATIVOS

;C0mo pasamos de un grupo a'otro?

Para pasar de un grupo a otro la edad es necesaria pero no suficiente. En el momento en
que una persona cumple la edad correspondiente al grupo siguiente, el Comité de Nuevas
Generaciones, junto con el Comité de Educacién y Bienestar Social, haré una valoracién
sobre si dicha persona ha respondido a las responsabilidades atribuidas, y si ha adquirido
los conceptos, habilidades y actitudes del grupo al que pertenece. Ambos comités llevaran
a cabo una evaluacién continua tras cada actividad. La persona que integre Nuevas Gene-
raciones tendré un registro de su progreso educativo en cada una de las tres etapas: Explo-
radores, Guardianes y Lideres.

Contenidos educativos

Para alcanzar los objetivos de cada grupo se llevan a cabo diversas actividades. Estas acti-
vidades son dotadas de contenidos educativos (conceptos, habilidades y actitudes), que los
integrantes de Nuevas Generaciones iran adquiriendo a lo largo del proceso. Los conceptos
hacen referencia a contenidos teéricos, las habilidades a aprendizajes de tipo préctico y las
actitudes a “cémo debe ser” o “cémo debe comportarse” una persona que forma parte de
Nuevas Generaciones. A partir de estos se han elaborado unos indicadores de evaluacién
que serdn los referentes para valorar el progreso.

Una vez que una persona haya finalizado una etapa exitosamente, se haré entrega de un
certificado en la actividad de clausura anual, reconociendo su esfuerzo y compromiso asi
como las competencias adquiridas. Dicho certificado iré validado por CoopeVictoria y, si
procede, por ofras instituciones afines, siendo de gran valor y utilidad en su vida personal

y profesional. COMITE DE

——— NUEV% TE——

GENERACIONES

* COMITE DE EDUCACION

Y BIENESTAR SOCIAL
COOPEVICTORIA

COOPE'ICI’ORIA

T
EXPLORADOR
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COOPEVICTORIA

GUARDIANES
COOPEVICTORIA
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4. CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE GUARDIANES




5. FICHA DE EVALUACION DE EXPLORADORES

INDICADOR # TRABAJADD  EN DESARROLLO cuusmmn
(Comcolswbmscoopoaiises
Escopozde dentfcor o Coopeliria como wa empresocooperahe,

COOPEVICTORIA
INDICADOR TRABAJADO EN DESARROLLD  CONSEGUIDD

Terminé su etapa Explorador en lafecha:

Firma responsable Firma responsable

Comité de Nuevas Generaciones Comité de Educacion ‘ Bziiﬁ%
& 24 ,
COOPE ' ICTORIA




6. CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE GUARDIANES

RDIANE

. o =
G U

8 GUARDIANES

COOPEVICTORIA

AREA TEMATICA

DOCTRINA
COOPERATIVISTA

COOPEVICTORIA

CONCEPTOS

Principios cooperativos.
#Ingreso libre y voluntario.
#Gesfion democrdfica.
#Parficipacion econdmica.
*Aufonomia e independencia.

Educacién, formacion e informacion.

HABILIDADES

Disfincién entre valores y principios
cooperativos.

ACTITUDES

Habito de cumpli los valores cooperativos.
Conducla acorde a los valores y

Identificacién de valores y princi

P

cooperativos.
Préctica de los valores y principios.
Explicacién de los principales

#Cooperacion entre coop
eInferés por la comunidad.
Valores cooperativos.
*Ayuda mutua.
#Responsabilidad.
e|gualdad.
eEquidad.
#Solidaridad.
#Democracia.
Honesfidad
Preocupacion por los demds.
#Solidaridad
eTransparencia.
Cooperativismo.
Cooperativa.

1ganos cooperativistas nacionales
[CENECOORP, INFOCOQP, JCOOP).
liderazgo.
Trabajo en equipo.
Capacitacion.
Compromiso.
Participacion.

CoopeVictoria.

Productos de CoopeVicloria.
Historia de CoopeVictoria.
Nuevas Generaciones.

MEDIO AMBIENTE  Medio Ambiente

Reciclaje

el cooperativismo.
Distincién de los organismos
cooperdtivistas nacionales y sus
funciones.
Conocimiento de los principales
acontecimientos de la historia del
cooperdativismo mundial.
Capacidad de resiliencia.
Capoacidad de frabajo en equipo.
Conocimienfo de la esfructura de una

cooperativa.

Disfincién de los productos de
CoopeVicloria, su origen y proceso.
Capacidad de explicar cémo se
formé CoopeVictoria.

Conocimiento de los principales
elementos del modelo organizacional
de Nuevas Generaciones
CoopeVicloria.

Planeamiento y direccion de
actividades para ofros grupos.

Aplicacién de técnicas de proteccion
del medioambiente.
Précfica del reciclaje.

Sensibilidad ante o importancia de la
difusién de valores y principios
cooperativistas.

Inferés por conocer y participar en
actividades de los érganos cooperafivistas
nacionales.

Disposicién hacia el rabajo en equipo.
Empotia y comprension.

Respeto hacia las demés personas.
Disposicion @ parficipar en cualquier
actividad.

Responsabilidad hacia los compromisos
adquiridos.

Inferés por la cooperativa.

Habito de comprar productos de la
cooperativa.

Disposicion para ayudar en lo que se
proponga o pida desde la cooperativa.
Interés en la difusion del modelo
organizacional de Nuevas Generaciones
de CoopeVictoria.

Sensibilidad hacia los efectos de las
acciones del ser humano en la nafuraleza.
Habito de reciclar.

INDICADORES DE EVALUACIGN ]

Distingue ente valores y principios cooperafivos
Es capaz de enumerar y explicar los valores y
principios cooperativos.

Pone en practica los valores y principios
cooperafivos.

Se comporla de forma acorde a los valores y
principios cooperativos.

Es capaz de explicar los principales elementos
del cooperafivismo.

Idenifica los principales érganos cooperativisias
nacionales y sus funciones.

Conoce los principales acontecimientos de la
historia del cooperativismo nacional e
infernacional.

Sabe frabajar en equipo.

Conoce la estructura de una cooperativa.
Contribuye a difundir valores y principios
cooperafivos.

Muestra interés por los érganos cooperativistas
nacionales y actividades que desarrollan.

Se comporla de una manera respetuosa con las
demds personas.

Muestra empafia y comprensién con sus
compafieros|as).

Participa acti y de forma continuada en
las diferentes actividades.

Intenta resolver las situaciones conflictivas
mediante el didlogo.

Distingue los productos CoopeVictoria, su
origen y proceso.

Fomenta la compra de los producios
CoopeVictoria.

Conoce los principales acontecimientos en la
historia de CoopeVictoria.

Conoce y explica el modelo organizacional
Nuevas Generaciones, y confribuye a su difusion.
Planifica y desarrolla acfividades para ofros
grupos de Nuevas Generaciones.

Manifiesta interés por la cooperativa.
Colobora y brinda ayuda en los actividades
de la cooperativa,

Muestro una acfitud compromefida con
Nuevas Generaciones.

Desarrolla el hdbito del reciclaje.

Es consciente y estd sensibilizadola) acerca de
las consecuencios de las acciones humanas en
la noturaleza.




7. FICHA DE EVALUACION DE GUARDIANES

Nombre:

DOCTRINA COOPERATIVISTA
INDICADOR TRABAJADO EN DESARROLLO  CONSEGUIDO

Distingue ente valores y principios cooperativos.

Es capoz de enumerar los valores y principios cooperativos.

Pone en prdctica los valores y principios cooperativos.

Se comporta de forma acorde a los valores y principios cooperativos.

Es capaz de explicar los principales elementos del cooperativismo.

Identifica los principales 6rganos cooperativistas nacionales y sus funciones.

Conoce los principales acontecimientos de la historia del cooperativismo nacional e internacional.
Sabe trabajar en equipo.

Conoce la estructura de una cooperativa.

Contribuye a difundir valores y principios cooperativos.

Muestra interés por los drganos cooperativistas nacionales y actividades que desarrollan.

Se comporta de una manera respetuosa con las demas personas.

Muestra empatia y comprension con sus companeros(as).

Parficipa activamente y de forma confinuada en las diferentes acfividades.

Intenta resolver las situaciones conflictivas mediante el didlogo.

COOPEVICTORIA

INDICADOR TRABAJADO EN DESARROLLO  CONSEGUIDO

Distingue los productos CoopeVictoria, su origen y proceso.

Fomenta la compra los productos de CoopeVictoria.

Conoce los principales acontecimientos en la historia de CoopeVictoria.

Conoce y explica el modelo organizacional Nuevas Generaciones, y contribuye a su difusién.
Es capaz de planificar y desarrollar actividades para ofros grupos de Nuevas Generaciones.
Manifiesta interés por la cooperativa.

Colabora y brinda ayuda en las actividades de la cooperativa.

Muestra una actitud comprometida con Nuevas Generaciones.

MEDIO AMBIENTE
INDICADOR TRABAJADO EN DESARROLLO  CONSEGUIDO

Desarrolla el habito del recicloje.

Es consciente y esta sensibilizado|a) acerca de las consecuencias de los acciones humanas
en la naturaleza.

Terminé su etapa Guardidn en la fecha:

Firma responsable Firma responsable
Comité de Nuevas Generaciones Comité de Educacién y Bienestar Social

N 26 - A
COOPE \\"lCTomA
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8. CONTENIDOS EDUCATIVOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LIDERES

AREA TEMATICA

DOCTRINA
COOPERATIVISTA

COOPEVICTORIA

\

CONCEPTOS

Principios cooperativos:
eIngreso libre y voluntario

*Gesfion democrdfica
*Participacion econémica
*Autonomia e independencia
#Educacién formacién e informacion

HABILIDADES

ACTITUDES

oC ién entre ¢ fi

P

elnferés por la comunidad
Valores cooperativos:
*Ayuda mutua
#Responsabilidad
*Democracia

slgualdad

*Equidad

#Solidaridad

*Honestidad
*Transparencia
*Responsabilidad social
#Preocupacion por los demds

Coopemiwlsmo
|

(INFOCOOP CENECOOP JCOOP)
e infernacionales (ACI).

Desarrollo comunitario.
Actividades y proyectos.
Emprendedurismo.

Trabajo en equipo.

Participacion.

Innovacién.

Creatividad.

Investigacién.

CoopeVictoria.

Infegracién generacional.
Nuevas Generaciones.

Comité de Nuevas Generaciones.

A
coops\\\' ICTORIA

Puesta en practica de los principios ~ Apli de los valores cooperativos a
y valores cooperafivos. la vida cotidiana.
Comprenslén y andliis del Vivencia cooperafiva.

do de los principios y Dinami
valores oooperchvos Acfitud propositiva.
ldenhﬁcuﬂon y andlisis de los Voluntad.

istintivos del Oompromlso
cooperafivismo. bilidad ante los comp
Disfincién de organismos udqumdos.
cooperafivos nacionales e Respeto.
internacionales y sus funciones. Proactividad.
Planificacién, desarrollo y ejecucion  Liderazgo.
de actividades y proyectos. Hébito de compra de productos
Capacidad de didlogo y negociacién. - cooperativos.
Uso de técnicas parficipativas.

Identificacién de las Fortalezas,
F5 o | Dy {8

Interes por asociarse a la cooperativa.
S de pertenencia a la

Amenazas de CoopeVictoria
(Andlisis FODA).

Andlisis critico de la problemdtica/
oportunldudes dd: Coope‘fctonu

cooperativa.
Sensibilizacién ante la importancia de la
integracion generacional para la
ilidaldal .
e la

LIDERES

COOFEVICTORIA

INDICADORES DE EVALUACION

Realiza cursos formativos/ capacitaciones.
Conoce cuales son los organismos
Cocparnii gl : y
sus funciones.
Colabora en la elaboracién y ejecucion de
proyectos que favorezcan el desarrollo de la
comunidad y la cooperafiva.
Adopta hdbitos de consumo que favorezcan a
las empresas cooperativas.
Defiende el cooperativismo como una filosofia
vida.

Es abierto[a), tolerante y respeluoso(u)

p Je y andliza el significado de los
principios y valores cooperativos.
Es capaz de idenfificar y explicar los elementos
distintivos del cooperativismo.
Vive de manera consecuente al cooperativismo.
Muestra una actitud constante de colaboracion.
Propone alternativas anfe las diferentes
problemdticas.
Es proactivo(a) y muestra una posicién
dindmica.
Se autoforma sobre cooperativismo.
Conoce las necesidades existentes en la
comunidad.
Aplica técnicas participativas.
Resuelve los conflictos mediante el didlogo.

Tiene conciencia de la importancia de la
integracion generacional en la cooperativa.
Es capaz de redlizar un anélisis FODA de
CoopeVldorlo

Toma conciencia de la problemahcu/
oportunidades de la regién occidental.

e

estrucruru de CoopeVlctorla
Disfincién de los distintos
departamentos y comités y sus
funciones.

Identificacién de la problemética
y oportunidades de la regién
occidental.

Conocimiento del modelo
organizacional.

P
6n ante la importancia de
participar en la asamblea anual de
Nuevas Generaciones Lideres.
Participacién democrética y
responsable en la asamblea anual de
Nuevas Generaciones Lideres.
Predisposicién a colaborar en las
adwurodes de la cooperativa.

Toma conciencia de la problematica/
oportunidades de CoopeVicioria.

Conoce la estructura dela coopercﬂva y |us
funciones de los di P

comités.

Muestra un sentimiento de pertenencia a la
cooperafiva.

Asume su responsabilidad como parte de
Nuevas Generaciones.

Participa activamente en actividades de la
cooperafiva y muestra predisposicion a
colaborar, especialmente en aquellas enfocadas
a Lideres (p.¢j. Asamblea Nuevas Generaciones).
Es capaz de analizar crificamente y con
sensibilidad la realidad de la cooperativa y

la region.

Busca de qué manera puede aportar a la
cooperafiva.

Muestra interés por asociarse a la cooperativa.
Conoce y oonmbuye ala difusién del modelo
org | de Nuevas G i

Muestra proactividad ante la creacién de
proyectos para la cooperafiva.

: 278

Sembrando ideas, aportando energia, generando cambios



9. FICHA DE EVALUACION DE LIDERES

COOPEVICTORIA
INDICADOR {1 3

Terminé su etapa de Lider en la fecha:

Firma responsable Firma responsable
Comité de Nuevas Generaciones Comité de Educacién y Bienestar Social

28 —
— cooPE \VICTORIA




10. FICHA DE ACTIVIDADES DE NUEVAS GENERACIONES

FICHA DE ACTIVIDADES

GENERACIONES

COOPEVICTORIA

Grupo de Nuevas Generaciones

GUARDIANES

Nombre de la actividad

Duracién de la actividad Nuomero de participantes

Fecha de realizacién Lugar
. |
Material
Objetivos

RS
Contenidos educativos
Conceptos Habilidades Actitudes

Preparacién previa

Desarrollo de la actividad

Indicadores de Evaluacién




11. FICHA DE INSCRIPCION DE NUEVAS GENERACIONES

NUEVAS

GENERACIONES

coope\\ ICTORIA

Fecha de ingreso:

FICHA DE INSCRIPCION

Favor, rellene los datos referentes al nifio(a), adolescente o joven que va a formar parte de Nuevas Generaciones:

Nombre:

Apellido:

Fecha de nacimiento: Sexo:  HOMBRE MUJER
N° de cédula:

¢Es asociado/a? : st. No | N°de asociado/a

Estudios: PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD

Profesién / Ocupacién:
Distrito:

Cantén:

Direccién:

Teléfono fijo: Celular:
Correo electrénico:

Nacionalidad:

En caso de que la persona que esté ingresando NO sea asociado/a:

Nombre y apellidos
del familiar asociado:

N° de asociado/a:

30



N° de cédula:

¢Ha participado anteriormente en Nuevas Generaciones CoopeVictoria ? st No |

¢ Cudl es su interés de pertenecer a Nuevas Generaciones CoopeVictoria?

¢, Cémo conocié Nuevas Generaciones CoopeVictoria?

31



12. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE NUEVAS GENERACIONES
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13. CERTIFICADOS DE EXPLORADORES, GUARDIANES Y LIDERES

CERTIFICADO DE Hopo,

coope/icToriA

FINALIZASTE CON EXITO TU ETAPA

Representante Comité Nuevas Generaciones CW!! TORIA Presidente/a Comité de Educacion y Bienestar Social

N evns Generaciones caopzvlc(oda
ideas,

CERTIFICADO DE Hop, o

COOPE*ICTORIA

FINALIZASTE CON EXITO TU ETAPA

GUARDIAN
AAJLLAL ALNLLA

Representante Comité Nuevas Generaciones
Nuevas Gen tmdonts CoopeVictoria

ideas, energia, cambios.
HE
CERTIFICADO DE Hopg,

COOPE*ICTORIA

FINALIZASTE CON EXITO TU ETAPA
”,
4

Representante Comité Nuevas Generaciones i it i6ny Bi ocial

Nuevas Generaciones CoopeVictoria
ideas, do energia, cambios.
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14. RESUMEN TALLER EXPLORADORES

ELABORACION DE CONCEPTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DEL GRUPO
EXPLORADORES NUEVAS GENERACIONES COOPEVICTORIA

Exploradores Guardianes Lideres CEBS CNG
Convocados/as 8 4 3 4 1
Asistentes 8 3 2* 3 3

*De las dos personas que acudieron como lideres, una integra el CNG y la otra el CEBS

Se convoco a Exploradores a las 10.30h y al resto a las 10 para dar una explicacion del taller un poco
mas compleja a los mayores y no aburrir a los pequefios. Para guiar toda la sesién se preparé un PPT. El
taller finalizo a las 12.30h

Esto no se llevé a cabo exactamente como se habia planeado porque los mayores no llegaron a la hora, y
los pequefios llegaron antes de la hora.

JUEGOS DE PRESENTACION

- la pelota caliente: consistié en que cada uno/a decia su nombre y al grupo al que perteneciay
la pasaba hasta que todo el mundo se haya presentado

- El pistolero: una persona se coloca en medio del circulo y dispara a alguien. La persona a la que
se ha disparado se agacha y las dos personas de su lado deben apuntarse la una a la otra y decir
el nombre del contrario lo mas rapidamente posible. La persona que ha tardado mas pierde y
debe quedarse sentada hasta que se acabe el juego.

- Alfinal se reparten etiquetas para poner el nombre y pegdrsela en la camiseta.

El segundo juego costé un poco de entender, pero en general fueron muy bien.

EXPLORADORES COMO GRUPO DE NG
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Objetivos:

e Recordar o aprender rapidamente quiénes conforman el grupo Exploradores, a qué drea
pertenecen y cuales son los beneficios y responsabilidades.

Desarrollo:

Se hicieron carteles con toda la informacidn extraida del modelo organizacional, y se plastificaron. Se
pegaron en la pared las preguntas y se repartid las respuestas por parejas de Exploradores, que debian
colocarlas bajo de la pregunta correspondiente. Por tltimo los exploradores los leyeron en voz alta.

La dindmica se desarrollé segun lo previsto, se creyo necesario repasar estos items ya que no todo el
mundo los conoce o no estuvo presente en el proceso participativo de creacion del modelo
organizacional. Fue algo rdpido debido a las limitaciones del tiempo y no era el objetivo primordial de la
sesion, aunque es algo que se deberia trabajar mds, especialmente beneficios y responsabilidades que
son cuestiones mds complejas. Por otra parte habia dos Exploradores (un nifio y una nifia) que no sabian
leer bien y a los que hubo que ayudar.

JUEGO SOBRE LOS OBJETIVOS DE EXPLORADORES
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Objetivos:

e Conocer las instalaciones de CoopeVictoria
e Relacionarse con miembros de los diferentes grupos de NNGG
e Conocer e interiorizar los objetivos del grupo Exploradores

Desarrollo:

Se hicieron cuatro equipos mezclando Exploradores, Guardianes, Lideres y Comités. Para marcarlos se
utilizaron gomets de cuatro colores distintos.

Las metas de Exploradores estaban repartidas por CoopeVictoria, en los lugares sefialados en el mapa
con un icono. Por equipos fueron a encontrarlas y recogerlas. Ademds, debian escribir el nombre de los
lugares junto al icono que corresponde.

ESCRIBE EL NOMBRE DEL LUGAR QUE CORRESPONDE A CADA DIBUJO

Por ultimo cada equipo colocé dos objetivos en la pared y se leyeron en voz alta.

Este juego fue el que mds gustd a los pequeiios, especialmente salir de la sala, buscar los carteles y
correr por CoopeVictoria

ELABORACION DE CONCEPTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DE EXPLORADORES

Objetivos:

15



e Determinar los conceptos, habilidades y actitudes que los exploradores han de adquirir en el
proceso formativo de NG CoopeVictoria como Exploradores

Con ayuda del PowerPoint se explicé de manera muy visual el significado de concepto, habilidad y
actitud. A continuacion, la parte propositiva constaba de dos partes, una grupal y otra individual. En
cuanto a la parte grupal, habia que juntarse por grupo de edad y proponer de 3 a 5 conceptos,
habilidades y actitudes para facilitar la tarea se propusieron 3 preguntas:

e (Sobre qué temas hemos aprendido y nos gustaria aprender como exploradores/as?
(conceptos)

e (Qué cosas hemos aprendido a hacer y qué cosas nos gustaria aprender a hacer como
exploradores/as? (habilidades)

e  ¢Qué conductas queremos tener como Exploradores/as? (actitudes)

Se pegaron en la pared a la vista de todos/as. La parte individual consistié en colocar tres pegatinas en
los conceptos, habilidades y actitudes que le parecieran a cada uno/a mas correctos.

¢Sobre qué temas hemos aprendido y nos gustaria aprender como exploradores/as? (conceptos)

e Juegos (8)

e  Participacion / disponibilidad activa /positiva (7)

e Caféy azicar (6)

e Valores cooperativos (5)

e Ayuda mutua (5)

e CoopeVictoria (3)—instalaciones, productos, historia + CoopeVictoria (2)
e Cooperativismo (3) + Cooperativismo - cooperativa, valores, principios
e Participacion (3)

e Convivencia (3)

e Nuevas Generaciones (1)- qué somos, que hacemos

e Respeto

e  Principios cooperativos

e Responsabilidad

e lgualdad

¢Qué cosas hemos aprendido a hacer y qué cosas nos gustaria aprender a hacer como exploradores/as?

(habilidades)

e Aprendemos a hacer amigos (8)

e Trabajar en equipo (7) +Trabajar en equipo (1)

e Cuidar las plantas (6)

e Conocer cada producto y de dénde sale (5)

e Aprender sobre cosas que se hacen en CoopeVictoria(2)
e |dentificar qué es una cooperativa (1)

e Saber identificarse como explorador/a en NG (1)

e Conocer los nombres de los grupos de NG (1)

e Identificar valores cooperativistas (1)

e Conocer las instalaciones y sus productos (1)

¢Qué conductas queremos tener como Exploradores/as? (actitudes)

e Preocuparse por los demas (8)
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e Serresponsable con las actividades de exploradores (2) + Ser responsables (5)
e Ser cooperativista (3)

e Comportarse segun los valores cooperativistas (3)

e Ser honestos/as (3)

e Sersolidario/a (2)

e Preferir productos y servicios CoopeVictoria

e Sentirse parte de CoopeVictoria

e Interesarse por CoopeVictoria

Estuvimos (M, MA, B) ddndole varias vueltas a como formular las preguntas de forma que fueran
entendibles para los Exploradores y las cambiamos varias veces. Lo cierto es que el grupo que tuvo mds
dificultades para responder fue el de Guardianes. Con los/las mds pequefios/as fue como una
conversacion en la que hablamos sobre lo que aprendian en CoopeVictoria y asi fueron saliendo varias
respuestas sin necesidad de ir pregunta por pregunta con ellos/as. A continuacién con mi ayuda las
clasificamos segun la pregunta. Si bien salié bastante informacion, mi sensacion es que es un tema que
requeria de una mayor reflexion y que con mds tiempo se podria sacar mds. A la hora de pegar las
pegatinas con los mds pequefios hubo un poco de caos, algunos no sabian leer, se les ayudo leyéndolas
en voz alta para que después pegaran el gomet, pero a veces daba la impresion de que elegian la tarjeta
que mds les gustaba un poco “al tuntin”.

PLENARIO Y REFLEXION FINAL

Se realiz6 de forma muy breve. Los mds pequefios/as destacaron que el juego del mapa les habia
gustado mucho.

CONCLUSIONES

En general el taller se desarrollé bien, los tiempos fueron los que se habian previsto y la participacion,
aunque no asistieron todos los convocados/as, fue buena. Los mas pequefios/as disfrutaron de la
actividad y asi lo expresaron. En cuanto al desarrollo: |a llegada de la comida sobre las 12 obligé a cortar
el taller y la dltima parte (la individual) fue un poco mas floja, especialmente el cierre y la reflexion final.
Ademas, el CEBS y la asistente del CNG tenian una reunién con una entidad sobre esa hora. Todo ello
provocé mucha dispersion al final del taller. Se evalud ligeramente la actividad y la reflexion grupal final
no se hizo.
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15. RESUMEN TALLER GUARDIANES

FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL: CONCEPTOS, HABILIDADES Y
ACTITUDES DEL GRUPO GUARDIANES NUEVAS GENERACIONES COOPEVICTORIA
(26/11/2016)

| Convocados | Confirmados | Pendientes [ Asistentes ]
9 5 2 4

La actividad estaba programada para comenzar a las 10.00h, aunque finalmente fue a las 10.30h.
El cierre de la actividad fue a las 12.00h. La convocatoria se realizd por teléfono y Whatsapp. Hubo
una persona que canceld en el dltimo momento.

Objetivos del taller
Objetivos propuestos

1.Dar a conocer el Comité Nuevas Generaciones

2.Repasar/recordar los objetivos de Guardianes - Sf

3.Realizar una dindmica de trabajo en equipo Si

PRESENTACION Y ANTECEDENTES

Dado que las cuatro asistentes habian participado activamente en la creaciéon del modelo
organizacional, se hizo un repaso breve de los principales resultados obtenidos.

OBIJETIVOS DE GUARDIANES

Se imprimié en unas hojas unos iconos que simbolizaban los objetivos y por otra parte el texto
correspondiente. Con la ayuda de los iconos las participantes tenian que nombrar los objetivos.
Finalmente se les daba el texto para comprobar sus respuestas.
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Lo cierto es que apenas recordaban los objetivos de Guardianes aun con los iconos delante.

PRESENTACION DEL CNG

Se enlazd el ultimo objetivo de Guardianes (“Apoyar en la planificacion, ejecucion y gestion de
proyectos del Comité de Nuevas Generaciones”) con la presentacion del CNG. Se apoy¢ la
presentacion de los miembros con una foto realizada para la difusion del mismo.

4

A {
Daniel Rodriguez Juan Manuel Salazar Mariela Viquez

Juan José Chaves Melissa Alfaro

t;G_> coore ¥ icToria

DINAMICA DE TRABAJO EN EQUIPO

Las instrucciones eran las siguientes:

DINAMICA TRABAJO EN EQUIPO

'OBJETIVO: Cada equipo debe construir una réplica perfecta del prototipo tan pronto
como sea posible.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

OBSERVADOR(A): Mira el prototipo y lo describe al Corredor. Solo puedo hablar
con el Corredor.

CORREDOR(A): Escucha la descripcion del prototipo del Observador y lo explica al
Constructor. No puede ver el prototipo o la réplica, pero puede hablar con todos.

CONSTRUCTOR(A): Escucha al Corredor, obtiene las piezas necesarias del
Proveedor y construye la réplica. Puede hablar con todos, excepto con el
Observador.

PROVEEDOR(A): Controla los entrega al . Puede
hablar con todos, excepto con el Observador.

VIGILANTE(A): Puede ver la réplica y el prototipo. Puede responder a cualquier
pregunta. pero sélo diciendo "Si* 0 "No". No puede iniciar ninguna comunicacién.
REGULACIONES:
Cada equipo tiene 2 minutos para planificar y asignar funciones.
Una vez asignados los papeles estos no pueden ser cambiados.

Dado que en un principio las participantes iban a ser 5 pero finalmente asistieron 4, hubo que
eliminar la figura de proveedor(a).

A mitad de la dindmica se realizd una pausa para dar a las participantes la oportunidad de discutir
la estrategia que estaban llevando, como estaban trabajando en equipo, etc.



Al final se realizé una reflexidn guiada por las siguientes preguntas:

e (En qué se basaron para asignar los papeles?
e (Cambiaron la forma de proceder tras la pausa?
e ¢Sucedio algo significativo para hacerles cambiar de estrategia?

e (Alguien asumio el papel de lider?

Al no haber competitividad, dado que solo habia un equipo, la dindmica se desarrollo con mds
lentitud.

ELABORACION DE LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES DEL GRUPO
GUARDIANES

El punto de inicio fue la falta de concrecién en cuanto a cémo se pasa de un grupo a otro en el
modelo organizacional. Se explicd la finalidad del proceso y de cémo este pretende validar el paso
de una persona por el Grupo de Guardianes asi como su paso a Lideres. Para facilitar el momento
de formular los conceptos, habilidades y actitudes se definié qué es cada uno, se dieron ejemplos
e indicaciones. En cuanto a la herramienta empleada, se pensé en algo similar a un mapa
conceptual, las participantes debian comenzar escribiendo conceptos y rodeandolos por un
circulo. A continuacion, debian enlazar estos con habilidades, enmarcandolas en cuadrados y por
ultimo  conectandolas con las  actitudes, dibujando un  triangulo  alrededor.
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CONCEPTOS HABILIDADES ACTITUDES

Capacidad de distinguir que
puedo hacer para ayudar al
MA
Practica del reciclaje

Medio Ambiente Habito de reciclar

: Clasificar entre valores y Habito de cumplir con los
Principios Cooperativos W % |
Valtres Eodparatiuos principios cooperativos valores
SR ‘ Practica de los valores Actitud de ayuda mutua
- - Participacion
Trabajo en equipo Capacidad d? Habajo en Disposicion hacia el trabajo en
SRR equipo

Capacitarse

EVALUACION

Para evaluar se realizé una tabla en la que las participantes pudieran escribir. Los campos a
rellenar eran “lo que mas me ha gustado”, “a mejorar” y “aprendizajes/lo que me llevo”.
Puntualizar que cuando escribieron “mas participacion de los guardianes” se referian a la ausencia
de mas compafieros/as y “recalcar los objetivos de guardianes” fue a raiz de que al tratarlos en el

taller se dieron cuenta de que no los recordaban (autocritica).

L -~ | Dinomicas : T
;.fg(sQ ?S\)EEH A Y copacidod de u?h:dog
Su habilidod de inferactia

QUSTADO hocia elgeupo
A Mds porticipacion de los
Recalcar loy objetivos de

MEJORAR
- AREWIZIOES|
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16. RESUMEN TALLER LIDERES

FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL: CONCEPTOS, HABILIDADES
Y ACTITUDES DEL GRUPO LIDERES NUEVAS GENERACIONES COOPEVICTORIA
(19/11/2016)

[ Convocados | Confirmados __| Pendientes | Asistentes |
74 5 4

a2

La actividad estaba programada para comenzar a las 10.30h, aunque finalmente fue a las 11h.
Una de las participantes llegé sobre las 11.15h-11.30h. El cierre de la actividad fue a las
12.30h.

Objetivos del taller

S éSe
Objetivos propuestos =
consiguieron?

1.Dar a conocer el modelo organizativo/ Comité Nuevas Generaciones

2.Fomentar unidad de grupo/reforzar sentimiento pertenencia de Nuevas

Generaciones En parte
3.Que los integrantes de lideres se conozcan entre ellos

4.Sensibilizar acerca del envejecimiento de la cooperativa

5.Establecer C,H y A de Lideres Si

Al taller se habian convocado personas que habian formado parte del proceso de creacion del
modelo organizacional asi como otros que no habian estado tan involucrados. Especialmente
para los segundos se plantearon los objetivos 1 a 4. Dado que finalmente asistieron 4 personas
que habian estado involucradas en el proceso, estas ya se conocian con anterioridad, asi como
la problematica del envejecimiento y el modelo organizativo, de ahi el “en parte” en cuanto a
la consecucién de los objetivos.

PROBLEMATICA ENVEJECIMIENTO

Objetivo: sensibilizar sobre el envejecimiento asociativo

Mediante una serie de gréficas se representé la problematica que dio origen al nacimiento de
Nuevas Generaciones, el envejecimiento del asociado/a. A partir de ese punto se repasaron los
proyectos llevado a cabo con la ayuda de las pasantias de la UPV. Al hablar del modelo
organizacional se repasaron los objetivos establecidos para Lideres.

DINAMICA 1

¢Qué significa para mi CoopeVictoria?

Objetivo: que los/las participantes se conozcan mejor, asi como su vinculo/relacién con
CoopeVictoria.

1. Cada participante recibe una hoja en blanco y marcadores o lapices.



2. Cada participante dibuja una imagen en la que represente lo que significa CoopeVictoria.
3. Se hace una exposicién en la que cada participante se presenta y explica su dibujo.

e Dibujo: 10 minutos

* Exposicién: 2 minutos

La facilitadora fue escribiendo en una pizarra las ideas que iban surgiendo:

Hogar Medio Econédmico
Trabajo Apoyo
Familia Cooperacion
Naturaleza Colaboracién
Desarrollo Reciprocidad
Solidaridad Cafia
Sostenibilidad Café
Ayuda Sentimiento pertenencia
Medio Ambiente Proyeccién

La dindmica se desarroll6 satisfactoriamente, en general los cuatro participantes tenian una
visién y un vinculo bastante similar con la cooperativa.

Dibujos realizados por los y las participantes del taller



MOMENTO ACTUAL

DINAMICA 2

Objetivo: Partiendo de los objetivos del grupo de Lideres establecidos en el modelo
organizacional y las ideas surgidas de la primera dindmica, se trata de establecer una serie de
aprendizajes tedricos, practicos y formas de ser que un Lider deberia adquirir por su paso en
NG.

Instrucciones:
* Colocarse por grupos
e Hablarun poco sobre la experiencia de cada uno/a en Nuevas Generaciones (5 min)
e Escribir de 3 a 5 tarjetas por persona con aprendizajes (15 min)
* Dejarlas tarjetas en la mesa
e Intercambiar elsitio
« Ver que tarjetas estan repetidas. Priorizar lo que consideren mas importante.
« Afadir en caso de que haya una idea nueva o eliminar alguna que no tenga sentido
e Discusion de los resultados

Debido al reducido nimero de participantes la dinamica se desarrollé de una forma distinta.
Tras escribir las tarjetas estuvimos hablando sobre lo escrito y sobre lo que consideraban que
era prioritario. Fue un momento muy productivo ya que, aunque no era parte de los objetivos,
salieron varias ideas para fortalecer Nuevas Generaciones.
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Las respuestas que escribieron se muestran a continuacion:

CONOCIMIENTOS O HABILIDADES ACTITUDES
CONCEPTOS

Principios del cooperativismo  Participacion en actividades
de la cooperativa
Responsabilidad
Compromiso con la causa

Cooperativismo
Problematica de la
cooperativa

FODA de la cooperativa
Problematicas y
oportunidades de la region
occidental
Cooperativismo

Modelos organizacionales
Técnicas participativas
Desarrollo comunitario
Innovacién

Desarrollo de proyectos
Innovacién
Cooperativismo

Trabajo en equipo

Desarrollary ejecutar

Planificar actividades

Responsabilidad
Compromiso
Respeto
Dinamismo

Compromiso

Voluntad

Participacion

Creatividad

Expendeduria

Constancia

Actitud propositiva

Trabajo en equipo
Capacidad de negociacion
Buscar aportar algo ala
cooperativa (no solo recibir o
buscar recibir algo sino
también ver de qué manera
aporto, porque si no deja de
ser sostenible)

Vivencia cooperativa
Sentimiento de pertenencia
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EVALUACION

CONCLUSIONES

Pese a la baja asistencia, los resultados fueron muy satisfactorios dado que las cuatro personas
han estado muy en contacto con Nuevas Generaciones. De las personas participantes dos eran
antiguas integrantes del CNG hasta este afio y desde 2009; una persona habia estado
realizando su pasantia el afio pasado en CoopeVictoria y el ultimo participante es miembro
actual del CNG. Todas habian participado activamente en el proceso de creacién del modelo
organizacional.
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