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ESTATUTS DEL COL-LEGI MAJOR OVIDI MONT-
LLOR D'ALCOI

(Aprovats pel Consell de Govern en la sessi6 de 8 de marg
de 2017)

La Junta de Govern de 8 de maig de I'any 2000 aprova la
creacié del Col-legi Major Ovidi Montllor com a propi de la
Universitat per a proporcionar residéncia prioritariament als
alumnes i eventualment a qualsevol membre de la comunitat
universitaria, amb unes instal-lacions en un edifici cedit per
la Generalitat.

Aquest col-legi major ha estat en explotacié per una empresa
en régim de gesti¢ indirecta, i per raons econdmiques no
ha sigut possible continuar-ne amb el funcionament en les
condicions que es desenvolupaven.

Tanmateix, la Universitat desitja garantir el dret a I'allotja-
ment de membres de la comunitat universitaria, i alhora op-
timar 1I'Us eficient dels recursos publics destinats al col-legi
major que conjuntament han posat tant la Generalitat com
la Universitat, i tornar a posar en funcionament el centre i
possibilitar que en una segona prelacié puguen adquirir la
condicié de col-legials estudiants d'altres universitats, aixi
com alumnes d’ensenyaments oficials equivalents al titol
universitari de grau, que es fonamenta en el principi de col-
laboracio entre la Universitat i la Generalitat, per a facilitar
I'exercici de les competencies d’ambdés organismes del sec-
tor public en I'ambit de I’'educacioé a la zona d’Alcoi.

Aixi mateix, no s'ha d’obviar que després de I'aprovacié dels
Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor, des de I'any 2000
la regulacié dels col-legis majors I'ha modificada la Llei Orga-
nica d'Universitats i els Estatuts de la Universitat vigents, per
la qual cosa en cal una adaptacio.

Els Estatuts proposats regulen la composicio, les competen-
cies i el funcionament dels organs col-legials, I'estatut dels
col-legials (I'adquisicié de la condicié de col-legial, el mante-
niment, les causes de la perdua, els drets i deures i el regim
disciplinari), la gestio del centre i el procediment de reforma
d’aquests, que derogarien els Estatuts aprovats I'any 2000.

Ates que en I'actualitat els organs de govern i administracié
del Col-legi Major Ovidi Montllor no es troben actius i no és
factible la tramitacio del procediment de revisié dels Estatuts
vigents, es proposa que el Consell de Govern, fent Us de la
competéncia que li atorga I'article 32 dels Estatuts de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, i amb la finalitat de posar en
funcionament com més prompte millor aquest col-legi major,

ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR OVIDI
MONTLLOR DE ALCOY

(Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 8 de
marzo de 2017)

La Junta de Gobierno de 8 de mayo de 2000 aprob¢ la crea-
cion del Colegio Mayor Ovidi Montllor como propio de la
Universitat para proporcionar residencia prioritariamente a
los alumnos y eventualmente a cualquier miembro de la co-
munidad universitaria, estando sus instalaciones en un edifi-
cio cedido por la Generalitat.

Este Colegio Mayor ha estado en explotacién por una em-
presa en régimen de gestion indirecta, y debido a razones
econdémicas no ha sido posible continuar con el funciona-
miento del mismo en las condiciones en que se venian de-
sarrollando.

No obstante, la Universitat desea garantizar el derecho al
alojamiento de miembros de la comunidad universitaria, y al
mismo tiempo optimizar el uso eficiente de los recursos pu-
blicos destinados al Colegio Mayor que conjuntamente han
puesto tanto la Generalitat como la Universitat, volviendo
a poner en funcionamiento el Centro posibilitando que en
una segunda prelaciéon puedan adquirir la condicién de Cole-
giales estudiantes de otras universidades, asf como alumnos
de ensefanzas oficiales equivalentes al titulo universitario de
grado, fundamentandose en el principio de colaboracion en-
tre la Universitat y la Generalitat, para facilitar el ejercicio de
las competencias de ambos organismos del sector publico en
el ambito de la educacion en la zona de Alcoy.

Asimismo, no hay que obviar que tras la aprobacion de los
Estatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor, desde el afio
2000 la regulacion de los colegios mayores ha sido modifica-
da por la Ley Organica de Universidades, y por los vigentes
Estatutos de la Universitat, siendo precisa una adaptacion de
los mismos.

Los Estatutos propuestos regulan la composicién, competen-
cias y funcionamiento de los 6rganos colegiales, el estatuto
de los Colegiales (la adquisicion de la condicién de Colegial,
su mantenimiento, las causas de su pérdida, los derechos y
deberes y el régimen disciplinario), la gestién del centro, v el
procedimiento de reforma de los mismos, derogandose los
Estatutos aprobados en el afio 2000.

Dado que en la actualidad los 6rganos de gobierno y admi-
nistracién del Colegio Mayor Ovidi Montllor no se encuen-
tran activos y no es factible la tramitacion del procedimiento
de revision de los Estatutos vigentes, se propone que el Con-
sejo de Gobierno, en uso de la competencia que le otorga
el articulo 32 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valéncia, y con la finalidad de poner en funcionamiento
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aprove els nous Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor
que s'hi adjunten.

ESTATUTS DEL COL-LEGI MAJOR OVIDI MONTLLOR

PREAMBUL

La Universitat conscient de la importancia de facilitar en la
mesura de les seues possibilitats I'allotjament en condicions
de dignitat i suficiencia va subscriure amb la Generalitat el 2
de setembre de 1999 un conveni de cessié d'un immoble a
la ciutat d'Alcoi per a ubicar un col-legi major.

Per acord de la Junta de Govern de 8 de maig del 2000 es va
crear el Col-legi Major Ovidi Montllor per a proporcionar resi-
dencia prioritariament als alumnes i eventualment qualsevol
membre de la comunitat universitaria.

Aquest col-legi major ha estat en explotacié per una empresa
en regim de gestié indirecta, i per raons econdmiques no ha
sigut possible continuar-ne amb el funcionament.

Tanmateix, la Universitat desitja garantir el dret a I'allotja-
ment de membres de la comunitat universitaria, i alhora op-
timar IUs eficient dels recursos publics destinats al Col-legi
Major Ovidi Montllor que conjuntament han posat tant la
Generalitat com la Universitat, de manera que aquest centre
es puga tornar a posar en funcionament i garantir I'accés a
I'educacid universitaria i en centres que imparteixen ense-
nyaments oficials equivalents al titol universitari de grau que
es troben en el seu ambit d'influéncia, i establir un régim
d’admissié de col-legials en qué, sense perjudici de la preva-
lenca d'accés per als membres de la comunitat universitaria
de la Universitat Politécnica de Valéncia, s'establisca una se-
gona prelacié per a estudiants d'altres universitats, i en par-
ticular de les integrades en el sistema universitari valencia, i
d'alumnes d’ensenyaments oficials equivalents al titol uni-
versitari de grau.

Aquesta segona prelacié es fonamenta en el principi de col-
laboracio entre la Universitat i la Generalitat, per a facilitar
I'exercici de les competencies d’ambddés organismes del sec-
tor public en I'ambit de I’'educacio a la zona d’Alcoi.

Aixi mateix, no s'ha d'obviar que després de I'aprovacié dels
Estatuts del Col-legi Major Ovidi Montllor, des de I'any 2000
la regulacié dels col-legis majors I'ha modificada la Llei Orga-
nica d'Universitats i els Estatuts de la Universitat vigents, per
la qual cosa cal adaptar-los.

Ates que en l'actualitat els organs de govern i administracié
del Col-legi Major Ovidi Montllor no es troben actius i no és

lo antes posible este Colegio Mayor, apruebe los nuevos Es-
tatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor que se adjuntan.

ESTATUTOS DEL COLEGIO MAYOR OVIDI MONTLLOR

PREAMBULO

La Universitat consciente de la importancia de facilitar en la
medida de sus posibilidades el alojamiento en condiciones
de dignidad y suficiencia suscribié con la Generalitat el 2 de
septiembre de 1999 un convenio de cesién de un inmueble
en la ciudad de Alcoy para ubicar un colegio mayor.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de mayo de 2000
fue creado el Colegio Mayor Ovidi Montllor para proporcio-
nar residencia prioritariamente a los alumnos y eventualmen-
te a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Este Colegio Mayor ha estado en explotacién por una em-
presa en régimen de gestiéon indirecta, y debido a razones
econdmicas no ha sido posible continuar con el funciona-
miento del mismo.

No obstante, la Universitat desea garantizar el derecho al aloja-
miento de miembros de la comunidad universitaria, y al mismo
tiempo optimizar el uso eficiente de los recursos publicos des-
tinados al Colegio Mayor Ovidi Montllor que conjuntamente
han puesto tanto la Generalitat como la Universitat, de manera
que este centro pueda ser vuelto a poner en funcionamiento
y garantizar el acceso a la educacién universitaria y en centros
gue impartan ensefanzas oficiales equivalentes al titulo univer-
sitario de grado que se encuentren en su ambito de influencia,
estableciendo un régimen de admision de Colegiales en don-
de, sin perjuicio de la prevalencia de acceso para los miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat Politecnica de
Valéncia, se establezca una segunda prelacion para estudiantes
de otras universidades, y en particular de las integradas en el
Sistema Universitario Valenciano, y de alumnos de ensefianzas
oficiales equivalentes al titulo universitario de grado.

Esta segunda prelacion se fundamenta en el principio de co-
laboracion entre la Universitat y la Generalitat, para facilitar
el ejercicio de las competencias de ambos organismos del
sector publico en el ambito de la educacion en la zona de
Alcoy.

Asimismo, no hay que obviar que tras la aprobacion de los
Estatutos del Colegio Mayor Ovidi Montllor, desde el afio
2000 la regulacién de los colegios mayores ha sido modifi-
cada por la Ley Organica de Universidades y por los vigentes
Estatutos de la Universitat, siendo precisa una adaptacion de
los mismos.

Dado que en la actualidad los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion del Colegio Mayor Ovidi Montllor no se encuen-
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factible la tramitacio del procediment de revisié dels Estatuts
vigents, el Consell de Govern, fent Us de la competéncia que
li atorga I'article 32 dels Estatuts de la Universitat Politecnica
de Valéncia, i amb la finalitat de posar en funcionament com
més prompte millor aquest col-legi major, aprova els Estatuts
seglients del Col-legi Major Ovidi Montllor.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Naturalesa

1. El Col-legi Major Ovidi Montllor és un col-legi major propi
de la Universitat Politécnica de Valéncia destinat a propor-
cionar residencia principalment a estudiants i a membres
de la comunitat universitaria, a fi de promoure’n la forma-
cié cultural i cientifica, i projectar-ne I'activitat al servei de
la comunitat universitaria.

2. El Col-legi Major Ovidi Montllor no té personalitat juridica
propia i diferenciada de la Universitat.

Article 2. Régim juridic

1. El Col-legi Major Ovidi Montllor esta sotmés en el regim
juridic al que estableixen els Estatuts de la Universitat Po-
litécnica de Valencia, a aquests Estatuts i al Reglament de
Régim Interior, aixi com a la resta de legislacié vigent de
rang superior.

2. La relacio juridica dels usuaris té la consideracié de carac-
ter administratiu especial, regulada per aquests Estatuts,
pel Reglament de Regim Interior i la resta de normativa
aplicable, en qué queda exclosa la figura juridica d'arren-
dament.

3. Per al funcionament adequat del col-legi i el bon ordre
de la convivéncia en aquest, s'estableix un Reglament de
Régim Interior, en I'elaboracié del qual participa el Consell
Col-legial i que ha de ser aprovat pel Consell de Direccié.

Article 3. Seu

La seu del Col-legi Major Ovidi Montllor es troba al carrer de
Sant Joan de Ribera, nimero 11, de la ciutat d’Alcoi, a I'im-
moble cedit en Us per la Generalitat a la Universitat Politécni-
ca de Valencia, per un periode de trenta anys, prorrogable a
cinquanta, mitjancant el conveni de col-laboracié subscrit el
2 de setembre de 1999.

Article 4. Objectius
Per al compliment del fi enunciat en I'apartat 1 de I'article 1,
el Col-legi Major Ovidi Montllor atén especialment els objec-
tius concrets seguents:
a) Proporcionar allotjament i manutencié als col-legials
en condicions de dignitat i suficiencia.
b) Promoure la formacié personal, cultural, académica
i social dels col-legials, i atendre els principis de par-
ticipacio, igualtat, solidaritat, convivéncia i responsa-

tran activos y no es factible la tramitacion del procedimiento
de revision de los Estatutos vigentes,el Consejo de Gobierno,
en uso de la competencia que le otorga el articulo 32 de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y con la
finalidad de poner en funcionamiento lo antes posible este
Colegio Mayor, aprueba los siguientes Estatutos del Colegio
Mayor Ovidi Montllor.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

1. El Colegio Mayor Ovidi Montllor es un colegio mayor pro-
pio de la Universitat Politécnica de Valéncia destinado a
proporcionar residencia principalmente a estudiantes y a
miembros de la comunidad universitaria, con el fin de pro-
mover su formacién cultural y cientifica, proyectando su
actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El Colegio Mayor Ovidi Montllor no tiene personalidad ju-
ridica propia y diferenciada de la Universitat.

Articulo 2. Régimen juridico

1. El Colegio Mayor Ovidi Montllor estard sometido en su
régimen juridico a lo establecido en los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, al presente Estatuto, y
al Reglamento de Régimen Interior, asi como a la demas
legislacién vigente de rango superior.

2. La relacion juridica de los usuarios tiene la consideracion
de caracter administrativo especial, requlada por estos Es-
tatutos, por el Reglamento de Régimen Interior y demas
normativa aplicable, quedando excluida la figura juridica
de arrendamiento.

3. Para el adecuado funcionamiento del Colegio y el buen
orden de la convivencia en el mismo, se establecerd un
Reglamento de Régimen Interior, en cuya elaboracién par-
ticipara el Consejo Colegial y que habra de ser aprobado
por el Consejo de Direccion.

Articulo 3. Sede

La sede del Colegio Mayor Ovidi Montllor se encuentra en la
calle San Juan de Ribera, nimero 11 de la ciudad de Alcoy,
en el inmueble cedido en uso por la Generalitat a la Univer-
sitat Politécnica de Valencia, por un periodo de treinta afos,
prorrogable a cincuenta, mediante el Convenio de Colabora-
cion suscrito el 2 de septiembre de 1999.

Articulo 4. Objetivos
Para el cumplimiento del fin enunciado en el apartado 1 del
articulo 1, el Colegio Mayor Ovidi Montllor atendera espe-
cialmente a los objetivos concretos siguientes:
a) Proporcionar alojamiento y manutencion a los Cole-
giales en condiciones de dignidad y suficiencia.
b) Promover la formacién personal, cultural, académica
y social de los Colegiales, atendiendo a los principios
de participacién, igualdad, solidaridad, convivencia
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bilitat, que garantisquen un ambient de convivencia,
tolerancia i respecte mutu efectiu i real. Incumbeix a
tots els membres que formen la comunitat col-legial
contribuir personalment a aconseguir-ho.

¢) Estimular la participacio dels col-legials en les activitats
d’extensié universitaria, fisicoesportives i intercanvi ci-
entific de la Universitat, i en totes les organitzades pel
col-legi major per a afavorir-ne la formacié integral.

d) Promoure i realitzar, sense anim de lucre, totes les ini-
ciatives, propostes i activitats tendents a possibilitar la
plena formacié cientifica i académica dels col-legials
dins de la seua experiéncia universitaria.

2. Per al compliment adequat dels objectius anteriors, el fun-
cionament del col-legi major obeeix al respecte dels va-
lors, principis inspiradors i compromisos de responsabilitat
social corporativa inclosos en els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Article 5. Compliment

A fi de garantir la convivéncia al col-legi major cada col-legial
es compromet, en el moment de I'admissié, a complir les
diverses normes de funcionament que afecten el col-legi ma-
jor i, en particular, aquests Estatuts i el Reglament de Régim
Interior.

TiTOL 1
ESTATUT DELS COL-LEGIALS

Capitol primer. De I'adquisici6 de la condicié de col-legial

Article 6. Requisits de sol-licitud d’admissi6 com a
col-legial

Poden sol-licitar I'admissié com a col-legial al Col-legi Major
Ovidi Montllor les persones segients:

a) Els alumnes de la Universitat Politecnica de Valéncia
matriculats en qualssevol dels ensenyaments condu-
ents a I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa
en tot el territori nacional.

b) Els alumnes matriculats en titols propis de la Universi-
tat Politecnica de Valencia.

¢) Els alumnes procedents de programes d'intercanvi
amb altres universitats subscrits per la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

d) La resta de persones pertanyents a la comunitat uni-
versitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia.

e) Els alumnes matriculats en titols de caracter oficial i va-
lidesa en tot el territori nacional en altres universitats.

f) Els alumnes matriculats en ensenyaments oficials equi-
valents al titol universitari de grau.

y responsabilidad, que garanticen un efectivo y real
ambiente de convivencia, tolerancia y respeto mu-
tuo. Incumbe a todos los miembros que forman la
comunidad colegial contribuir personalmente a lo-
grarlo.

¢) Estimular la participacion de los Colegiales en las ac-
tividades de extensién universitaria, fisico- deportivas
e intercambio cientifico de la Universitat, y en todas
aquellas organizadas por el Colegio Mayor para favo-
recer su formacién integral.

d) Promover y realizar, sin animo de lucro, todas aquellas
iniciativas, propuestas y actividades tendentes a posi-
bilitar la plena formacion cientifica y académica de los
colegiales dentro de su experiencia universitaria.

2. Para el adecuado cumplimiento de los objetivos anterio-
res, el funcionamiento del Colegio Mayor obedece al res-
peto de los valores, principios inspiradores y compromisos
de responsabilidad social corporativa incluidos en los Esta-
tutos de la Universitat Politecnica de Valencia.

Articulo 5. Cumplimiento

Con el fin de garantizar la convivencia en el Colegio Mayor
cada Colegial se compromete, en el momento de su admi-
sion, a cumplir las diversas normas de funcionamiento que
afectan al Colegio Mayor y en particular, los presentes Esta-
tutos y el Reglamento de Régimen Interior.

TiTULO 1
ESTATUTO DE LOS COLEGIALES

Capitulo Primero. De la adquisicion de la condicion de
Colegial

Articulo 6. Requisitos de solicitud de admisién como
Colegial

Podran solicitar la admisiéon como colegial en el Colegio Ma-
yor Ovidi Montllor las siguientes personas:

a) Los alumnos de la Universitat Politécnica de Valencia
matriculados en cualquiera de las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

b) Los alumnos matriculados en titulos propios de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia.

¢) Los alumnos procedentes de programas de intercam-
bio con otras universidades suscritos por la Universitat
Politécnica de Valencia.

d) El resto de personas pertenecientes a la comunidad
universitaria de la Universitat Politécnica de Valencia.

e) Los alumnos matriculados en titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional en otras univer-
sidades.

f) Los alumnos matriculados en ensefanzas oficiales
equivalentes al titulo universitario de grado.
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Article 7. Procediment d’admissié de nous col-legials

1. Anualment, el director convoca, abans de I'inici del curs
académic, un procediment de concurréncia competitiva
per a I'admissié de nous col-legials amb el nombre de
places disponibles després d'haver-se formalitzat les sol-
licituds de manteniment de la condicié de col-legial.

2. Tots els actes relacionats amb aquest procediment de con-
curréncia competitiva es publiquen en la pagina web del
campus d'Alcoi, i aguesta publicacio té els efectes de no-
tificacio.

3. Queden excloses les sol-licituds de persones que han in-
corregut en una de les causes de la perdua de la condicio
de col-legial establides en aquests Estatuts en els Ultims
cinc anys comptadors des de la data de la convocatoria i
les sol-licituds que han ocultat o falsejat dades.

4. La Comissio d’Admissio, integrada pel director de I'Escola
Politecnica Superior d'Alcoi, que la presideix; el director
del col-legi major; el dega del Consell Col-legial i I'admi-
nistrador del col-legi major analitzen les sol-licituds.

5. Les sol-licituds es valoren d’acord amb el barem seglent,
que estableix un ordre prioritzat:

a) Ser membre de la comunitat universitaria de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia (fins a un maxim de 6,00
punts):

a.1) Alumne matriculat en titols de caracter oficial:
6,00 punts.
a.2) Alumne matriculat en titols propis: 5,00 punts.

a.3) Alumne procedent de programes d'intercanvi:
5,00 punts.

a.4) Personal docent i investigador: 5,00 punts.

a.5) Personal d’administracié i serveis: 5,00 punts.

b) Altres alumnes (fins a un maxim de 4,00 punts):

b.1) Alumne matriculat en titols de caracter oficial
en altres universitats integrades en el sistema
universitari valencia: 4,00 punts.

b.2) Alumne matriculat en titols de caracter oficial
en altres universitats: 3,50 punts.

b.3) Alumne matriculat en ensenyaments oficials
equivalents al titol universitari de grau: 3,50
punts.

¢) Tenir el domicili habitual fora del terme municipal d'Al-
coi: 1,00 punt.

d) Grau de discapacitat de la persona sol-licitant (fins a
un maxim d’1,00 punt):

d.1) Del 33 al 64%: 0,50 punts.

d.2) Igual o superior al 65%: 1,00 punt.

e) Tenir un o uns quants germans que tenen la condicié
de col-legials: 1,00 punt.

f) Expedient académic exclusivament per a les persones
sol-licitants que sén alumnes de la Universitat Politec-

Articulo 7. Procedimiento de admision de nuevos Co-
legiales

1.

Anualmente el Director convocara antes del inicio del cur-
so académico, un procedimiento de concurrencia compe-
titiva para la admision de nuevos Colegiales con el nu-
mero de plazas disponibles tras haberse formalizado las
solicitudes de mantenimiento de la condicién de Colegial.

. Todos los actos relacionados con este procedimiento de

concurrencia competitiva seran publicados en la pagina
web del Campus de Alcoy, teniendo esta publicacion los
efectos de notificacion.

. Quedaran excluidas aquellas solicitudes de personas que ha-

yan incurrido en una de las causas de la pérdida de la condi-
cion de Colegial establecidas en estos Estatutos en los ulti-
mos cinco afos contados desde la fecha de la convocatoria
y aquellas solicitudes que hayan ocultado o falseado datos.

. Las solicitudes seran analizadas por la Comisiéon de Ad-

misién, integrada por el Director de la Escuela Politécnica
Superior de Alcoy, que la presidira, el Director del Colegio
Mayor, el Decano del Consejo Colegial, y el Administrador
del Colegio Mayor.

. Las solicitudes seran valoradas conforme al siguiente bare-

mo, estableciendo un orden priorizado:

a) Ser miembro de la comunidad universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia (hasta un maximo de
6,00 puntos):

a.1) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial: 6,00 puntos.

a.2) Alumno matriculado en titulos propios: 5,00
puntos.

a.3) Alumno procedente de programas de intercam-
bio: 5,00 puntos.

a.4) Personal docente e investigador: 5,00 puntos.

a.5) Personal de administracion y servicios: 5,00
puntos.

b) Otros alumnos (hasta un maximo de 4,00 puntos):

b.1) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial en otras universidades integradas en el Sis-
tema Universitario Valenciano: 4,00 puntos.

b.2) Alumno matriculado en titulos de caracter ofi-
cial en otras universidades: 3,50 puntos.

b.3) Alumno matriculado en ensenanzas oficiales
equivalentes al titulo universitario de grado:
3,50 puntos.

¢) Tener el domicilio habitual fuera del término municipal
de Alcoy: 1,00 punto.

d) Grado de discapacidad de la persona solicitante (hasta
un maximo de 1,00 punto):

d.1) Del 33 al64%:0,50 puntos.

d.2) Igual o superior al65%:1,00 punto.

e) Tener uno o varios hermanos que tengan la condicion
de Colegiales: 1,00 punto.

f) Expediente académico exclusivamente para las perso-
nas solicitantes que sean alumnos de la Universitat Po-

21

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

nica de Valéncia matriculats en titols de caracter oficial
(fins a un maxim d’1,00 punt):

f.1) Nota mitjana ponderada en curs académic an-
terior a la sol-licitud superior a 7,00 punts: 1,00
punt.

f.2) Nota mitjana ponderada en curs académic ante-
rior a la sol-licitud entre 5,00 i 6,99 punts: 0,50
punts.

g) Ocupar un lloc de treball com personal docent i inves-
tigador o com a personal d'administracio i serveis al
campus d'Alcoi en els casos seglents:

g.1) Per trasllat per rad de violéncia de génere i per
ra6 de violéncia terrorista: 1,00 punt.

g.2) Per mobilitat forcosa que no és conseqiiéncia
d’una sancio disciplinaria: 1,00 punt.

6. En el supdsit que es donen situacions d’empat en sol-
licituds i no hi ha suficients places per a atendre-les, es
desfan els empats segons els criteris prioritzats seglents:

a) Ser membre de la comunitat universitaria de la Univer-
sitat Politécnica de Valencia.

b) Puntuacié superior en el grau de discapacitat.

¢) Puntuacié superior en |'expedient académic exclusiva-
ment per a les persones sol-licitants que sén alumnes
de la Universitat Politécnica de Valencia matriculats en
titols de caracter oficial.

d) Ocupar un lloc de treball com a personal docent i in-
vestigador o com a personal d'administracio i serveis
al campus d’Alcoi per trasllat per ra6¢ de violencia de
genere i per rad de violencia terrorista.

e) Ocupar un lloc de treball com a personal docent i in-
vestigador o com a personal d'administracioé i serveis
al campus d’Alcoi per mobilitat forcosa que no és con-
seqliencia d'una sancié disciplinaria.

f) Alumne matriculat en titols de caracter oficial en al-
tres universitats integrades en el sistema universitari
valencia.

g) Alumne matriculat en ensenyaments oficials equiva-
lents al titol universitari de grau.

h) Tenir germans que tenen la condicié de col-legials, en
que es prioritza les sol-licituds que tenen més quanti-
tat contra les de menys.

Article 8. Adquisici6 de la condicié de col-legial

1. L'adquisicié de la condicié de col-legial es produeix des del
moment en queé la persona seleccionada segons el proce-
diment establit en I'article anterior ha complit els requisits
economicoadministratius de reserva de placa.

2. En el cas que no es produisca la formalitzacié dels requisits
economicoadministratius de reserva de placa en el peri-
ode establit, s'entén que es renuncia a I'adquisicié de la
condicié de col-legial, i queda la vacant disponible per a
I'adjudicacio a les persones seguents, d'acord amb |'ordre

litecnica de Valéncia matriculados en titulos de caracter
oficial (hasta un maximo de 1,00 punto):

f.1) Nota media ponderada en curso académico an-
terior a la solicitud superior a 7,00 puntos: 1,00
punto.

f.2) Nota media ponderada en curso académico an-
terior a la solicitud entre 5,00 y 6,99 puntos:
0,50 puntos.

g) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente e
investigador o como personal de administraciéon y ser-
vicios en el Campus de Alcoy en los siguientes casos:

g.1) Por traslado por razéon de violencia de género y
por razén de violencia terrorista: 1,00 punto.

g.2) Por movilidad forzosa que no sea consecuencia
de una sancion disciplinaria: 1,00 punto.

6. En el supuesto de que se den situaciones de empate en
solicitudes y no hayan suficientes plazas para atenderlas,
se desharan los empates conforme a los siguientes crite-
rios priorizados:

a) Ser miembro de la comunidad universitaria de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia.

b) Mayor puntuacion en el grado de discapacidad.

¢) Mayor puntuacion en el expediente académico ex-
clusivamente para las personas solicitantes que sean
alumnos de la Universitat Politecnica de Valéncia ma-
triculados en titulos de caracter oficial.

d) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente e
investigador o como personal de administracion y servi-
cios en el Campus de Alcoy por traslado por razén de
violencia de género y por razon de violencia terrorista.

e) Ocupar un puesto de trabajo como personal docente
e investigador o como personal de administracion y
servicios en el Campus de Alcoy por movilidad forzosa
que no sea consecuencia de una sancion disciplinaria.

f) Alumno matriculado en titulos de caracter oficial en
otras universidades integradas en el Sistema Universi-
tario Valenciano.

g) Alumno matriculado en ensefianzas oficiales equiva-
lentes al titulo universitario de grado.

h) Tener hermanos que tengan la condicion de Colegia-
les, priorizando aquellas solicitudes que tengan mayor
numero frente a las de menor.

Articulo 8. Adquisicién de la condicion de Colegial

1. La adquisicion de la condicion de Colegial se produce des-
de el momento en que la persona seleccionada conforme
al procedimiento establecido en el articulo anterior haya
cumplido con los requisitos econémico-administrativos de
reserva de plaza.

2. En el caso de que no se produzca la formalizaciéon de los
requisitos economicoadministrativos de reserva de plaza
en el periodo establecido, se entendera que se renuncia
a la adquisicion de la condiciéon de Colegial, quedando la
vacante disponible para la adjudicacion a las siguientes
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prioritzat configurat segons I'article anterior, que no han
obtingut placa.

3. Si conclos el procediment d’admissié queden places dis-
ponibles, el director pot autoritzar I'admissié de noves sol-
licituds amb caracter temporal o per curs academic.

Capitol segon. Del manteniment de la condici6 de col-
legial

Article 9. Requisits de sol-licitud de manteniment de la

condicio de col-legial

1. Les persones que tenen la condicié de col-legial i no han
incorregut en una de les causes de la pérdua d'aquesta
establides en aquests Estatuts, poden sol-licitar abans del
dia 30 de juny de cada any el manteniment de la condicio
de col-legial per al curs académic seguent.

2. En el cas que no realitzen la sol-licitud de manteniment de
la condicié de col-legial 0 no es produisca la formalitzacié
dels requisits economicoadministratius de reserva de placa
en el periode establit, s’entén que es renuncia al manteni-
ment de la condicié de col-legial, i queda la vacant inclosa
en el procediment d’admissié de nous col-legials.

Capitol tercer. De les causes de la perdua de la condicié
de col-legial

Article 10. Causes de péerdua de la condicié de col-legial

1. Sén causes de pérdua de la condicié de col-legial:
a) No satisfer puntualment els pagaments que els cor-
responen.
b) Perdre els requisits d'accés establits en I'article 6.

¢) Haver sigut condemnat per senténcia judicial penal
ferma.

d) Haver sigut sancionat amb la pérdua de la condicié de
col-legial segonsa quests Estatuts.

e) Defuncié.

f) En el cas dels membres de la comunitat universitaria
de la Universitat Politécnica de Valencia per ser sanci-
onat per falta molt greu d’acord amb el régim discipli-
nari aplicable.

2. En les causes establides en els apartats a, d i f del punt
anterior, el director pot ordenar el desallotjament per mit-
ja del procediment de desnonament administratiu establit
en la Llei 14/2003, de 10 d'abril, de Patrimoni de la Ge-
neralitat Valenciana. Les despeses que ocasionen el llan-
cament o diposit de béns son a carrec del desnonat i es
poden exigir per procediment de constrenyiment.

personas conforme al orden priorizado configurado se-
gun el articulo anterior no hayan obtenido plaza.

3. Si concluido el procedimiento de admision, quedaran pla-
zas disponibles, el Director podra autorizar la admision
de nuevas solicitudes con caracter temporal o por curso
académico.

Capitulo Segundo. Del mantenimiento de la condicién
de Colegial

Articulo 9. Requisitos de solicitud de mantenimiento de

la condicion de Colegial

1. Aquellas personas que tengan la condicion de Colegial y
no hayan incurrido en una de las causas de la pérdida de la
misma establecidas en estos Estatutos, podran solicitar an-
tes del dia 30 de junio de cada afio, el mantenimiento de
la condicion de Colegial para el curso académico siguiente.

2. En el caso de que no realicen la solicitud de mantenimien-
to de la condicion de Colegial o no se produzca la for-
malizacién de los requisitos econdmico-administrativos de
reserva de plaza en el periodo establecido, se entendera
que se renuncia al mantenimiento de la condicion de Co-
legial, quedando la vacante incluida en el procedimiento
de admision de nuevos Colegiales.

Capitulo Tercero. De las causas de la pérdida de la con-
dicion de Colegial

Articulo 10. Causas de pérdida de la condicién de Co-
legial
1. Son causas de pérdida de la condicion de Colegial:

a) No satisfacer puntualmente los pagos que les corres-
pondan.

b) La pérdida de los requisitos de acceso establecidos en
el articulo 6.

¢) Haber sido condenado por sentencia judicial penal fir-
me.

d) Por haber sido sancionado con la pérdida de la condi-
cion de Colegial conforme a estos Estatutos.

e) Por fallecimiento.

f) En el caso de los miembros de la comunidad univer-
sitaria de la Universitat Politecnica de Valéncia por ser
sancionado por falta muy grave de acuerdo con el ré-
gimen disciplinario aplicable.

2. En las causas establecidas en los apartados a, d y f del pun-
to anterior, el Director podra ordenar el desalojo mediante
el procedimiento de desahucio administrativo establecido
en la Ley 14/2003, de 10 de abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana. Los gastos a que dé lugar el lanza-
miento o depdsito de bienes seran de cuenta del desahu-
ciado y podran exigirse por procedimiento de apremio.
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Capitol quart. Dels drets i deures dels col-legials. Codi
de conducta

Article 11. Drets dels col-legials
1. Son drets dels col-legials:
a) L'allotjament en condicions dignes i adequades a la
condicio universitaria.
b) La utilitzacié dels serveis, instal-lacions i equipament
comuns del col-legi major en les condicions assenyala-
des pel Reglament de Régim Interior.

¢) La promocio, participacio i cooperacio personal en les
activitats academiques, cientifiques, socials, culturals i
esportives patrocinades pel col-legi major.

d) Ser elector i elegible en el Consell Col-legial.

e) Ser elegible com a dega del Consell Col-legial.

f) Rebre informacié relacionada amb qualsevol glestio
relativa a I'estada al col-legi major.

g) Formular al director totes les iniciatives, suggeriments
o reclamacions que considera oportuns.

h) Aquells altres que, respectant el que disposen els Esta-
tuts de la Universitat Politécnica de Valéncia i aquests
Estatuts, estableix el Reglament de Régim Interior.

2. El director s’ocupa de garantir els drets especifics dels col-
legials que tenen alguna discapacitat funcional.

Article 12. Deures dels col-legials. Codi de conducta

Sén deures dels col-legials:

a) El respecte de la legislacié universitaria i del que dispo-
sen aquests Estatuts i el Reglament de Regim Interior,
aixi com de les instruccions que per a |'aplicacié esta-
bleixen els drgans competents del col-legi major.

b) Cooperar en les activitats formatives i la resta de ma-
nifestacions de la vida del col-legi major.

¢) En el cas de ser elegit membre del Consell Col-legial,
assistir-ne a les sessions.

d) En el cas de ser elegit dega del Consell Col-legial, as-
sumir les obligacions inherents al carrec.

e) Respectar els drets aliens, comportar-se amb correc-
Cio, en particular a les zones comunes, i tractar amb la
consideracié deguda les persones vinculades al col-legi
major, aixi com al veinat on es troba ubicat.

f) Fer un Us adequat i d'acord amb la destinacié natural
de tots els objectes, mobles, serveis i dependéncies del
col-legi major, i mantenir-los en funcionament ade-
quadament, i assumir el cost de la reparacié o reposi-
cio, en cas contrari.

g) Tenir cura de la zona d’allotjament i mantenir-la neta,
aixi com el mobiliari, efectes i mecenatge.

Capitulo Cuarto. De los derechos y deberes de los Cole-
giales. Cédigo de conducta

Articulo 11. Derechos de los Colegiales
1. Son derechos de los Colegiales:

a) El alojamiento en condiciones dignas y adecuadas a la
condicién universitaria.

b) La utilizacion de los servicios, instalaciones y equipa-
miento comunes del Colegio Mayor en las condiciones
sefaladas por el Reglamento de Régimen Interior.

¢) La promocion, participacion y cooperacion personal en
las actividades académicas, cientificas, sociales, cultura-
les y deportivas auspiciadas por el Colegio Mayor.

d) Ser elector y elegible en el Consejo Colegial.

e) Ser elegible como Decano del Consejo Colegial.

f) Recibir informacién relacionada con cualquier cues-
tion relativa a su estancia en el Colegio Mayor.

g) Formular ante el Director cuantas iniciativas, sugeren-
cias o reclamaciones considere oportunas.

h) Aquellos otros que, respetando lo dispuesto por los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia y por
estos Estatutos, establezca el Reglamento de Régimen
Interior.

2. El Director se ocupara de garantizar los derechos especi-
ficos de los Colegiales que tengan alguna discapacidad
funcional.

Articulo 12. Deberes de los Colegiales. Cédigo de Con-
ducta
Son deberes de Colegiales:

a) El respeto de la legislacién universitaria y de lo dis-
puesto en estos Estatutos y en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, asi como de las instrucciones que para
su aplicacion establezcan los 6rganos competentes del
Colegio Mayor.

b) Cooperar en las actividades formativas y demas mani-
festaciones de la vida del Colegio Mayor.

¢) En el caso de ser elegido miembro del Consejo Cole-
gial, asistir a sus sesiones.

d) En el caso de ser elegido Decano del Consejo Colegial,
asumir las obligaciones inherentes al cargo.

e) Respetar los derechos ajenos, comportarse con correc-
cion, en particular en las zonas comunes, y tratar con
la consideracion debida a las personas vinculadas al
Colegio Mayor, asi como al vecindario donde se en-
cuentra ubicado.

f) Hacer un uso adecuado y acorde con su natural des-
tino de todos los objetos, muebles, servicios y depen-
dencias del Colegio Mayor, y mantenerlos en su debi-
do funcionamiento, asumiendo el coste de la repara-
Cidn o reposicion,en caso contrario.

g) Cuidar y mantener limpia su zona de alojamiento, asi
como el mobiliario, enseres y menaje.
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h) Respectar el que es disposa en matéria d'utilitzacié de
locals i horaris, i molt en particular per a garantir el
dret al descans i estudi de la resta de col-legials.

i) Satisfer puntualment els pagaments que els correspon.

j) Permetre I'accés a I'habitacié per raons de neteja, se-
guretat i manteniment de les instal-lacions.

k) Qualssevol altres obligacions que es deriven del Re-
glament de Régim Interior i la resta de normes que
afecten el col-legi major.

Capitol quart. Del regim disciplinari

Article 13. Responsabilitat disciplinaria

1. Lincompliment dels deures i obligacions previstos en
aquests Estatuts i en el Reglament de Régim Interior i la
resta de normes que afecten el col-legi major pot donar
lloc a I'exigéncia de responsabilitats i, si és el cas, a |'esta-
bliment de mesures disciplinaries.

2. La gravetat de les responsabilitats es determina per la in-
tencié i pel perjudici que suposen per al col-legi major i la
convivencia col-legial.

3. Sempre que s'haja de prendre mesures sancionadores es
respectara el principi d'audiéncia a la persona interessada.

4. Les mesures que s'adopten es comuniquen personalment
i es consignen en el registre intern.

Article 14. Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

a) L'agressio greu a col-legials i persones vinculades al
col-legi major.

b) El tracte humiliant o vexatori a col-legials i persones
vinculades al col-legi major. Es considera tracte humi-
liant o vexatori qualsevol accié o omissidé que supose
desqualificacio o discriminacié per rad de sexe, culte,
étnia, idees, opinié o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

¢) El consum d’alcohol, de substancies estupefaents o
psicotropiques que pose en perill la integritat fisica de
col-legials i persones vinculades al col-legi major.

d) Sostraure béns del patrimoni del col-legi major o béns
personals de col-legials i persones vinculades al col-legi
major.

e) Causar intencionalment danys greus al patrimoni del
col-legi major o de béns personals de col-legials i per-
sones vinculades al col-legi major, que se sancionen de
la mateixa manera als causats per negligéncia quan,

atenent-ne I’entitat, es poden qualificar de molt greus.

f) Lacumulacié de tres faltes greus durant un mateix
curs acadéemic.
Article 15. Faltes greus
Son faltes greus:
a) La falta d'obediéncia deguda als deures i obligacions

h) Respetar lo dispuesto en materia de utilizaciéon de lo-
cales y horarios, y muy en particular para garantizar el
derecho al descanso y estudio del resto de Colegiales.

i) Satisfacer puntualmente los pagos que les correspondan.

j) Permitir el acceso a su habitacion por razones de lim-
pieza, seguridad y mantenimiento de las instalaciones.

k) Cualesquiera otras obligaciones que se deriven del Re-
glamento de Régimen Interior y demdas normas que
afecten al Colegio Mayor.

Capitulo Cuarto. Del régimen disciplinario

Articulo 13. Responsabilidad disciplinaria

1. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos
en los presentes Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior y deméas normas que afecten al Colegio Mayor,
podra dar lugar a la exigencia de responsabilidades y, en
su caso, al establecimiento de medidas disciplinarias.

2. La gravedad de las responsabilidades se determinara por
su intencién y por el perjuicio que supongan para el Cole-
gio Mayor y la convivencia colegial.

3. Siempre que hubieran de tomarse medidas sancionadoras se
respetara el principio de audiencia a la persona interesada.

4. Las medidas que se adopten se comunicaran personal-
mente y se consignaran en el registro interno.

Articulo 14. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) La agresion grave a Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor.

b) El trato humillante o vejatorio a Colegiales y personas
vinculadas al Colegio Mayor. Se considerara trato hu-
millante o vejatorio toda accién u omisién que supon-
ga descalificacion o discriminacion por razéon de sexo,
culto, etnia, ideas, opinidn o cualquier otra circunstan-
cia personal o social.

¢) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes
0 psicotrépicas que ponga en peligro la integridad
fisica de Colegiales y personas vinculadas al Colegio
Mayor.

d) Sustraer bienes del patrimonio del Colegio Mayor o
bienes personales de Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor.

e) Causar intencionalmente danos graves al patrimonio
del Colegio Mayor o de bienes personales de Colegia-
les y personas vinculadas al Colegio Mayor, sancionan-
dose de la misma forma los causados por negligencia
cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser califica-
dos como muy graves.

f) La acumulacién de tres faltas graves durante un mis-
mo curso académico.

Articulo 15. Faltas graves
Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los deberes y obliga-

25

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

0

07,/2017

previstos en aquests Estatuts i en el Reglament de Re-
gim Interior i la resta de normes que afecten el col-legi
major.

b) La desconsideracié greu a col-legials i persones vincu-
lades al col-legi major.

¢) El consum habitual d'alcohol, de substancies estupefa-
ents o psicotropiques que afecte el funcionament del
col-legi major.

d) Causar danys al patrimoni del col-legi major o de béns
personals de col-legials i persones vinculades al col-legi
major sempre que no constituisca falta molt greu.

e) L'Gs inadequat de les instal-lacions de seguretat i
emergéncia, quan d'aquestes es poden derivar danys
rellevants per a les persones o posar en perill les instal-
lacions del col-legi major.

f) L'acumulacio de tres faltes lleus durant un mateix curs
academic.

Article 16. Faltes lleus
Son faltes lleus:

a) La falta de respecte al Reglament de Régim Interior i la
resta de normes que afecten el col-legi major.

b) La incorreccié cap als col-legials i persones vinculades
al col-legi major.

¢) La utilitzacié incorrecta dels béns i serveis posats a dis-
posicié al col-legi major.

d) Qualsevol incompliment dels deures i obligacions pre-
vistos en aquests Estatuts i en el Reglament de Régim
Interior i la resta de normes que afecten el col-legi ma-
jor, sempre que no s'hagen de qualificar com a falta
molt greu o greu.

Article 17. Sancions
Per rao de les faltes comeses pels col-legials es poden impo-
sar les sancions seguents:
a) Per faltes molt greus:
a.1) Pérdua de la condici¢ de col-legial.
a.2) Expulsié durant un periode compres entre tres
i sis mesos lectius.
b) Per faltes greus:
b.1) Expulsié durant un periode compres entre un
mes i tres mesos lectius.
¢) Per faltes lleus:
¢.1) Expulsié durant un periode compres entre un
dia i vint-i-nou dies lectius.
c.2) Adverténcia.

Article 18. Procediment disciplinari

1. No es pot imposar cap sancié per la comissié de faltes
molt greus o greus sind mitjangant un procediment tra-
mitat d'acord amb la legislacié vigent de procediment ad-
ministratiu comu aplicable a la Universitat Politecnica de
Valencia.

ciones previstos en los presentes Estatutos y en el Re-
glamento de Régimen Interior y demas normas que
afecten al Colegio Mayor.

b) La grave desconsideracion a Colegiales y personas vin-
culadas al Colegio Mayor.

¢) El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupe-
facientes o psicotrépicas que afecte al funcionamiento
del Colegio Mayor.

d) Causar danos en el patrimonio del Colegio Mayor o de
bienes personales de Colegiales y personas vinculadas
al Colegio Mayor siempre que no constituya falta muy
grave.

e) El uso inadecuado de las instalaciones de seguridad y
emergencia, cuando de las mismas pudieran derivarse
dafios relevantes para las personas o poner en peligro
las instalaciones del Colegio Mayor.

f) La acumulacién de tres faltas leves durante un mismo
curso académico.

Articulo 16. Faltas leves
Son faltas leves:

a) La falta de respeto al Reglamento de Régimen Interior
y demas normas que afecten al Colegio Mayor.

b) La incorreccién hacia los Colegiales y personas vincula-
das al Colegio Mayor.

¢) La utilizacion incorrecta de los bienes y servicios pues-
tos a disposicion en el Colegio Mayor.

d) Cualquier incumplimiento de los deberes y obligacio-
nes previstos en los presentes Estatutos y en el Re-
glamento de Régimen Interior y demas normas que
afecten al Colegio Mayor, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 17. Sanciones
Por razén de las faltas cometidas por los Colegiales podran
imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas muy graves:
a.1) Pérdida de la condicién de Colegial.
a.2) Expulsion durante un periodo comprendido
entre tres y seis meses lectivos.
b) Por faltas graves:
b.1) Expulsién durante un periodo comprendido
entre un mes y tres meses lectivos.
¢) Por faltas leves:
c.1) Expulsion durante un periodo comprendido
entre un dia y veintinueve dias lectivos.
¢.2) Apercibimiento.

Articulo 18. Procedimiento disciplinario

1. No podra imponerse ninguna sancién por la comision de
faltas muy graves o graves sino mediante un procedimien-
to tramitado conforme a la legislacién vigente de proce-
dimiento administrativo comun aplicable a la Universitat
Politecnica de Valéncia.
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2. La imposicid de sancions per faltes lleus es porta a cap
mitjangant tramitacié simplificada del procediment admi-
nistratiu d’acord amb la legislacié vigent de procediment
administratiu comu aplicable a la Universitat Politecnica
de Valencia.

3. La iniciaci¢ del procediment disciplinari I'acorda el director
de I"Escola Politécnica Superior d’Alcoi, i en correspon al
director del col-legi major la instruccié.

4. U'instructor pot adoptar, durant la tramitacid, les mesures
cautelars que estime pertinents, inclosa |'expulsié tempo-
ral del col-legi.

5. Conclosa la instruccié del procediment, el director de I'Es-
cola Politécnica Superior d'Alcoi dicta resolucié, que pot
ser recorreguda en alcada davant del rector de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

Article 19. Prescripcio de les faltes i sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen a I'any, les greus als
sis mesos i les lleus als tres mesos. Les sancions imposades
per faltes molt greus prescriuen a I'any, les imposades per
faltes greus als sis mesos i les imposades per faltes lleus
als tres mesos.

2. El termini de prescripcié de les faltes comenca a comp-
tar-se des que s’han comeés, i des del cessament de la
comissié quan es tracta de faltes continuades. El de les
sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

TiTOL Il
ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

Article 20. Organs de govern i representaci6

1. Els organs de govern del col-legi major sén el director i el
Consell de Direccio.

2. Els organs de representacio del col-legi major sén el Con-
sell Col-legial i el dega del Consell Col-legial.

Capitol primer. Del director i del subdirector

Article 21. El director

1. El director és I'0rgan de direccié i representacié del col-legi
major, i assumeix també les funcions d’administracié en
cas de no haver-se nomenat administrador.

2. El nomena el rector, a proposta del director de |'Escola
Politécnica Superior d’Alcoi i oit el Consell de Govern de
la Universitat, per un periode de quatre anys entre els pro-
fessors amb vinculacié permanent a la universitat adscrits
a I'Escola Politécnica Superior d’Alcoi, i pot ser reelegit de
manera consecutiva una sola vegada.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, si no hi ha nomenat
subdirector, el rector designa un suplent.

4. Cessa en el carrec a petici6 propia, per decisié del rector o
per deixar d'estar adscrit com a professor a I'Escola Poli-
técnica Superior d’Alcoi.

2. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo mediante tramitacién simplificada del procedimien-
to administrativo conforme a la legislacion vigente de pro-
cedimiento administrativo comun aplicable a la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

3. Lainiciacion del procedimiento disciplinario seré acordada por
el Director de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, corres-
pondiendo al Director del Colegio Mayor su instruccién.

4. El instructor podra adoptar, durante su tramitacion, las
medidas cautelares que estime pertinentes, incluida la ex-
pulsion temporal del Colegio.

5. Concluida la instruccion del procedimiento el Director de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy dictara resolucion,
que podra ser recurrida en alzada ante el Rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 19. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran al afio, las graves
a los seis meses y las leves a los tres meses. Las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran al ano, las
impuestas por faltas graves a los seis meses y las impues-
tas por faltas leves a los tres meses.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse
desde que se hubieran cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las
sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 20. Organos de gobierno y representacion

1. Los 6érganos de gobierno del Colegio Mayor son el Direc-
tor y el Consejo de Direccion.

2. Los o6rganos de representacion del Colegio Mayor son el
Consejo Colegial y el Decano del Consejo Colegial.

Capitulo Primero. Del Director y del Subdirector

Articulo 21. El Director

1. El Director es el érgano de direccion y representacion del
Colegio Mayor, asumiendo también las funciones de ad-
ministracion caso de no haberse nombrado Administrador.

2. Serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy y oido el Consejo
de Gobierno de la Universitat, por un periodo de cuatro
anos de entre los profesores con vinculacién permanente
a la universidad adscritos a la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy, pudiendo ser reelegido de forma consecutiva
una sola vez.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, si no hay
nombrado Subdirector, el Rector designara un suplente.

4. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rec-
tor o por dejar de estar adscrito como profesor a la Escue-
la Politécnica Superior de Alcoy.
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Article 22. Competéncies
Sén competéncies del director:

a) Exercir la representacio del Col-legi Major Ovidi
Montllor.

b) Adoptar les mesures necessaries per al compliment
dels fins del col-legi major.

¢) Convocar i presidir el Consell de Direccio.

d) Aprovar els actes i programes culturals i formatius que
es desenvolupen al col-legi major.

e) Tenir cura de la disciplina al col-legi i executar les
mesures disciplinaries d'acord amb el que disposen
aquests Estatuts.

f) Supervisar la gestié indirecta del col-legi major, en cas
d’'haver sigut acordada.

g) Aprovar les normes de funcionament que afecten el
col-legi major, després de I'informe previ del Consell
de Direccié.

h) Dirigir i canalitzar les iniciatives, suggeriments o recla-
macions dels col-legials.

i) Promoure programes de col-laboracio i coordinacio en
matéria d'activitats docents, culturals i esportives.

J) Convocar les eleccions a representants del Consell Col-
legial.

k) Aprovar la convocatoria de procediment de concur-
réncia competitiva per a I'admissié de nous col-legials.

/) Autoritzar I'admissié de noves sol-licituds amb carac-
ter temporal o per curs academic si queden places va-
cants.

m) Proposar al rector el nomenament d’un subdirector.

n) Aquelles altres referides al col-legi major que no s'han
atribuit expressament a uns altres organs.

Article 23. El subdirector

1

. Per al millor exercici de les seues funcions, el director pot

proposar al rector el nomenament d'un subdirector entre
el personal adscrit a I'Escola Politecnica Superior d'Alcoi.

. Corresponen al subdirector la resta de funcions que el di-

rector li delegue, aixi com la supléncia del director en els
casos de vacant, absencia o malaltia.

. Cessa en el carrec a peticié propia, per decisio del director,

quan es produeix el cessament del director que el nome-
na, o per deixar d'estar adscrit com a professor a I'Escola
Politécnica Superior d'Alcoi.

Articulo 22. Competencias
Son competencias del Director:

a) Ostentar la representacién del Colegio Mayor Ovidi
Montllor.

b) Adoptar las medidas precisas para el cumplimiento de
los fines del Colegio Mayor.

¢) Convocar y presidir el Consejo de Direccién.

d) Aprobar los actos y programas culturales y formativos
que vayan a desarrollarse en el Colegio Mayor.

e) Cuidar de la disciplina en el Colegio y ejecutar las me-
didas disciplinarias conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos.

f) Supervisar la gestion indirecta del Colegio Mayor, en
caso de haber sido acordada.

g) Aprobar normas de funcionamiento que afecten al
Colegio Mayor, previo informe del Consejo de Direc-
cion.

h) Dirigir y canalizar las iniciativas, sugerencias o reclama-
ciones de los Colegiales.

i) Promover programas de colaboracién y coordinacion
en materia de actividades docentes, culturales y de-
portivas.

J) Convocar las elecciones a representantes del Consejo
Colegial.

k) Aprobar la convocatoria de procedimiento de concu-
rrencia competitiva para la admision de nuevos Cole-
giales.

/) Autorizar la admisién de nuevas solicitudes con carac-
ter temporal o por curso académico si quedaran plazas
vacantes.

m) Proponer al Rector el nombramiento de un Subdirector.

n) Aquellas otras referidas al Colegio Mayor que no ha-
yan sido atribuidas expresamente a otros érganos.

Articulo 23. El Subdirector
1. Para el mejor desempefo de sus funciones, el Director

proponer al Rector el nombramiento de un Subdirector de
entre el personal adscrito a la Escuela Politécnica Superior
de Alcoy.

2. Corresponden al Subdirector las restantes funciones que el

Director le delegue, asi como la suplencia del Director en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Cesara en el cargo a peticiéon propia, por decisiéon del Di-

rector, cuando se produzca el cese del Director que los
nombroé, o por dejar de estar adscrito como profesor a la
Escuela Politécnica Superior de Alcoy.
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Capitol segon. Del Consell de Direccié Capitulo Segundo. Del Consejo de Direccion
Article 24. El Consell de Direccié
1. El Consell de Direccioé és I'organ que canalitza la participa-
ci¢ dels col-legials. Esta format per:
a) Membres nats:
a.1) El director.

Articulo 24. El Consejo de Direccion
1. El Consejo de Direccion es el 6rgano que canaliza la parti-
cipacion de los Colegiales. Estara formado por:
a) Miembros natos:
a.1) El Director.
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a.2) Un representant de la Universitat Politécnica
de Valéncia nomenat pel rector.

a.3) El subdirector.

a.4) 'administrador.

b) Membres electes:

b.1) El dega del Consell Col-legial.

b.2) Un representant del Consell Col-legial, elegit
entre els seus membres.

2. Els membres electes tenen un mandat durant el periode
comprés entre octubre i juliol del curs escolar, i els ele-
geix el Consell Col-legial amb anterioritat a I'inici del mes
d’octubre.

3. Actua com a secretari I'administrador, i en cas que aquest
no s'haja nomenat, el membre que designa el director.

Article 25. Funcions del Consell de Direccio
Correspon al Consell de Direccié:

a) Promoure i incentivar el compliment dels fins del col-
legi major.

b) Proposar al director la creacié de comissions destina-
des a 'organitzacié de distintes activitats d'interés per
als col-legials.

¢) Supervisar el funcionament de les activitats organitza-
des pel col-legi major.

d) Ajudar el director en la supervisié de la gestié indirecta
del col-legi major, en cas d'haver sigut acordada.

e) Assessorar i informar el director en totes les funcions
de competencia seus i en tots els aspectes encaminats
al bon funcionament del col-legi.

f) Orientar els col-legials en assumpte d‘interés en la vida
col-legial.

g) Col-laborar amb el director en el manteniment de la
disciplina al col-legi major.

h) Aprovar el Reglament de Régim Interior, oit el Consell
Col-legial.

i) La resta que li encomanen el director o el Consell Col-
legial.

Capitol tercer. Del Consell Col-legial i del dega

Article 26. El Consell Col-legial

1. El Consell Col-legial és I'drgan de col-laboracié i de partici-
pacié dels col-legials en el desenvolupament de les activi-
tats del col-legi major.

2. El Consell Col-legial esta constituit per:

a) Un dega elegit pels seus membres i entre aquests.

b) Representants elegits pels col-legials fins a un maxim
de vint, que es concreta per a cada curs académic el
nombre de la manera seguent:

b.2.1) Representants dels col-legials membres de la
comunitat universitaria de la Universitat Politec-
nica de Valéncia: el cinquanta-quatre per cent.
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a.2) Un representante de la Universitat Politécnica
de Valéncia nombrado por el Rector.

a.3) El Subdirector.

a.4) El Administrador.

b) Miembros electos:

b.1) El Decano del Consejo Colegial.

b.2) Un representante del Consejo Colegial, elegi-
do de entre sus miembros.

2. Los miembros electos tienen un mandato durante el pe-
riodo comprendido entre octubre y julio del curso escolar,
siendo elegidos por el Consejo Colegial con anterioridad
al inicio del mes de octubre.

3. Actuard como Secretario el Administrador, y en caso de
gue éste no haya sido nombrado, el miembro que designe
el Director.

Articulo 25. Funciones del Consejo de Direccion
Corresponde al Consejo de Direccién:

a) Promover e incentivar el cumplimiento de los fines del
Colegio Mayor.

b) Proponer al Director la creacién de comisiones des-
tinadas a la organizacion de distintas actividades de
interés para los Colegiales.

¢) Supervisar el funcionamiento de las actividades orga-
nizadas por el Colegio Mayor.

d) Ayudar al Director en la supervisiéon de la gestion indirec-
ta del Colegio Mayor, en caso de haber sido acordada.
e) Asesorar e informar al Director en todas las funciones
de su competencia y en todos aquellos aspectos enca-

minados al buen funcionamiento del Colegio.

f) Orientar a los Colegiales en asuntos de interés en la
vida colegial.

g) Colaborar con el Director en el mantenimiento de la
disciplina en el Colegio Mayor.

h) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior, oido
el Consejo Colegial.

i) Las demas que le sean encomendadas por el Director
o por el Consejo Colegial.

Capitulo Tercero. Del Consejo Colegial y del Decano

Articulo 26. El Consejo Colegial

1. El Consejo Colegial es el érgano de colaboracién y de par-
ticipacién de los Colegiales en el desarrollo de las activida-
des del Colegio Mayor.

2. El Consejo Colegial estara constituido por:

a) Un Decano elegido por y entre sus miembros.

b) Representantes elegidos por los Colegiales hasta un
maximo de veinte, siendo concretado para cada curso
académico su numero de la siguiente manera:

b.2.1) Representantes de los Colegiales miembros
de la comunidad universitaria de la Universitat
Politecnica de Valéncia: el cincuenta y cuatro
por ciento.
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b.2.2) Representants de la resta de col-legials: qua-
ranta-sis per cent.
3. El mandat dels representants dels col-legials se circumscriu
al periode compres entre octubre i juliol del curs escolar.

4. El director convoca eleccions a representants durant el
mes de setembre, i els candidats de cada grup s'elegeixen
per majoria de vots fins a completar el nombre de repre-
sentants.

5. El dega designa el membre del Consell Col-legial que assu-
meix les funcions de secretari.

Article 27. Funcions del Consell Colegial
Son funcions del Consell Col-legial:
a) Elegir el dega.
b) Elegir-ne el representant en el Consell de Direcci6.
¢) Ser oit per a I'aprovacié del Reglament de Regim In-
terior.
d) Actuar com a organ consultiu del director en els as-
sumptes relacionats amb la vida dels col-legials.
e) Servir de vehicle a les inquietuds, interessos, propos-
tes, demandes i necessitats dels col-legials.
f) Proposar projectes o linies d'actuacié perqué es pu-
guen integrar en el pla d'activitats del col-legi.
g) Requerir informacio als altres organs del col-legi major.

Article 28. El dega del Consell Col-legial

1. En la primera sessi6 del Consell Col-legial a celebrar amb
anterioritat a l'inici del mes d’octubre, s'elegeix el dega
entre els membres del Consell Col-legial, que ha d’obtenir
majoria absoluta dels vots en primera votacio, i majoria
simple en segona, entre els dos candidats més votats en
la primera votacio. En cas d’empat en la segona votacio,
s'efectua un sorteig entre els dos candidats.

2. El mandat del dega se circumscriu al periode comprés en-
tre octubre i juliol del curs escolar, i pot ser reelegit de
forma consecutiva una sola vegada.

3. Elegit el dega, se’'n cobreix la vacant com a representant
elegit pels col-legials amb la persona seglent que ha ob-
tingut un nombre de vots més alt dins del grup de repre-
sentants de que procedeix.

4. So6n funcions del dega del Consell Col-legial:

a) Convocar i presidir el Consell Col-legial.
b) Representar els col-legials.

TiTOL Il
GESTIO INDIRECTA

Article 29. Acord de modalitat de gesti6 del col-legi major

Es pot acordar la gestié indirecta del col-legi major mitjan-
cant resolucio del rector, que actua com a organ de contra-

b.2.2) Representantes del resto de Colegiales: cua-
renta y seis por ciento.

3. El mandato de los representantes de los Colegiales se cir-
cunscribe al periodo comprendido entre octubre y julio del
curso escolar.

4. El Director convocara elecciones a representantes durante
el mes de septiembre, siendo elegidos los candidatos de
cada grupo por mayoria de votos hasta completar el nu-
mero de representantes.

5. El Decano designara al miembro del Consejo Colegial que
asumird las funciones de secretario.

Articulo 27. Funciones del Consejo Colegial
Son funciones del Consejo Colegial:
a) Elegir al Decano.
b) Elegir a su representante en el Consejo de Direccion.
¢) Ser oido para la aprobacion del Reglamento de Régi-
men Interior.
d) Actuar como ¢érgano consultivo del Director en los
asuntos relacionados con la vida de los Colegiales.
e) Servir de vehiculo a las inquietudes, intereses, pro-
puestas, demandas y necesidades de los Colegiales.
f) Proponer proyectos o lineas de actuacion para que pue-
dan ser integradas en el plan de actividades del Colegio.
g) Requerir informacion a los demas érganos del Colegio
Mayor.

Articulo 28. El Decano del Consejo Colegial

1. En la primera sesion del Consejo Colegial a celebrar con
anterioridad al inicio del mes de octubre, se elegira al De-
cano entre los miembros del Consejo Colegial, debiendo
obtener mayoria absoluta de los votos en primera vota-
cion, y mayoria simple en segunda entre los dos candida-
tos mas votados en la primera votaciéon. En caso de em-
pate en la segunda votacién, se efectuard un sorteo entre
los dos candidatos.

2. El'mandato del Decano se circunscribe al periodo compren-
dido entre octubre y julio del curso escolar, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva una sola vez.

3. Elegido el Decano, se cubrird su vacante como represen-
tante elegido por los Colegiales con la siguiente persona
que hubiera obtenido mayor nimero de votos dentro del
grupo de representantes del que proceda.

4. Son funciones del Decano del Consejo Colegial:

a) Convocar y presidir el Consejo Colegial.
b) Representar a los Colegiales.

TiTuLo m
GESTION INDIRECTA

Articulo 29. Acuerdo de modalidad de gestiéon del Co-
legio Mayor

Podra acordarse la gestion indirecta del Colegio Mayor me-
diante resolucion del Rector, actuando como érgano de con-
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ctacio de la Universitat, d’acord amb la legislacié vigent en
materia de contractacio del sector public.

Article 30. L'administrador

1. En cas que s'acorde la gesti¢ indirecta, I'administrador as-
sumeix i executa les responsabilitats propies de I'adminis-
tracié del col-legi major.

2. El nomenament i cessament correspon a |'entitat adjudica-
taria, fets que es comuniquen al director. En tot cas, cessa
automaticament si es dona per finalitzat el contracte de
gestié indirecta amb I'adjudicatari.

TiTOL IV
REFORMA DELS ESTATUTS

Article 31. Iniciativa de reforma dels Estatuts
La reforma d'aquests Estatuts es pot realitzar:
a) A proposta del director.
b) A peticié d’un terg, almenys, dels membres del Consell
Col-legial, proposta de modificacid6 que es presenta
mitjancant un escrit motivat adrecat al director.

¢) A peticié del Consell de Direccio.

Article 32. Tramitacié de reforma dels Estatuts

El director convoca el Consell de Direccié en sessié ordinaria
en un termini maxim d'un mes, comptador des de la pre-
sentacio de la iniciativa, que s’inclou com un punt de I'ordre
del dia.

Article 33. Aprovacié de la proposta de modificacio

dels Estatuts

1. Perqué la reforma prospere I’'ha d'aprovar un nombre de
vots superior al cinquanta per cent del nombre de mem-
bres del Consell de Direccid, i s'eleva al Consell de Govern
per a |'aprovacioé definitiva després del control de legalitat
preceptiu realitzat per la Secretaria General de la Universi-
tat Politécnica de Valencia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa ma-
teria en un termini d’'un any.

Disposicié addicional primera. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquests Estatuts
gue s'efectuen en genere masculi s'entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposicié addicional segona. Reégim de convocatories,
desenvolupament de sessions, adopcié d’acords i pro-
postes i actes del Consell de Direccio, del Consell Col-
legial i de la Comissié d’Admissio

El réegim de convocatories, desenvolupament de sessions,
adopcié d’'acords i propostes i actes del Consell de Direccid

tratacién de la Universitat, de acuerdo con la legislacion vi-
gente en materia de contratacion del Sector Publico.

Articulo 30. El Administrador

1. En el caso de que se acuerde la gestion indirecta, el Ad-
ministrador asumira y ejecutara las responsabilidades pro-
pias de la administracion del Colegio Mayor.

2. Su nombramiento y cese corresponde a la entidad adju-
dicataria, siendo comunicados al Director. En todo caso
cesara automaticamente si se da por finalizado el contrato
de gestion indirecta con el adjudicatario.

TITULO IV
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma de los presentes Estatutos se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros del
Consejo Colegial. Presentandose esta propuesta de
modificacion mediante escrito motivado dirigido a |
Director.

¢) A peticion del Consejo de Direccion.

Articulo 32. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara al Consejo de Direccién en sesiéon or-
dinaria en un plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un punto
del orden del dia.

Articulo 33. Aprobacion de la propuesta de modifica-

cion del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por un
numero de votos superior al cincuenta por ciento del nu-
mero de miembros del Consejo de Direcciodn, y sera eleva-
da al Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion
tras el preceptivo control de legalidad realizado por la Se-
cretaria General de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo de un afo.

Disposicion Adicional Primera. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Esta-
tutos que se efectlian en género masculino, se entenderan
hechas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion Adicional Segunda. Régimen de convoca-
torias, desarrollo de sesiones, adopcién de acuerdos y
propuestas, y actas del Consejo de Direccion, del Con-
sejo Colegial y de la Comisién de Admisién

El régimen de convocatorias, desarrollo de sesiones, adop-
cion de acuerdos y propuestas, y actas del Consejo de Direc-
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i del Consell Col-legial del Col-legi Major Ovidi Montllor, aixi
com de la Comissio d’Admissid, és I'establit en el Reglament
del Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valén-
cia.

Disposicié transitoria primera. Aprovacié del Regla-
ment de Régim Interior

Dins del termini de sis mesos comptadors des de I'admissio
de col-legials, d'acord amb el que estableixen aquests Esta-
tuts, s'ha d’aprovar el Reglament de Régim Interior.

Disposicioé transitoria segona. Convocatoria d’eleccions

a representants en el Consell Col-legial

1. En el termini d’'un mes comptador des de |’admissié de col-
legials, d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts,
el director convoca eleccions a representants del Consell
Col-legial.

2. En tot cas, el mandat dels representants del Consell Col-
legial elegits en aquestes eleccions conclou en el mes de
juliol del curs académic en qué s'han celebrat.

Disposicié transitoria tercera. Eleccié del dega del Con-

sell Col-legial

1. Elegits els representants del Consell Col-legial d’acord amb
el que estableix la disposicié transitoria anterior, dins del
termini maxim de deu dies habils, es convoca el Consell
Col-legial per a I'eleccid del dega del Consell Col-legial,
d’acord amb el que estableixen aquests Estatuts.

2. En tot cas, el mandat del dega del Consell Col-legial elegit
en aquestes eleccions conclou en el mes de juliol del curs
académic en que s'han celebrat.

Disposicié derogatoria

1. Queden expressament derogats els Estatuts del Col-legi
Major Ovidi Montllor aprovats per la Junta de Govern de
8 de maig del 2000.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial del Col-legi Major Ovidi Montllor
d’igual o inferior rang.

Disposicio final
Aquets Estatuts entren en vigor el mateix dia de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia.

cion y del Consejo Colegial del Colegio Mayor Ovidi Mont-
llor, asi como de la Comision de Admision, es el establecido
en el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Disposicion Transitoria primera. Aprobacién del Regla-
mento de Régimen Interior

Dentro plazo de seis meses contados desde la admision de
Colegiales conforme a lo establecido en los presentes Esta-
tutos debera aprobarse el Reglamento de Régimen Interior.

Disposicion Transitoria segunda. Convocatoria de elec-

ciones a representantes en el Consejo Colegial

1. En el plazo de un mes a contar desde la admisién de Co-
legiales conforme a lo establecido en los presentes Estatu-
tos, el Director convocara elecciones a representantes del
Consejo Colegial.

2. En todo caso el mandato de los representantes del Consejo
Colegial elegidos en estas elecciones concluird en el mes
de julio del curso académico en que se hayan celebrado.

Disposicion Transitoria tercera. Eleccion del Decano del

Consejo Colegial

1. Elegidos los representantes del Consejo Colegial conforme
a lo establecido en la disposicién transitoria anterior, den-
tro del plazo maximo de diez dias habiles se convocara el
Consejo Colegial para la eleccién del Decano del Consejo
Colegial conforme a lo establecido en estos Estatutos.

2. En todo caso el mandato del Decano del Consejo Colegial
elegido en estas elecciones concluird en el mes de julio del
curso académico en que se hayan celebrado.

Disposicion Derogatoria

1. Quedan expresamente derogados los Estatutos del Cole-
gio Mayor Ovidi Montllor aprobados por la Junta de Go-
bierno de 8 de mayo de 2000.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones
del dmbito competencial del Colegio Mayor Ovidi Mont-
llor de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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