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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 20 DE
JULIOL DE 2017

1. Acord d'aprovar la modificacié parcial de la composicio
i 'ambit d’actuacid de les comissions del Consell de
Govern.

2. Acord d’aprovar |'adequacié de diverses comissions del
Consell de Govern.

3. Acord d'aprovar |'adequacié de diverses comissions de
caracter general de la Universitat Politécnica de Valéncia.

4. Acord d'aprovar els reglaments de:

« Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals
i Ports

« Escola Técnica Superior d'Enginyeria d’Edificacio

5. Acord d’aprovar la constitucié de la Seccié Departamental
de Gandia del Departament de Comunicacié Audiovisual,
Documentacio i Historia de I'Art.

6. Acord d’aprovar la delegacié en la Junta Electoral de la
realitzacié de la convocatoria i calendari de les eleccions a
celebrar en I'tltim quadrimestre de 2017.

7. Acord d'aprovar I'adhesié de la Universitat Politecnica de
Valéncia a I'acord de Dénia per a un tren de la costa de
rodalia Gandia-Dénia-Alacant.

8. Acord d'aprovar el suport de la Universitat Politecnica de
Valencia a la candidatura de la ciutat de Paterna perqué
en prengueu coneixement com a Ciutat Europea de
I'Esport 2018.

9. Acord d'aprovar la distincié de Professor Ad Honorem del
Sr. Eladio Vicente Arnalte Alegre.

10. Acord d'aprovar |'eleccié de la Sra. Marina Galiano Botella
com a representant del Consell de Govern en el Consell
Social.

11. Acord d'aprovar |'eleccié de la Sra. Marina Galiano Botella
com a representant dels estudiants en el Consell Valencia
d'Universitats.

12. Acord d'aprovar la rehabilitacié de la condicié de funcionari.

13. Acord d’aprovar el canvi d’ERT del:

« Master Universitari en Continguts i Aspectes Legals
en la Societat de la Informacié del Departament de
Comunicacié Audiovisual, Documentacié i Historia de
I'Art a I'EPS Gandia

- Master Universitari en MdUsica del Departament de
Comunicacié Audiovisual, Documentacio i Historia de
I’Art a la Facultat de Belles Arts

14. Acord d'aprovar la doble titulacié del:

- Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA)
amb el Master Universitari en Ciencia i Enginyeria
d'Aliments (MUCEA)

« Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA)
amb el Master Universitari en Gestié de la Seguretat i
Qualitat Alimentaria (MUGSA)

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 20
DE JULIO DE 2017

1. Acuerdo de aprobar la modificacion parcial de la composi-
cion y ambito de actuacion de las Comisiones del Consejo
de Gobierno.

2. Acuerdo de aprobar la adecuacion de diversas Comisiones
del Consejo de Gobierno.

3. Acuerdo de aprobar la adecuaciéon de diversas Comisio-
nes de caracter general de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

4. Acuerdo de aprobar el reglamento de:

« Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos

« Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon

5. Acuerdo de aprobar la constitucion de la Secciéon Depar-
tamental de Gandia del Departamento de Comunicacion
Audiovisual, Documentacién e Historia del Arte.

6. Acuerdo de aprobar la delegacién en la Junta Electo-
ral de la realizacién de la convocatoria y calendario de
las elecciones a celebrar en el Ultimo cuatrimestre de
2017.

7. Acuerdo de aprobar la adhesion de la Universitat Politéc-
nica de Valencia al acuerdo de Dénia para un tren de la
costa de cercanfas Gandia-Dénia-Alacant.

8. Acuerdo de aprobar el apoyo de la Universitat Politecni-
ca de Valéncia a la candidatura de la ciudad de Paterna
para su conocimiento como Ciudad Europea del Deporte
2018.

9. Acuerdo de aprobar la distincién de Profesor Ad Honorem
de D. Eladio Vicente Arnalte Alegre.

10. Acuerdo de aprobar la elecciéon de la Sra. Marina Galiano
Botella como representante del Consejo de Gobierno en
el Consejo Social.

11. Acuerdo de aprobar la eleccidon de la Sra. Marina Galiano
Botella como representante de los estudiantes en el Con-
sejo Valenciano de Universidades.

12. Acuerdo de aprobar la rehabilitacion de la condicion de
funcionario.

13. Acuerdo de aprobar el cambio de ERT del:

« Master Universitario en Contenidos y Aspectos Legales
en la Sociedad de la Informacion del Departamento de
Comunicacion Audiovisual, Documentacién e Historia
del Arte a la EPS Gandia

- Master Universitario en Musica del Departamento de
Comunicacion Audiovisual, Documentacién e Historia
del Arte a la Facultad de Bellas Artes

14. Acuerdo de aprobar la doble titulacion del:

- Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA)
con el Master Universitario en Ciencia e Ingenieria de
Alimentos (MUCIA)

« Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA)
con el Master Universitario en Gestion de la Seguridad y
Calidad Alimentaria (MUGSA)
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- Master Universitari en Enginyeria Agronomica (MUEA)
amb el Master Universitari en Produccié Animal (MUPA),
impartits a I'ETSEAMN

15. Acord d'aprovar la modificacié parcial del calendari
académic per al curs 2017 — 2018.

16. Acord d'aprovar la modificacié parcial del Reglament del
Comite d’Etica en Investigacié i del Comité d’Etica en
Experimentacié Animal.

17. Acord d’aprovar I'adequaci6 del Comite d'Etica en Inves-
tigacio.

18. Acord d'aprovar la participacié de la Universitat Politécnica
de Valéncia en I'associacié europea EUROBOTICS AISBL.

19. Acord d'aprovar el Reglament de la Comissié de Sistemes
d’'Aeronaus no tripulades, drons (COSIDANT).

20. Acord d’aprovar el nomenament com a Doctor Honoris
Causa per la Universitat Politécnica de Valencia del Sr.
Francisco Juan Martinez Mojica.

21. Acord d'aprovar les sol-licituds de permuta de funcionaris
dels cossos docents universitaris.

22. Acord d'aprovar els perfils i tribunals de places de cossos
docents universitaris.

23. Acord d’aprovar les retribucions addicionals de la Gene-
ralitat.

24. Acord d'aprovar la modificacié de la relacié de llocs de
treball del personal docent i investigador.

25. Acord d'aprovar els canvis de llocs de treball de personal
que ocupa llocs de treball de models de la Facultat de
Belles Arts, aprovat en la Mesa de Negociacié del PAS de
27 de juliol 2016.

26. Acord d'aprovar el procediment de canvi de lloc de treball
del personal que ocupa llocs de treball de model de belles
arts, a la Facultat de Belles Arts de la UPV, aprovat en la
Mesa de Negociaci¢ del PAS de 29 de juny 2017.

27. Acord d'aprovar els titols propis seguents de nova implan-
tacio:
- Diploma d’Especialitzacié en Falles, Tematitzacions i
Creativitat
« Expert Universitari en Disseny i Autoedici6 de Productes
Infantils
« Master en Logistica i Gestié Portuaria
- Diploma d'Especialitzacié en Logistica i Gestié Portuaria
28. Acord d'aprovar les actualitzacions academiques dels
titols propis segients:
- Master en Disseny i Il-lustracié
- Diploma d’Especialitzaci¢ en Disseny Creatiu
- Diploma d'Especialitzacié en Il-lustracié
29. Acord d'aprovar la modificacié parcial del Reglament
regulador de la gestid de les activitats d'investigacio,
desenvolupament, transferéncia de tecnologia i formacioé
no reglada a la Universitat Politécnica de Valencia en
materia de formacié permanent.
30. Acord d'aprovar I'avaluacié curricular d’alumnes.

- Master Universitario en Ingenieria Agronémica (MUIA)
con el Master Universitario en Produccién Animal
(MUPA), impartidos en la ETSIAMN

15. Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del Calenda-
rio Académico para el curso 2017 — 2018.

16. Acuerdo de aprobar la modificacién parcial del Regla-
mento del Comité de Etica en Investigacion y del Comité
de Etica en Experimentacion Animal.

17. Acuerdo de aprobar la adecuacion del Comité de Etica en
Investigacion.

18. Acuerdo de aprobar la participacion de la Universitat Po-
litécnica de Valéncia en la Asociacién Europea EUROBO-
TICS AISBL.

19. Acuerdo de aprobar el Reglamento de la Comisién de Sis-
temas de Aeronaves no tripuladas, drones (COSIDANT).

20. Acuerdo de aprobar el nombramiento como doctor Ho-
noris Causa por la Universitat Politecnica de Valencia de
D. Francisco Juan Martinez Mojica.

21. Acuerdo de aprobar las solicitudes de permuta de funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios.

22. Acuerdo de aprobar los perfiles y tribunales de plazas de
cuerpos docentes universitarios.

23. Acuerdo de aprobar las retribuciones adicionales de la
Generalitat.

24. Acuerdo de aprobar la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador.

25. Acuerdo de aprobar los cambios de puestos de trabajo
de personal que ocupa puestos de trabajo de modelos
de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en la Mesa de
Negociacion del PAS de 27 de julio 2016.

26. Acuerdo de aprobar el procedimiento de cambio de pues-
to de trabajo del personal que ocupa puestos de trabajo
de modelo de bellas artes, en la Facultad de Bellas Artes
de la UPV, aprobado en la Mesa de Negociacién del PAS
de 29 de junio 2017.

27. Acuerdo de aprobar los siguientes Titulos Propios de
nueva implantacion:

« Diploma de Especializacion en Fallas, Tematizaciones y
Creatividad

« Experto Universitario en Disefio y Autoedicion de Pro-
ductos Infantiles

« Master en Logistica y Gestion Portuaria

« Diploma de Especializacién en Logistica y Gestién Portuaria

28. Acuerdo de aprobar las actualizaciones académicas de
los siguientes Titulos Propios:

« Master en Disefio e llustracion

- Diploma de Especializacion en Disefio Creativo

- Diploma de Especializacion en llustracion

29. Acuerdo de aprobar la modificacion parcial del Regla-
mento Regulador de la gestion de las actividades de
investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y
formacion no reglada en la Universitat Politecnica de Va-
léncia en materia de formacién permanente.

30. Acuerdo de aprobar la evaluacién curricular de alumnos.
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ADEQUACIO DE LA COMPOSICIO | AMBIT
D’ACTUACIO DE LES COMISSIONS DEL CONSELL
DE GOVERN

(Aprovades pel Consell de Govern en la sessi6 de 20 de juliol
de 2017)

Els Estatuts de la Universitat i el Reglament del Consell de
Govern estableixen que el Ple del Consell de Govern pot
constituir durant el seu mandat, amb caracter assessor,
les comissions o subcomissions que considere oportunes, i
definir-ne la composicio, les funcions i la resta de normes
necessaries per al funcionament.

Celebrades les eleccions a rector i iniciada la nova legislatura,
pertoca revisar la composicié i I'ambit d'actuacié de les
comissions del Consell de Govern aprovades el 27 de juny
de 2013, atenent la necessitat d'introduir alguns canvis de
composicié i ambit d'actuacio, a fi de millorar I'exercici de les
funcions del Consell de Govern.

Aixi mateix, no s'ha d'obviar que amb la Llei del Procediment
Administratiu  ComU de les Administracions Publiques
vigent, la Universitat queda habilitada per a integrar-ne les
especialitats de funcionament a través de la propia normativa,
per la qual cosa és convenient regular explicitament el régim
dels acords sobre els temes que coneixen les comissions.

Per tot aixd, es proposa per a |'aprovacid pel Consell de
Govern l'acord seglent, relatiu a la constitucié de les
comissions del Consell de Govern.

COMISSIONS DEL CONSELL DE GOVERN

PREAMBUL

Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia estableixen
que el Consell de Govern actua en Ple i en Comissio, i que
el Ple es pot dotar, amb caracter assessor, de les comissions
gue considera convenients per al millor exercici de les seues
funcions, i n’ha de determinar la composicié i les funcions.

Aixi mateix, el Reglament del Consell de Govern indica que
el Consell de Govern, per tal de millorar I'exercici de
les seues funcions, pot constituir durant el seu mandat,
amb caracter assessor, les comissions o subcomissions que
considere oportunes, i definir-ne la composicid, funcions i
altres normes necessaries per al funcionament.

El Consell de Govern per acord de 27 de juny de 2013
(Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
numero 71) va aprovar la constitucio i I'ambit d’'actuacio de
les comissions.

ADECUACION DE LA COMPOSICION Y AMBITO
DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

Los Estatutos de la Universitat y el Reglamento del Consejo de
Gobierno establecen que el Pleno del Consejo de Gobierno
podra constituir durante su mandato, con caracter asesor,
las comisiones o subcomisiones que considere oportunas,
definiendo su composiciéon, funciones y demdas normas
necesarias para su funcionamiento.

Celebradas las elecciones a Rector e iniciada la nueva
legislatura, procede revisar la composicién y el dmbito de
actuacion de las Comisiones del Consejo de Gobierno
aprobadas el 27 de junio de 2013, atendiendo a la necesidad
de introducir algunos cambios de composicion y ambito de
actuacion, con el fin de mejorar el ejercicio de las funciones
del Consejo de Gobierno.

Asimismo, no ha de obviarse que con la vigente Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Universitat queda habilitada para integrar sus
especialidades de funcionamiento a través de su propia
normativa, siendo conveniente regular explicitamente el
régimen de los acuerdos acerca de los temas que conocen
las Comisiones.

Por todo ello, se propone para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, el acuerdo que se adjunta, relativo a la
constituciéon de las Comisiones del Consejo de Gobierno.

COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO

PREAMBULO

Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Valencia
establecen que el Consejo de Gobierno actda en Pleno y en
Comisién, y que el Pleno podra dotarse, con caracter asesor, de
las Comisiones que estime convenientes para el mejor ejercicio
de sus funciones, determinando su composicién y funciones.

Asimismo, el Reglamento del Consejo de Gobierno indica
gue el Consejo de Gobierno, con el fin de mejorar el ejercicio
de sus funciones, podrad constituir durante su mandato,
con caracter asesor, las comisiones o subcomisiones que
considere oportunas, definiendo su composicion, funciones
y demés normas necesarias para su funcionamiento.

El Consejo de Gobierno por acuerdo de 27 de junio de
2013 (Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
numero 71) aprobé la constitucion y el ambito de actuacion
de sus Comisiones.
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Celebrades les eleccions a rector i iniciada la nova
legislatura, pertoca revisar la composicié i I'ambit d’actuacié
de les comissions del Consell de Govern actualment en
funcionament atesa la necessitat d'introduir alguns canvis.

Aixi mateix, amb I'entrada en vigor de la Llei del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions P Ubliques,
la Universitat queda habilitada per integrar les seues
especialitats de funcionament a través de la propia
normativa, i és convenient regular explicitament el régim
dels acords sobre els temes que coneixen les comissions.

Per tot aixo, el Consell de Govern, en l'exercici de les
competencies que li atorga l'article 46 dels Estatuts de
la Universitat Politecnica de Valéncia, aprovats pel Decret
182/2011, de 25 de novembre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, acorda:

Primer. Les comissions del Consell de Govern, han d’emetre,
en I'ambit de la seua actuacié i de forma preceptiva, informe
dels temes que se li plantegen.

Si I'informe és favorable, I'assumpte s’eleva al Ple del Consell
de Govern per a la ratificacio, si és procedent.

Si I'informe és negatiu, es retorna a la persona proponent,
amb indicacié dels motius i de les accions que hi pot plantejar.

Segon. Queden constituides les comissions del Consell de
Govern seguents:

COMISSIO PERMANENT

* Composicio

President: El rector

Secretari: El secretari general

Vocals:
Dos vicerectors o vicerectores designats pel rector
Els coordinadors o coordinadores dels directors o
directores de centres, departaments, instituts universitaris
d'investigacio i estructures propies d'investigacio

Un membre del personal d’administracié i serveis
Un alumne o alumna

* Ambit d'actuacié
a) Sessions del Consell de Govern: calendari, ordre del
dia i actuacions preparatories
b) Comissions del Consell de Govern:
composicio i modificacié. Altres comissions
¢) Representants del Consell de Govern en altres
organs col-legiats

estructura,

Celebradas las elecciones a Rector e iniciada la nueva
legislatura, procede revisar la composicién y el dmbito de
actuacion de las Comisiones del Consejo de Gobierno
actualmente en funcionamiento atendiendo a la necesidad
de introducir algunos cambios.

Asimismo, con la entrada en vigor de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Universitat queda habilitada para integrar sus especialidades
de funcionamiento a través de su propia normativa, siendo
conveniente regular explicitamente el régimen de los
acuerdos acerca de los temas que conocen las Comisiones.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las
competencias que le vienen dadas por el articulo 46 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados
por el Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, acuerda:

Primero. Las Comisiones del Consejo de Gobierno deberan
emitir, en el ambito de su actuaciéon y de forma preceptiva,
informe de aquellos temas que se le planteen.

Si el informe es favorable, el asunto sera elevado al Pleno del
Consejo de Gobierno para su ratificacién, si procede.

Sielinforme es negativo serd devuelto a la persona proponente,
con indicaciéon de los motivos y de las acciones que puede
plantear.

Segundo. Quedan constituidas las siguientes Comisiones
del Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE

* Composicion

Presidente: El Rector

Secretario: El Secretario General

Vocales:
Dos Vicerrectores o Vicerrectoras designados por el Rector
Los Coordinadores o Coordinadoras de los Directores
o Directoras de Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Estructuras Propias de
Investigacion
Un miembro del Personal de Administracion y Servicios
Un alumno o alumna

« Ambito de actuacién
a) Sesiones del Consejo de Gobierno: calendario, orden
del dia y actuaciones preparatorias
b) Comisiones del Consejo de Gobierno: estructura,
composicion y modificacion. Otras Comisiones
¢) Representantes del Consejo de Gobierno en otros
o6rganos colegiados
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d) Reglaments d’escoles i facultats, departaments, insti-
tuts universitaris d’investigacid i estructures propies
d'investigacié

e) Convocatories d'eleccions i calendari

f) Normatives no assignades a altres comissions

g) Participacié de la Universitat en altres ens, entitats o
organismes no assignada a altres comissions.

h) Distincions de la Universitat

i) Totes les que no s'han assignat a cap altra comissié

COMISSIO ECONOMICA | DE RECURSOS HUMANS

* Composicio

President: La vicerectora de Planificacid i Prospectiva

Secretari: El secretari general

Vocals:
El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat La
vicerectora dels Campus i la Sostenibilitat
El gerent
Un representant del Consell Social
Els coordinadors o coordinadores dels directors o
directores de centres, departaments, instituts universitaris
d’investigacié i estructures propies d’investigacid

Un director o directora de departament

Un director o directora de centre

Un membre del personal d'administracié i serveis Un
alumne o alumna

» Ambit d’'actuacié

a) Pressupost, liquidacié i comptes anuals de la
Universitat i de les entitats dependents

b) Patrimoni i infraestructures de la Universitat

¢) Creacié, modificacié i supressié de Spin Off UPV

d) Participacié de la Universitat en altres ens, entitats o
organismes amb repercussié economica

e) Relacié de llocs de treball del PDI'i del PAS

f) Qualsevol altra competeéncia de caracter economic o
en materia de personal no assignada expressament

COMISSIO ACADEMICA

* Composicio
President: El vicerector d’Estudis, Qualitat i Acreditacio
Secretari: El secretari general
Vocals:
El vicerector d’Alumnat, Cultura i Esport
El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat Cinc
directors o directores de centre
Tres directors o directores de departament
Un director o directora d'institut
d’investigacio
Dos o dues alumnes

universitari

d) Reglamentos de Escuelas y Facultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién y Estructuras
Propias de Investigacion

e) Convocatorias de elecciones y calendario

f) Normativas no asignadas a otras Comisiones

g) Participacion de la Universitat en otros entes, entidades
U organismos no asignada a otras Comisiones.

h) Distinciones de la Universitat

i) Todas aquellas materias que no hayan sido asignadas
a ninguna otra Comision

COMISION ECONOMICA Y DE RECURSOS HUMANOS

* Composicion

Presidente: La Vicerrectora de Planificacion y Prospectiva

Secretario: El Secretario General

Vocales:
El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
La Vicerrectora de los Campus y la Sostenibilidad El
Gerente
Un representante del Consejo Social
Los Coordinadores o Coordinadoras de los Directores
o Directoras de Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion y Estructuras Propias de
Investigacion
Un Director o Directora de Departamento
Un Director o Directora de Centro
Un miembro del Personal de Administracion y Servicios
Un alumno o alumna

» Ambito de actuacion

a) Presupuesto, liquidacién y cuentas anuales de la
Universitat y de las entidades dependientes

b) Patrimonio e infraestructuras de la Universitat

¢) Creacion, modificacion y supresion de Spin Off UPV

d) Participacién de la Universitat en otros entes, entidades
U organismos con repercusion econéomica

e) Relacion de puestos de trabajo del PDIy del PAS

f) Cualquier otra competencia de caracter econémico o
en materia de personal no asignada expresamente

COMISION ACADEMICA

* Composicion
Presidente: El Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
Secretario: El Secretario General
Vocales:
El Vicerrector de Alumnado, Cultura y Deporte
El Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
Cinco Directores o Directoras de Centro
Tres Directores o Directoras de Departamento
Un Director o Directora de Instituto Universitario de
Investigacion
Dos alumnos o alumnas
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» Ambit d'actuacié

a) Oferta formativa d’estudis oficials

b) Estructures de la Universitat: creacié, modificacié i
supressio d'escoles i facultats

¢) Qualitat

d) Acreditacio

e) Assumptes relatius a I'alumnat

f) Normatives d'estudis i alumnat

g) Qualsevol altra competéncia de I'ambit d'aquesta
comissioé que no s'ha assignat expressament

COMISSIO D'I+D+i

* Composicio
President: El vicerector d'Investigacié, Innovacié i Transferéncia

Secretari: El secretari general

Vocals:
La vicerectora de Planificacio i Prospectiva
La vicerectora de Recursos Digitals i Documentacié
Dos directors o dues directores d'institut universitari
d’investigacio
Tres directors o directores de departament
Undirector o directorad’estructura propiad’investigacid
Un director o directora de centre
La directora de I'Escola de Doctorat
Un membre del personal docent i investigador

 Ambit d'actuacié

a) Investigacio, innovacio i transferencia

b) Estructures de la Universitat: creacid, modificacid
i supressid de departaments, instituts universitaris
d’investigacio i estructures propies d'investigacié

¢) Creacié, modificacié i supressié de Spin Off UPV

d) Parc Cientific de la Ciutat Politécnica de la Innovacio

e) Programes d'ajuda. Convocatories. Premis

f) Normatives d'investigacié, desenvolupamentiinnovacié

g) Participacié de la Universitat en altres ens, entitats o
organismes d'investigacio

h) Qualsevol altra competencia de I'ambit d’'aquesta
comissié que no s'ha assignat expressament

COMISSIO DE PROMOCIO DEL PROFESSORAT

* Composicio

President: El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat

Secretari: El secretari general

Vocals:
El vicerector d’Investigacio, Innovacié i Transferéncia
Deu professors o professores pertanyents a diferents
ambits del coneixement que tinguen, com a minim,
dos trams d'investigacié reconeguts

» Ambito de actuacién

a) Oferta formativa de estudios oficiales

b) Estructuras de la Universitat: creacion, modificacion y
supresion de Escuelas y Facultades

¢) Calidad

d) Acreditacién

e) Asuntos relativos al Alumnado

f) Normativas de estudios y alumnado

g) Cualquier otra competencia del ambito de esta
Comisiéon que no haya sido asignada expresamente

COMISION DE 1+D+i

* Composicion
Presidente: El Vicerrector de Investigacion, Innovacion vy
Transferencia
Secretario: El Secretario General
Vocales:
La Vicerrectora de Planificacion y Prospectiva
La Vicerrectora de Recursos Digitales y Documentacién
Dos Directores o Directoras de Instituto Universitario de
Investigacion
Tres Directores o Directoras de Departamento
Un Director o Directora de Estructura Propia de Investigacion
Un Director o Directora de Centro
La Directora de la Escuela de Doctorado
Un miembro del Personal Docente e Investigador

» Ambito de actuacién

a) Investigacion, innovacion y transferencia

b) Estructuras de la Universitat: creacion, modificacion y
supresion de Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién y Estructuras propias de Investigacion

¢) Creacion, modificacion y supresion de Spin Off UPV

d) Parque Cientifico de la Ciudad Politécnica de la Innovacion

e) Programas de ayuda. Convocatorias. Premios

f) Normativas de investigacion, desarrollo e innovacién

g) Participacion de la Universitat en otros entes,
entidades u organismos de investigacion

h) Cualquier otra competencia del ambito de esta
Comisiéon que no haya sido asignada expresamente

COMISION DE PROMOCION DEL PROFESORADO

* Composicion

Presidente: El Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado

Secretario: El Secretario General

Vocales:
El Vicerrector de Investigacion, Innovaciény Transferencia
Diez profesores o profesoras pertenecientes a diferentes
ambitos del conocimiento que tengan, como minimo,
dos tramos de investigacion reconocidos
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* Ambit d’actuacié
a) Promocié del professorat
b) Avaluacié de trams docents
¢) Permisos, llicencies
d) Qualsevol altra competéncia de I'ambit d'aquesta
comissiod que no s'ha assignat expressament

COMISSIO DE FORMACIO PERMANENT

* Composicio
President: El vicerector d'Estudis, Qualitat i Acreditacio
Secretari: El secretari general
Vocals:
La vicerectora de Recursos Digitals i Documentacié
El director de I’Area de Formacié Permanent Dos o
dues directors o directores de centre
Dos o dues directors o directores de departament Un
director o directora d'institut universitari d'investigacio

Un membre del personal d'administracié i serveis de
I'’Area d'Acci6 Internacional
Un alumne o alumna

* Ambit d’actuacié
a) Titols propis de la Universitat
b) Normatives d'estudis i activitats de formacié no
reglada
¢) Qualsevol altra competéncia de I'ambit d'aquesta
comissio que no s'ha assignat expressament

« Ambito de actuacién
a) Promocién del Profesorado
b) Evaluacion de tramos docentes
¢) Permisos, licencias
d) Cualquier otra competencia del ambito de esta
Comisién que no haya sido asignada expresamente

COMISION DE FORMACION PERMANENTE

* Composicion
Presidente: El Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
Secretario: El Secretario General
Vocales:
La Vicerrectora de Recursos Digitales y Documentacién
El Director del Area de Formacién Permanente Dos
Directores o Directoras de Centro
Dos Directores o Directoras de Departamento
Un Director o Directora de Instituto Universitario de
Investigacion
Un miembro del Personal de Administracion vy
Servicios del Area de Accién Internacional
Un alumno o alumna

 Ambito de actuacion
a) Titulos propios de la Universitat
b) Normativas de estudios y actividades de formacion no
reglada
¢) Cualquier otra competencia del ambito de esta
Comisién que no haya sido asignada expresamente
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ADEQUACIO DE DIVERSES COMISSIONS DEL

CONSELL DE GOVERN
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 20 de juliol
de 2017)

Finalitzades les eleccions a rector, pertoca cobrir les vacants
en diverses comissions del Consell de Govern, aixi com
completar la composicié d'altres, per la qual cosa es proposa
I'adequacioé segient:

ADECUACION DE DIVERSAS COMISIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 20 de
julio de 2017)

Finalizadas elecciones a Rector, procede cubrir las vacantes
en diversas Comisiones del Consejo de Gobierno asi como
completar la composicion de otras, por lo que se propone la
siguiente adecuacion:

10

Comissié Permanent / Comision Permanente

Actual

Proposta / Propuesta

1 alumne
1 Alumno

Jorge Garcia, David

Galiano Botella, Marina

Comissio Economica i de Recursos Humans / Comision Econémica y de Recursos Humanos

Actual

Proposta / Propuesta

Coordinador de centres
Coordinador de Centros

Vendrell Vidal, Eduardo

Gonzélez Salvador, Alberto

1 director de centre
1 Director de Centro

Vega Carrero, Virginia

Cabrera Fausto, Ivan

Comissié Acadéemica / Comision Académica

Actual

Proposta / Propuesta

5 directors de centre
5 Directores de Centro

Cueto Lominchar, José Luis
Garcia-Serra Garcia, Jorge

Gonzalez Salvador, Alberto
Pellicer Armifana, Eugenio
San Bautista Primo, Alberto

Ballester Sarria, Enrique
Garcia-Serra Garcia, Jorge
Cabrera Fausto, Ivan
Pellicer Armifana, Eugenio

Comissio d’l1+D+i / Comision de I+D+i

Actual

Proposta / Propuesta

1 director de departament
1 Director de Departamento

Jiménez Molero, Maria Consuelo

Fran Bretones, José M?

1 director de centre
1 Director de Centro

Torregrosa Lopez, Juan Ignacio

San Bautista Primo, Alberto

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5092-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

|

O

09,/2017

ADEQUACIO DE DIVERSES COMISSIONS DE ADECUACION DE DIVERSAS COMISIONES DE
CARACTER GENERAL CARACTER GENERAL

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 20 de juliol (Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 20 de
de 2017) Julio de 2017)

Finalitzades les eleccions a rector, pertoca cobrir les vacants Finalizadas elecciones a Rector, procede cubrir las vacantes en
en diverses comissions de caracter general, aixi com diversas Comisiones de caracter general asi como completar
completar la composicié d'altres, per la qual cosa es proposa la composicion de otras, por lo que se propone la siguiente
I'adequacioé segient: adecuacion:

Comissio de Permanéncia i Avaluacié per Curriculum / Comision de Permanencia y Evaluacion por Curriculum

Academics del Consell Social
Presidente Comision Asuntos
Académicos del Consejo Social

Actual Proposta / Propuesta
2 directors de centre Pastor Gimeno, José Ismael Torregrosa Lopez, Juan Ignacio
2 Directores de Centro Cueto Lominchar, José Luis Pellicer Armifiana, Eugenio
President de la Comissié d'Assumptes Turégano Goémez, Fco. Javier Lépez-Trigo Pichd, Juan

Comissio d'Accioé Social d’Alumnes / Comision de Accion Social de Alumnos

Actual Proposta / Propuesta
1 director de centre membre del CG Esteban Chapapria, Vicent de San Bautista Primo, Alberto
1 Director de Centro miembro CG
1 professor membre del CG vacant/e Corella Lacasa, Miguel
1 Profesor miembro del CG
1 alumne membre del CG Serrano Dunach, Inmaculada Almenar Guiot, Olga
1 Alumno miembro del CG

1M
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REGLAMENT DE L'ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERS DE CAMINS, CANALS | PORTS DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

PREAMBUL

Aquest reglament dona compliment al que disposa la
disposici¢ transitoria primera dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25
de novembre, del Consell de la Generalitat.

Per tot aixd, es proposa per a l'aprovacié pel Consell de
Govern, de conformitat amb el que disposen els articles 64.g
i 65 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia
aquest Reglament de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyers
de Camins, Canals i Ports de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

TiTOL |
OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié de I'Escola Técnica Superior d’Enginyers de
Camins, Canals i Ports.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament és aplicable a I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyers de Camins, Canals i Ports i, conseglientment, és
de compliment obligat per a tota la comunitat universitaria
de I'Escola.

TiToLn
NATURALESA, FINS | FUNCIONS

Article 3. Naturalesa

1. LU'Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals
i Ports s’encarrega de |'organitzacié dels ensenyaments
i dels processos académics, administratius i de gestio
conduents a obtenir titols de grau i titols de master
universitari, d'acord amb |'oferta aprovada per a I'Escola
per la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. L'Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals
i Ports vetla pel compliment dels requisits a qué s'han
d’'adequar els plans d'estudi de les titulacions que imparteix,
especialment les que habiliten per a |'exercici de professions
regulades. Aixi mateix, I'Escola pot organitzar i desenvolupar
també ensenyaments conduents a obtenir uns altres titols
oficials o propis, com també portar a cap les funcions que
determina la Universitat Politécnica de Valéncia.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

PREAMBULO

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Primera de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por Decreto
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de la Generalitat.

Por todo ello, se propone para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo que disponen los
articulos 64.gy 65 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valencia el presente Reglamento de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento establece y regula el funcionamiento
y organizacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y
consecuentemente serd de obligado cumplimiento para toda
la comunidad universitaria de la Escuela.

TiTuLo 1l
NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 3. Naturaleza

1. La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos se encarga de la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de titulos de Grado vy titulos de
Master Universitario de acuerdo con la oferta aprobada para
la Escuela por la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos velard por el cumplimiento de los
requisitos a los que deberdn adecuarse los planes de
estudio de las titulaciones que imparta, especialmente
en aquellas que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas. Asimismo, la Escuela podra organizar vy
desarrollar también ensefianzas conducentes a la
obtencién de otros titulos oficiales o propios, asi como
llevar a cabo aquellas funciones que determine la
Universitat Politecnica de Valéncia.
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Article 4. Fins Articulo 4. Fines
1. Lafinalitat essencial de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyers 1. La finalidad esencial de la Escuela Técnica Superior de

de Camins, Canals i Ports és la formacié integral dels
estudiants a través de la creacid, desenvolupament,
transmissié i critica de la ciéncia, de la técnica, de l'art
i de la cultura, des del respecte als principis etics, amb
una orientacié decidida a la consecucié d'una ocupacié
d'acord amb el seu nivell d'estudis.

2. Son també fins de I'Escola Técnica Superior d'Enginyers
de Camins, Canals i Ports els restants recollits en |'article
2 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia en
I'ambit de les titulacions impartides per I'Escola.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos es la formacién
integral de los estudiantes a través de la creacion,
desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica,
del arte y de la cultura, desde el respeto a los principios
éticos, con una decidida orientacion a la consecucion de
un empleo de acuerdo con su nivel de estudios.

Son también fines de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos los restantes
recogidos en el articulo 2 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia en el dmbito de las titulaciones
impartidas por la Escuela.

Article 5. Funcions Articulo 5. Funciones
Son funcions de I'Escola Técnica Superior d’Enginyers de Son funciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Camins, Canals i Ports les seguents: de Caminos, Canales y Puertos las siguientes:

a) Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments
oficials, conduents a l'obtenci6 de titols oficials o
propis, d'acord amb amb I'oferta docent aprovada
per a I'Escola pel Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valencia.

b) Elaborar-ne els plans d'estudi, i establir els objectius
formatius de cadascun, i elevar-los al Consell de
Govern per a |'aprovacié.

¢) Establir els criteris docents i d'avaluacié de I'alumnat
de I'Escola, i atendre els objectius formatius i
professionals de cada titulacio, aixi com I'aprovacio i
el sequiment posterior i control dels programes i de les
metodologies docents i d'avaluacié de les assignatures
presentats per a cada curs pels departaments.

d) Assignar la docéncia als departaments que
garantisquen una major qualitat, d'acord amb els
criteris generals establits pel Consell de Govern.

e) Avaluar I'activitat docent del professorat que imparteix
docéncia a I'Escola, d'acord amb la normativa que
establisca el Consell de Govern.

f) Facilitar la millor insercié laboral de [I'egressat
especialment a través de I'organitzacié de practiques
en empreses, institucions publiques, fundacions,
associacions sense anim de lucre, i dels intercanvis
académics amb altres universitats; aixi mateix, se'n
procura la formacié permanent.

g) Promoure convenis internacionals amb centres
homolegs per a intercanvis d'alumnes i/o
reconeixement de titols o estudis.

h) Organitzar i supervisar-ne les activitats docents, aixi
com la gestio dels serveis de competéncia seua.

i) Expedir certificats academics i tramitar propostes
de reconeixement de crédits, trasllat d’expedients,
matriculacié i altres activitats administratives semblants.

j) Participar en els processos d'admissié dels seus
estudiants, quan pertoque.

a) Disefiar, organizar y desarrollar ensefianzas oficiales,
conducentes a la obtencion de titulos oficiales o
propios, de acuerdo con la oferta docente aprobada
para la Escuela por el Consejo de Gobierno de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

b) Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los
objetivos formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

¢) Establecer los criterios docentes y de evaluacion del
alumnado de la Escuela, atendiendo a los objetivos
formativos y profesionales de cada titulacion, asi como
la aprobacién y el posterior seguimiento y control de
los programas y de las metodologias docentes y de
evaluacion de las asignaturas presentadas para cada
curso por los departamentos.

d) Asignar la docencia a los departamentos que garanticen
una mayor calidad, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluar la actividad docente del profesorado que
imparte docencia en la Escuela, conforme a la normativa
que establezca el Consejo de Gobierno.

f) Facilitar la mejor inserciéon laboral del egresado
especialmente a través de la organizacion de practicas
en empresas, instituciones publicas, fundaciones,
asociaciones sin animo de lucro, y de los intercambios
académicos con otras universidades; asimismo, se
procurara su formacion permanente.

g) Promover convenios internacionales con centros
homologos para intercambios de alumnos y/o
reconocimiento de titulos o estudios.

h) Organizar y supervisar sus actividades docentes, asi
como la gestion de los servicios de su competencia.

i) Expedir certificaciones académicas y tramitar propuestas
de reconocimiento de créditos, traslado de expedientes,
matriculacion y otras actividades administrativas similares.

j) Participar en los procesos de admision de sus
estudiantes, cuando sea procedente.
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k) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat i
acreditacié i promoure’n activament la millora de les
activitats docents.

) Administrar i gestionar el pressupost que s'assigna a
I'Escola.

m) Promoure la realitzacié de contractes amb persones
fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o
estrangeres, d'acord amb la legislacié vigent i els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia.

n) Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats
que contribueixen perque la societat tinga el millor
coneixement de la ciéncia i tecnologia corresponents a
les titulacions que imparteix |'Escola.

o) Participar ~ activament en qualsevol iniciativa
institucional o empresarial i d’extensié universitaria
gue promocione, estiga relacionada o puga afectar
les titulacions que s'imparteixen a |'Escola Tecnica
Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports, d'acord
amb la legislacio vigent i els Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valencia.

TiTOL Il
ESTRUCTURA | GOVERN

Article 6. Comunitat universitaria

La comunitat universitaria de I'Escola Tecnica Superior
d'Enginyers de Camins, Canals i Ports esta composta pel
personal docent i investigador i el personal d’administracié i
serveis adscrits a aquesta, aixi com els estudiants matriculats
en alguna de les titulacions oficials impartides a I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports.

Article 7. Organs de govern
Els organs de govern de I'Escola Técnica Superior d’Enginyers
de Camins, Canals i Ports sén:

a) La Junta d’Escola.

b) El director d’Escola.

) El secretari d'Escola.

d) Els subdirectors d'Escola.

e) El cap dels Serveis Administratius.

Capitol primer. Junta d’'Escola

Article 8. Composicio

La Junta d'Escola esta constituida pels membres establits
en I'article 63 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Article 9. Periodicitat de la renovacié dels membres i
procediment d’eleccio

Es regeix pel que disposa l'article 63 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

k) Participar en los procesos de evaluacién de la calidad
y acreditacion promoviendo activamente la mejora de
sus actividades docentes.

) Administrar y gestionar el presupuesto que se asigne
a la Escuela.

m)  Promover la realizacion de contratos con personas
fisicas, entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, de acuerdo con la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

n) Promover, organizar y desarrollar las actividades
que contribuyan a que la sociedad tenga el mejor
conocimientodelacienciaytecnologia correspondientes
a las titulaciones que imparte la Escuela.

o) Participar ~ activamente en cualquier iniciativa
institucional o empresarial y de extension universitaria
gue promocione, esté relacionada, o puede afectar a
las titulaciones que se imparten en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
de acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTuLo m
ESTRUCTURA Y GOBIERNO

Articulo 6. Comunidad universitaria

La comunidad universitaria de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos estd compuesta
por el personal docente e investigador y el personal de
administracion y servicios adscritos a la misma, asi como
los estudiantes matriculados en alguna de las titulaciones
oficiales impartidas en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Articulo 7. Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos son:

a) La Junta de Escuela.

b) El Director de Escuela.

¢) El Secretario de Escuela.

d) Los Subdirectores de Escuela.

e) El Jefe de los Servicios Administrativos.

Capitulo Primero. Junta de Escuela

Articulo 8. Composicion

La Junta de Escuela estard constituida por los miembros
establecidos en el articulo 63 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Articulo 9. Periodicidad de la renovacion de los
miembros y procedimiento de eleccién

Se regira por lo dispuesto en el articulo 63 de los Estatutos de
la Universitat Politecnica de Valencia.
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Article 10. Competéncies

Correspon a la Junta d’Escola les funcions establides en
I'article 64 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia.

Article 11. Funcionament
1. La Junta d'Escola, per a I'exercici de les funcions assignades

a I'Escola Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals

i Ports constitueix, si és el cas, comissions que tenen el

caracter seguent:

a) Comissions preceptives: les que es constitueixen per
aplicacié de les normatives de la Universitat Politécnica
de Valéncia, amb les competencies i composicié que
s'hi recullen.

b) Comissions facultatives: les que la Junta d'Escola
considera oportunes, en defineix la composicié i
les funcions i pot delegar-ne a la Junta d'Escola
gualssevol de les funcions en alguna d'aquestes. Entre
aquestes, es pot constituir una Comissié Permanent
de conformitat amb I'article 65.1 dels Estatuts de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

2. La designacié dels membres de les comissions preceptives
es tramet a la Secretaria General per a la publicacié en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia.
D’igual manera, es tramet a la Secretaria General I'acord
de creacio de les comissions facultatives, en qué se
n'assigna les funcions a cadascuna, la delegacio, si és
el cas, i la designacié dels components. Aixi mateix,
es comuniguen tots els canvis en els acords sobre les
comissions facultatives per a publicar-los.

Article 12. Sessions

La Junta d'Escola de I'Escola Técnica Superior d’Enginyers
de Camins, Canals i Ports es pot reunir en convocatories
ordinaries i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari,
com a minim, dues vegades durant el curs academic.

Article 13. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia son
competencies del director d’Escola. El secretari d’Escola
efectua la convocatoria de les sessions de la Junta d’Escola
per ordre del director d'Escola i realitza les citacions als
membres d’aquesta en qué han de constar |'ordre del
dia i la data, I'hora i el lloc de celebracid de les sessions.
Tanmateix, quan resulta convenient, el director pot invitar
a assistir-hi altres persones, que no tenen dret a vot.

2. Les citacions es porten a cap mitjancant notificacié en
suport informatic amb les garanties de recepcio, que es
tramet mitjancant sistemes de signatura avancada basats
en certificats electronics reconeguts compatibles amb els

Articulo 10. Competencias

Corresponden a la Junta de Escuela las funciones establecidas
en el articulo 64 de los Estatutos de la Universitat Politecnica
de Valencia.

Articulo 11. Funcionamiento

1. La Junta de Escuela, para el ejercicio de las funciones
asignadas a la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos, constituird, en su caso,

Comisiones, que tendran el siguiente caracter:

a) Comisiones preceptivas: aquellas que se constituyen
por aplicacién de las normativas de la Universitat
Politecnica de Valéncia, con las competencias y
composiciéon que se recogen en las mismas.

b) Comisiones facultativas: aquellas que la Junta
de Escuela considere oportunas, definiendo su
composicion y funciones, pudiendo delegar la Junta de
Escuela cualquiera de sus funciones en alguna de las
mismas. Entre éstas, podra constituirse una Comisién
Permanente de conformidad con el articulo 65.1 de
los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. Ladesignacion de los miembros de las Comisiones preceptivas
sera remitida a la Secretarfa General para su publicacion en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valencia. De
igual manera se remitira a la Secretaria General el acuerdo
de creacion de las Comisiones facultativas, asignandole
las funciones a cada una de ellas, la delegacion en su
caso, y la designacion de sus componentes. Asimismo, se
comunicaran todos los cambios en los acuerdos sobre las
Comisiones facultativas para ser publicados.

Articulo 12. Sesiones

La Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos podra reunirse en
convocatorias ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con
caracter ordinario, como minimo, dos veces durante el curso
académico.

Articulo 13. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacién del Orden del Dia son
competencias del Director de Escuela. El Secretario de
Escuela efectuara la convocatoria de las sesiones de la
Junta de Escuela por orden del Director de Escuela y
realizard las citaciones a los miembros de la misma en las
gue deberan constar el Orden del Dia y la fecha, hora y
lugar de celebracién de las sesiones. No obstante, cuando
resulte conveniente, el Director de Escuela podra invitar
a asistir a la misma a otras personas, que no tendran
derecho a voto.

2. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacion en
soporte informéatico con las garantias de su recepcion,
siendo remitido mediante sistemas de firma avanzada
basados en certificados electrénicos reconocidos que sean
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mitjans técnics de qué disposa la Universitat. Els membres
de la Junta d’Escola han de rebre la convocatoria amb
una antelacid minima de setanta-dues hores en el cas
de convocatoria ordinaria, i de vint-i-quatre hores en
el cas de convocatoria extraordinaria per al tractament
d’'assumptes de consideracio inajornable.

3. La convocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres de la
Junta d’Escola i s'indica I'ordre del dia en la peticié de
convocatoria. En aquest cas, la Junta d’'Escola es realitza
en els trenta dies seglients al de recepcié de la peticio.

4. Qualssevol dels membres de la Junta d'Escola pot sol-licitar
la inclusié d'un punt en I'ordre del dia. En aquest cas,
el dit punt s’inclou en la primera sessié que es convoca,
sempre que s'haja sol-licitat amb anterioritat al tancament
de la convocatoria de la Junta d’Escola.

Article 14. Ordre del dia
Correspon al director d'Escola fixar I'ordre del dia de les
sessions de la Junta d’Escola, que ha d'incloure:

a) Aprovacio, si pertoca, de les actes de la reunié ordinaria
immediatament anterior i de les extraordinaries que
s’han pogut celebrar des d'aquella.

b) Questions sobre les quals la Junta d'Escola ha
d’adoptar un acord.

¢) Informe d'assumptes d'interés per a |'Escola.

d) Torn obert de paraules.

Article 15. Constitucié

1. Per a la constitucio valida de la Junta d’Escola, als efectes
de la celebraci¢ de sessions, deliberacions i presa d'acords,
es requereix almenys la meitat dels membres, inclosa la
preséncia del director i del secretari d'Escola o, si és el cas,
de qui els substituisquen.

2. Si no s'assoleix el quorum fixat en |'apartat anterior,
i tret que en la notificacid s'ha convocat la sessid en
Unica convocatoria, la Junta d’'Escola es pot constituir
en segona convocatoria amb la presencia de la tercera
part dels membres, inclosa la preséncia del director i del
secretari d'Escola o, si és el cas, de qui el substituisquen.

Article 16. Assisténcia i desenvolupament de les sessions

1. L'assisténcia a les sessions de la Junta d’Escola és obligatoria
per als membres, que n'han d'assistir personalment
a les sessions, tant ordinaries com extraordinaries.
No s’admeten delegacions de vot ni substitucions o
suplencies puntuals.

2. Qualsevol abséncia s'ha de justificar amb anterioritat a la
sessio en qué es produeix i notificar-la mitjangant correu
electronic adrecat al secretari d'Escola. A les sessions

compatibles con los medios técnicos de que disponga la
Universitat. Los miembros de la Junta de Escuela deberan
recibir la convocatoria con una antelacién minima de
setenta y dos horas en el caso de convocatoria ordinaria,
y de veinticuatro horas en el caso de convocatoria
extraordinaria para el tratamiento de asuntos de
inaplazable consideracion.

3. La convocatoria podra también ser realizada a peticion,
como minimo, del treinta por ciento de los miembros
de la Junta de Escuela, indicdndose el Orden del Dia en
la peticiéon de convocatoria. En este caso, la Junta de
Escuela se celebrara en los treinta dias siguientes al de la
recepcion de la peticién.

4. Cualquiera de los miembros de la Junta de Escuela podra
solicitar la inclusién de un punto en el Orden del Dia.
En tal caso, dicho punto se incluird en la primera sesién
que se convoque, siempre que se haya solicitado con
anterioridad al cierre de la convocatoria de la Junta de
Escuela.

Articulo 14. Orden del Dia
Corresponde al Director de Escuela fijar el Orden de Dia de
las sesiones de la Junta de Escuela, que debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la reunion
ordinariainmediatamente anteriory delas extraordinarias
gue hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Cuestiones sobre las que la Junta de Escuela deba
adoptar un acuerdo.

¢) Informe de asuntos de interés para la Escuela.

d) Ruegos y preguntas.

Articulo 15. Constitucion

1. Para la valida constitucidon de la Junta de Escuela, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira al menos la mitad de sus miembros,
incluida la presencia del Director de Escuela y del Secretario
de Escuela o, en su caso, de quienes le sustituyan.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado anterior,
y a menos que en la notificacion se hubiera convocado la
sesion en Unica convocatoria, la Junta de Escuela podra
constituirse en segunda convocatoria con la presencia de
la tercera parte de sus miembros, incluida la presencia del
Director de Escuela y del Secretario de Escuela o, en su
caso, de quienes le sustituyan.

Articulo 16. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones de la Junta de Escuela y de sus
Comisiones sera obligatoria para sus miembros, que deben
asistir personalmente a las sesiones de las mismas, tanto
ordinarias como extraordinarias. No se admiten delegaciones
de voto ni sustituciones o suplencias puntuales.

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a
la sesion en que se produzca, notificandola mediante
correo electrénico dirigido al Secretario de Escuela. A las
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només poden assistir-ne els membres respectius, i les
persones que invita expressament el director d’Escola. Els
assistents invitats no tenen dret a vot.

3. Les sessions de la Junta d'Escola les presideix el director
d'Escola. En cas d'absencia, presideix la sessio el
subdirector d'Escola en qui delega.

4. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el supleix
en casos d'omissio. També decideix sobre |'alteracié de
I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre I'ordenacié dels
debats i sobre qualsevol altra questio que se li planteja.

5. El secretari d'Escola alca acta de les sessions, en la forma
que l'article 19 d'aquest reglament detalla. En cas
d’absencia, actua de secretari el membre que designa el
president.

6. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la durada
de les intervencions de cada torn i el nombre d'aquests.
Transcorregut el temps concedit per a cada intervencio, el
president, després d'invitar a concloure aquesta per dues
vegades, pot retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

7. Tots els membres de la Junta d’Escola tenen dret a I'Gs de
la paraula almenys en una intervencié per cada punt de
I'ordre del dia, i no poden ser interromputs mentre estan
fent-ne Us, tret del president, per a cridar-los a I'ordre, o
per a apercebre’ls de I'expiracié del temps concedit. Si
considera procedent, el president pot concedir torns de
resposta per al-lusions.

8. En cas de prolongar-se la sessid per temps excessiu, el
president pot optar per interrompre-la o suspendre-la. Si
opta per la interrupcio, ha de fixar en el mateix acte el
dia i I'hora en qué es reprendra la sessi6, fet que s'ha de
produir necessariament dins dels dos dies habils seglents,
i tots els membres es donen per notificats. En cas de
suspensid, necessariament s'ha d’incloure en I'ordre del
dia de la proxima sessié que es convoque els punts que
han quedat pendents de tractar. Tant en cas d'interrupcioé
com de suspensié son valids tots els acords adoptats fins
aquell moment.

Article 17. Adopcioé de propostes i d’acords

1. Les decisions de la Junta d’'Escola es materialitzen en
propostes o acords.

2. Les propostes no vinculen el director d’Escola ni cap altre
organ col-legiat o unipersonal en I'exercici de les seues
funcions.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte
gue no inclos en I'ordre del dia, tret que estiguen presents
tots els membres de I'0rgan col-legiat i es declara la
urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

4. Les decisions s'adopten per majoria de vots afirmatius
contra els negatius, sense tenir-se en compte les
abstencions. En cas d'empat, el president té vot de

sesiones solo podran asistir sus respectivos miembros, y
las personas a quienes expresamente invite el Director de
Escuela. Los asistentes invitados no tienen derecho a voto.

3. Las sesiones de la Junta de Escuela seran presididas por el
Director de Escuela. En caso de ausencia, la sesion sera
presidida por el Subdirector de Escuela en quien delegue.

4. La Presidencia interpretara el presente Reglamento o lo
suplird en casos de omision. También decidird sobre la
alteracion del orden de los puntos del Orden del Dia,
sobre la ordenacion de los debates y sobre cualquier otra
cuestion que se plantee.

5. El Secretario de Escuela levantara acta de las sesiones, en
la forma que en el articulo 19 del presente Reglamento
se detalla. En caso de ausencia, actuara de Secretario el
miembro que designe el Presidente.

6. El Presidente dirigira y ordenara los debates, fijara la duracion
de las intervenciones de cada turno y el nimero de éstos.
Transcurrido el tiempo concedido para cada intervencion,
el Presidente, tras invitar a concluir la misma por dos veces,
podra retirar el uso de la palabra al interviniente.

7. Todos los miembros de la Junta de Escuela tienen derecho
al uso de la palabra al menos en una intervencién por cada
punto del Orden del Dia, y no podran ser interrumpidos
mientras estan en el uso de la misma, salvo por el
Presidente, para reclamarles al orden o para apercibirles
de la expiracion del tiempo concedido. De estimarlo
procedente, el Presidente podra conceder turnos de
respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesion por excesivo tiempo, el
Presidente podra optar por interrumpirla o suspenderla.
De optar por la interrupcion, debera fijar en el propio acto
el dia y hora en que se reanudara la sesién, lo que debera
necesariamente producirse dentro de los dos dias habiles
siguientes, dandose todos los miembros por notificados.
En caso de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el Orden del Dia de la proxima sesion que se convoque
los puntos que hubieran quedado pendientes de tratar.
Tanto en caso de interrupcion como de suspension seran
validos todos los acuerdos adoptados hasta ese momento.

Articulo 17. Adopcion de propuestas y acuerdos

1. Las decisiones de la Junta de Escuela se materializaran en
propuestas o acuerdos.

2. Las propuestas no vincularan al Director de Escuela ni a
ningun otro érgano colegiado o unipersonal en el ejercicio
de sus funciones.

3. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningln
asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

4. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos
afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en cuenta
las abstenciones. En caso de empate, el Presidente tendra
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qualitat. No s’admet la delegacié de vot, ni el vot
anticipat, ni el vot per correu.
5. La votacio, a decisié del president, pot ser:
a) Per assentiment, que aprecia el president, i requereix
que cap membre de la Junta d'Escola sol-licite votacio.

b) Ordinaria (a ma alcada).
¢) Publica (per crida).
d) Secreta (amb urnes).

6. El secretari d'Escola fa publics les propostes i els acords
a través de la pagina web de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyers de Camins, Canals i Ports i, si és el cas, a
través d'uns altres mitjans complementaris que es
consideren oportuns.

Article 18. Executabilitat i recurs en via administrativa

1. Els acords adoptats per la Junta d’Escola son efectius des
de I'aprovacio, si en aquests no s'ha disposat el contrari.
Els acords sén publics i es traslladen als organs de la
Universitat que correspon.

2. Contra els acords de la Junta d’Escola, que no exhaureixen
la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada en
el termini d'un mes davant del rector de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Article 19. Acta de les sessions

1. De cada sessié que celebra la Junta d’Escola alca acta
el secretari d’Escola, que especifica necessariament la
relacié d'assistents i la relacié d’absents que han aportat
justificacio, I'ordre del dia, les circumstancies de lloc i
temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de les
deliberacions, el contingut dels acords i les propostes i la
forma en qué s’adoptaren.

2. En I'acta consta, a sol-licitud dels membres respectius de
la Junta d’Escola, el vot contrari a I'acord adoptat, la seua
abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot
favorable.

3. Quan els membres de |'drgan hi voten en contra o
s'abstenen, queden exempts de la responsabilitat que, si
és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a sollicitar la
transcripcié integra de la seua intervencié o proposta,
sempre que aporte el text que es correspon fidelment amb
la seua intervencid, en les vint-i-quatre hores seglents
des de la finalitzacio de la Junta d'Escola, i aixi s'ha de fer
constar en I'acta o unint-n"hi una copia.

5. Les actes se sotmeten a aprovacio en la sessié seglent; no
obstant aixo, el secretari d'Escola pot emetre un certificat
sobre els acords especifics que s'han adoptat, sense
perjudici de I'aprovacié ulterior de I'acta.

voto de calidad. No se admitira la delegacién de voto, ni
el voto anticipado, ni el voto por correo.
5. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el Presidente,
y requerird que ningun miembro de la Junta de Escuela
solicite votacion.

b) Ordinaria (a mano alzada).

¢) Publica (por llamamiento).

d) Secreta (con urnas).

6. El Secretario de Escuela hara publicos las propuestas y los
acuerdos a través de la pagina Web de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos vy,
en su caso, a través de otros medios complementarios
que se consideren oportunos.

Articulo 18. Ejecutabilidad y recurso enviaadministrativa

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Escuela seran
efectivos desde su aprobacion, si en los mismos no hubiera
dispuesto lo contrario. Los acuerdos seran publicos y se
dara traslado de ellos a los 6érganos de la Universitat que
corresponda.

2. Contra los acuerdos de la Junta de Escuela, que no agotan
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Articulo 19. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre la Junta de Escuela se levantara
acta por el Secretario de Escuela, que especificard
necesariamente la relacién de asistentes y la relacion de
ausentes que hubieran aportado justificacion, el Orden
del Dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, el
contenido de los acuerdos y las propuestas y la forma en
gue se adoptaron.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros
de la Junta de Escuela, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar
la transcripcién integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, en las siguientes veinticuatro horas
desde la finalizacion de la Junta de Escuela, haciéndose
constar en el acta dicha transcripcién o uniéndose copia
del texto aportado a la misma.

5. Las actas se someteran a aprobacion en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario de Escuela
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
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Article 20. Drets dels membres dels 6rgans col-legiats
Els membres de la Junta d'Escola tenen els drets seglents:

a) Rebre la convocatoria d'acord amb el que estableix
I'article 13. La informacié sobre els temes que consten
en |'ordre del dia esta a disposicié dels membres en
igual termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar-ne el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular glestions i preguntes.

e) Obtenir la informacid necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol segon. Comissions de la Junta d’Escola

Article 21. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comissions que
es constitueixen a I'Escola Técnica Superior d’Enginyers de
Camins, Canals i Ports d’acord amb I'article 11, es realitza
segons les normes establides per a la Junta d’Escola
en aquest reglament i les normatives de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. Actua com a president i secretari les persones nomenades
a quest efecte, i en absencia seua, els membres designats
pel president.

3. Els acords de les comissions facultatives, exercint la
delegacio de funcions de la Junta d’Escola, s'han d’elevar
a la Junta d’Escola per a la ratificacié. En les funcions no
delegades s’eleven els acords com a propostes per a la
deliberacié i I'acord.

Capitol tercer. Organs unipersonals

Article 22. El director d’Escola

1. El director d'Escola és I'organ de direccié i representacié de
I'Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals i
Ports.

2. El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia nomena
el director d'Escola per un periode de quatre anys, després
de I'eleccio prévia segons preveu |'article 67 dels Estatuts
de la Universitat i seguint el procediment recollit en el
Reglament de Régim Electoral de la Universitat, entre el
professorat amb vinculacié permanent a la Universitat
adscrit a I'Escola Técnica Superior d’Enginyers de Camins,
Canals i Ports.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia el subdirector
expressament designat pel director substitueix el director
d'Escola.

Articulo 20. Derechos de los miembros de los 6rganos
colegiados

Los miembros de la Junta de Escuela tienen los siguientes
derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 13. La informaciéon sobre los temas que
figuren en el Orden del Dia estara a disposiciéon de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Capitulo Segundo. Comisiones de la Junta de Escuela

Articulo 21. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
conforme al articulo 11, se realizard segun las normas
establecidas para la Junta de Escuela en el presente
Reglamento y las normativas de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

2. Actuaran como Presidente y Secretario las personas
nombradas al efecto, y en su ausencia, los miembros
designados por el Presidente.

3. Los acuerdos de las Comisiones facultativas, ejerciendo la
delegacion de funciones de la Junta de Escuela, deberan
ser elevados a la Junta de Escuela para su ratificacion. En
las funciones no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberaciéon y acuerdo.

Capitulo Tercero. Organos unipersonales

Articulo 22. El Director de Escuela

1. El Director de Escuela es el érgano de direccién vy
representacion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

2. El Director de Escuela serd nombrado por el Rector de
la Universitat Politécnica de Valéncia por un periodo
de cuatro anos, previa eleccion segun lo previsto en el
articulo 67 de los Estatutos de la Universitat y siguiendo
el procedimiento recogido en el Reglamento de Régimen
Electoral de la Universitat, de entre el profesorado con
vinculacién permanente a la Universitat adscrito a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director de
Escuela sera sustituido por el Subdirector expresamente
designado por el Director.
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4. El mandat del director d'Escola té una durada de quatre
anys, i pot ser reelegit de manera consecutiva una sola
vegada.

5. LaJunta d’Escola, amb caracter extraordinari, pot proposar
la convocatoria d'eleccions a director d'Escola a iniciativa
d'un ter¢ dels seus membres i amb aprovacié de la
majoria absoluta d’aquests, tal com estableix |'article 67.5
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 23. Funcions del director d’Escola
Correspon al director d'Escola les funcions seglents:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords de la
Junta d'Escola.

b) Convocar i presidir la Junta d’Escola.

¢) Informar sobre la seua gestié a la Junta d'Escola,
almenys anualment i totes les vegades que aquesta
ho sollicita.

d) Emetre informe a requeriment dels drgans competents
de la Universitat de les propostes de contractacié i
nomenament del professorat.

e) Autoritzar, si és el cas, els actes que s'han de celebrar
al recinte de I'Escola.

f) Executar els acords dels organs de govern de la
Universitat en I'ambit de I'Escola.

g) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgeixen
entre distints organs de I'Escola.

h) Exercir la superior autoritat de I'Escola en funcié del
seu ambit i competéncies: exercint la direccié, iniciativa
i inspeccio de tots els serveis del centre i el control del
compliment de les obligacions de les persones que hi
presten serveis; disposant de les despeses propies del
pressupost i realitzant les propostes que pertogquen
en materia de contractacié. Tot aix0 d’'acord amb la
normativa legal vigent i en els termes que establisquen
els organs de govern de la Universitat.

Article 24. El secretari d’Escola

1. El rector de la Universitat Politecnica de Valencia nomena
el secretari d'Escola, a proposta del director d’'Escola,
entre els funcionaris adscrits a I'Escola Técnica Superior
d’Enginyers de Camins, Canals i Ports. Cessa per decisié
del rector a proposta del director d'Escola o a peticié
propia i, en tot cas, quan conclou el mandat o es produeix
el cessament del director d’Escola. En els tres Ultims casos,
continua en funcions fins a la presa de possessi¢ del
SUCCESSOT.

2. Li corresponen les funcions seglents:
a) Redactar i custodiar les actes dels drgans de govern
de I'Escola.
b) Rebre i custodiar les actes de qualificacié dels examens.

4. El mandato del Director de Escuela tendra una duracién de
cuatro afos, pudiendo ser reelegido de forma consecutiva
una sola vez.

5. La Junta de Escuela, con caracter extraordinario, podra
proponer la convocatoria de elecciones a Director de
Escuela a iniciativa de un tercio de sus miembros y con
aprobacién de dos tercios de los mismos, tal y como
se establece en el articulo 67.5 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Articulo 23. Funciones del Director de Escuela
Corresponde al Director de Escuela las siguientes funciones:
a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos de la
Junta de Escuela.
b) Convocar y presidir la Junta de Escuela.
¢) Informar de su gestion a la Junta de Escuela, al menos
anualmente y en cuantas ocasiones ésta lo solicite.

d) Emitir informe a requerimiento de los 6rganos
competentes de la Universitat de las propuestas de
contratacion y nombramiento de los profesores.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto de la Escuela.

f) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universitat en el ambito de la Escuela.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos érganos de la Escuela.

h) Ejercer la superior autoridad de la Escuela en funcion
de su &mbito y competencias: ejerciendo la direccion,
iniciativa e inspeccion de todos los servicios del centro
y el control del cumplimiento de las obligaciones de
las personas que prestan sus servicios en el mismo,
disponiendo de los gastos propios del presupuesto y
realizando las propuestas que procedan en materia de
contrataciéon; todo ello se llevard a cabo de acuerdo
con la normativa legal vigente, y en los términos que
establezcan los 6rganos de gobierno de la Universitat.

Articulo 24. El Secretario de Escuela
1. El Secretario de Escuela serda nombrado por el Rector de
la Universitat Politecnica de Valencia, a propuesta del
Director de Escuela, entre los funcionarios adscritos a
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos. Cesard por decision del Rector a
propuesta del Director de Escuela o a peticion propia vy,
en todo caso, cuando concluya el mandato o se produzca
el cese del Director de Escuela. En los tres ultimos casos,
continuara en funciones hasta la toma de posesién de su
sucesor.
2. Le corresponderan las siguientes funciones:
a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de
gobierno de la Escuela.
b) Recibir y custodiar las actas de calificacién de los
examenes.
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¢) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels drgans de I'Escola i donar fe de tots els
actes o fets que presencia en la seua condicié de
secretari o consten en la documentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resolucions
dels organs de govern de I'Escola.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el subdirector
d’Escola que determina el director d’'Escola substitueix el
secretari.

Article 25. Els subdirectors d'Escola

1. El rector de la Universitat Politécnica de Valencia nomena
els subdirectors d’Escola a proposta del director d’Escola,
i aquest ha d’establir I'ordre de prelacié en la proposta
que eleva al rector.

2. Correspon als subdirectors d'Escola la direccié i coordinacié
de les seues arees de competencia, aixi com la resta de
funcions que el director d’Escola els delega, inclosa la
Direccié d'Estudis.

3. Els subdirectors d'Escola cessen per decisid del rector
de la Universitat Politécnica de Valéncia, a proposta del
director d'Escola o a peticié propia i, en tot cas, quan
conclou el mandat o es produeix el cessament del
director d'Escola.

TiTOL NI
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 26. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d'aquest reglament de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyers de Camins, Canals i Ports es pot realitzar:

a) A proposta del director d’Escola.

b) A peticié d'un terg, almenys, dels membres de la Junta
d'Escola, que han de presentar aquesta proposta de
modificacié mitjancant un escrit motivat adrecat al
director d'Escola.

Article 27. Tramitaci6 de reforma del reglament

El director d'Escola convoca la Junta d’Escola en sessid
ordinaria en un termini maxim d'un mes, a comptar des de la
presentacio de la iniciativa de reforma, i la d'incloure com un
punt de I'ordre del dia.

Article 28. Aprovacio de la proposta de modificacié del

reglament

1. Perque la reforma prospere I'ha d’aprovar la majoria
absoluta dels vots emesos, i elevar-la al Consell de Govern
de la Universitat Politecnica de Valencia per a I'aprovacié
definitiva, després del control de legalitat preceptiu
realitzat per la Secretaria General de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa
materia en un termini d’un any.

¢) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los érganos de la Escuela y dar fe
de cuantos actos o hechos presencie en su condicion
de secretario o consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno de la Escuela.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el Subdirector de Escuela que
determine el Director de Escuela.

Articulo 25. Los Subdirectores de Escuela

1. Los Subdirectores de Escuela serdan nombrados por el Rector
de la Universitat Politécnica de Valéncia a propuesta del
Director de Escuela, debiendo establecer éste el orden de
prelacion en la propuesta que eleve al Rector.

2. Corresponde a los Subdirectores de Escuela la direccion
y coordinacion de sus areas de competencia, asi como
las restantes funciones que el Director de Escuela les
delegue, incluida la Jefatura de Estudios.

3. Los Subdirectores de Escuela cesardn por decisiéon
del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, a
propuesta del Director de Escuela o a peticion propiay, en
todo caso, cuando concluya el mandato o se produzca el
cese del Director de Escuela.

TiTULO 1Nl
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 26. Iniciativa de reforma del Reglamento

La reforma del presente Reglamento de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos se
podra realizar:

a) A propuesta del Director de Escuela.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros de
la Junta de Escuela, presentandose esta propuesta de
reforma mediante escrito motivado dirigido al Director
de Escuela.

Articulo 27. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director de Escuela convocard a la Junta de Escuela en
sesion ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar
desde la presentacion de la iniciativa de reforma, incluyéndola
como un punto del Orden del Dia.

Articulo 28. Aprobacion de la propuesta de modificacion

del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por la
mayoria absoluta de los votos emitidos, y serad elevada
al Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de
Valéncia para su definitiva aprobacién tras el preceptivo
control de legalidad realizado por la Secretaria General de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo de un afo.
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Disposicié addicional. Denominacions Disposicion Adicional. Denominaciones
Totes les denominacions contingudes en aquest reglament Todas las denominaciones contenidas en el presente

de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyers de Camins, Canals
i Ports que s'efectuen en génere masculi s'entenen fetes i
s'utilitzen indistintament en génere masculi o femeni, segons
el sexe de la persona que els ocupa.

Disposicié transitoria primera. Mandat dels membres
de la Junta d’Escola i del director d’Escola

Tant el mandat dels membres de la Junta d’Escola com el
del director d'Escola que es troben vigents en el moment
de I'aprovacié d’'aquest reglament es prolonguen fins a la
renovacié d’'aquest, d'acord amb el que estableix la disposicid
transitoria tercera dels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Disposicié transitoria segona. Assignacié de sector als

mestres de taller o laboratori, professors col-laboradors,

professors titulars d'escola universitaria i catedratics

d’escola universitaria en la composici6 de la Junta

d’Escola

1. Els mestres de taller o laboratori i els professors
col-laboradors, mentre es troben en aquests cossos a
extingir s'entenen com a components de la Junta d’Escola
en el sector d'Altre personal docent i investigador.

2. Els professors titulars d'escola universitaria i els catedratics
d’escola universitaria mentre es troben en aquests cossos
a extingir s'entenen com a components de la Junta
d’Escola en el sector de Funcionaris dels cossos docents
universitaris.

Disposicié derogatoria

1. Queda expressament derogat el Reglament de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals i Ports,
aprovat per la Junta de Govern de 22 de juliol de 1996.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions de
I'ambit competencial de I'Escola d'igual o inferior rang
gue contradiuen aquest reglament.

Disposicio final
Aquest reglament entra en vigor en mateix dia de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valencia.

Reglamento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos que se efectan en
género masculino, se entenderan hechas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el
sexo de la persona que los ocupe.

Disposicion Transitoria Primera. Mandato de los
miembros de la Junta de Escuela y del Director de
Escuela

Tanto el mandato de los miembros de la Junta de Escuela
como el del Director de Escuela que se encuentren vigentes
en el momento de la aprobacién de este Reglamento, se
prolongaran hasta la renovacion del mismo de acuerdo con
lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera de los
Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéencia.

Disposicion Transitoria Segunda. Asignacién de sector
a los maestros de taller o laboratorio, profesores
colaboradores, profesores titulares de escuela
universitaria y catedraticos de escuela universitaria en
la composicion de la Junta de Escuela

1. Los maestros de taller o laboratorio y los profesores
colaboradores, mientras se encuentren en estos cuerpos
a extinguir se entenderan como componentes de la Junta
de Escuela en el sector de “otro personal docente e
investigador”.

2. Los profesores titulares de escuela universitaria y los
catedraticos de escuela universitaria mientras se
encuentren en estos cuerpos a extinguir se entenderan
como componentes de la Junta de Escuela en el sector
de “funcionarios de los cuerpos docentes universitarios”.

Disposicion Derogatoria

1. Queda expresamente derogado el Reglamento de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, aprobado por la Junta de Gobierno de
22 de julio de 1996.

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones
del ambito competencial de la Escuela de igual o inferior
rango gue contradigan al presente Reglamento.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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REGLAMENT DE L'ESCOLA TECNICA SUPERIOR
D’ENGINYERIA D’EDIFICACIO DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 20 de juliol
de 2017)

PREAMBUL

Aquest reglament dona compliment al que disposa la
disposici¢ transitoria primera dels Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25
de novembre, del Consell de la Generalitat.

La dita disposicid estipula que els organs de govern
previstos en aquests Estatuts han d’adaptar-ne els
reglaments d’organitzacio i funcionament al que aquests
disposen en un termini no superior a divuit mesos des de
I'entrada en vigor d'aquests ultims, tal com estableix la
disposicié vuitena de la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril,
per la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats.

Per tot aixd, es proposa per a l'aprovacié pel Consell de
Govern, de conformitat amb el que disposen els articles 64.g
i 65 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia
aquest Reglament de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacié de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL|
AMBIT D'APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacié.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament és aplicable a I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d’Edificaci6 de la Universitat Politecnica de
Valéncia i, conseglentment, és de compliment obligat per
a tota la comunitat universitaria de I’'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d'Edificacio.

Article 3. Funcions

Sén funcions de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d'Edificacid les recollides en |'article 16 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 4. Comunitat universitaria de I’'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacio

Esta composta pel personal docent i investigador i el
personal d’administracié i serveis adscrits a aquesta, aixi
com els estudiants matriculats en alguna de les titulacions

REGLAMENTO DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

PREAMBULO
El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados
por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de
la Generalitat.

Dicha disposicion estipula que los 6rganos de gobierno
previstos en estos Estatutos, deberan proceder a adaptar sus
Reglamentos de organizacién y funcionamiento a lo por ellos
dispuesto, en un plazo no superior a dieciocho meses desde
la entrada en vigor de estos ultimos, tal y como establece la
disposiciéon octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Por todo ello, se propone para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, de conformidad con lo que disponen
los articulos 64.g y 65 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Valéncia el presente Reglamento de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funcionamiento
y organizacion de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicaciéon a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon de la Universitat
Politecnica de Valéncia y consecuentemente sera de obligado
cumplimiento para toda la comunidad universitaria de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Articulo 3. Funciones

Son funciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion las recogidas en el articulo 16 de los Estatutos de
la Universitat Politecnica de Valencia.

Articulo 4. Comunidad Universitaria de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion

Estara compuesta por el personal docente e investigador y
el personal de administracion y servicios adscritos al mismo,
asi como los estudiantes matriculados en alguna de las
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oficials impartides a I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
d’Edificacio.

TiTOL Il
GOVERN DE L'ESCOLA
D’ENGINYERIA D’EDIFICACIO

TECNICA  SUPERIOR

Article 5. Organs de govern de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria d'Edificacio
Els organs de govern i administracié de I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacié sén:
a)la Junta d'Escola de [I'Escola Tecnica Superior
d’'Enginyeria d'Edificacio.
b) El director de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria

d'Edificacio.

¢) El secretari de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria
d'Edificacio.

d) Els subdirectors de [|'Escola Tecnica Superior

d’Enginyeria d'Edificacio.
e) El cap dels serveis administratius.

Capitol primer
Junta d’Escola de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacio

Article 6. Composicio
La Junta d'Escola esta constituida pels membres establits en
I'article 63 dels Estatuts de la Universitat.

Article 7. Periodicitat de la renovacié dels membres i
procediment d’eleccio

Es regeix pel que disposa I'article 63.4 dels Estatuts de la
Universitat.

Article 8. Competéncies
Correspon a la Junta d’Escola les funcions establides en
I'article 64 dels Estatuts de la Universitat.

Article 9. Funcionament
1. LaJunta d’Escola, per a I'exercici de les funcions assignades

a I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria d’Edificacié

constitueix, si és el cas, comissions que tenen el caracter

seglent:

a) Comissions preceptives: les que es constitueixen
en aplicacid d'una normativa aplicable a I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria d’Edificacié, amb les
competéncies i la composicié que s'hi recullen.

b) Comissions facultatives: les que es consideren
oportunes, se’'n defineix la composicié i les funcions i
se'n pot delegar qualssevol de les funcions en alguna
d'aquestes. Entre aquestes, es pot constituir una
Comissié Permanent de conformitat amb I'article 65.1
dels Estatuts de la Universitat.

titulaciones oficiales impartidas en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion.

TiTULO II
GOBIERNO DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA DE EDIFICACION

Articulo 5. Organos de gobierno de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacién
Los érganos de gobierno y administracion de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion son:
a) La Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de Edificacion.
b) El Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion.
¢) El Secretario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion.
d) Los Subdirectores de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion.
e) El Jefe de los servicios administrativos.

Capitulo Primero
Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificaciéon

Articulo 6. Composicion
La Junta de Escuela estara constituida por los miembros
establecidos en el articulo 63 de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 7. Periodicidad de la renovacion de los
miembros y procedimiento de eleccion

Se regira por lo dispuesto en el articulo 63.4 de los Estatutos
de la Universitat.

Articulo 8. Competencias
Corresponden a la Junta de Escuela las funciones establecidas
en el articulo 64 de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 9. Funcionamiento

1. La Junta de Escuela para el ejercicio de las funciones
asignadas a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion, constituird, en su caso, Comisiones, que
tendran el siguiente caracter:

a) Comisiones preceptivas: aquéllas que se constituyen
en aplicacion de una normativa aplicable a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién, con las
competencias y composicidon que se recogen en la
misma.

b) Comisiones facultativas: aquéllas que se consideren
oportunas, definiendo su composicion y funciones,
pudiendo delegar cualquiera de sus funciones en
alguna de las mismas. Entre éstas, podra constituirse
una Comisién Permanente de conformidad con el
articulo 65.1 de los Estatutos de la Universitat.
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2. La designacié dels membres de les comissions preceptives
es tramet a la Secretaria General per a la publicacié en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia.
D’igual manera, es tramet a la Secretaria General I'acord
de creacid de les comissions facultatives, en queé se
n'assigna les funcions a cadascuna, la delegacio, si és
el cas, i la designacié dels components. Aixi mateix,
es comuniquen tots els canvis en els acords sobre les
comissions facultatives per a publicar-los.

Article 10. Sessions

La Junta d’Escola es pot reunir en convocatories ordinaries
i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com a
minim, dues vegades durant el curs académic.

Article 11. Convocatoria

1. La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director. El secretari de I'Escola Tecnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacié efectua la convocatoria
de les sessions de la Junta d’Escola per ordre del director i
realitza les citacions als membres d'aquesta en qué han de
constar I'ordre del dia i la data, I'hora i el lloc de celebracié
de les sessions. Tanmateix, quan resulta convenient,
el director pot invitar a assistir-hi altres persones de la
comunitat universitaria, que no tenen dret a vot.

2. Les citacions es porten a cap mitjancant notificacié en
suport informatic amb les garanties de recepcid, que
es tramet mitjancant sistemes de signatura avancada
basats en certificats electronics reconeguts compatibles
amb els mitjans técnics de qué disposa la Universitat. Els
membres de la Junta d’Escola de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria d'Edificacié han de rebre la convocatoria
amb una antelacié minima de setanta-dues hores.

3. La convocatoria també es pot realitzar a peticié, com
a minim, del trenta per cent dels membres de la Junta
d'Escola de [I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacid; en aquest cas, es realitza en els trenta dies
seglients a la recepcié de la sol-licitud i s'indica I'ordre del
dia en la peticié de convocatoria.

4. Qualssevol dels membres de la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria d'Edificacié pot sol-licitar la
inclusié d'un punt en I'ordre del dia. En aquest cas, el dit
punt s'inclou en la primera sessié que es convoca, sempre
gue s'haja sol-licitat amb anterioritat al tancament de la
convocatoria de la Junta.

Article 12. Ordre del dia

Correspon al director fixar I'ordre del dia de les sessions de
la Junta d'Escola de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
d’Edificacio, que ha d’incloure:

2. La designacion de los miembros de las Comisiones
preceptivas serd remitida a la Secretaria General para
su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia. De igual manera remitird a
la Secretaria General el acuerdo de creacion de las
Comisiones facultativas, asignandole las funciones a cada
una de ellas, la delegacién en su caso, y la designacién de
sus componentes. Asimismo, se comunicaran todos los
cambios en los acuerdos para ser publicados.

Articulo 10. Sesiones

LaJunta de Escuela podra reunirse en convocatorias ordinarias
y extraordinarias, reuniéndose con caracter ordinario, como
minimo, dos veces durante el curso académico.

Articulo 11. Convocatoria

1. La convocatoria y la formulacion del orden del dia son
competencias del Director. El Secretario de Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion efectuara
la convocatoria de las sesiones de la Junta de Escuela
por orden del Director y realizard las citaciones a los
miembros del mismo en las que deberan constar el
orden del dia y la fecha, hora y lugar de celebracién de
las sesiones. No obstante, cuando resulte conveniente,
el Director podra invitar a asistir a la misma a otras
personas de la comunidad universitaria, que no tendran
derecho a voto.

2. Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacién en
soporte informéatico con las garantias de su recepcion,
siendo remitido mediante sistemas de firma avanzada
basados en certificados electrénicos reconocidos que sean
compatibles con los medios técnicos de que disponga
la Universitat. Los miembros de la Junta de Escuela de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién
deberdn recibir la convocatoria con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

3. La convocatoria podra también ser realizada a peticion,
como minimo, del treinta por ciento de los miembros
de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion, en cuyo caso se realizard en
los treinta dias siguientes al de recepcién de la solicitud,
indicaAndose en la propuesta de convocatoria por los
firmantes el orden del dia.

4. Cualquiera de los miembros de la Junta de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion podra
solicitar la inclusion de un punto en el orden del dia.
En tal caso, dicho punto se incluird en la primera sesion
gue se convoque, siempre que se haya solicitado con
anterioridad al cierre de la convocatoria de la Junta.

Articulo 12. Orden del dia

Corresponde al Director fijar el orden de dia de las sesiones
de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion, que deberd incluir:
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a) Aprovacio, si pertoca, de les actes de la reunié ordinaria
immediatament anterior i de les extraordinaries que
s’han pogut celebrar des d'aquella.

b) Informe d'assumptes d'interés per a I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacio.

¢) Questions sobre les quals la Junta ha d'adoptar un
acord.

d) Torn obert de paraules.

Article 13. Constitucio
1. Per a la constitucié valida de la Junta d'Escola de I'Escola

Tecnica Superior d’Enginyeria d'Edificacid, als efectes de
la celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords,
es requereix la presencia del director i del secretari de
I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacié o, si és
el cas, de qui els substituisquen, i la meitat, almenys, dels
membres.

. Si no s'assoleix el quorum fixat en |'apartat anterior,
i tret que en la notificacié s’ha convocat la sessié en
Unica convocatoria, la Junta d’Escola de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria d’Edificacié es pot constituir en
segona convocatoria amb la presencia de la tercera part
dels membres.

Article 14. Assisténcia i desenvolupament de les sessions
1. L'assisténcia a les sessions de la Junta d'Escola de I'Escola

Tecnica Superior d’Enginyeria d'Edificacio i de les seues
comissions és obligatoria per als membres, que estan
obligats a assistir-ne personalment a les sessions, tant
ordinaries com extraordinaries. No s'admeten delegacions
de vot ni substitucions o supléncies puntuals.

2. Qualsevol abséncia s'ha de justificar amb anterioritat a la

sessié en qué es produeix i notificar-la mitjancant correu
electronic adrecat al secretari de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d’Edificacié. A les sessions només poden
assistir-ne els membres respectius, i les persones que
invita expressament el director. Els assistents invitats no
tenen dret a vot.

Les sessions de la Junta d’Escola de I'Escola Tecnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacio les presideix el director.
En cas d'abséncia, presideix la sessié el subdirector de
I'escola en qui delega.

. La Presidéncia interpreta aquest reglament o el supleix
en casos d'omissié. També decideix sobre I'alteracié de
I'ordre dels punts de I'ordre del dia, sobre I'ordenacié dels
debats i sobre qualsevol altra qestioé que se li sotmet.

El secretari de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
d’Edificacid alca acta de les sessions, en la forma que
I'article 17 d’aquest reglament detalla. En cas d'abséencia,
actua de secretari el membre que designa el president.

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe de asuntos de interés para la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion.

¢) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar un
acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

Articulo 13. Constitucion

1. Para la valida constitucion de la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del Director y
del Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacién o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse el quérum fijado en el apartado anterior,
y a menos que en la notificacion se hubiera convocado
la sesidbn en Unica convocatoria, la Junta de Escuela de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
podrd constituirse en segunda convocatoria con la
presencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 14. Asistencia y desarrollo de las sesiones

1. La asistencia a las sesiones de la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion y
de sus Comisiones sera obligatoria para sus miembros,
gue estan obligados a asistir personalmente a las sesiones
de las mismas, tanto ordinarias como extraordinarias.
No se admiten delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales

2. Toda ausencia debera justificarse con anterioridad a la
sesion en que se produzca notificdndola mediante correo
electronico dirigido al Secretario de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion A las sesiones sélo
podran asistir sus respectivos miembros, y las personas
a quienes expresamente invite el Director. Los asistentes
invitados no tienen derecho a voto.

3. Las sesiones de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion seran presididas por
el Director. En caso de ausencia, la sesion sera presidida
por el Subdirector en quien delegue.

4. La Presidencia interpretard el presente Reglamento o
lo suplird en casos de omision. También decidird sobre
la alteracion del orden de los puntos del orden del dia,
sobre la ordenacion de los debates y sobre cualquier otra
cuestion que se le someta.

5. El Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenierfa
de Edificacion levantara acta de las sesiones, en la forma
que en el articulo 17 del presente Reglamento se detalla.
En caso de ausencia, actuara de Secretario el miembro
gue designe el Presidente.
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6. El president dirigeix i ordena els debats, fixa la durada

de les intervencions de cada torn i el nombre d’'aquests.
Transcorregut el temps concedit per a cada intervencio, el
president, després d’'invitar a concloure aquesta per dues
vegades, pot retirar I'Us de la paraula a l'intervinent.

7. Tots els membres de la Junta d’'Escola Técnica Superior

d’Enginyeria d’Edificaci® tenen dret a usar la paraula
almenys en una intervencié per cada punt de |'ordre
del dia, i no poden ser interromputs mentre estan fent-
ne Us, tret del president, per a cridar-los a I'ordre, o
per a apercebre’ls de I'expiracié del temps concedit. Si
considera procedent, el president pot concedir torns de
resposta per al-lusions.

8. En cas de prolongar-se la sessid per temps excessiu, el

president pot optar per interrompre-la o suspendre-la. Si
opta per la interrupcio, ha de fixar en el mateix acte el
dia i I'hora en qué es reprendra la sessié, fet que s'ha de
produir necessariament dins dels dos dies habils seglents,
i tots els membres es donen per notificats. En cas de
suspensid, necessariament s'ha d’incloure en I'ordre del
dia de la proxima sessié que es convoque els punts que
han quedat pendents de tractar. Tant en cas d'interrupcioé
com de suspensié son valids tots els acords adoptats fins
aquell moment.

Article 15. Adopcié d'acords i propostes

1.

Les decisions de la Junta d’Escola de I'Escola Téecnica
Superior d’Enginyeria d’Edificacié es materialitzen en
acords o propostes. Les propostes no vinculen el director
ni cap altre organ col-legiat o unipersonal en |'exercici de
les seues funcions.

. Correspon al director I'execucié dels acords. El secretari

de I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria d’Edificacié fa
publics els acords i les propostes a través de la pagina web
de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio i, si
és el cas, a través d'altres mitjans complementaris que es
consideren oportuns.

. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte

gue no inclos en I'ordre del dia, tret que estiguen presents
tots els membres de I'drgan col-legiat i es declara la
urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria.

4. Lesdecisionss’adopten per majoria de vots afirmatius contra

els negatius, sense tenir-se en compte les abstencions. En
cas d'empat, el president té vot de qualitat. No s’admet la
delegacio de vot, ni el vot anticipat, ni el vot per correu.

. La votacio, a decisié del president, pot ser:

a) Per assentiment, que aprecia el president, i requereix
que cap membre de la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria d’Edificacio sollicite
votacio.

6. El Presidente dirigirda y ordenara los debates, fijara la

duracion de las intervenciones de cada turno y el nimero
de éstos. Transcurrido el tiempo concedido para cada
intervencion, el Presidente, tras invitar a concluir la
misma por dos veces, podra retirar el uso de la palabra
al interviniente.

Todos los miembros de la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
tienen derecho a usar de la palabra al menos en una
intervencion por cada punto del orden del dia, y no
podran ser interrumpidos mientras estan en el uso de la
misma, salvo por el Presidente, para reclamarles al orden,
0 para apercibirles de la expiracion del tiempo concedido.
De estimarlo procedente, el Presidente podra conceder
turnos de respuesta por alusiones.

8. En caso de prolongarse la sesidon por excesivo tiempo, el

Presidente podra optar por interrumpirla o suspenderla.
De optar por la interrupcién, deberé fijar en el propio acto
el dia y hora en que se reanudara la sesién, lo que debera
necesariamente producirse dentro de los dos dias habiles
siguientes, dandose todos los miembros por notificados.
En caso de suspensién, necesariamente debera incluirse
en el orden del dia de la proxima sesion que se convoque
los puntos que hubieran quedado pendientes de tratar.
Tanto en caso de interrupcion como de suspension seran
validos todos los acuerdos adoptados hasta ese momento.

Articulo 15. Adopcién de Acuerdos y Propuestas

1.

Las decisiones de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion se materializaran en
acuerdos o propuestas. Las propuestas no vincularan al
Director ni a ningun otro 6érgano colegiado o unipersonal
en el ejercicio de sus funciones.

. Corresponde al Director la ejecucion de los Acuerdos. El

Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion hara publicos los Acuerdos y las Propuestas a
través de la pagina Web de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacién y, en su caso, a través de otros
medios complementarios que se consideren oportunos.

. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun

asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos

afirmativos frente a los negativos, sin tenerse en cuenta
las abstenciones. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad. No se admitira la delegacién de voto, ni
el voto anticipado, ni el voto por correo.

. La votacion, a decision del Presidente, podra ser:

a) Por asentimiento, que sera apreciado por el Presidente,
y requerira que ningun miembro de la Junta de
Escuela de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion solicite votacion.
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b) Ordinaria.
¢) Publica per crida.
d) Secreta.

Article 16. Executabilitat i recurs en via administrativa

1. Els acords adoptats per la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria d'Edificacié son efectius des
de I'aprovacio, si en aquests no s'ha disposat el contrari.
Els acords sén publics i es traslladen als organs de la
Universitat que correspon.

2. Contra els acords de la Junta d’Escola de I'Escola Tecnica
Superior d'Enginyeria d’Edificacié, que no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada en el
termini d’'un mes davant del rector.

Article 17. Acta de les sessions

1. De cada sessié que celebra la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria d’Edificacié alca acta
el secretari de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacid, que especifica necessariament la relacié
d’assistents i absents que han aportat justificacio, I'ordre
del dia, les circumstancies de lloc i temps en que s’ha
celebrat, els punts principals de les deliberacions, el
contingut dels acords i les propostes i la forma en que
s'adoptaren.

2. En I'acta consta, a sol-licitud dels membres respectius de
la Junta d’Escola de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacio, el vot contrari a 'acord adoptat, la seua
abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del
vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o
proposta, sempre que aporte el text que es correspon
fidelment amb la seua intervencid, i aixi s'ha de fer
constar en |'acta o unint-n’hi una copia.

3. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra o
s'abstenen, queden exempts de la responsabilitat que, si
és el cas, es pot derivar dels acords.

4. Les actes se sotmeten a aprovacié en la sessid segiient;
no obstant aixo, el secretari de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d’Edificacié pot emetre un certificat sobre els
acords especifics que s’han adoptat, sense perjudici de
I'aprovacio ulterior de I'acta.

Article 18. Drets dels membres dels 6rgans col-legiats

Els membres de la Junta d’Escola de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d'Edificacié tenen els drets seguents:

a) Rebre la convocatoria d'acord amb el que estableix
I'article 11. La informacié sobre els temes que consten
en |'ordre del dia esta a disposicié dels membres en
igual termini.

b) Ordinaria.
¢) Publica por llamamiento.
d) Secreta.

Articulo 16. Ejecutabilidad y recurso enviaadministrativa

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
seran efectivos desde su aprobacion, si en los mismos
no hubiera dispuesto lo contrario. Los acuerdos seran
publicos y se dara traslado de ellos a los érganos de la
Universitat que corresponda.

2. Contra los acuerdos de la Junta de Escuela de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon que no
agotan la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Rector.

Articulo 17. Acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
se levantara acta por el Secretario de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion, que especificara
necesariamente la relacién de asistentes y ausentes que
hubieran aportado justificacion, el orden del dia, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, el contenido
de los acuerdos y la forma en que se adoptaron.

2. En el acta figurar4, a solicitud de los respectivos miembros
de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencién o propuesta, siempre que aporte el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

3. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

4. Las actas se someteran a aprobacién en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Articulo 18. Derechos de los miembros de los 6rganos
colegiados

Los miembros de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion tienen los siguientes
derechos:

a) Recibir la convocatoria conforme a lo establecido en
el articulo 11. La informacién sobre los temas que
figuren en el orden del dia estaréd a disposicion de los
miembros en igual plazo.
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b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir-ne el dret al vot i formular-ne el vot particular,
aixi com expressar-ne el sentit del vot i els motius que
el justifiquen.

d) Formular guestions i preguntes.

e) Obtenir la informacié necessaria per a complir les
funcions assignades.

Capitol segon

Comissions de la Junta d’Escola de I'Escola Tecnica
Superior d'Enginyeria d’Edificacio

Article 19. Comissions

1. El funcionament i I'adopcié d’acords de les comissions que
es constitueixen a I'Escola Tecnica Superior d'Enginyeria
d’Edificacid d'acord amb I'article 9, es realitza segons
les normes establides per a la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria d'Edificacié. Actua com
a president la persona nomenada a quest efecte, i en
abséncia seua, el membre expressament designat per
ell. Actua com a secretari la persona que s'assigna i,
en absencia seua, el president indica qui compleix les
funcions de secretari.

2. Els acords de les comissions facultatives, exercint la
delegacio de funcions de la Junta d'Escola de I'Escola
Tecnica Superior d'Enginyeria d'Edificacid, s’han d'elevar
al Ple per a la ratificacié. En les funcions no delegades
s'eleven els acords com a propostes per a la deliberacié
i I'acord.

Capitol tercer

Els organs unipersonals de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria d’Edificacio

Article 20. El director

1. El director és l'0rgan de direccid, representacio i
administracio de I'Escola Tecnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacid, que nomena el rector per un periode de
quatre anys, després de |'eleccié prévia segons preveu
I'article 67 dels Estatuts de la Universitat i seguint el
procediment recollit en el Reglament de Régim Electoral
de la Universitat Politécnica de Valéncia, entre el
professorat amb vinculacié permanent adscrit I'Escola
Tecnica Superior d’Enginyeria d'Edificacio.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia el subdirector
expressament designat pel director substitueix aquest.

3. El mandat del director té una durada de quatre anys, i pot
ser reelegit de manera consecutiva una sola vegada.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos
que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion precisa para cumplir las
funciones asignadas.

Capitulo segundo

Comisiones de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion

Articulo 19. Comisiones

1. El funcionamiento y adopcién de acuerdos de las
Comisiones que se constituyan en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion conforme al articulo
9, serealizara segun las normas establecidas en el presente
Reglamento para la Junta de Escuela de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificaciéon actuando
como Presidente la persona nombrada al efecto, y en su
ausencia, por el miembro expresamente designado por él.
Actuard como Secretario la persona que sea asignada, y
en su ausencia, se indicara por el Presidente quién cumple
las funciones de Secretario.

2. Los acuerdos de las Comisiones facultativas ejerciendo
la delegacion de funciones de la Junta de Escuela de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
deberén ser elevados al Pleno para su ratificacion. En las
funciones no delegadas se elevaran los acuerdos como
propuestas para su deliberaciéon y acuerdo.

Capitulo tercero

Los 6rganos unipersonales de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion

Articulo 20. El Director

1. El Director es el érgano de direccidn, representacion
y administracién de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion y serd nombrado por el Rector
por un periodo de cuatro afos, previa eleccién seguin lo
previsto en el articulo 67 de los Estatutos de la Universitat
y siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento
de Régimen Electoral de la Universitat Politécnica de
Valéncia, de entre los profesores y profesoras con
vinculacién permanente a la universidad adscritos a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director sera
sustituido por el Subdirector expresamente designado por
el Director.

3. El mandato del Director tendra una duracion de cuatro
anos, pudiendo ser reelegidos de forma consecutiva una
sola vez.
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4. La Junta d’Escola de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d'Edificacid, amb caracter extraordinari, pot proposar
la convocatoria d'eleccions a director a iniciativa d'un
terc dels seus membres i amb aprovacié de la majoria
absoluta d’aquests, tal com estableix I'article 67.5 dels
Estatuts de la Universitat.

Article 21. Funcions del director de I'Escola Técnica
Superior d’Enginyeria d’Edificacio

Correspon al director les funcions recollides en I'article 68
dels Estatuts de la Universitat:

Article 22. Els subdirectors

1. El rector de la Universitat Politécnica de Valencia nomena
i remou de les seues funcions els subdirectors de I'Escola
a proposta del director, i aquest ultim ha d’establir I'ordre
de nomenament en la proposta que eleva al rector.

2. Correspon als subdirectors la direccio i coordinacié de les
seues arees de competéncia, aixi com la resta de funcions
que el director de I'Escola els delega, inclosa la direccié
d’estudis.

3. Els subdirectors cessen en el carrec per decisié propia, per
decisio del director, o quan es produeix el cessament del
director que els nomena.

Article 23. El secretari de I'Escola Técnica Superior

d’Enginyeria d'Edificacio

1. El rector nomena el secretari de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d’Edificacié, a proposta del director, entre
els funcionaris adscrits al centre. Cessa per decisio del
rector a proposta del director, a peticidé propia i, en tot
cas, quan conclou el mandat d‘aquest. En els dos ultims
casos, continua en funcions fins a la presa de possessid
del successor.

2. Li corresponen les funcions seglients:
a) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern

de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio.

b) Rebre i custodiar les actes de qualificacié dels examens.

¢) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs de I'Escola Técnica Superior
d’Enginyeria d’Edificacié i donar fe de tots els actes o
fets que presencia en la seua condicié de secretari o
consten en la documentaci¢ oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resolucions
dels organs de govern de |'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria d'Edificacio.

3. En cas de vacant, absencia o malaltia, el subdirector de

I'Escola que determina el director de I'Escola substitueix

el secretari.

4. La Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Edificacion con caracter extraordinario,
podra proponer la convocatoria de elecciones a Director a
iniciativa de un tercio de sus miembros y con aprobacién
de dos tercios de los mismos, tal y como se establece en el
articulo 67.5 de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 21. Funciones del Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacién

Corresponde al Director las funciones recogidas en el articulo
68 de los Estatutos de la Universitat.

Articulo 22. Los Subdirectores

1. Los Subdirectores seran nombrados y removidos de sus
funciones por el Rector a propuesta del Director debiendo
establecer este Ultimo el orden de su nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector.

2. Corresponde alos Subdirectores la direccién y coordinacién
de sus areas de competencia, y las restantes funciones que
el Director les delegue, incluida la jefatura de estudios.

3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion propia,
por decisién del Director, o cuando se produzca el cese
del Director que los nombro.

Articulo 23. Secretario de la Escuela Técnica Superior de

Ingenieria de Edificacion

1. El Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacién serd nombrado por el Rector, a propuesta
del Director entre funcionarios adscritos al centro. Cesara
por decisiéon del Rector a propuesta del Director, a peticién
propia y, en todo caso, cuando concluya el mandato de
éste. En los dos ultimos casos, continuard en funciones
hasta la toma de posesion de su sucesor.

2. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de
gobierno de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion.

b) Recibir y custodiar las actas de calificacion de los
examenes.

¢) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los érganos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su condicion de
Secretario o consten en la documentacién oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Edificacion.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el Subdirector que determine el

Director.
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TiTOL 1INl
LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 24. Iniciativa de reforma del reglament
La reforma d'aquest reglament es pot realitzar:

a) A proposta del director.

b) A peticié d'un terg, almenys, dels membres de la Junta
de I'Escola Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio,
gue han de presentar aquesta proposta de modificacié
mitjangant un escrit motivat adrecat al director.

Article 25. Tramitacio de reforma del reglament

El director convoca la Junta d'Escola de I'Escola Tecnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacio en sessi¢ ordinaria en un
termini maxim d'un mes, a comptar des de la presentacié
de la iniciativa de reforma, i la d'incloure com un punt de
I'ordre del dia.

Article 26. Aprovacio de la proposta de modificacié del

reglament

1. Perque la reforma prospere I'ha d’aprovar la majoria
absoluta dels vots emesos, i elevar-la al Consell de
Govern per a |'aprovacié definitiva, després del control de
legalitat preceptiu realitzat per la Secretaria General de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

2. En el cas de ser rebutjat el projecte, els proponents no
poden exercir la iniciativa de reforma sobre la mateixa
matéria en un termini d'un any.

Disposicié addicional

Denominacions

Totes les denominacions contingudes en aquest reglament
guee s'efectuen en genere masculi s’entenen fetes i s'utilitzen
indistintament en génere masculi o femeni, segons el sexe de
la persona que els ocupa.

Disposici6 transitoria primera
Mandat dels membres de la Junta d’Escola de I'Escola
Técnica Superior d'Enginyeria d'Edificacio i del director

Tant el mandat dels membres de la Junta d'Escola de I'Escola
Técnica Superior d’Enginyeria d’Edificacié com el del director
gue es troben vigents en el moment de |'aprovacié d'aquest
reglament es prolonguen fins a la renovacié d'aquest,
d’acord amb el que estableix la disposicié transitoria tercera
dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Disposici6 transitoria segona

Assignacié de sector als mestres de taller o laboratori,
professors col-laboradors, professors titulars d'escola
universitaria i catedratics d’escola universitaria en

TITULO 1l
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 24. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:

a) A propuesta del Director.

b) A peticion de al menos un tercio de los miembros
de la Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria de Edificacion, presentandose esta
propuesta de modificacion mediante escrito motivado
dirigido al Director.

Articulo 25. Tramitacion de reforma del Reglamento

El Director convocara a la Junta de Escuela de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion en sesién
ordinaria en un plazo maximo de un mes, a contar desde la
presentacion de la iniciativa, incluyéndola como un punto del
orden del dia.

Articulo 26. Aprobacion de la propuesta de modificacion

del Reglamento

1. Para que la reforma prospere debera ser aprobada por la
mayoria absoluta de los votos emitidos, y sera elevada al
Consejo de Gobierno para su definitiva aprobacion tras el
preceptivo control de legalidad realizado por la Secretaria
General de la Universitat Politécnica de Valéncia.

2. En el caso de ser rechazado el proyecto, los proponentes
no podran ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma
materia en un plazo un afo.

Disposicion Adicional

Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en el presente
Reglamento que se efecttan en género masculino, se
entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo de la persona que los
ocupe.

Disposicion Transitoria primera

Mandato de los miembros de la Junta de Escuela de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion y
del Director

Tanto el mandato de los miembros de la Junta de Escuela de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién como
el del Director que se encuentren vigentes en el momento
de la aprobacion de este Reglamento, se prolongaran hasta
la renovacion del mismo de acuerdo con lo establecido
en la Disposicién Transitoria Tercera de los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Disposicion Transitoria segunda

Asignacion de sector a los maestros de taller o
laboratorio, profesores colaboradores, profesores
titulares de escuela universitaria y catedraticos de
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la composicié de la Junta d’Escola de I'Escola Técnica
Superior d'Enginyeria d'Edificacio

1. Els mestres de taller o laboratori i els professors
col-laboradors, mentre es troben en aquests cossos a
extingir s'entenen com a components de la Junta d’Escola
en el sector d'Altre personal docent i investigador.

2. Els professors titulars d'escola universitaria i els catedratics
d’escola universitaria mentre es troben en aquests cossos
a extingir s'entenen com a components de la Junta
d'Escola en el sector de Funcionaris dels cossos docents
universitaris.

Disposicié derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit
competencial de I'Escola Técnica Superior d’Enginyeria
d’Edificacié d'igual o inferior rang.

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor el dia de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia.

escuela universitaria en la composiciéon de la Junta de

Escuela de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de

Edificacion

1. Los maestros de taller o laboratorio y los profesores
colaboradores, mientras se encuentren en estos cuerpos
a extinguir se entenderdn como componentes de la
Junta de Escuela en el sector de otro personal docente e
investigador.

2. Los profesores titulares de escuela universitaria y los
catedraticos de escuela universitaria mientras se
encuentren en estos cuerpos a extinguir se entenderan
como componentes de la Junta de Escuela en el sector de
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Disposiciéon Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del ambito
competencial de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Edificacion de igual o inferior rango.

Disposicion Final

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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CONSTITUCIO DE LA SECCIO DEPARTAMENTAL
DE GANDIA DEL DEPARTAMENT DE COMU-
NICACIO AUDIOVISUAL, DOCUMENTACIO |
HISTORIA DE L'ART

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Mitjancant acord del Consell de Govern de 15 d‘abril de
2014 es va aprovar el Reglament del Departament de Comu-
nicacio Audiovisual, Documentacio i Historia de I’Art (BOUPV
numero 78), que estableix en I'article 25 que el Consell del
Departament pot sol-licitar al Consell de Govern que es cons-
tituisquen seccions departamentals, d’acord amb el que es-
tableix I'article 17.4 dels Estatuts de la Universitat, quan hi ha
un minim de deu professors que exerceixen activitats docents
als campus d'Alcoi i de Gandia.

Fent Us d'aquesta competéncia, el Consell del Departament
de Comunicacié Audiovisual, Documentacio i Historia de
I’Art ha adoptat I'acord de sol-licitar al Consell de Govern la
constitucié de la Seccié Departamental de Gandia.

Per tot aix0, aquesta Comissié Permanent proposa per a
I'elevacié al Consell de Govern la constitucié de la Seccié
Departamental de Gandia del Departament de Comunicacié
Audiovisual, Documentaci6 i Historia de I'Art.

CONSTITUCION DE LA SECCION DEPARTA-
MENTAL DE GANDIA DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, DOCUMEN-
TACION E HISTORIA DEL ARTE

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 20 de
julio de 2017)

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de abril
de 2014 fue aprobado el Reglamento del Departamento de
Comunicacion Audiovisual, Documentacién e Historia del
Arte (BOUPV numero 78), estableciendo su articulo 25 que
el Consejo del Departamento puede solicitar al Consejo de
Gobierno que se constituyan secciones departamentales,
conforme a lo que establece el articulo 17.4 de los Estatutos
de la Universitat, cuando haya un minimo de diez profesores
que desempefien actividades docentes en los campus de
Alcoy y Gandia.

En uso de esta competencia el Consejo del Departamento
de Comunicaciéon Audiovisual, Documentacion e Historia
del Arte ha adoptado el acuerdo de solicitar al Consejo de
Gobierno la constitucién de la Seccion Departamental de
Gandia.

Por todo ello, esta Comisién Permanente, propone para
su elevacion al Consejo de Gobierno la constitucion de la
Seccién Departamental de Gandia del Departamento de
Comunicacion Audiovisual, Documentacién e Historia del
Arte.
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DELEGACIO EN LA JUNTA ELECTORAL DE LA REA-
LITZACIO DE LA CONVOCATORIA | CALENDARI
DE LES ELECCIONS A CELEBRAR L'ULTIM
QUADRIMESTRE DE 2017

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Tenint en compte la previsid de celebracié d'eleccions al
Claustre, centres, departaments i instituts universitaris d'in-
vestigacié en I'Ultim quadrimestre d'enguany, i que aquest
procés ha d'estar finalitzat dins del mes de novembre a fi
d’'assegurar que la presa de possessié dels nous claustrals i
equips directius es produisca a primer de desembre, cal ini-
ciar el procés en la primera quinzena del mes de setembre.

En no ser viable la convocatoria de les eleccions al Consell
de Govern de setembre perqué el procés finalitzaria a final
de desembre, i en no ser tampoc possible la convocatoria
al Consell de Govern previst per al mes de juliol, per la im-
possibilitat de tancar per a aquesta data el calendari d’'unes
eleccions en qué s'utilitzara el vot electronic, tant en els or-
gans col-legiats com en els unipersonals, pertoca delegar en
la Junta Electoral la facultat per a realitzar la convocatoria i
el calendari de les eleccions que comencant al setembre han
d’estar totalment finalitzades a final de novembre.

Per tot aix0, tenint en compte el que disposa I'article 10 del
Reglament de Régim Electoral de la Universitat Politecnica de
Valencia, i I'article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’'octubre, de Re-
gim Juridic del Sector Public, el Consell de Govern ACORDA
delegar en la Junta Electoral la convocatoria i el calendari de
les eleccions previstes per a I'Gltim quadrimestre de 2017, i
garantir que els processos electorals estaran totalment fina-
litzats dins del mes de novembre de 2017.

DELEGACION EN LA JUNTA ELECTORAL DE
LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA Y
CALENDARIO DE LAS ELECCIONES A CELEBRAR
EN EL ULTIMO CUATRIMESTRE DE 2017
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 20 de
julio de 2017)

Teniendo en cuenta la prevision de celebracién de elecciones
en el Claustro, Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion en el ultimo cuatrimestre del
presente ano, y que este proceso debe estar finalizado dentro
del mes de noviembre con el fin de asegurar que la toma
de posesion de los nuevos claustrales y equipos directivos se
produzca a primeros de diciembre, resulta necesario iniciar el
proceso en la primera quincena del mes de septiembre.

No siendo viable la convocatoria de las elecciones en el
Consejo de Gobierno de septiembre porque el proceso
finalizaria a finales de diciembre, y no siendo tampoco posible
la convocatoria en el Consejo de Gobierno previsto para el
mes de julio, por la imposibilidad de cerrar para esa fecha
el calendario de unas elecciones en las que se va a utilizar
el voto electrénico, tanto en los érganos colegiados como
en los unipersonales, procede delegar en la Junta Electoral
la facultad para realizar la convocatoria y calendario de las
elecciones que dando comienzo en septiembre deben estar
totalmente finalizadas a finales de noviembre.

Por todo ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
10 del Reglamento de Régimen Electoral de la Universitat
Politécnica de Valeéncia, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejo de Gobierno ACUERDA delegar en la Junta Electoral
la convocatoria y el calendario de las elecciones previstas
para el Ultimo cuatrimestre de 2017, garantizando que los
procesos electorales estén totalmente finalizados dentro del
mes de noviembre de 2017.
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ADHESIO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA A L’ACORD DE DENIA PER A UN TREN
DE LA COSTA DE RODALIES GANDIA-DENIA-
ALACANT

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Partits politics, sindicats, associacions empresarials, entitats
veinals i tantes altres entitats i ciutadans individualment
han aprovat un acord per a agilitar I'inici de la construccio
de la infraestructura ferroviaria que connecte Gandia amb
Alacant a través de la costa, atesa |'abséncia d’una connexid
ferroviaria eficient després de la clausura de la linia entre
Gandia i Dénia el 1974, tenint en compte que en l'eix que
connecta Valéncia amb Alacant-Elx resideix més de la meitat
de la poblacié de la Comunitat Valenciana.

Aquest acord compren exigir I'aprovacio definitiva de I'estudi
informatiu i preveure les al-legacions efectuades per la
Generalitat i els ajuntaments afectats, convocar la comissié de
seguiment Generalitat-Ministeri de Foment, que s'incloga el
projecte en els pressupostos de les administracions, presentar
i donar suport a iniciatives i constituir meses sectorials amb
I'objecte d’aprofundir en problematiques comunes i establir
vies d'accié compartides.

LaUniversitat Politecnica de Valenciaestimaconvenientadherir-
s'hi en ser un dels seus fins contribuir al desenvolupament
social i econdmic de la Comunitat Valenciana dins de
I'ambit d’actuaci¢ del Repte 5 del Pla Estrategic UPV 2015-
2020: "Destacar pels seus compromisos en materia de
responsabilitat social com a universitat publica”.

Aixi mateix, no s'ha d'obviar que en aquest eix costaner
s'ubica el campus de Gandia, amb la qual cosa la posada en
marxa d’'aquesta infraestructura milloraria substancialment
la mobilitat de la comunitat universitaria d’aquest campus,
i facilitaria l'accés als estudis universitaris de persones
residents en I'ambit d’aquest territori en disposar d'un servei
ferroviari eficient.

Per tot aix0, es proposa elevar al Consell de Govern I'adhesié
de la Universitat a I’Acord de Dénia per a un tren de la costa
de rodalies Gandia-Dénia-Alacant.

Acord de Dénia
Per un tren de la costa de rodalies Gandia-Dénia-Alacant

Des que en 1974 es clausurara la linia de ferrocarril Gandia-
Dénia, la demanda de la seua restitucié ha sigut una lluita
compartida de sectors politics, veinals, sindicals i associatius
de tota classe a les comarques de la Marina Alta i la Safor.
Més al sud, I'antic ferrocarril de via estreta Alacant-Dénia és a
penes un tramvia lent, que no esta electrificat en tots els trams

ADHESION DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA AL ACUERDO DE DENIA PARA UN
TREN DE LA COSTA DE CERCANIAS GANDIA-
DENIA-ALACANT

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

Partidos politicos, sindicatos, asociaciones empresariales,
entidades vecinales y tantas otras entidades y ciudadanos a
nivel individual han aprobado un Acuerdo para la agilizacion
del comienzo de la construcciéon de la infraestructura
ferroviaria que conecte Gandia con Alacant a través de la
costa, dada la ausencia de una conexion ferroviaria eficiente
tras la clausura de la linea entre Gandia y Dénia en 1974, y
gue en el eje que conecta Valencia con Alacant-Elx reside
mas de la mitad de la poblacién de la Comunitat Valenciana.

Este Acuerdo comprende exigir la aprobacién definitiva
del estudio informativo contemplando las alegaciones
efectuadas por la Generalitat y los Ayuntamientos afectados,
convocar la Comisiéon de seguimiento Generalitat-Ministerio
de Fomento, que se incluya el Proyecto en los presupuestos de
las Administraciones, presentary apoyar iniciativas y constituir
mesas sectoriales al objeto de profundizar en problematicas
comunes y establecer vias de accién compartidas.

La Universitat Politécnica de Valéncia estima conveniente
adherirse a este Acuerdo al ser uno de sus fines contribuir
al desarrollo social y econémico de la Comunitat Valenciana
dentro del ambito de actuacién del Reto 5 del Plan Estratégico
UPV 2015-2020: “Destacar por sus compromisos en materia
de responsabilidad social como universidad publica”.

Asimismo, no ha de obviarse que en este eje costero se ubica
el Campus de Gandia con lo que la puesta en marcha de
esta infraestructura mejoraria sustancialmente la movilidad
de la comunidad universitaria de este Campus, y facilitaria
el acceso a los estudios universitarios de personas residentes
en el ambito de este territorio al disponer de un servicio
ferroviario eficiente.

Por todo ello, se propone elevar al Consejo de Gobierno la
adhesion de la Universitat al Acuerdo de Dénia para un tren
de la costa de cercanfas Gandia-Dénia-Aiacant.

Acuerdo de Dénia

Para un tren de la costa de cercanias Gandia-Dénia-
Alacant

Desde que en 1974 se clausurara la linea de ferrocarril
Gandia-Dénia, la demanda de su restitucion ha sido una
lucha compartida de sectores politicos, vecinales, sindicales
y asociativos de toda clase en las comarcas de la Marina Alta
y la Safor. Més al sur, el antiguo ferrocarril de via estrecha
Alacant-Dénia es apenas un tranvia lento, que no esta
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i que ara mateix a la Marina Alta tampoc no circula per |'estat
de deteriorament de les vies. Més al sud encara, el rodalies
Alacant-Eix-Oriola-MUrcia segueix pendent d’electrificar,
amb una frequéncia insuficient i sense connectar amb una
infraestructura fonamental com és |'aeroport de I'Altet, un
dels principals de I'Estat espanyol.

En I'eix gue connecta Valéncia amb Alacant-Elx vivim més de
2 milions i mig de persones, més de la meitat de la poblacié
valenciana. A la franja costanera es concentren, a més, la
majoria dels fluxos turistics d'origen tant espanyol com
internacional: som un deis principals pols turistics no només
d’Espanya siné de la Mediterrania, amb els problemes de
col-lapse estacional que aix0 comporta. No obstant aixo, i tot
i que la mateixa Uniod Europea considera els trens de rodalies
com un servei public essencial —en la mateixa categoria que
les escoles i els hospitals— en ple 2017 a les comarques del
sud valencia no tenim ni un sol quildmetre de linia de rodalies
electrificada: estem molt lluny dels estandards d'Europa
Occidental. Amb el que tot aixd suposa per a la seguretat de
les persones que viuen i treballen a la zona, i per al medi pel
que fa a I'ts massiu de I'automobil individual com a Unica
alternativa per al transport efectiu de persones.

Pensem que cal posar-hi remei: que el tren que ha de donar
servei als pobles menuts i a les ciutats mitjanes, als veins
tant com als turistes, és una infraestructura fonamental.
Essencial no només per a la vida sin6 per al nostre progrés
com a societat, i per tant no ha de ser el germa menut de les
grans reivindicacions com els corredors de mercaderies o els
trens d'alta velocitat, sind situar-se a la mateixa alcada com
una reivindicacié fonamental: perqué el dret al transport és
un dret fonamental que tenim com a ciutadans. | aixi s’han
posicional en repetides ocasions les Corts Valencianes, amb
proposicions en qué s’ha exigit per unanimitat dotar d’'un
servei digne de ferrocarril les comarques de la Safor, les
Marines i I’Alacanti.

Per tot aix0, reunits a Dénia partits, sindicats, associacions
empresarials, entitats veinals i tantes altres entitats i ciutadans
a nivell individual ens comprometem:

1. A exigir al Govern d’'Espanya |'aprovacié definitiva de
I'Estudi Informatiu sobre el Tren de la Costa contemplant
les al-legacions efectuades per la Generalitat i els
Ajuntarnents afectats: tenint en compte tant la menor
afeccio possible sobre el medi ambient aixi com garantint
la seua viabilitat segons raons d'interés social i vertebracio
del territori, co és, amb un nombre d’estacions més gran
i més proxim als municipis afectats que faca compatible
a la linia els usos com a transport de viatgers de rodalies
i proximitat amb d‘altres de tipus turistic, logistics i

electrificado en todos los tramos y que ahora mismo en la
Marina Alta tampoco circula por el estado de deterioro de las
vias. Mas al sur aun, el cercanias Alacant-Elx-Orihuela-Murcia
sigue pendiente de electrificar, con una frecuencia insuficiente
y sin conectar con una infraestructura fundamental como es
el Aeropuerto del Altet, uno de los principales de Espafa.

En el eje que conecta Valencia con Alacant-Elx vivimos mas
de 2 millones y medio de personas, mas de la mitad de la
poblacion valenciana. En la franja costera se concentran,
ademas, la mayoria de los flujos turisticos de origen tanto
espafiol como internacional: somos uno de los principales
polos turisticos no sélo de Espafia sino del Mediterraneo, con
los problemas de colapso estacional que ello conlleva. Sin
embargo, y aunque la propia Unién Europea considera los
trenes de cercanias como un servicio publico esencial —en la
misma categoria que las escuelas y los hospitales— en pleno
2017 en las comarcas del sur valenciano no tenemos ni un
solo kilometro de linea de cercanias electrificada: estamos
muy lejos de los estandares de Europa Occidental. Con lo
gue todo ello supone para la seguridad de las personas que
viven y trabajan en la zona, y para el medio ambiente con
respecto al uso masivo del automévil individual como Unica
alternativa para el transporte efectivo de personas.

Pensamos que hay que poner remedio: que el tren que
debe dar servicio a los pueblos pequefios y en las ciudades
medianas, a los vecinos tanto como a los turistas, es una
infraestructura fundamental. Esencial no sélo parala vida sino
para nuestro progreso como sociedad, y por tanto no debe
ser el hermano pequeno de las grandes reivindicaciones como
los corredores de mercancias o los trenes de alta velocidad,
sino situarse en la misma altura como una reivindicacion
fundamental: que el derecho al transporte es un derecho
fundamental que tenemos como ciudadanos. Y asi se han
posicionado en repetidas ocasiones las Cortes Valencianas,
con proposiciones en que se ha exigido por unanimidad
dotar de un servicio digno de ferrocarril las comarcas de la
Safor, las Marinas y I'Alacanti.

Por todo ello, reunidos en Dénia partidos, sindicatos,
asociaciones empresariales, entidades vecinales y tantas
otras entidades y ciudadanos a nivel individual nos
comprometemos:

1. Aexigir al Gobierno de Espana la aprobacion definitiva del
Estudio Informativo sobre el Tren de la Costa contemplando
las alegaciones efectuadas por la Generalitat y los
Ayuntamientos afectados: teniendo en cuenta tanto la
menor afectacion posible sobre el medio ambiente asi
como garantizando su viabilidad segun razones de interés
social y vertebracién del territorio, esto es, con un nimero
de estaciones mas grande y mas préximo a los municipios
afectados que haga compatible la linea los usos como
transporte de viajeros de cercanias y proximidad con otros
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comercials, establint si és el cas sinergies amb agents
socials per fer-ho possible.

2. A convocar la comissié de seguiment entre la Generalitat i
el Ministeri de Fomenta fi de revisar i actualitzar el protocol
subscrit sobre el Tren de la costa, tal com va plantejar la
Conselleria d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié
del Territori en la recent reunié amb el ministeri per a
tractar les infraestructures d'interés comu a la Comunitat
Valenciana, donant prioritat al tram on no hi ha cap
servei de rodalies en funcionament que comunique les
poblacions veines, que és el cas del tram Gandia-Dénia.

3. A treballar conjuntament perqué la construccid de
I'anomenat Tren de la Costa entre Gandia i Alacant siga
una realitat i es plasme de forma suficient i adequada
en els Pressupostos de les Administracions i Organismes
Publics competents des de 2017 fins que estiga operatiu.

4. A presentar i en tot cas donar ple suport a les iniciatives,
esmenes i proposicions a la totalitat de les Administracions
Publiques amb posicionaments ferms i concrets en favor
del Tren de la Costa aixi com garantir solucions provisionals
viables al transport de passatgers.

5. A constituir meses sectorials al llarg del territori afectat,
per articular esforcos entre partits, administracions,
sindicats, associacions empresarials, entitats veinals i la
resta de ciutadans, mirar d'aprofundir en problematiques
comunes i establir vies d’accié compartides

Col-lectius convocants:

Asociacion de Promotores Turisticos de Dénia (APTD)
Asociaciéon Multisectorial de Empresarios de la Marina Alta
(Multisecma)

AVA-ASAJA

Cercle Empresarial de la Marina Alta (CEDMA)

CCOO0

Compromis

Ciudadanos

Esquerra Unida del PV (EU)

Federacién de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES)
Federacion de Asociaciones de Vecinos de Dénia (FAVD)
Intersindical

Partido Popular (PP)

Podemos

PSPV-PSOE

UGT

La Unio de Llauradors i Ramaders

de tipo turistico, logisticos y comercial, estableciendo en su
caso sinergias con agentes sociales para hacerlo posible.

2. A convocar la comision de seguimiento entre la
Generalitat y el Ministerio de Fomento con el fin de
revisar y actualizar el protocolo suscrito sobre el Tren de la
Costa, tal como plante6 la Conselleria de Vivienda, Obras
Publicas y Vertebracién del Territorio en la reciente reuniéon
con el ministerio para tratar las infraestructuras de interés
comun en la Comunidad Valenciana, dando prioridad al
tramo en el gue no existe ningun servicio de cercanias en
funcionamiento que comunique las poblaciones vecinas,
que es el caso del Gandia-Dénia.

3. A trabajar conjuntamente para que la construccion del
llamado “Tren de la Costa” entre Gandia y Alacant sea
una realidad y se plasme de forma suficiente y adecuada
en los Presupuestos de las Administraciones y Organismos
Publicos competentes desde 2017 hasta que se encuentre
operativo.

4. A presentar y en todo caso dar pleno apoyo a las
iniciativas, enmiendas y proposiciones en la totalidad
de las Administraciones Publicas con posicionamientos
firmes y concretos en favor del Tren de la Costa asi a como
garantizar soluciones provisionales viables al transporte
de pasajeros.

5. A constituir mesas sectoriales a lo largo del territorio
afectado, para articular esfuerzos entre partidos,
administraciones, sindicatos, asociaciones empresariales,
entidades vecinales y el resto de ciudadanos, tratar de
profundizar en problemdaticas comunes y establecer vias
de accién compartidas

Colectivos convocantes:

Asociacion de Promotores Turisticos de Dénia (APTO)
Asociaciéon Multisectorial de Empresarios de la Marina Alta
(Multisecma)

AVA-ASAJA

Cercle Empresarial de la Marina Alta (CEDMA)

CCO0

Compromis

Ciudadanos

Esquerra Unida del PV (EU)

Federaciéon de Asociaciones de Empresarios de la Safor (FAES)
Federacion de Asociaciones de Vecinos de Dénia (FAVD)
Intersindical

Partido Popular (PP)

Podemos

PSPV-PSOE

UGT

La Unio de Llauradors i Ramaders
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REHABILITACIO DE LA CONDICIO DE FUNCIONARI

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Amb data de maig de 2014 va sol-licitar la rehabilitacié de
la condicio de funcionari de carrera, grup A2, nivell 22, C.E.
32, corresponent a una Direccié d'Unitat Administrativa, el
Sr. Francisco-Rafael Dominguez Gémez, qui havia sigut privat
d’aquesta condicié per la Senténcia 740/2013.

El Consell de Govern, mitjancant informe proposta de
resolucié del llavors director d'area de la Corporacio,
Normativa i Inspeccié de Serveis, denega la sol-licitud basant-
se en el fet que es va tractar d'una conducta continuada que
afecta el credit i la imatge de la UPV amb impacte social,
encara no guarit en aquell moment, i que la sollicitud
disposava de l'informe en contra de la Comissié Permanent
del Departament on prestava serveis, aixi com informe en
contra de la Geréncia, que entenia que s'havia de condicionar
la rehabilitacio a ocupar un lloc en una placa distinta del seu
departament anterior o del Servei de Gestié Economica.

Transcorreguts quasi dos anys de I'emissié d’aquest informe
les circumstancies han variat substancialment. Aixi, han
recaigut diverses sentencies en que han prosperat les
pretensions del recurrent i aquest, després de converses
en qué ha preponderat I'interes general de la universitat,
s’ha mostrat favorable a I'adopcié d'actes d'execucié
gue siguen compatibles amb els drets de qualsevol tercer
gueden indemnes, a seguir les consideracions indicades
per la Geréncia en l'informe de setembre de 2015 i, en
suma, a acreditar una conducta que indicaria una aptitud
favorable a I'interés general i que testimonia la rehabilitacié
de l'interessat.

En ser aixi, se signa un conveni de transaccié pel qual la
Universitat es comprometia, entre altres accions, a reprendre
I'expedient de rehabilitaci® una vegada executades les
senténcies de la forma pactada i que a ambdues parts
interessava.

Per tant, pertoca valorar si hi ha cap causa o motiu que
impedisca proposar la resolucié favorable a la rehabilitacio.
Com va quedar dit en I'anterior informe de setembre de
2015, la competeéncia és del Consell de Govern (no de la
Generalitat), les raons abans expressades que fonamentaren
el rebuig a la rehabilitacié han sigut enervades formalment
i materialment en observar-se una conducta absolutament
favorable als interessos generals en pro de la Universitat i a
evitar el reingrés al seu departament anterior o al Servei de
Gestio Economica.

REHABILITACION DE LA CONDICION DE FUN-
CIONARIO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

Con fecha mayo/2014 fue solicitada la Rehabilitacion de la
condicién de funcionario de carrera, Grupo A2, nivel 22, C.E.
32, correspondiente a una Jefatura de Unidad Administrativa,
por Francisco-Rafael Dominguez Gémez, quien habfa sido
privado de esta condiciéon por Sentencia 740/2013.

El Consejo de Gobierno, mediante informe propuesta de
resolucion del entonces Director de Area de la Corporacion,
Normativa e Inspecciéon de Servicios, denegd la solicitud
basandose en que se traté de una conducta continuada
que afectd al crédito e imagen de la UPV con impacto
social, aun no restafado en aguel momento y que la
solicitud contaba con el informe en contra de la Comision
Permanente del Departamento donde prestaba servicios,
asi como informe en contra de Gerencia que entendia
debia condicionarse la rehabilitacion a ocupar un puesto
en sitio distinto de su anterior departamento o del Servicio
de Gestion Econdmica.

Transcurridos casi dos afios de la emisién de este informe las
circunstancias ha variado sustancialmente. Asi, han recaido
varias sentencias en las que han prosperado las pretensiones
del recurrente y éste, tras conversaciones en las que ha
preponderado el interés general de la universidad, se ha
mostrado favorable a la adopcién de actos de ejecucion que
sean compatibles con que los derechos de cualquier tercero
gueden indemnes, con seguir las consideraciones indicadas
por Gerencia en el informe de septiembre de 2015 y, en
suma, acreditando una conducta indiciaria de una aptitud
favorable al interés general y que acredita la rehabilitacion
del interesado.

Siendo esto asi, se firmd convenio de transaccién por el
que la Universitat se comprometia, entre otras acciones, a
retomar el expediente de rehabilitacién una vez ejecutadas
las sentencias de la forma pactada y que a ambas partes
interesaba.

Procede, por tanto, valorar si existe causa O motivo
alguno que impida proponer la resolucion favorable a la
rehabilitacion. Como qued6 dicho en el anterior informe
de septiembre de 2015, la competencia es del Consejo de
Gobierno (no de la Generalitat), las razones antes expresadas
que fundamentaron el rechazo a la rehabilitacion han
sido enervadas formal y materialmente al observarse una
conducta favorable absolutamente a los intereses generales
en pro de la Universidad y a evitar el reingreso en su anterior
departamento o en el Servicio de Gestién Econémica.
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En consequiéncia, no solament s'observa que no hi ha cap
motiu de nul-litat radical, sind que la conducta descrita en
I'Gltim any avala la rehabilitacio del funcionari i aconsella que
s'adopte una resolucié en favor d'aquesta.

Per I'exposicié anterior, la Comissié Permanent del Consell
de Govern, analitzats les dades i els informes aportats, que
es materialitzen en la subscripcié del conveni de transaccié
del dia 8 de maig de 2017, complit en els seus termes i no
havent-hi cap motiu de nul-litat radical sind, al contrari,
en ser l'informe favorable a la rehabilitacio, PROPOSA al
Consell de Govern que s'estime la proposta de rehabilitacié
del Sr. Francisco Dominguez Gémez, en la seua condicié de
funcionari de la Universitat Politecnica de Valéncia, grup
A2, nivell 22, C. E. 32, corresponent a una Direccié d'Unitat
Administrativa.

En consecuencia, no sélo se observa que no existe motivo
alguno de nulidad radical, sino que la conducta descrita en el
ultimo ano, avala la rehabilitacién del funcionario y aconseja
se adopte resolucién en favor de la misma.

Por lo expuesto, la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, analizados los datos e informes aportados, que se
materializan en la suscripcion del Convenio de transaccion
de fecha 8/mayo/2017, cumplido en sus términos y no
existiendo motivo alguno de nulidad radical sino, por el
contrario, siendo el informe favorable a la rehabilitacion,
PROPONE al Consejo de Gobierno que se estime la propuesta
de rehabilitacion del Sr. Francisco Dominguez Gémez, en
su condicion de funcionario de la Universitat Politécnica de
Valencia, Grupo A2, nivel 22, C. E. 32, correspondiente a
una Jefatura de Unidad Administrativa.
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MODIFICACIO DEL CALENDARI ACADEMIC
UNIVERSITARI DEL CURS 2017-2018
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol

de 2017)

El calendari académic del curs 2017-2018, que recull els
principals processos de gestié que afecten I'alumnat de la
Universitat Politécnica de Valéncia en qualsevol titulacio
oficial, va ser aprovat pel Consell de Govern de 2 de febrer
de 2017.

La Comissié Permanent del Comité de Direccié de I'Escola
de Doctorat acorda, en sessid de 8 de febrer de 2017, la
proposta per a la modificacié del termini corresponent a
la sollicitud de reconeixement d'activitats transversals,
inicialment previst de I'1 de setembre de 2017 al 30 de juny
de 2018, amb l'objecte d'ajustar-lo a dos terminis, I'un a
I'inici i I'altre al final de curs.

D’altra banda, el dit calendari académic recull com a festiu
nacional el dia 2 d’abril de 2018 (dilluns de Pasqua), quan
en realitat es tracta d'un festiu d’ambit autonomic.

En conseqiiéncia, es proposa modificar el termini corresponent
a la sol-licitud de reconeixement d’activitats transversals de
doctorat, aixi com la correccié de I'error detectat, mitjancant
la modificacio del calendari académic del curs 2017-2018, en
els termes seglents:

En el punt “4.2.1 FORMACIO TRANSVERSAL",

On diu: “Sollicitud de reconeixement d'activitats
transversals: des de I'1 de setembre fins al 30 de juny.”

Modificar per. "Sollicitud de reconeixement d’activitats

transversals: des de I'1 de setembre fins al 17 de novembre
de 2017 i des de I'1 de maig fins al 30 de juny de 2018."

En el punt “6.1 EN L'AMBIT NACIONAL", corresponent
a dies festius,

Eliminar: "2 d'abril de 2018: dilluns de Pasqua”
En el punt “6.2 EN LAMBIT DE LA COMUNITAT
VALENCIANA | FESTES LOCALS”, corresponent a dies

festius,

Afegir: "2 d'abril de 2018: diluns de Pasqua”

MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO
UNIVERSITARIO DEL CURSO 2017-2018
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

El calendario académico del curso 2017-2018, que recoge los
principales procesos de gestion gue afectan a los alumnos de
la Universitat Politécnica de Valéncia en cualquier titulacion
oficial, fue aprobado por Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2017.

La Comisién Permanente del Comité de Direccion de la Escuela
de Doctorado acordd, en sesion de 8 de febrero de 2017, la
propuesta para la modificacion del plazo correspondiente a
la solicitud de reconocimiento de actividades transversales,
inicialmente previsto del 1 de septiembre de 2017 al 30 de
junio de 2018, con objeto de ajustarlo a dos plazos, uno al
inicio y otro al final de curso.

Por otra parte, dicho calendario académico recoge como festivo
nacional el dia 2 de abril de 2018 (lunes de Pascua), cuando en
realidad se trata de un festivo de ambito autondémico.

En consecuencia, se propone la modificacion del plazo
correspondiente a la solicitud de reconocimiento de
actividades transversales de Doctorado, asi como la correccion
del error detectado, mediante la modificacion del calendario
académico del curso 2017-2018, en los siguientes términos:

En el punto “4.2.1 FORMACION TRANSVERSAL",

Donde dice: "Solicitud de reconocimiento de actividades
transversales: desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio.”

Modificar por: “Solicitud de reconocimiento de actividades
transversales: desde el 1 de septiembre hasta el 17 de
noviembre de 2017 y desde el 1 de mayo hasta el 30 de
junio de 2018."

En el punto “6.1 EN EL AMBITO NACIONAL", corres-
pondiente a dias festivos,

Eliminar: "2 de abril de 2018: lunes de Pascua”
Enel punto “6.2 EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA Y FIESTAS LOCALES”, correspondiente

a dias festivos,

Andadir: "2 de abril de 2018: lunes de Pascua”
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT DEL
COMITE D’ETICA EN INVESTIGACIO | DEL COMITE
D'ETICA EN EXPERIMENTACIO ANIMAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Preambul

Amb data 26 de juny de 2014 el Consell de Govern aprova
el Reglament del Comité d’Etica en Investigaci6 i del Comité
d’Etica en Experimentacié Animal de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Els canvis recents dels serveis de suport a la gestié de la
[+D+i requereixen portar a cap una modificacid® menor del
reglament actual.

Per tot aixo, la Comissié d'l+D+i proposa al Consell de
Govern la modificacié del Reglament del Comité d'Etica en
Investigacié i del Comite d’Etica en Experimentacié Animal
de la Universitat Politecnica de Valéncia, que consisteix en:

Primer. L'apartat 1, de I'article 4 queda redactat aixi:

Presideix el CEl el vicerector competent en matéria d’inves-
tigacio, i esta compost pels vocals seglents:

a) Set membres proposats per la Comissié d'l+D+i que
han de pertanyer a una area de coneixement les
investigacions de la qual queden sotmeses a algun tipus
de normativa. Un d'ells del Departament de Ciéncia
Animal amb experiéncia i coneixements en benestar
dels animals i un altre ha de ser un POI especialista en
ética, en cas que n’hi haja.

b) Un membre de la Comissi6 d'Etica de la UPV a proposta
de la dita Comissio.

¢) El cap del Servei de Gesti6 de la [+D+i.

d) Un membre del Servei de Gestié de la 1+D+i, proposat
pel cap del dit servei, que actua com a secretari del
Comite.

e) El responsable en benestar animal de la UPV.

f) Un responsable en benestar animal extern a la UPV
nomenat pel rector.

Segon. El canvi anterior no altera els nomenaments que hi
ha corresponents als apartats a), b), €) i f).

Tercer. S'autoritza la Secretaria General perque publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat del Reglament del Comité d'Etica
en Investigacio i del Comite d'Etica en Experimentacié Animal
de la Universitat Politecnica de Valencia.

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL
COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION Y DEL
COMITE DE ETICA EN EXPERIMENTACION ANIMAL
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su seion de 20 de
julio de 2017)

Preambulo

En fecha 26 de junio de 2014 el Consejo de Gobierno aprobd
el Reglamento del Comité de Etica en Investigacion y del
Comité de Etica en Experimentacién Animal de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Los cambios recientes de los servicios de apoyo a la gestion
de la 1+D+i requieren llevar a cabo una modificaciéon menor
del actual reglamento.

Por todo ello, la Comisiéon de 1+D+i propone al Consejo de
Gobierno la modificacién del Reglamento del Comité de Etica
en Investigacion y del Comité de Etica en Experimentacion
Animal de la Universitat Politécnica de Valéncia, consistente
en lo siguiente:

Primero. El apartado 1, del articulo 4 queda redactado
como sigue:

El CEl estara presidido por el vicerrector competente en
materia de investigacién, y estard& compuesto por los
siguientes vocales:

a) Siete miembros propuestos por la Comisién de [+D+i
que deberan pertenecer a un area de conocimiento
cuyas investigaciones queden sometidas a algun
tipo de normativa. Uno de ellos del Departamento
de Ciencia Animal con experiencia y conocimientos
en bienestar de los animales y otro debe ser un POI
especialista en Etica, en caso de que lo haya.

b) Un miembro de la Comision de Etica de la UPV a
propuesta de dicha Comision.

¢) El Jefe del Servicio de Gestién de la I+D+i.

d)Un miembro del Servicio de Gestion de la [+D+i,
propuesto por el Jefe de dicho Servicio, que actuara
como Secretario del Comité.

e) El Responsable en Bienestar Animal de la UPV.

f) Un Responsable en Bienestar Animal externo a la UPV
nombrado por el Rector.

Segundo. El cambio anterior no altera los nombramientos
existentes correspondientes a los apartados a), b), e) y f).

Tercero. Se autoriza a la Secretaria General para que
publique en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia (BOUPV) un texto consolidado del Reglamento
del Comité de Etica en Investigacion y del Comité de Etica
en Experimentacién Animal de la Universitat Politécnica de
Valéncia.
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Quart. Aquesta modificacié parcial del Reglament del Comité
d'Etica en Investigacié i del Comite d'Etica en Experimentacié
Animal de la Universitat Politecnica de Valencia entra en
vigor el mateix dia de la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia (BOUPV).

Cuarto. La presente modificacion parcial del Reglamento
del Comité de Etica en Investigacion y del Comité de Etica
en Experimentacion Animal de la Universitat Politecnica de
Valéncia entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valencia
(BOUPV).
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REGLAMENT DEL COMITE D’ETICA EN
INVESTIGACIO | DEL COMITE D’ETICA EN
EXPERIMENTACIO ANIMAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 26 de juny
de 2014 i modificat pel Consell de Govern de 20 de juliol de
2017)

(Text consolidat)

Preambul

La normativa continguda en diferents convocatories de
financament de la investigacié exigeix que els projectes
que impliquen investigacié en éssers humans, utilitzacié de
mostres biologiques d’origen huma, experimentacié animal
i agents biologics, o utilitzen organismes genéticament
modificats, no solament complisquen els requisits establits
en cada cas per la legislacio, sind també que compten
amb |'autoritzacié expressa emesa per un comite d’etica
acreditat.

La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV), com a organisme
public d'investigacié, conscient del seu deure i responsabilitat
davant de la societat va constituir el 2006 el Comite d'Etica
en Investigacié (CEl) per a proporcionar de forma agil i
efectiva respostes a les necessitats actuals.

El 8 de febrer de 2013 es publica en el BOE el Reial Decret
53/2013, d'1 de febrer, pel qual s'estableixen les normes
basiques aplicables per a la proteccié dels animals utilitzats
en experimentacié i uns altres fins cientifics. Aquest nou reial
decret sobre experimentacié afecta directament la forma de
funcionament del CEl ja que, a causa d'aquest, els comités
d’etica de les distintes institucions perden la competéncia
per a avaluar i aprovar eticament projectes d'investigacio
amb animals. Les competéncies per a avaluar projectes les
assumeixen, des d’agost de 2013, els organs habilitats per
a I'avaluacio de projectes, que sén organismes que depenen
directament de I'autoritat competent; aixi mateix, obliga a la
creacié d'un organ encarregat del benestar animal, que en el
cas d'usuaris com és la UPV es denomina Comité d'Etica en
Experimentacié Animal (CEEA).

A l'abril de 2014 el CEl s'acredita com a organ habilitat
per a l'avaluacio de projectes que impliquen I's d'animals,
dependent de la Conselleria de Presidéncia, Agricultura,
Pesca, Alimentacié i Aigua.

El CEl ha de treballar amb la intencié de la millora constant

de la practica experimental a la UPV, aixi com créixer i

evolucionar amb aquests objectius:

e Garantir el compliment de les normatives aplicables en
els camps de la salut, la proteccié del medi ambient i la
investigacié biomedica en humans.

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION Y DEL COMITE DE ETICA EN
EXPERIMENTACION ANIMAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 26 de
junio de 2014 y modificado por el Consejo de Gobierno de
20 de julio de 2017)

(Texto consolidado)

PREAMBULO

La normativa contenida en diferentes convocatorias de
financiacion de la investigacion exige que los proyectos
gue implican investigacion en seres humanos, utilizacion de
muestras bioldgicas de origen humano, experimentacion
animal y agentes biolégicos, o utilicen organismos
genéticamente modificados, no sélo cumplan los requisitos
establecidos en cada caso por la legislaciéon, sino también
que cuenten con la autorizacién expresa emitida por un
Comité de Etica acreditado.

La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), como
organismo publico de investigacion, consciente de su deber
y responsabilidad ante la sociedad constituyd en 2006 el
Comité de Etica en Investigacion (CEl) para proporcionar de
forma agil y efectiva respuestas a las necesidades actuales.

El 8 de febrero de 2013 se publico en el BOE el Real Decreto
53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas
basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados
en experimentacion y otros fines cientificos. Este nuevo
Real Decreto sobre experimentacion afecta directamente
a la forma de funcionamiento del CEl ya que, debido al
mismo, los comités de ética de las distintas instituciones
pierden la competencia para evaluar y aprobar éticamente
proyectos de investigacion con animales. Las competencias
para evaluar proyectos las asumen, desde Agosto de 2013,
los Organos Habilitados para la Evaluacién de Proyectos,
gue son organismos que dependen directamente de la
autoridad competente; asi mismo obliga a la creacién de un
Organo Encargado del Bienestar Animal que en el caso de
usuarios como es la UPV se denominara Comité de Etica en
Experimentacion Animal (CEEA).

En abril de 2014 el CEl se acreditd como Organo Habilitado
para la Evaluacion de Proyectos que impliquen el uso de
animales, dependiente de la Conselleria de Presidencia,
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Agua.

El CEl debe trabajar en aras de la mejora constante de la

practica experimental en la UPV, asf como crecer y evolucionar

con estos objetivos:

* Garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables en
los campos de la salud, la proteccion del medio ambiente y
la investigacion biomédica en humanos.
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*Donar resposta a la creixent preocupacié social sobre
la proteccid dels animals d'experimentacié, i garantir el
compliment estricte de la normativa existent.

* Millorar la gesti¢ de I'avaluacio dels projectes.

Sobre la base del que s'ha exposat, i tenint en compte la
legislacié vigent respecte a aquestes matéries a Espanya i a
la Unio Europea, aixi com les declaracions étiques d'Hélsinki
i Toquio, la Declaracié Bioetica de Gijon, de 24 de juny de
2000, i les recomanacions de I'Organitzaci6 Mundial de la
Salut, es proposa aquest reglament pel qual es regulen les
funcions del CEl i del CEEA.

Capitol |
Objecte del reglament i funcions

Article 1. Objecte

L'objecte d'aquest reglament és regular les funcions, la
composicié i el réegim de funcionament del CEl i del CEEA
de la UPV.

Article 2. Funcions del CEl

El CEl de la UPV és un organ de caracter consultiu i assessor

a qué correspon:

* Emetre elsinformessol-licitats perinstitucionsiinvestigadors,
sobre projectes o treballs d'investigacié en els ambits
referits: en éssers humans, Us de dades personals o mostres
biologiques d’origen huma, amb organismes modificats
genéticament (microorganismes, plantes o animals), aixi
com amb agents bioldogics patdgens, i I'experimentacié
animal.

* \etlar pel compliment de les bones practiques d'investigacio
i experimentacié amb relacié als drets fonamentals de les
persones i als interessos vinculats a la defensa i proteccié
del medi ambient.

e Elaborar informes per als organs de govern de la Universitat
sobre els problemes etics que poden suscitar les activitats
d'l+D+l.

*Promoure el debat en la comunitat universitaria i entre
I'opini6 publica sobre questions d’ética en investigacié
i bioética de caracter general, aixi com la formacié en
aquests temes.

*\etlar per I'observanca i el compliment dels preceptes
inclosos en la Politica d'Integritat Cientifica i Bones
Practiques en Investigacié de la UPV.

* Actuar com a organ d’arbitratge davant de les incerteses
o conflictes que es poden presentar amb relacié a la
integritat de la investigacio, d’acord amb el Codi de Gestio
de Conflicte d’Interessos en Investigacié de la UPV.

eVetlar per una difusié correcta de les lleis, normatives
i informes que es publiqguen en matéria d'ética en
investigacio.

*Dar respuesta a la creciente preocupaciéon social sobre
la proteccion de los animales de experimentacion,
garantizando el estricto cumplimiento de la normativa
existente.

* Mejorar la gestion de la evaluacion de los proyectos.

Sobre la base de lo que se ha expuesto, y teniendo en cuenta
la legislacion vigente respecto a estas materias en Espafa y
en la Union Europea, asi como las Declaraciones Eticas de
Helsinki y Tokio, la Declaracion Bioética de Gijon, de 24 de
junio de 2000 y las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud, se propone el presente reglamento por
el que se regulan las funciones del CEl'y del CEEA.

Capitulo |
Objeto del Reglamento y funciones

Articulo 1.0bjeto

El objeto del presente reglamento es regular las funciones,
la composicion y el régimen de funcionamiento del CEl y del
CEEA de la UPV.

Articulo 2. Funciones del CEl

El CEl de la UPV es un érgano de caracter consultivo y asesor

al que corresponde:

e Emitir los informes solicitados por instituciones e
investigadores, sobre proyectos o trabajos de investigacion
en los dmbitos referidos: en seres humanos, uso de datos
personales o muestras biolégicas de origen humano, con
organismos modificados genéticamente (microorganismos,
plantas o animales) asi como con agentes biolégicos
patdgenos, y la experimentacion animal.

*Velar por el cumplimiento de las buenas practicas de
investigacién y experimentacion en relacién con los
derechos fundamentales de las personas y con los intereses
vinculados a la defensa y proteccion del medio ambiente.

e Elaborar informes para los érganos de gobierno de la
Universitat sobre los problemas éticos que puedan suscitar
las actividades de 1+D+l.

* Promover el debate en la comunidad universitaria y entre la
opinién publica sobre cuestiones de ética en investigacion
y bioética de caracter general, asi como la formacion en
estos temas.

*Velar por la observancia y cumplimiento de los preceptos
incluidos en la Politica de Integridad Cientifica y Buenas
Practicas en Investigacion de la UPV.

* Actuar como érgano de arbitraje ante las incertidumbres
o conflictos que puedan presentarse en relacion con la
integridad de la investigacion de acuerdo con el Codigo de
Gestion de Conflicto de Intereses en Investigacion de la UPV.

*Velar por una correcta difusion de las leyes, normativas
e informes que se publiquen en materia de ética en
investigacion.
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* Revisar procediments ja avaluats o proposar la suspensié de
qualsevol experimentacio ja iniciada si hi ha raons objectives
per a considerar que han deixat de complir-se els requisits
establits en el projecte.

* Coordinar-se, si és el cas, amb altres organismes que tenen
competéncies en mateéria d'ética.

e Sol-licitar, en cas necessari, els informes que avalen la
idoneitat i adequacié de les instal-lacions que la UPV
posseeix per a la realitzacio d'un projecte determinat.

e Supervisar I'adequacio del model del procediment utilitzat
per a obtenir el consentiment informat sobre les persones
gue participen en un procediment, com també sobre les
quals s'obté el material biologic.

e Proposar directrius sobre la informacié dels pacients i
garanties de proteccié de les dades personals.

e Requerir I'avaluacio favorable dels comites d'etica o
organs analegs respectius quan els protocols d’investigacié
impliquen altres institucions.

e Assumir, respecte de la UPV, les competéncies que el
Reial Decret 53/2013, d'1 de febrer, i el Decret 13/2007
de la Generalitat Valenciana, sobre proteccié dels animals
utilitzats per a experimentacio i altres fins cientifics atribueix
a l'organ habilitat per a I'avaluacié de projectes.

e Tramitar els procediments d'experimentacié i les actes
d'acceptacio a l'organisme de la Generalitat Valenciana que
té assumides les competéncies en matéria d'experimentacié
animal. En general, tenir una coordinacié efectiva i eficag
amb el dit organisme.

e Qualssevol altres funcions que li assigna el Consell de
Govern de la UPV.

Article 3. Funcions del CEEA

El CEEA és I'drgan encarregat del benestar animal de la UPV

a que correspon les funcions segients:

* Assessorar el personal que s'ocupa dels animals sobre
questions relacionades amb el benestar dels animals, quant
a I'adquisicio, I'allotjament, la cura i la utilitzacié.

* Assessorar el personal sobre |'aplicacid del requisit de
reemplacament, reduccié i refinament, i mantenir-lo
informat sobre els avencos técnics i cientifics en I'aplicacié
d’'aquest requisit.

e Establir i revisar els processos operatius interns amb respecte
al control, la comunicaci¢ i el sequiment de la informacié
relacionada amb el benestar dels animals.

* Assessorar sobre régims de reallotjament o adopcid, inclosa
la socialitzacié adequada dels animals que es reallotjaran o
donaran en adopcio.

e Elaborar un informe técnic sobre I'adequacié i idoneitat
de les instal-lacions dels estabularis de la UPV per a
desenvolupar els projectes presentats al CEl i realitzar el
seguiment dels projectes tenint en compte |'efecte sobre els
animals utilitzats, aixi com determinar i avaluar els elements

*Revisar procedimientos ya evaluados o proponer la
suspension de cualquier experimentacién ya iniciada si
hay razones objetivas para considerar que han dejado de
cumplirse los requisitos establecidos en el proyecto.

* Coordinarse, en su caso, con otros organismos que tengan
competencias en materia de ética.

e Solicitar, en caso necesario, los informes que avalen la
idoneidad y adecuacién de las instalaciones que la UPV
posee para la realizacion de un determinado proyecto.

e Supervisar la adecuacion del modelo del procedimiento
utilizado para obtener el consentimiento informado de las
personas que participan en un procedimiento como de las
gue se obtenga el material biolégico.

* Proponer directrices sobre la informacién de los pacientes y
garantias de protecciéon de los datos personales.

* Cuando los protocolos de investigacion impliquen a otras
instituciones, se requerird la evaluacion favorable de sus
respectivos Comités de Etica u 6rganos analogos.

* Asumir respecto de la UPV, las competencias que el Real
Decreto 53/2013, de 1 de Febrero y el Decreto 13/2007
de la Generalitat Valenciana, sobre proteccion de los
animales utilizados para experimentacién y otros fines
cientificos atribuye al Organo Habilitado para la Evaluacién
de Proyectos.

* Tramitar los procedimientos de experimentacién y las actas
de aceptacién al organismo de la Generalidad Valenciana
gue tenga asumidas las competencias en materia de
experimentacion animal. En general, tener una coordinacién
efectiva y eficaz con dicho organismo.

* Cualesquiera otras funciones que le asigne el Consejo de
Gobierno de la UPV.

Articulo 3. Funciones del CEEA

El CEEA es el Organo Encargado del Bienestar Animal de la

UPV al que le corresponde las siguientes funciones:

* Asesorar al personal que se ocupa de los animales sobre
cuestiones relacionadas con el bienestar de los animales
en cuanto a su adquisicion, alojamiento, cuidado vy
utilizacion.

* Asesorar al personal sobre la aplicaciéon del requisito
de reemplazo, reduccion y refinamiento, y mantenerlo
informado sobre los avances técnicos y cientificos en la
aplicacion de ese requisito.

* Establecer y revisar los procesos operativos internos con
respecto al control, la comunicacién y el seguimiento de la
informacion relacionada con el bienestar de los animales.

* Asesorar sobre regimenes de realojamiento o adopcion,
incluida la socializacion adecuada de los animales que
vayan a realojarse o darse en adopcién.

e Elaborar un informe técnico sobre la adecuacién e
idoneidad de las instalaciones de los animalarios de la UPV
para desarrollar los proyectos presentados al CEl y realizar
el seguimiento de los proyectos teniendo en cuenta su
efecto sobre los animales utilizados asi como determinar y
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gue millor contribueixen al reemplacament, la reduccié i el
refinament.

e Emetre els informes sol-licitats pel CEl.

e Informar el CEl sobre les reunions, les actuacions portades
a cap i els informes emesos.

Capitol Il
Composicié i nomenament

Article 4. Composicio del CEI
1. Presideix el CEl el vicerector competent en materia
d’investigacio, i esta compost pels vocals segUents:

a) Set membres proposats per la Comissio d'l+D+i que
han de pertanyer a una area de coneixement les
investigacions de la qual queden sotmeses a algun
tipus de normativa. Un d’ells del Departament de
Ciencia Animal amb experiéncia i coneixements
en benestar dels animals i un altre ha de ser un POI
especialista en ética, en cas que n’hi haja.

b) Un membre de la Comissié d'Etica de la UPV a proposta
de la dita Comissio.

¢) El cap del Servei de Gesti6 de la [+D+i.

d) Un membre del Servei de Gestio de la I+D+i, proposat
pel cap del dit servei, que actua com a secretari del
Comite.

e) El responsable en benestar animal de la UPV.

f) Un responsable en benestar animal extern a la UPV
nomenat pel rector.

2. El rector efectua la designacio dels vocals del CEl per un

periode de quatre anys, a excepciod dels membres nats, i

es pot renovar en finalitzar el periode.

Article 5. Composicio del CEEA
1. En compliment del RD 53/2013 es crea el Comite d'Etica
d’'Experimentacié Animal (CEEA).
2. El CEEA esta integrat per:
a) El president, que el nomena el rector, o persona en
qui delega.
b) El responsable en benestar animal de la UPV.
¢) Un veterinari designat per la UPV.
d) Un vocal nomenat pel rector.
e) Un especialista en benestar animal extern a la UPV,
gue nomena el rector.
f) El secretari, que actua com a secretari d'actes i que el
nomena el rector entre els membres anteriors.

Capitol lll
Normes generals de funcionament

Article 6. Normes generals de funcionament del CEl i

CEEA

1. El funcionament dels comités esta sotmeés al que preveu
aquest reglament i a la legislacio vigent sobre el régim
juridic de les administracions publiques.

evaluar los elementos que mejor contribuyen al reemplazo,
la reduccion y el refinamiento.

* Emitir los informes solicitados por el CEl.

e Informar al CEl de sus reuniones, de las actuaciones llevadas
a cabo y los informes emitidos.

Capitulo Il
Composicién y nombramiento

Articulo 4. Composicion del CEI

1. El CEl estara presidido por el vicerrector competente en
materia de investigaciéon, y estard compuesto por los
siguientes vocales:

a) Siete miembros propuestos por la Comisién de [+D+i
que deberan pertenecer a un area de conocimiento
cuyas investigaciones queden sometidas a algun
tipo de normativa. Uno de ellos del Departamento
de Ciencia Animal con experiencia y conocimientos
en bienestar de los animales y otro debe ser un POI
especialista en Etica, en caso de que lo haya.

b) Un miembro de la Comision de Etica de la UPV a
propuesta de dicha Comision.

¢) El Jefe del Servicio de Gestidn de la I+D+i.

d)Un miembro del Servicio de Gestidn de la 1+D+i,
propuesto por el Jefe de dicho Servicio, que actuara
como Secretario del Comité.

e) El Responsable en Bienestar Animal de la UPV.

f) Un Responsable en Bienestar Animal externo a la UPV
nombrado por el Rector.

2. La designacién de los vocales del CEl se efectuara por el

Rector para un periodo de cuatro afios a excepcion de los

miembros natos, pudiendo renovarse al finalizar el periodo.

Articulo 5. Composicion del CEEA
1. En cumplimiento del RD53/2013 se crea el Comité de
Etica de Experimentacion Animal (CEEA).
2. El CEEA estara integrado por:
a) El presidente, que serd nombrado por el Rector, o
persona en quien delegue.
b) El Responsable en Bienestar Animal de la UPV.
¢) Un Veterinario designado por la UPV.
d) Un vocal nombrado por el Rector.
e) Un Especialista en Bienestar Animal externo a la UPV
gue sera nombrado por el Rector.
f) El secretario, que actuard como secretario de actas y que
serd nombrado por el Rector entre los miembros anteriores.

Capitulo 1l
Normas generales de funcionamiento

Articulo 6. Normas Generales de Funcionamiento del

CEly CEEA

1. El funcionamiento de los Comités estard sometido a lo
previsto en este Reglamento, y a la legislacion vigente
sobre el régimen juridico de las administraciones publicas.
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2. Correspon als presidents

representar els comites,
convocar les sessions, establir I'ordre del dia, mantenir
I'ordre en les discussions i qualsevol altra atribucié que
li correspon, d'acord amb la legislacié vigent en materia
d’'organs col-legiats de les administracions publiques.

En cas de vacant, abséncia o impediment dels presidents,
els substitueix el membre del comité de més edat o
antiguitat, per aquest ordre, entre els components. En el
cas del president del CEEA s'atén al que disposa I'article
5.2,a.

Corresponen als secretaris les funcions seguents:
redactar les actes de les sessions; expedir certificats
dels acords presos; actuar com a interlocutor entre els
investigadors, els comités i I"’Administracio; facilitar
als comités la documentacio i informacié técnica que
aquests requereixen per al compliment correcte de les
tasques assignades; realitzar una primera avaluacié de
la informacio tramesa als comités, sobre la base dels
criteris establits préviament; convocar les sessions dels
comités en nom del president, i la resta d'atribucions
que els atorga aquest reglament i la legislacid vigent
en matéria d'organs col-legiats de les administracions
publiques.

Els comites es reuneixen com a minim dues vegades
I'any, amb caracter ordinari, i amb caracter extraordinari,
a peticié d’un ter¢ dels membres.

Per a la constituci¢ dels plens dels comites es requereix la
presencia del president i almenys la meitat més un dels
membres amb dret a vot. Cap vocal pot delegar-ne les
funcions ni ser substituit en les sessions dels comités. No
s'admet el vot delegat.

Els acords s'adopten per majoria simple dels membres
presents. En cas d’empat decideix el vot del president.

Els membres dels comités que tenen una relaci¢ directa
amb un procediment o document de treball, o en altres
casos en qué es poden presentar conflictes d’interessos,
no poden participar-ne en |'avaluacio.

Els membres dels comites han de respectar el principi de
confidencialitat tant dels debats com dels informes.

10.Quan els comites ho consideren oportd poden recollir

I'opinié d'experts externs o de la mateixa Universitat, aixi
com constituir subcomités i designar grups de treball que
gueden també subjectes al principi de confidencialitat.

11.Els comités tenen competéncia per a sollicitar als

investigadors d'un projecte objecte d’avaluacié tota la
informacié addicional que consideren necessaria.

12.Les reunions dels comités s'han de convocar amb una

antelacid minima de 48 hores. En la convocatoria s'ha
d'especificar el lloc, el dia i I'hora, aixi com I'ordre del
dia.

10.

11.

12.

Corresponde a los presidentes la representacion de los
Comités, la convocatoria de las sesiones, el establecimiento
del orden del dia, el mantenimiento del orden en las
discusiones y cualquier otra atribucién que le corresponda,
de acuerdo con la legislacién vigente en materia de
6rganos colegiados de las administraciones publicas.

En caso de vacante, ausencia o impedimento de los
presidentes, les sustituird el miembro del Comité de
mayor edad o antigliedad, por este orden, de entre sus
componentes. En el caso del presidente del CEEA se
estard a lo dispuesto en el articulo 5.2,a.

Corresponden a los Secretarios las siguientes funciones:
redactar las actas de las sesiones, expedir certificaciones
de los acuerdos tomados, actuar como interlocutor
entre los investigadores, los Comités y la administracion,
facilitar a los Comités la documentacion e informacién
técnica que estos requieran para el correcto cumplimiento
de las tareas asignadas, realizar una primera evaluacion
de la informacion remitida a los Comités, en base a
los criterios previamente establecidos, convocar las
sesiones de los Comités en nombre del Presidente y el
resto de atribuciones que les vienen otorgadas por este
reglamento y por la legislacion vigente en materia de
organos colegiados de las administraciones publicas.

Los Comités se reuniran como minimo dos veces al afo,
con caracter ordinario, y con caracter extraordinario, a
peticion de un tercio de sus miembros.

Para la constituciéon de los Plenos de los Comités, se
requerira la presencia del presidente y al menos la mitad
mas uno de sus miembros con derecho a voto. Ningun
vocal puede delegar sus funciones ni ser sustituido en las
sesiones de los Comités. No se admitira el voto delegado.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate decidira el voto
del presidente.

Los miembros de los Comités que tengan una relacion
directa con un procedimiento o documento de trabajo, o
en otros casos en que puedan presentarse conflictos de
intereses, no podran participar en su evaluacion.

Los miembros de los Comités han de respetar el principio
de confidencialidad tanto de los debates como de los
informes.

Cuando los Comités lo consideren oportuno podran
recabar la opinién de expertos externos o de la propia
Universitat, asi como constituir Subcomités y designar
grupos de trabajo que quedardn también sujetos al
principio de confidencialidad.

Los Comités tienen competencia para solicitar a los
investigadores de un proyecto objeto de evaluacion
cuanta informacién adicional consideren necesaria.

Las reuniones de los Comités deberan convocarse con
una antelacién minima de 48 horas. En la convocatoria
se especificara el lugar, el diay la hora, asi como el orden
del dia.
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13.Els comites es constitueixen validament en primera
convocatoria amb la meitat dels membres, sempre
que estiguen presents les persones que n’exerceixen la
presidencia i la secretaria o els que els substitueixen, i en
segona convocatoria, que té lloc 30 minuts després de la
primera, amb un terg dels membres.

Article 7. Presentacié de projectes al CEl

1. El CEl pot exigir que, en el termini que es fixa a aquest
efecte, es realitze un preavis sobre la intencié de presentar
projectes que requerisquen un informe preceptiu del CEl.

2. Elsinvestigadors d'un projecte, que requereix un informe
preceptiu del CEl, han de presentar en el termini que es
fixe la documentacio seglent:

a) Sollicitud d’avaluacié emplenada degudament per
I'investigador principal en versié electronica i copia en
paper avalada degudament mitjangant signatura.

b) Memoria cientificotécnica del projecte, Unicament en
versio electronica.

3. La documentacio en versié electronica s'ha de trametre a

I'adreca electronica <comite.etica@upv.es>, i la sol-licitud

d’avaluacié en format paper a la Secretaria del CEl.

Article 8. Emissi6 d’informes del CEl

1. Els projectes d'investigacié sotmesos a I'informe del CEl,
una vegada examinada la documentacié presentada, es
qualifiguen d'alguna de les maneres seglients:

a) Amb informe favorable.

b) Amb informe favorable condicionat a I'esmena de
defectes formals o a I'aportacié de la documentacié
addicional sol-licitada expressament.

¢) Pendents de resolucio.

d) Amb informe desfavorable.

2. Ll'avaluacio positiva dels aspectes étics implicats en el
projecte o treball d'investigacié determina I'emissié de
I'informe favorable corresponent.

3. Quan el projecte o treball d'investigacid s'avalua
positivament, areserva de I'esmena d'algun defecte formal
o de I'aportacié d'alguna documentacié addicional que
acredita el compliment dels requisits exigibles a aquest fi,
s'emet un informe favorable condicionat. En aquest cas,
el CEl sol-licita I'esmena d’'aquest defecte o I'aportacié
de la documentacidé suplementaria al responsable de
la investigacio. El compliment estricte de la sol-licitud,
que comprova el secretari del CEl amb el vistiplau del
president, té els efectes previstos en |'apartat anterior. De
les decisions adoptades aixi, se'n déna compte al Ple del
CEl en la sessi6 immediatament posterior.

4. Quan el CEl observa en la documentacié presentada
I'absencia de dades el contingut de les quals és rellevant
per a avaluar positivament o negativament el projecte o
treball d'investigacio de queé es tracta, el qualifica pendent

13.Los Comités quedaran validamente constituidos en
primera convocatoria con la mitad de sus miembros
siempre gque estén presentes las personas que ostentan
la presidencia y la secretaria del mismo o de quien los
sustituyan y en segunda convocatoria, que tendra lugar
30 minutos después de la primera, con un tercio de sus
miembros.

Articulo 7. Presentacién de proyectos al CEl

1. El CEl podra exigir que, en el plazo que se fije al efecto,
se realice un preaviso sobre la intencion de presentar
proyectos que requieran un informe preceptivo del CEl.

2. Los investigadores de un proyecto, que requiera un
informe preceptivo del CEl, deberan presentar en el plazo
gue sea fijado, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de evaluacion debidamente cumplimentada
por el investigador principal en version electrénica y
copia en papel debidamente avalada mediante firma.

b) Memoria Cientifico-Técnica del proyecto, Unicamente
en version electrénica.

3. La documentacion en version electronica serd remitida al
correo electronico: comite.etica@upv.es, y la solicitud de
evaluacion en formato papel a la Secretaria del CEl.

Articulo 8. Emisién de informes del CEI

1. Los proyectos de investigacion sometidos al informe del
CEl, una vez examinada la documentacion presentada,
seran calificados de alguno de los modos siguientes:

a) Con informe favorable

b) Con informe favorable condicionado a la subsanacion
de defectos formales o a la aportacion de la
documentacién adicional expresamente solicitada.

¢) Pendientes de resolucion

d) Con informe desfavorable

2. La evaluaciéon positiva de los aspectos éticos implicados
en el proyecto o trabajo de investigacién determinara la
emision del correspondiente informe favorable.

3. Cuando el proyecto o trabajo de investigacion sea
positivamente evaluado, a reserva de la subsanacién de
algun defecto formal o de la aportacion de alguna docu-
mentacion adicional que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigibles a tal fin, se emitira un informe favorable
condicionado. En este caso, el CEl solicitara la subsanacion
de tal defecto o la aportacién de la documentacion
suplementaria al responsable de la investigacion. El
cumplimiento estricto de lo solicitado, que serd comprobado
por el Secretario del CEl con el visto bueno de su Presidente,
tendré los efectos previstos en el apartado anterior. De las
decisiones asi adoptadas se dara cuenta al Pleno del CEl en
su sesion inmediatamente posterior.

4. Cuando el CEl observe en la documentacién presentada
la ausencia de datos cuyo contenido sea relevante para
evaluar positiva o negativamente el proyecto o trabajo de
investigacion de que se trate lo calificard como pendiente
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de resolucio i sollicita a I'investigador responsable els
aclariments o precisions pertinents. Una vegada rebuts
aquests aclariments o precisions, se sotmet la decisi¢ al
CEl en la sessié immediatament posterior.

5. L'emissio d'un informe desfavorable ha de ser en tot cas
motivada.

Article 9. Arxiu i documentacié del CEl i CEEA

1. Els arxius dels comités queden sota la custddia de la seua
Secretaria. En aquests arxius es guarden els originals de les
actes, una copia de tots els informes, aixi com qualsevol
altra documentacié generada en el procés d’informacio i
avaluacié. Qualsevol membre dels comités respectius pot
consultar aquests arxius.

2. Per a facilitar-ne I'arxivament i documentacié s'assigna
a tots els projectes un registre d'identificacio. Aquest
registre consta d'un apartat en qué queda reflectit la
reunié del Comité en qué es va emetre I'informe, seguit
d’un numero gue correspon al nimero de projecte avaluat
per aquest comite.

Disposicié derogatoria
Queda derogat el Reglament de funcionament del CEl
aprovat pel Consell de Govern de 23 de juliol de 2009.

Disposicio final. Entrada en vigor
Aquesta normativa entra en vigor I'endema de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia.

de resolucién y solicitara al investigador responsable las
aclaraciones o precisiones pertinentes. Una vez recibidas
tales aclaraciones o precisiones se sometera la decision al
CEl en su sesién inmediatamente posterior.

5. La emision de un informe desfavorable debera ser en
todo caso motivada.

Articulo 9. Archivo y documentacion del CEl y CEEA

1. Los archivos de los Comités quedaran bajo la custodia de
su Secretarfa. En estos archivos se guardaran los originales
de las Actas, una copia de todos los informes asi como
cualquier otra documentacién generada en el proceso
de informacién y evaluacién. Estos archivos podran ser
consultados por cualquier miembro de los respectivos
Comités.

2. Para facilitar su archivo y documentacion se asignara a
todos los proyectos un registro de identificacion. Este
registro constara de un apartado en el que quedara
reflejado la reunion del Comité en el que fue informado,
seguido de un nimero que se corresponde con el nimero
de proyecto evaluado por este Comité.

Disposicion derogatoria
Queda derogado el Reglamento de funcionamiento del CEl
aprobado por Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2009.

Disposiciéon Final. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politecnica de Valéncia.
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ADEQUACIO DEL COMITE D’ETICA EN INVES-
TIGACIO (CEl)

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

Amb I'objecte d'actualitzar els membres de la Comissi¢ d'Eti-
ca en Investigacid, aixi com completar-ne la composicio, es
PROPOSA I'adequacié seglent:

ADEQUACION DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION (CEI)

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

Con el objeto de actualizar los miembros de la Comision de
Etica en Investigacion; asi como completar la composicion de
la misma, se PROPONE la siguiente adecuacion:

Comite d’Etica en Investigaci6 (CEI) / Comité de Etica en Investigacion (CEI)

Membre / Miembro

Proposta / Propuesta

Set proposats per la Comissié d'l[+D+i
Siete propuestos por la Comision de [+D+i

. Dep. Ciencia Animal / Dpto. Ciencia Animal

Enrique Blas Ferrer

. PDI especialista ética / PDI especialista Etica

José F. Lozano Aguilar

. Vocal

Manuel Monleén Pradas

Vocal M? Salud Guillem Sanchez
Vocal Angel Montoya Baides

. Vocal Oscar Vicente Meana

. Vocal José S. Vicente Antén

NIRRT

. Cap de servei SGI / Jefe de Servicio SGI

Eduardo Tomas Dolado

9. Membre SGI / Miembro SG/

Concepcidn Ginestar Peird

10. Membre Comissi¢ Etica / Miembro Comisién Etica

Jaime Primo Millo

11. Respons. Benestar Animal UPV
11. Respons. Bienestar Animal UPV

Arantxa Villagra

12. Respons. Benestar Animal Extern
12. Respons. Bienestar Animal Externo

José Luis Peris
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REGLAMENT DE LA COMISSIO DE SISTEMES
D'AERONAUS NO TRIPULADES, DRONS
(COSIDANT), DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

PREAMBUL

En els ultims anys hem observat el gran desenvolupament
de les aeronaus no tripulades, a qué anomenem drons, aixi
com de les aplicacions que se'n deriven de I'Us. La comunitat
cientifica no ha restat al marge d'aquest fet, sind que més
prompte ha sigut la impulsora dels avencos reals. La nostra
Universitat, lider en I'Gs de les Ultimes tecnologies per a
mantenir-ne les investigacions en els limits del coneixement,
no ha quedat al marge, ja que hi nombroses estructures
d'investigacio i formacié que utilitzen i desenvolupen aquesta
tecnologia, relativament nova.

Com que aquestes aeronaus utilitzen I'espai aeri, I'’Ageéncia
Estatal de Seguretat Aéria (AESA), que depén del Ministeri
de Foment, és I'organisme de |'Estat que vetla perqué es
complisquen les normes d‘aviacio civil en el conjunt de
I'activitat aeronautica d’Espanya.

Marc regulador

El Consell de Ministres del divendres 4 de juliol de 2014
aprova el Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovacié
de mesures urgents per al creixement, la competitivitat
i I'eficiencia, en la seccié 6a del qual es recull el régim
temporal per a les operacions amb aeronaus pilotades per
control remot, els anomenats drons, de pes inferior als 150
kg a I'envol, en qué s’estableixen les condicions d'explotacio
d’aquests vehicles aeris per a realitzar treballs técnics i
cientifics.

Posteriorment, la dita normativa s'ha tramitat com a llei,
procés que culmina el divendres 17 d’octubre de 2014 amb
la publicacié en el BOE de la Llei 18/2014, de 15 d’octubre,
d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiencia.

Aquesta nova regulacié respon a la necessitat d'establir un
marc juridic que permeta el desenvolupament en condicions
de seguretat d'un sector tecnologicament capdavanter i
emergent, que es desplegara reglamentariament.

Aquest reglament temporal preveu els distints escenaris en
gueé es poden realitzar els diferents treballs aeris i en funcié
del pes de l'aeronau. A més, les condicions aprovades es
preveuen amb el régim general de la Llei 48/1960, de 21
de juliol, sobre Navegacié Aeria, i estableixen les condicions
d'operacié amb aquest tipus d'aeronaus, a més d’altres
obligacions.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE SISTEMAS
DE AERONAVES NO TRIPULADAS, DRONES
(COSIDANT), DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

PREAMBULO

Enlos Gltimos afos hemos venido observando el gran desarrollo
de las aeronaves no tripuladas, a las que denominamos
drones, asf como de las aplicaciones que se derivan de su uso.
La comunidad cientifica no ha quedado al margen de este
hecho, sino que mas bien ha sido la impulsora de los avances
reales. Nuestra Universidad, lider en el uso de las uUltimas
tecnologias para mantener sus investigaciones en los limites
del conocimiento, no ha quedado al margen, existiendo
numerosas estructuras de investigacién y formacion que
utilizan y desarrollan esta, relativamente nueva, tecnologia.

Como estas aeronaves utilizan el espacio aéreo, la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea (AESA), dependiente del
Ministerio de Fomento, es el organismo del estado que
vela para que se cumplan las normas de aviacion civil en el
conjunto de la actividad aerondautica de Espana.

Marco regulatorio

El Consejo de Ministros del viernes 4 de julio de 2014 aprobd
el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, en cuya seccion 62 se recoge el régimen temporal
para las operaciones con aeronaves pilotadas por control
remoto, los llamados drones, de peso inferior a los 150 kg
al despegue, en el que se establecen las condiciones de
explotacion de estas aeronaves para la realizacion de trabajos
técnicos y cientificos.

Posteriormente, dicha normativa ha sido tramitada como ley,
proceso que culminé el viernes 17 de octubre de 2014 con la
publicacion en el BOE de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad vy la eficiencia.

Esta nueva regulacion responde a la necesidad de establecer
un marco juridico que permita el desarrollo en condiciones
de seguridad de un sector tecnolégicamente puntero y
emergente, y sera desarrollada reglamentariamente.

Este reglamento temporal contempla los distintos escenarios
en los que se podran realizar los distintos trabajos aéreos y
en funcion del peso de la aeronave. Ademas, las condiciones
aprobadas se completan con el régimen general de la
Ley 48/1960, de 21 de julio, sobre Navegacion Aérea, y
establecen las condiciones de operaciéon con este tipo de
aeronaves, ademas de otras obligaciones.
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En l'actualitat s'esta a I'espera d'una nova reglamentacio
europea i el reflex en una d’'espanyola, que s’espera que
estiga operativa ja al llarg del 2017.

Objectiu de la comissié

Com s’ha dit adés, la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV) acull distintes estructures d'investigacié i docents que
utilitzen drons, i que han de complir tots els requeriments
legals establits per AESA. Per a aixd, cada grup ha de tenir
I'aprovacio prévia de la UPV, per a tot seguit constituir-se com
a operadora aéria autoritzada per AESA, i aixi poder realitzar-
ne les activitats legalment. D'aquesta manera, els objectius
principals de la COSIDANT sén assessorar les estructures
que desitgen realitzar treballs aeris amb drons, revisar la
documentacié i els requisits necessaris per a aconseguir
I'autoritzacié d'AESA, aixi com emetre un informe raonat
favorable/desfavorable per a I'autoritzacio previa de la UPV,
preceptiu per a iniciar qualsevol tramit amb AESA.

Aixi doncs, tota la documentacid necessaria per a constituir-
se com a nova operadora, i abans de ser tramesa a AESA,
I'ha de revisar la COSIDANT per a comprovar el compliment
de la normativa, criteris i requisits establits per AESA. Si la
comissié determina que no es compleixen els dits requisits,
assessora el nou grup perqué aquests es puguen aconseguir.
En Ultima instancia, la comissio té la capacitat de denegar la
constitucié del nou grup com a operador UPV si després de
I'assessorament d’acord amb la normativa d’AESA considera
gue no compleix els criteris i estandards de qualitat i seguretat
requerits per a formar part de I'operadora UPV.

Article 1. Objecte del reglament

Aquest reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié de la Comissié de Sistemes d'Aeronaus No
Tripulades (COSIDANT), Drons, de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Article 2. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament s'aplica a la Comissié de Sistemes
d'Aeronaus No Tripulades (COSIDANT), Drons, de la
Universitat Politécnica de Valéncia i, conseglentment, és de
compliment obligatori per a tota la comunitat universitaria
gue utilitze drons.

Article 3. Funcions

Sén funcions de la Comissié de Sistemes d'Aeronaus No

Tripulades (COSIDANT), Drons, les seguents:

e Assessorar legalment les estructures d'investigacio i
docents (instituts, departaments, escoles...) que desitgen
realitzar treballs aeris amb drons.

*Revisar la documentacié i els requisits necessaris per a
aconsequir I'autoritzacié d'operador aeri emesa per AESA.

En la actualidad se estd a la espera de una nueva
reglamentacion europea y su reflejo en una nueva espafola,
gue se espera esté operativa ya a lo largo del 2017.

Objetivo de la Comision

Como se ha dicho anteriormente, la Universitat Politécnica de
Valéncia (UPV) alberga distintas estructuras de investigacion
y docentes que utilizan drones, y que deben de cumplir todos
los requerimientos legales establecidos por AESA. Para ello
cada grupo tendra gue contar con la aprobacién previa de la
UPV, para a continuacion constituirse como operadora aérea
autorizada por AESA, y asi poder realizar sus actividades
legalmente. De este modo, los objetivos principales de la
COSIDANT seran asesorar a las estructuras que deseen
realizar trabajos aéreos con drones, revisar la documentacion
y requisitos necesarios para lograr la autorizacion de AESA, asi
como el de emitir informe razonado favorable/desfavorable
para la autorizacién previa de la UPV, preceptivo para iniciar
cualquier tramite con AESA.

Asf pues, toda la documentacién necesaria para constituirse
como nueva operadora, y antes de ser enviada a AESA, sera
revisada por la COSIDANT para comprobar el cumplimiento
de la normativa, criterios y requisitos establecidos por
AESA. Si la comision determina que no se cumplen dichos
requisitos, asesorara al nuevo grupo para que estos puedan
ser conseguidos. En Ultima instancia, la comision tendra la
capacidad de denegar la constitucion del nuevo grupo como
operador UPV si tras el asesoramiento acorde a la normativa
de AESA, considera que no cumple con los criterios y
estandares de calidad y seguridad requeridos para formar
parte de la operadora UPV.

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funcionamiento
y organizacion de la Comisiéon de Sistemas de Aeronaves No
Tripuladas (COSIDANT), Drones, de la Universitat Politécnica
de Valencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento serd de aplicacion a la Comision de
Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (COSIDANT), Drones,
de la Universitat Politécnica de Valéncia.y consecuentemente
serd de obligado cumplimiento para toda la comunidad
universitaria que utilice drones.

Articulo 3. Funciones

Son funciones de la Comision de Sistemas de Aeronaves No

Tripuladas (COSIDANT), Drones, las siguientes:

* Asesorar legalmente a las estructuras de investigacion
y docentes (institutos, departamentos, escuelas,..) que
deseen realizar trabajos aéreos con drones.

* Revisar la documentacién y requisitos necesarios para logar la
autorizacion de operador aéreo emitida por AESA.
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* Emetre informe raonat favorable/desfavorable a la vista de
la documentacié presentada, per a obtenir I'autoritzacié
previa de la UPV, preceptiva perque qualsevol membre de la
comunitat universitaria inicie tramits amb AESA.

* Coordinar les diferents actuacions que AESA exigeix quant
a criteris de manteniment d’'aeronaus, actualitzacié de la
formacié requerida i criteris de seguretat establits.

 Atendre els requeriments que AESA realitza a la UPV com a
entitat, o requerir als responsables d'aquelles estructures a
queé faca referéncia els requeriments.

* Requerir a qualsevol persona que realitza una activitat amb
drons en el marc de la UPV, siga PDI, PAS, alumne, egressat
o extern, la presentacié de la documentacié preceptiva per
al compliment de la normativa vigent (documentacié de
I'operador, asseguranca obligatoria de responsabilitat civil,
certificat-llicéncia o titol de pilot, certificat medic...). En cas
de no disposar-ne o negar-se al requeriment, s'informa el
rector perque inicie els procediments que estime oportuns.

e Donar publicitat a les circulars o actualitzacions normatives
que afecten els distints operadors de la UPV, sense
menyscapte de |'obligacié d'aquests a coneixer totes les
normatives, noves o existents, que cal aplicar.

* Atendre tots els dubtes que plantegen els responsables
d’estructures d’'investigacié o docents que formen part de
I'operadora UPV.

e Facilitar sinergies entre les distintes estructures per a
millorar-ne la competitivitat.

Article 4. Composici6 de la comissio
e Carrecs unipersonals

a) El director de la COSIDANT

b) El secretari
e Carrecs col-legiats
Els representants de les distintes estructures que operen amb
drons, fins un maxim de 8 components. En el cas d’haver-hi
més de 8 estructures interessades a incorporar membres en
la comissio, s"ha de realitzar una prioritzacié dels membres
emprant variables definides per la comissié en funcié de
I'aplicabilitat i I'Us dels drons en I'estructura.

Article 5. Procediment d’eleccié i periodicitat de la
renovacié dels membres

El rector de la UPV nomena el director, entre els membres
de la COSIDANT. El nomenament té una validesa de quatre
anys.

El rector de la UPV nomena el secretari, a proposta del director
de la COSIDANT, entre els seus membres. El nomenament té
validesa fins al cessament del director.

Els representants de les distintes estructures els nomenen els
directors d'aquestes, seguint el metode de seleccié que les

* Emitir informe razonado favorable/desfavorable a la vista de
la documentacion presentada, para obtener la autorizacion
previa de la UPV, preceptiva para que cualquier miembro de
comunidad universitaria inicie tramites con AESA.

» Coordinarlas diferentes actuaciones que AESA exige en cuanto
a criterios de mantenimiento de aeronaves, actualizacion de
la formacién requerida y criterios de seguridad establecidos.

* Atender a los requerimientos que la AESA realice a la UPV
como entidad, o requerir a los responsables de aquellas
estructuras a las que haga referencia los requerimientos.

*Requerir a cualquier persona que realice una actividad
con drones en el marco de la UPV, sea PDI, PAS, alumno,
egresado o externo, la presentacion de la documentacién
preceptiva para el cumplimiento de la normativa vigente
(documentacién del operador, seguro obligatorio de
responsabilidad civil, certificado-licencia o titulo de piloto,
certificado médico,...). En caso de no disponer de ella o
negarse al requerimiento, se informara al Rector para que
inicie los procedimientos que estime oportunos.

* Dar publicidad a las circulares o actualizaciones normativas
que afecten a los distintos operadores de la UPV, sin
menoscabo de la obligacién de los mismos en conocer todas
las normativas, nuevas o existentes, que le sean de aplicacion.

* Atender cuantas dudas planteen los responsables de
estructuras de investigacion o docentes que formen parte
de la operadora UPV.

* Facilitar sinergias entre las distintas estructuras para mejorar
la competitividad de las mismas.

Articulo 4. Composicion de la Comision
* Cargos Unipersonales

a) El Director de la COSIDANT

b) El Secretario
* Colegiados
Los representantes de las distintas estructuras que operen
con drones, hasta un maximo de 8 componentes. En el caso
de existir mas de 8 estructuras interesadas en incorporar
miembros en la comision, se debera realizar una priorizacion
de los miembros empleando variables definidas por la
comisiéon en funcion de la aplicabilidad y uso de los drones
en la estructura.

Articulo 5. Procedimiento de eleccion y periodicidad de
la renovacion de los miembros

El Director serd nombrado por el Rector de la UPV, de entre
los miembros de la COSIDANT. El nombramiento tendra una
validez de cuatro afos.

El Secretario serd nombrado por el Rector de la UPV, a
propuesta del Director de la COSIDANT, de entre sus miembros.
El nombramiento tendréa validez hasta el cese del Director.

Los representantes de las distintas estructuras seran
nombrados por los directores de éstas, siguiendo el método
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dites estructures consideren oportu i ratificats pel seu organ
col-legiat.

Article 6. Sessions

La Comissi6 de Sistemes d’Aeronaus No Tripulades
(COSIDANT), Drons, es pot reunir en convocatories ordinaries
i extraordinaries, i es reuneix amb caracter ordinari, com a
minim, una vegada I'any.

Article 7. Convocatoria

La convocatoria i la formulacié de I'ordre del dia sén
competéncies del director. El secretari de la Comissié de
Sistemes d’Aeronaus No Tripulades (COSIDANT), Drons,
efectua la convocatoria de les sessions per ordre del director
i realitza les citacions als membres d'aquest en qué han de
constar I'ordre del dia i la data, I'hora i el lloc de celebracié
de les sessions. No obstant aixd, quan resulta convenient,
el director pot invitar a assistir-hi unes altres persones de la
comunitat universitaria, o externes a aquesta, que no tenen
dret a vot.

Les citacions es porten a cap mitjancant notificacid en
suport informatic amb les garanties de recepcid, i es
trameten mitjancant sistemes de signatura avancada basats
en certificats electronics reconeguts compatibles amb els
mitjans tecnics de que disposa la Universitat. Els membres
de la Comissié de Sistemes d'Aeronaus No Tripulades
(COSIDANT), Drons, han de rebre la convocatoria amb una
antelacié minima de setanta-dues hores.

La convocatoria també es pot realitzar a peticié, com a minim,
del trenta per cent dels membres de la Comissié de Sistemes
d'Aeronaus No Tripulades (COSIDANT), Drons; en aquest
cas, es realitza en els trenta dies seglents al de recepcié de
la sol-licitud, i s'indica en la proposta de convocatoria pels
signants I'ordre del dia.

Qualssevol dels membres de la Comissi6 de Sistemes
d'Aeronaus No Tripulades (COSIDANT), Drons, pot sol-licitar
la inclusié d'un punt en I'ordre del dia. En aquest cas, el dit
punt s'inclou en la primera sessié que es convoca, sempre
que s’ha sollicitat amb anterioritat al tancament de la
convocatoria de la comissio.

Article 8

Quant al funcionament i I'adopcié d’acords, es realitzen
segons les normes establides en el Reglament del Consell de
Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Article 9

Tots els documents generats i aportats en la comissié sén
d'Us exclusiu per a aquesta, i no es poden cedir ni donar a
altres entitats o persones sense el permis de la comissio.

de seleccion que dichas estructuras consideren oportuno y
ratificados por su érgano colegiado.

Articulo 6. Sesiones

La Comisién de Sistemas de Aeronaves No Tripuladas
(COSIDANT), Drones, podra reunirse en convocatorias
ordinarias y extraordinarias, reuniéndose con caracter
ordinario, como minimo, una vez al afo.

Articulo 7. Convocatoria

La convocatoria y la formulacion del orden del dia son
competencias del Director. El Secretario de la Comision de
Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (COSIDANT), Drones,
efectuard la convocatoria de las sesiones por orden del
Director y realizara las citaciones a los miembros del mismo
en las que deberan constar el orden del dia y la fecha, hora
y lugar de celebracién de las sesiones. No obstante, cuando
resulte conveniente, el Director podra invitar a asistir a la
misma a otras personas de la comunidad universitaria, o
externas a la misma que no tendran derecho a voto.

Las citaciones se llevaran a cabo mediante notificacion en
soporte informatico con las garantias de su recepcién, siendo
remitido mediante sistemas de firma avanzada basados en
certificados electrénicos reconocidos que sean compatibles
con los medios técnicos de que disponga la Universitat. Los
miembros de la Comisién de Sistemas de Aeronaves No
Tripuladas (COSIDANT), Drones, deberan recibir la convocatoria
con una antelacién minima de setenta y dos horas.

La convocatoria podra también ser realizada a peticién, como
minimo, del treinta por ciento de los miembros de la Comisién
de Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (COSIDANT), Drones,
en cuyo caso se realizard en los treinta dias siguientes al de
recepcion de la solicitud, indicandose en la propuesta de
convocatoria por los firmantes el orden del dia.

Cualquiera de los miembros de la Comision de Sistemas
de Aeronaves No Tripuladas (COSIDANT), Drones, podra
solicitar la inclusion de un punto en el orden del dia. En tal
caso, dicho punto se incluird en la primera sesidon que se
convoque, siempre que se haya solicitado con anterioridad
al cierre de la convocatoria de la Comision.

Articulo 8

En cuanto su funcionamiento y adopcion de acuerdos, se
realizara segun las normas establecidas en el Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Articulo 9

Todos los documentos generados y aportados en la comision
seran de uso exclusivo para la misma, y no se podran ceder
ni dar a otras entidades o personas sin el permiso de la
comision.
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SOL-LICITUDS DE PERMUTA DE FUNCIONARIS
DE COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

El Sr. Juan Bataller Grau, catedratic d'universitat, adscrit a
aquesta Universitat Politécnica, i el Sr. Felipe Palau Ramirez,
catedratic d'universitat, adscrit a la Universitat de Valéncia,
han sol-licitat una permuta amb efectes des del curs aca-
démic 2017-2018, en qué ambdos professors pertanyen a
I'area de coneixement de Dret Mercantil.

Aixi mateix, el Sr. Pedro Rosado Castellano, professor titular
d’universitat, adscrit a la Universitat Politécnica de Valéncia,
i el Sr. Carlos Vila Pastor, professor titular d'universitat, ads-
crit a la Universitat Jaume |, ambdés enquadrats en I'area
de coneixement d'Enginyeria de Processos de Fabricacié, han
sol-licitat una permuta amb efectes des del curs academic
2017-2018.

En totes les sol-licituds s’ha demanat informe favorable dels
departaments a qué es troben vinculats, per la qual cosa la
Comissié de Promocié de Professorat n’ha emeés un informe
positiu, i s'ha elevat per a I'aprovacio, si és el cas, del Consell
de Govern.

SOLICITUDES DE PERMUTA DE FUNCIONARIOS
DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

Por parte de D. Juan Bataller Grau, catedratico de universidad,
adscrito a esta Universitat Politécnica, y de D. Felipe Palau
Ramirez, catedratico de universidad, adscrito a la Universitat
de Valéncia, ha sido solicitada una permuta con efectos
desde el curso académico 2017-2018, perteneciendo ambos
profesores al drea de conocimiento de Derecho Mercantil.

Asimismo, D. Pedro Rosado Castellano, profesor titular de
universidad, adscrito a la Universitat Politécnica de Valéncia,
y D. Carlos Vila Pastor, profesor titular de universidad, adscrito
a la Universitat Jaume |, ambos encuadrados en el area de
conocimiento de Ingenieria de Procesos de Fabricacion, han
solicitado una permuta con efectos desde el curso académico
2017-2018.

En todas las solicitudes ha sido recabado informe favorable
de los Departamentos a los que se encuentran vinculados,
por lo que la Comision de Promocién de Profesorado las ha
informado positivamente, elevandose para su aprobacion, en
su caso, del Consejo de Gobierno.
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MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT
REGULADOR DE LA GESTIO DE LES ACTIVITATS
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT, TRANS-
FERENCIA DE TECNOLOGIA | FORMACIO NO
REGLADA A LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 20 de juliol
de 2017)

PREAMBUL

El Consell de Govern de 4 d'octubre de 2016 aprova
el Reglament regulador de la gesti6 de les activitats
d’investigacié, desenvolupament, transferéncia de tecnologia
i formacié no reglada a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Després de l'entrada en vigor d’aquest reglament s'ha
considerat la necessitat d'estendre algun dels instruments
de gesti6 previstos en la dita normativa per a les activitats
d’investigacié a les activitats de formacié no reglada.

La dita adopcioé d'instruments de gestid pot afavorir el
desenvolupament docent dels ensenyaments d’especialitzacié
o de les activitats especifiques de formacid previstes en
I'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats, que millora I'eficacia en el compliment de la
tercera missio de la universitat.

En conseqlencia, |I'objecte d'aquest acord és modificar
parcialment el reglament esmentat, mitjancant I|'addicié
de dues noves disposicions amb relacié a les activitats de
formacié no reglada.

Per tot aixd, a proposta de la Comissié Permanent, el Consell
de Govern aprova modificar parcialment el Reglament
regulador de la gestié de les activitats d'investigacio,
desenvolupament, transferéncia de tecnologia i formacié no
reglada a la Universitat Politécnica de Valéncia en els termes
seglents:

Primer. La disposicié addicional tercera del Reglament
regulador de la gesti6 de les activitats d’investigacio,
desenvolupament, transferéncia de tecnologia i formacié
no reglada a la Universitat Politecnica de Valéncia queda
redactada en els termes seglients:

TERCERA. Es faculta el vicerector d'Investigacio, Innovacio i
Transferéncia; el vicerector d’Estudis, Qualitat i Acreditacio; el
secretari general i el gerent per a dictar, en I'ambit de les seues
competéncies, totes les instruccions que sén necessaries per
a aplicar, desplegar i executar aquest reglament.

Segon. S'afegeixen dues noves disposicions addicionals
al Reglament regulador de la gesti6 de les activitats

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LA GESTION DE LAS ACTI-
VIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAY FORMACION
NO REGLADA EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20
de julio de 2017)

PREAMBULO

El Consejo de Gobierno de 4 de octubre de 2016 aprobo
el Reglamento regulador de la gestién de las actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y
formacion no reglada en la Universitat Politécnica de Valencia.

Tras la entrada en vigor de este Reglamento se ha considerado
la necesidad de extender alguno de los instrumentos de
gestién previstos en dicha normativa para las actividades de
investigacién a las actividades de formacion no reglada.

Dicha adopcién de instrumentos de gestion puede favorecer
el desarrollo docente de las ensefianzas de especializaciéon
o de las actividades especificas de formacion previstas en el
articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, mejorando la eficacia en el cumplimiento
de la tercera misiéon de la universidad.

En consecuencia, el objeto del presente acuerdo es modificar
parcialmente el citado Reglamento, mediante la adicion de
dos nuevas disposiciones en relacién con las actividades de
formacién no reglada.

Por todo ello, a propuesta de la Comision Permanente, el
Consejo de Gobierno aprueba la modificacién parcial del
Reglamento regulador de la gestion de las actividades de
investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia vy
formacién no reglada en la Universitat Politécnica de Valéncia
en los siguientes términos:

Primero. La disposicion adicional tercera del Reglamento
regulador de la gestion de las actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formacion no
reglada en la Universitat Politécnica de Valéncia queda
redactado en los siguientes términos:

TERCERA. Se faculta al Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia, al Vicerrector de Estudios, Calidad
y Acreditacion, al Secretario General y al Gerente para dictar,
en el dmbito de sus competencias, cuantas instrucciones
sean necesarias para la aplicacion, desarrollo y ejecucién del
presente Reglamento.

Segundo. Se afladen dos nuevas disposiciones adicionales
al Reglamento regulador de la gestion de las actividades
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d’investigaci¢, desenvolupament, transferéncia de tecnologia
i formacio no reglada a la Universitat Politécnica de Valéncia,
en els termes seglents:

QUARTA.
1. Les activitats de formacié no reglada de la Universitat
comprenen els ensenyaments propis, els cursos

d’especialitzacié i totes les activitats especifiques de
formacio, inclosos els congressos, desenvolupades per la
Universitat Politécnica de Valéncia que no condueixen a
I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional, la realitzacié de les quals estiga financada
mitjangant els ingressos de la Universitat per preus
dels ensenyaments propis, inscripcions o contractes
amb persones, entitats publiques o privades. La gestié
d’aquestes activitats de formacié no reglada s'assimila i
es desplega a I’'empara del que preveu l'article 83 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats,
i s'aplica a totes aquestes el tractament previst en aquest,
quant als efectes que produeixen aquestes activitats
respecte al régim economic de funcionament, régim
retributiu i de compatibilitat del personal participant.

2. D'acord amb ['anterior, la gestid de les activitats de
formacié no reglada de la Universitat es realitza d'acord
amb el que preveu aquest reglament.

CINQUENA

1. Totes les referéncies que s'efectuen sobre les linies
d’l+D+i o linies d'investigacio en els articles 7, 8, 13, 23 i
26 d'aquest reglament s’entenen fetes indistintament per
a les linies de formacié no reglada.

2. Aixi mateix, totes les referéncies que s'efectuen sobre
projectes interns d'I+D+i en els articles 4, 8 i 13 d'aquest
reglament s’entenen fetes indistintament per als projectes
interns de formacié no reglada.

3. S'autoritza la Comissi6 del Consell de Govern amb
competéncies en formacid no reglada per a aprovar,
d'acord amb els requisits i procediments que aquesta
establisca, la creacié de les linies i els projectes interns de
formacié no reglada de la Universitat.

Tercer. Es faculta la Secretaria General perqué publique en
el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat del Reglament regulador de la
gesti6 de les activitats d'investigacié, desenvolupament,
transferencia de tecnologia i formacié no reglada a la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Quart. Aquesta modificacié parcial del Reglament regulador
de la gestio de les activitats d’investigacio, desenvolupament,
transferéncia de tecnologia i formacidé no reglada a la
Universitat Politécnica de Valéncia entra en vigor el mateix
dia de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valéncia (BOUPV).

de investigaciéon, desarrollo, transferencia de tecnologia
y formacion no reglada en la Universitat Politecnica de
Valencia, en los siguientes términos:

CUARTA.

1. Las actividades de formacién no reglada de la Universitat
comprenden las ensefianzas propias, los cursos de
especializacion y todas aquellas actividades especificas de
formacién, incluidos los congresos, desarrolladas por la
Universitat Politécnica de Valéncia que no conduzcan a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, y cuya realizacién esté financiada
mediante los ingresos de la Universitat por precios de
las ensefianzas propias, inscripciones o contratos con
personas, entidades publicas o privadas. La gestion de tales
actividades de formacion no reglada se asimilay se desarrolla
al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, aplicandoles
a todas ellas el tratamiento previsto en el mismo, en cuanto
a los efectos que produzcan estas actividades respecto
al régimen econémico de funcionamiento, régimen
retributivo y de compatibilidad del personal participante.

2. De acuerdo con lo anterior, la gestion de las actividades
de formacion no reglada de la Universitat se realizara de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

QUINTA

1. Todas las referencias que se efectiian sobre las Lineas de
[+D+i o lineas de investigacion en los articulos 7, 8,13,
23y 26 del presente Reglamento se entenderan hechas
indistintamente para las Lineas de Formacién no reglada.

2. Asimismo, todas las referencias que se efectlian sobre
Proyectos Internos de 1+D+i en los articulos 4, 8 y 13 de
este Reglamento se entenderan hechas indistintamente
para los Proyectos Internos de Formaciéon no reglada.

3. Se autoriza a la Comision del Consejo de Gobierno con
competencias en formaciéon no reglada para aprobar,
de acuerdo con los requisitos y procedimientos que la
misma establezca, la creacién de las Lineas y los Proyectos
Internos de Formacion no reglada de la Universitat.

Tercero. Se faculta a la Secretaria General para que publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un texto consolidado del Reglamento regulador
de la gestion de las actividades de investigacion, desarrollo,
transferencia de tecnologia y formaciéon no reglada en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

Cuarto. La presente modificacion parcial del Reglamento
regulador de la gestion de las actividades de investigacion,
desarrollo, transferencia de tecnologia y formaciéon no
reglada en la Universitat Politecnica de Valéncia entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valencia (BOUPV).
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REGLAMENT REGULADOR DE LA GESTIO DE
LES ACTIVITATS D’INVESTIGACIO, DESEN-
VOLUPAMENT, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
| FORMACIO NO REGLADA A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 4 d’octubre
de 2016 i modificat pel Consell de Govern de 20 de juliol de
2017)

(Text consolidat)

PREAMBUL

L'evolucié de I'activitat d’investigacié, desenvolupament,
transferencia tecnolodgica i formacié no reglada a la
Universitat Politecnica de Valencia ha registrat, durant
els anys de la crisi economica que es va iniciar el 2009,
una evolucid marcada per la disminucio del financament
public i privat que ha caracteritzat aquesta, la qual cosa
ha suposat regressions que han assolit el 40% del volum
de financament des de 2010. L'exercici 2015 és el punt en
que la corba de descens dels ingressos es trenca i reprén un
pendent positiu.

En tot cas, el periode de la crisi deixa darrere seu un notable
canvi en la gestio de la 1+D+i i la formacié no reglada a
Espanya. La gesti6 de la [+D+i a la universitat espanyola passa
moments de tensi¢ i desacoblament entre una normativa
rigida, molt influida pels requisits d'estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera, i les necessitats propies del
desenvolupament de l'activitat. A la gestié de la I+D+i
universitaria li afecten a Espanya un elevat nombre de lleis i
disposicions. Només en I’'ambit legislatiu sén aplicables la Llei
Organica d'Universitats, la Llei General Pressupostaria, la Llei
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, la Llei
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la Llei de Régim Juridic del Sector Public, la Llei
de Subvencions, la Llei de Contractes, la Llei de la Ciéncia,
I'Estatut dels Treballadors, I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
la Llei d’'Incompatibilitats, sense ser-hi exhaustius, aixi com
un llarg etcetera de disposicions de menor rang.

Els processos d’auditoria i control extern, el tractament
pressupostari de [|'activitat investigadora, el procés de
justificacié i revisio dels projectes de recerca i altres
accions dependents dels diversos organismes publics, n’ha
incrementat la rigidesa durant els ultims anys. Tot aixd esta
produint una elevada burocratitzacié de la gestid de les
activitats d'l+D+i, aixi com incomoditat en els investigadors
gue es veuen obligats a desviar una part important del seu
temps de I'activitat principal de recerca cap a la gestio.

Els organs de direccié universitaria, en la mesura que en
depenga determinar els criteris interns amb qué es regeix
la gesti6 administrativa de l'activitat d'l+D+i, tenen la

REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNO-
LOGIA Y FORMACION NO REGLADA EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de
octubre de 2016 y modificado por el Consejo de Gobierno
de 20 de julio de 2017)

(Text consolidado)

PREAMBULO

La evolucion de la Actividad de investigacion, desarrollo,
transferencia tecnolégica y formacién no reglada en la
Universitat Politécnica de Valencia ha registrado, durante
los afios de la crisis econémica que se inicié en 2009, una
evolucion marcada por la disminucién de la financiaciéon
publica y privada que ha caracterizado a la misma, lo que ha
supuesto retrocesos que han alcanzado el 40% del volumen
de financiacion desde 2010. El ejercicio 2015 es el punto
en el que la curva de descenso de los ingresos se quiebra y
retoma una pendiente positiva.

En todo caso, el periodo de la crisis deja tras de si un notable
cambio en la gestion de la 1+D+i y la formacién no reglada en
Espafa. La gestion de la 1+D+i en la universidad espafola pasa
momentos de tension y desacople entre una normativa rigida,
muy influida por los requisitos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidadfinanciera, y las necesidades propias del desarrollo
de la Actividad. A la gestion de la [+D+i universitaria le afectan
en Espafia un elevado nuimero de leyes y disposiciones. Sélo
en el ambito legislativo le son de aplicacion la Ley Organica
de Universidades, la Ley General Presupuestaria, la ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
de Subvenciones, la Ley de Contratos, la Ley de la Ciencia, el
Estatuto de los Trabajadores, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley de Incompatibilidades, sin ser exhaustivos, asi
como un largo etcétera de disposiciones de menor rango.

Los procesos de auditoria y control externo, el tratamiento
presupuestario de la actividad investigadora, el proceso de
justificaciéon y revision de los proyectos de investigacion y
demas acciones dependientes de los diversos organismos
publicos, haincrementado su rigidez durante los Ultimos afios.
Todo ello esta produciendo una elevada burocratizacion de
la gestion de las actividades de 1+D+i, asi como incomodidad
en los investigadores que se ven obligados a desviar una
parte importante de su tiempo de la actividad principal de
investigacion hacia la gestion.

Los érganos de direccién universitaria, en la medida en la
que de ellos dependa determinar los criterios internos con
los que se rige la gestion administrativa de la actividad de
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responsabilitat de gestionar aquesta realitat i garantir
el compliment normatiu i, alhora, afavorir la viabilitat i
I'eficiencia en el desenvolupament de la I+D+i i impulsar-ne
el desenvolupament. Amb aquests objectius s'ha redactat
aquesta normativa és aplicable a les activitats d'l+D+i, que
inclou la formacié no reglada, de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Els canvis principals que incorpora aquesta nova normativa
de la Universitat es refereixen a la dotacié de pressupost
anticipat per a l'execucié de la despesa necessaria dels
projectes i contractats, a la creacié d'un Fons de sostenibilitat
i impuls a la I+D+i i generacié de noves de linies de recerca,
gue permetran facilitar de manera notable I'activitat
dels investigadors, i alhora afavoriran el compliment
de la normativa aplicable en matéria de la vigencia de
les activitats, el tractament dels romanents, la correcta
imputacié de la despesa en comptabilitat i certificacions, la
liquidacié de retribucions en el moment de la meritacio, el
correcte tractament de I'IlVA i I'extensié de la durada de la
contractacié de personal temporal.

Pertot aixd, a proposta de la Comissié Economica i de Recursos
Humans, el Consell de Govern aprova el seglient Reglament
regulador de la gesti6 de les activitats d’investigacio,
desenvolupament, transferéncia de tecnologia i formacié no
reglada a la Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTOL|
AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. Aquesta normativa regula la gestid de les activitats
d’'l+D+i, que inclouen la formaci6 no reglada i les
[licencies sobre el coneixement (des d’ara, les activitats),
que realitza la Universitat Politecnica de Valencia (des
d’'ara, la Universitat), per si mateixa o través de les
seues estructures d’'l+D+i: Departaments, centres propis
d’'l+D+i i instituts universitaris d'l+D+i, financades per
subvencions publiques o realitzades d'acord amb el que
preveu |'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats.

2. Al'efecte del que preveu I'apartat 1 de I'article 83 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, la
Universitat considera estructures organitzatives semblants:
els centres docents, les catedres i aules d’empreses,
el rector, els vicerectorats i direccions delegades, la
Secretaria General i la Gerencia, per si mateixos o a través
de les unitats organiques que en depenen.

3. Aquesta normativa de gestio és aplicable a les activitats
que es desenvolupen a la Universitat per a realitzar treballs
de caracter cientific, técnic o artistic, aixi com per a

[+D+i, tienen la responsabilidad de gestionar esta realidad
garantizando el cumplimiento normativo y, al mismo tiempo,
favorecer la viabilidad y la eficiencia en el desarrollo de la
[+D+i e impulsar su desarrollo. Con estos objetivos se ha
redactado esta Normativa de aplicacién a las Actividades de
[+D+i, que incluye la formacién no reglada, de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Los cambios principales que incorpora esta nueva normativa
de la Universitat van referidos a la dotacién de presupuesto
anticipado para la ejecucion del gasto necesario de los
proyectos y contratados, a la creacion de un Fondo de
sostenibilidad e impulso a la [+D+i y generacién de nuevas de
lineas de investigacion, permitirdn facilitar de forma notable la
actividad de los investigadores, y al mismo tiempo favoreceran
al cumplimiento de la normativa de aplicacion en materia de la
vigencia de las actividades, al tratamiento de los remanentes,
a la correcta imputacion del gasto en contabilidad vy
certificaciones, a la liquidacion de retribuciones en el momento
del devengo, al correcto tratamiento del IVA, y a la extension
de la duracion de la contratacion de personal temporal.

Por todo ello, a propuesta de la Comisién Econdmica y
de Recursos Humanos, el Consejo de Gobierno aprueba
el siguiente Reglamento regulador de la gestién de las
actividades de investigacion, desarrollo, transferencia
de tecnologia y formacién no reglada en la Universitat
Politecnica de Valéncia.

TiTULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa regula la gestion de las Actividades
de |+D+i, que incluyen la formacién no reglada vy
las licencias sobre el conocimiento (en adelante, las
Actividades), que sean realizadas por la Universitat
Politecnica de Valencia (en adelante, la Universitat), por si
misma o través sus Estructuras de [+D+i: Departamentos,
Centros propios de 1+D+i e Institutos Universitarios de
I+D+i, financiadas por subvenciones publicas o realizadas
conforme a lo previsto en el articulo 83 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Alos efectos de lo previsto en el apartado 1 del articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la Universitat considera “estructuras
organizativas similares” a: los Centros Docentes,
las Catedras y Aulas de Empresas, el Rector, los
Vicerrectorados y Direcciones Delegadas, la Secretaria
General y la Gerencia, por si mismos o a través de las
Unidades organicas de ellos dependientes.

3. La presente normativa de gestién es de aplicacién a las
Actividades que se desarrollen en la Universitat para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
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desenvolupar ensenyaments d’especialitzacié o activitats
especifiques de formacio, aprovades per la Universitat,
com també aquelles altres activitats de la Universitat el
régim de gestié de les quals s’assimila al de les anteriors
i, especificament, aquelles activitats institucionals que es
financen a través d'ajudes o convenis procedents d'altres
organismes publics i empreses.

. En el cas d'activitats de formacié no reglada, les normes
qgue les regulen poden exigir que aquestes activitats
estiguen autoritzades per una entitat promotora, en la
forma que aquesta norma especifique.

artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o Actividades especificas de formacion,
aprobadas por la Universitat, asi como aquellas otras
Actividades de la Universitat cuyo régimen de gestién se
asimile al de las anteriores y, especificamente, aquellas
Actividades institucionales que se financian a través de
ayudas o convenios procedentes de otros organismos
publicos y empresas.

. En el caso de Actividades de formacién no reglada,

las normas que las regulen podran exigir que estas
actividades estén autorizadas por una Entidad Promotora,
en la forma en la que dicha norma se especifique.
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TiTOL Il TiTULO II
GESTIO PRESSUPOSTARIA | ECONOMICA DE LES GESTION PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA DE LAS
ACTIVITATS ACTIVIDADES

Article 2. Responsables de les activitats
1. El responsable de l'activitat o investigador principal,

Articulo 2. Responsables de las Actividades
1. ElResponsable de la Actividad o investigador principal, en

en el cas dels projectes d’'investigacio, és el garant del
compliment dels compromisos cientifics, académics o
técnics contrets per al desenvolupament d'aquesta i, en
particular, del lliurament al contractant o financador dels
serveis d'informes o resultats de I'activitat.
. Elresponsable de I'activitat és al seu torn el responsable la
gestio i disposa d'una oficina gestora pressupostaria per a
desenvolupar aquesta.
Correspon al responsable de I'activitat, en qualitat de
responsable de la gestio dels fons d’aquesta, la gestié del
personal que percep retribucions amb carrec a aquests i,
a més, té les competéncies per a autoritzar, comprometre
i obligar les despeses necessaries i per a proposar els
pagaments que requereix el desenvolupament de
I'activitat.
Aixi mateix, el responsable de [|'activitat assegura el
lliurament al contractant o financador dels certificats o
informes de justificacio, i tota la resta de documentacio
i/0 actuacions que garanteixen la liquidacié dels ingressos
corresponents a favor de la Universitat.
. El responsable de I'activitat ha de complir alguna de les
condicions segiients:
a) Ser personal docent i investigador de la Universitat,
funcionari de carrera dels cossos docents universitaris
o contractat laboral de caracter permanent; ser
contractat a través dels programes Ramoén y Cajal i
Juan de la Ciervai aquells altres programes equivalents,
sempre que la durada del contracte laboral siga
superior al de I'execucié de I'activitat.
b) Ser personal docent i investigador de la Universitat,
contractat laboral temporal, inclos el personal docent
i investigador en formacid amb I'autoritzacié del
director de I'estructura d'l+D+i i assimilades, sempre
que la durada del contracte laboral siga superior al
d’execucié de I'activitat.

el caso de los proyectos de investigacion, es el garante del
cumplimiento de los compromisos cientificos, académicos
o técnicos contraidos para el desarrollo de la misma y en
particular, de la entrega al contratante o financiador de
los servicios, de informes o resultados de la Actividad.

. El Responsable de la Actividad sera a su vez el

responsable su gestion y dispondra de una oficina gestora
presupuestaria para desarrollar la misma.

Al Responsable de la Actividad, en su calidad de
responsable de la gestién de los fondos de la misma,
le corresponde la gestion del personal que perciba
retribuciones con cargo a los mismos, tiene las
competencias para autorizar, comprometer y obligar los
gastos necesarios y para proponer los pagos que requiera
el desarrollo de la Actividad.

Asimismo, el Responsable de la Actividad asegurara la
entrega al contratante o financiador de las certificaciones
o informes de justificacion, y aquella otra documentacion
y/o actuaciones que garanticen la liquidacion de los
correspondientes ingresos a favor de la Universitat.

. El Responsable de la Actividad debera cumplir alguna de

las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universitat,
funcionario de carrera de los cuerpos docentes uni-
versitarios o contratado laboral de caracter permanente;
ser contratado a través de -los programas Ramoén y
Cajal y Juan de la Cierva, y aquellos otros programas
equivalentes, y siempre que la duracién de su contrato
laboral sea superior al de la ejecucion de la Actividad.

b) Ser personal docente e investigador de la Universitat,
contratado laboral temporal, incluido el personal
docente e investigador en formacion con la
autorizacion del Director de la Estructura de [+D+i y
asimiladas, y siempre que la duracién de su contrato
laboral sea superior al de ejecucién de la Actividad.
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¢) Ser professor emerit, sempre que la durada del
contracte siga superior al d'execucié de I'activitat.

d) Ser funcionari de carrera o contractat laboral fix
responsables d’unitats organiques de la Universitat,
amb autoritzacié del rector, dels vicerectors, del
secretari general o del gerent, en els seus ambits
competencials respectius.

El responsable de I'activitat no ho pot ser si esta incurs

en situacié de suspensid d'ocupacié o en situacions

administratives diferents al servei actiu, a excepcié de
serveis especials, sempre que obtinguen la compatibilitat
corresponent prevista en la normativa vigent.

. En el cas dels centres mixtos de la Universitat amb
el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques, les
condicions anteriors s'adapten al que preveuen els
convenis institucionals respectius de relacid entre la
Universitat i el Consell.

. Sense perjudici del que preveu |'apartat sisé, I'exercici de
la responsabilitat de I'activitat és indelegable, excepte per
causes de malaltia o abséncia de llarga durada autoritzada
reglamentariament.

. Elresponsable d’unaactivitat pot delegar-ne les atribucions
i responsabilitats en els directors de I'estructura d’l+D+i
a qué pertanyen. En el cas d'activitats de formacié no
regladaisi hi ha una entitat promotora, la delegacié es pot
realitzar en el responsable d’aquesta entitat. La delegacio
es produeix sense perjudici que el responsable continue
sent del projecte o contracte respecte de la institucié o
empresa externa que financa el projecte o contracte.

. En el cas que el responsable de I'activitat passe a situacio
de serveis especials, excedéncia, siga sancionat per régim
disciplinari o cause cessament definitiu de la relacié
funcionarial o laboral amb la Universitat, els vicerectorats
amb competencies en materia d'investigacio i formacié
no reglada designen el nou responsable de I'activitat
esmentada, a proposta de I'estructura d’investigacié de
que depén el responsable inicial d'aquesta, o, si és el
cas, de I'entitat promotora de que depén l'activitat de
formacio no reglada, i es considera la condicionalitat que,
si és el cas, ha establit el financador.

. Una vegada finalitzat el periode de sanci¢ disciplinaria, els
vicerectorats amb competéncies en matéria d'investigacio
i formacié no reglada poden acordar que el responsable
de I'activitat siga de nou la persona originaria per raons
d'interes per a la Universitat

Article 3. Gestié pressupostaria de les activitats
1. De conformitat amb el que preveuen els articles 8183 de

la Llei Organica d'Universitats, els recursos que financen
les activitats sén recursos pressupostaris de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

¢) Ser profesor emérito, siempre que la duracién de su
contrato sea superior al de ejecucién de la Actividad.
d) Ser funcionario de carrera o contratado laboral fijo
que sean responsables de unidades organicas de
la Universitat, con autorizacién del Rector, de los
Vicerrectores, del Secretario General o del Gerente, en
sus respectivos ambitos competenciales,
El Responsable de la Actividad no podra serlo si esta
incurso en situaciéon de suspension de empleo o en
situaciones administrativas distintas al servicio activo, a
excepcion de servicios especiales, siempre que obtengan
la correspondiente compatibilidad prevista en la normativa
vigente.

. En el caso de los Centros Mixtos de la Universitat con

el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, las
anteriores condiciones se adaptaran a lo previsto en los
respectivos Convenios institucionales de relacion entre la
Universitat y el Consejo.

. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado sexto, el ejercicio

de la responsabilidad de la Actividad sera indelegable,
salvo causas de enfermedad o ausencia de larga duracion
reglamentariamente autorizada.

. El Responsable de una Actividad podréd delegar sus

atribuciones y responsabilidades en los Directores de
la Estructura de |+D+i a la que pertenezcan. En el caso
de actividades de formaciéon no reglada y de existir una
Entidad Promotora, la delegacién podra realizarse en el
responsable de esta Entidad. La delegacion se producird
sin perjuicio de que el Responsable lo continuara siendo
del proyecto o contrato frente a la institucion o empresa
externa que financie el proyecto o contrato.

. En el caso de que el Responsable de la Actividad, pase

a situacion de servicios especiales, excedencia, sea
sancionado por régimen disciplinario o cause cese definitivo
de la relacion funcionarial o laboral con la Universitat,
los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada procederan a
designar al nuevo responsable de la citada Actividad, a
propuesta de la estructura de investigacion de la que
dependa el responsable inicial de la misma, o, en su caso,
de la Entidad Promotora de la que dependa la Actividad de
formacion no reglada, y considerando la condicionalidad
gue, en su caso, haya establecido el financiador.

. Una vez finalizado el periodo de sanciéon disciplinaria,

los Vicerrectorados con competencias en materia de
Investigacion y formacion no reglada podran acordar que
el Responsable de la Actividad sea de nuevo la persona
originaria por razones de interés para la Universitat

Articulo 3. Gestion presupuestaria de las Actividades
1. De conformidad con lo previsto en los articulos 81 y 83

de la Ley Orgénica de Universidades, los recursos que
financian las Actividades son recursos presupuestarios de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

61

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-50892-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

|

O

09,/2017

2. D'acord amb I'anterior, la gestié dels ingressos i de les

despeses que requereix el desenvolupament de les
activitats estan subjectes, amb caracter general, a la
normativa aplicable a la Universitat com a ens integrat
en el sector public i, especificament, a la derivada dels
principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera, recollits en la Llei Organica d'Universitats.

. Al cessament definitiu de la relacié funcionarial o laboral
del responsable de les activitats, els saldos disponibles de
les claus especifiques dependents d'aquest queden a la
disposicié de la Universitat, que a través dels vicerectorats
amb competéncies en matéria d'investigacio i formacio
no reglada, designen la nova finalitat a qué s’'assignaran
aquests, a proposta de I'estructura d'investigacié o, si és
el cas, de I'entitat promotora de que depén el responsable
inicial d'aquests.

2. De acuerdo con lo anterior, la gestion de los ingresos y

de los gastos que requiera el desarrollo de las Actividades
estan sujetos, a todos los efectos, a la normativa que sea
de aplicacion a la Universitat como ente integrado en el
Sector Publico vy, especificamente, a la derivada de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, recogidos en la Ley Orgéanica de Universidades.

. Al cese definitivo de la relacién funcionarial o laboral del

Responsable de las Actividades, los saldos disponibles
de las claves especificas dependientes del mismo,
quedaran a disposicion de la Universitat, que a través
de los Vicerrectorados con competencias en materia
de Investigacion y formacién no reglada, procedera
a designar la nueva finalidad a la que se asignaran los
mismos, a propuesta de la estructura de investigacion o,
en su caso, de la entidad promotora de la que dependa el
responsable inicial de los mismos.
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Article 4. Fons per a la sostenibilitat i foment de les
activitats
1. La Universitat crea el Fons per a la sostenibilitat i foment

Articulo 4. Fondo para la sostenibilidad y fomento de
las Actividades
1. La Universitat crea el Fondo para la sostenibilidad y

de les activitats d'l+D+i i formacié no reglada. Aquest

Fons es dota en I'ambit de cada responsable d’activitat,

en les diferents organiques i es nodreix dels recursos

seglents:

a) Pels romanents no afectats de les activitats de cada
responsable, que resulten d'aquestes, una vegada n'ha
finalitzat la vigéncia i se n'ha efectuat el tancament.

b) Per les aportacions que realitza la Universitat, per
un import equivalent a la retencio realitzada per a
compensar els costos indirectes de les activitats que
regula I'article 9 d'aquest reglament, minorades en
el 10% de les retribucions addicionals del personal
propi de la Universitat que s’han realitzat amb carrec
a aquests ingressos. En el cas de les activitats de
formacié no reglada, aquesta minoraci¢ és del 10%
de les retribucions addicionals del personal propi de
la Universitat, més les percebudes pel personal extern.

2. L'objectiu de dotar aquest Fons és procurar la sostenibilitat

temporal de les activitats, i esmorteir la dependéncia de la
variabilitat de la captacié d'ingressos externs anuals, aixi
com impulsar i fomentar les activitats, les linies de recerca
i els projectes interns d'l+D+i.

. Amb carrec al pressupost aportat pel Fons en I'ambit
de cada responsable d’activitat es poden realitzar tot
tipus de despeses, excepte retribucions addicionals
al personal propi de la Universitat, aixi com financar
pressupostariament la  contractaci6 de personal
d’investigacié i becaris de col-laboracié, que siguen
necessaris per al desenvolupament de les activitats.

fomento de las Actividades de 1+D+i y formacion no

reglada. Dicho Fondo se dotard en el ambito de cada

Responsable de Actividad, en sus diferentes organicas y

se nutrira de los siguientes recursos:

a) Por los remanentes no afectados de las Actividades de
cada Responsable, que resulten de las mismas, una
vez haya finalizado su vigencia y se haya efectuado
su cierre.

b) Por las aportaciones que realice la Universitat, por
un importe equivalente a la retencion realizada para
compensar los costes indirectos de las Actividades que
regula el articulo 9 de este Reglamento, minoradas en
el 10% de las retribuciones adicionales del personal
propio de la Universitat que se hayan realizado con
cargo a dichos ingresos. En el caso de las Actividades
de formacion no reglada, esta minoracion sera del
10% de las retribuciones adicionales del personal
propio de la Universitat, mas las percibidas por el
personal externo.

2. El objetivo de dotar este Fondo, es el de procurar la

sostenibilidad temporal de las Actividades, amortiguando
la dependencia de la variabilidad de la captacion de
ingresos externos anuales, asi como para impulsar y
fomentar las Actividades, las lineas de investigacion y los
proyectos internos de I+D+i,

. Con cargo al presupuesto aportado por el Fondo en el

ambito de cada Responsable de Actividad se podran
realizar todo tipo de gastos, excepto retribuciones
adicionales al personal propio de la Universitat, asi
como, financiar presupuestariamente la contratacion de
personal de investigaciéon y becarios de colaboracién, que
sean necesarios para el desarrollo de las Actividades.
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Article 5. Financament del pressupost de les activitats
El financament de les despeses d'execucié de les activitats
correspon al tercer contractant o a I'organisme financador.

Article 6. Pressupost anticipat per al desenvolupament

de les activitats

1. En els casos que les despeses derivades de |'execucié
d'una activitat s’han de tramitar amb anterioritat a la
comptabilitzacié dels ingressos efectius, la Universitat
habilita el crédit que calga per a desenvolupar I'anualitat
vigent de I'activitat.

2. U'habilitacié de credit anticipat es realitza per I'import
gue determina el responsable de I'activitat, amb el limit
del pressupost anual de I'activitat i una vegada exclosos
la previsi6 de pagaments a personal de la Universitat i
els costos indirectes aplicables, segons determina la
Universitat.

3. En els casos que es tracte d’una activitat subvencionada
subjecta ajustificacio, laUniversitatavanca, addicionalment,
les quantitats necessaries per a complir els requisits de la
justificacio; és a dir, pot anticipar els costos indirectes de
I'activitat i el pagament efectiu al personal de la Universitat
gue hi participa.

4. A la finalitzacié de la vigéncia de les claus especifiques,
si el pressupost anticipat de I'activitat esta pendent de
compensar amb els ingressos liquids i els drets reconeguts
pendents de cobrament d’'aquesta, I'import del saldo
negatiu es compensa amb una No Disponibilitat de les
claus especifiques del Fons per a la sostenibilitat i foment
de les activitats d'l+D+i de cada responsable, que es
regula en I'article 4. La dita No Disponibilitat s'anul-la a la
recepcié dels ingressos efectius a la Universitat.

Article 7. Linies d'lI+D+i de la Universitat

1. Una linia d'lI+D+i agrupa totes les activitats d'l+D+i que
es desenvolupen simultaniament o successivament en
un Unic ambit cientific o tecnologic, encara que siguen
resultat de la suma de diversos contractes o projectes
d’investigacié en aquest mateix ambit, sempre que
aquesta linia d'l+D+i siga homogeénia i coherent des
d’una perspectiva cientifica. La linia d'l+D+i té una durada
determinada en el temps, encara que incerta, perd no de
caracter permanent, en funci¢ de la durada de I'activitat
cientifica que es desenvolupara.

2. La creacid de les linies d'l+D+i I'aprova la Comissié
del Consell de Govern amb competéncies en matéria
d’investigacié, d'acord amb els requisits i el procediment
gue aquesta estableix, a proposta de cada estructura
d'l+D+i. Junt amb I'aprovacié de cada linia, la Comissié
d’Investigacié determina el responsable de I'activitat.

Articulo 5. Financiacién del presupuesto de las Actividades
La financiacién de los gastos de ejecucion de las Actividades
corresponde al tercero contratante o al organismo
financiador.

Articulo 6. Presupuesto anticipado para el desarrollo

de las Actividades

1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de la
ejecucion de una Actividad deban ser tramitados con
anterioridad a la contabilizacion de sus ingresos efectivos,
la Universitat habilitara el crédito que sea necesario para
desarrollar la anualidad vigente de la Actividad.

2. La habilitacién de crédito anticipado se realizara por el
importe que determine el Responsable de la Actividad,
con el limite del presupuesto anual de la Actividad y
una vez excluidos la previsiéon de pagos a personal de la
Universitat y los costes indirectos que sean de aplicacion,
segun lo determinado por la Universitat.

3. En aquellos casos en los que se trate de una Actividad
subvencionada sujeta a justificacién, la Universitat
adelantara, adicionalmente, las cantidades necesarias
para cumplir los requisitos de la justificacion, es decir,
podra anticipar los costes indirectos de la actividad vy el
pago efectivo al personal de la Universitat que participa
en la Actividad.

4. A la finalizacién de la vigencia de las claves especificas,
si el presupuesto anticipado de la Actividad estuviera
pendiente de compensar con los ingresos liquidos y los
derechos reconocidos pendientes de cobro de la misma,
el importe del saldo negativo se compensara con una No
Disponibilidad de las claves especificas del “Fondo para la
sostenibilidad y fomento de las Actividades de 1+D+i" de
cada Responsable, que se regula en articulo 4. Dicha No
Disponibilidad se anulara a la recepcion de los ingresos
efectivos en la Universitat.

Articulo 7. Lineas de I+D+i de la Universitat

1. Una Linea de [+D+i agrupara todas las Actividades de
[+D+i, que se desarrollen simultdnea o sucesivamente en
un Unico ambito cientifico o tecnoldgico, aunque sean
resultado de la suma de varios contratos o proyectos
de investigacién en ese mismo ambito, siempre que
esa linea de 1+D+i sea homogénea y coherente desde
una perspectiva cientifica. La linea de |+D+i tendrd una
duracion determinada en el tiempo, aunque incierta, pero
no de caracter permanente, en funcién de la duracion de
la Actividad cientifica que se vaya a desarrollar.

2. La creacién de las Lineas de [+D+i se aprobard por
Comisién del Consejo de Gobierno con competencias en
materia de Investigacion, de acuerdo con los requisitos y
el procedimiento que la misma establezca, a propuesta
de cada Estructura de I+D+i. Junto a la aprobacién de
cada linea, la Comision de Investigacion determinara el
Responsable de la Actividad.
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3. Per a cada linia d'l+D+i s'habilita una oficina gestora,
dependent del responsable d’aquesta. Els recursos de la
linia d'l+D+l es poden nodrir de transferéncies internes
amb carrec als contractes o projectes associats a aquesta,
aixi com de recursos procedents del Fons per a la
sostenibilitat i el foment de les activitats d'l+D+i d'aquest
mateix responsable o d'altres participants en la linia.

Article 8. Projectes interns d’'lI+D+i

La Universitat pot crear projectes interns d'l+D+i. La
Comissié del Consell de Govern amb competéncies en
matéria d'investigacié determina els criteris per a aprovar
projectes interns d'l+D+i, aixi com la documentacié
(memoria cientifica, memoria economica i fites del projecte)
gue han d’acompanyar-ne la sol-licitud, per a I'aprovacié per
la Comissié esmentada.

Article 9. Compensacié de costos amb carrec a re-
cursos propis en qué incorre la Universitat per a
desenvolupar les activitats amb financament extern
(costos indirectes)

La Universitat incorre, amb carrec al seu financament
ordinari, en determinats costos que sén imprescindibles per a
sostenir el desenvolupament de les activitats. Aquests costos
estan expressament financats en els programes publics
de financament de la investigaci6 en uns percentatges
que oscil-len entre el 20% i el 25% dels costos directes
de cada projecte, amb el concepte de costos indirectes, i
estan inclosos implicitament en la resta d'activitats amb
financament extern.

Prenent els valors de referéncia dels projectes d'l+D+i
financats amb subvencions publiques, la Universitat estableix
gue la totalitat de les activitats preveuen en els pressupostos
(explicitament o implicitament) un import equivalent al
20% dels ingressos captats per financament extern per al
desenvolupament de les activitats, equivalent al 25% dels
costos directes, que es destina a compensar els costos en qué
incorre la Universitat, amb carrec als seus recursos ordinaris
per a possibilitar el desenvolupament de les activitats. Aquest
import del 20% es reté de la totalitat dels ingressos liquidats
a la Universitat per les activitats i transferit automaticament
al Fons de sostenibilitat i foment de I'activitat d'l+D+i i
formacié no reglada de cada responsable.

En el cas de les activitats financades amb subvencions
publiques, aquesta retencié s'ajusta al que disposen les
condicions de cada convocatoria.

Article 10. Gestié economica de les activitats a través
d’'oficines gestores i claus especifiques

La gestié econdmica de les activitats es realitza a través
de l'oficina gestora de cada responsable, mitjancant

3. Para cada Linea de [+D+i, se habilitarda una Oficina
gestora, que serd dependiente del Responsable de la
misma. Los recursos de la Linea de i+D+I se podran nutrir
de transferencias internas con cargo a los contratos o
proyectos asociados a la misma, asi como de recursos
procedentes del “Fondo para la sostenibilidad y el
fomento de las Actividades de 1+D+i” de ese mismo
responsable o de otros participantes en la Linea.

Articulo 8. Proyectos Internos de I+D+i

La Universitat podra crear Proyectos internos de 1+D+i. La
Comisién del Consejo de Gobierno con competencias
en materia de investigacion determinard los criterios
para aprobar Proyectos internos de [+D+i, asi como la
documentacion (memoria cientifica, memoria econémica e
hitos del proyecto) que deben acompanfiar la solicitud de los
mismos, para su aprobacion por la citada Comisién.

Articulo 9. Compensacion de costes con cargo a
recursos propios en los que incurre la Universitat para
desarrollar las Actividades con financiacién externa
(costes indirectos)

La Universitat incurre, con cargo a su financiacion ordinaria,
en determinados costes que son imprescindibles para
sostener el desarrollo de las Actividades. Dichos costes
estan expresamente financiados en los programas publicos
de financiacion de la investigacion en unos porcentajes que
oscilan entre el 20 % y el 25% de los costes directos de
cada proyecto, bajo el concepto de “costes indirectos”, y
estan incluidos implicitamente en el resto de Actividades con
financiacion externa.

Tomando los valores de referencia de los proyectos de
[+D+i financiados con subvenciones publicas, la Universitat
establece que la totalidad de las Actividades contemplaran
en sus presupuestos (explicita o implicitamente), un importe
equivalente al 20% de los ingresos captados por financiacion
externa para el desarrollo de las Actividades, equivalente al
25% de los costes directos, que se destinard a compensar los
costes en los incurre la Universitat, con cargo a sus recursos
ordinarios para posibilitar el desarrollo de las Actividades. Dicho
importe del 20% sera retenido de la totalidad de los ingresos
liguidados a la Universitat por las Actividades y transferido
automaticamente al Fondo de sostenibilidad y fomento de la
actividad de i+D+i y formacion no reglada de cada Responsable.

En el caso de las Actividades financiadas con subvenciones
publicas, dicha retencion se ajustard a lo dispuesto en las
condiciones de cada convocatoria.

Articulo 10. Gestion econémica de las Actividades a
través de Oficinas gestoras y claves especificas

La gestion econdémica de las Actividades se realizara a
través de la Oficina gestora de cada Responsable, mediante
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claus especifiques. Dins de cada oficina gestora, les claus
especifiques recullen la gestio dels ingressos i despeses d’'una
activitat, o d'aquelles activitats de menor import que s'hi
permeten agrupar.

Article 11. Classificacié de claus especifiques
1. Les claus especifiques es classifiquen en les categories
seglients atenent-ne la naturalesa:
a) Activitats d'investigacio i transferéncia tecnologica:
1. Investigacio, desenvolupament tecnoldgiciinnovacio.
2. Llicéncia de patents, programari, marques i conei-
xement.
3. Consultoria i assessorament técnic o artistic.
4. Projectes professionals.
5. Venda de productes tecnologics.
6. Difusio de tecnologia.
7. Ajudes dels programes de la Universitat Politecnica
de Valéncia.
8. Financament d'infraestructures i equipament d'l+D+i.

Les activitats anteriors es distingeixen segons el
financament: public o privat.
b) Activitats d’ensenyaments d’especialitzacié o especifics
de formacié:
1. Oferta propia de formacié.
2. Serveis de formacié a demanda d'institucions i
empreses.
¢) Altres activitats de la Universitat:
1. Catedres d’empresa i aules.
2. Activitats de cooperacié academica i al desenvolu-
pament.
3. Altres activitats amb financament finalista.
4. Altres activitats que la Geréncia assimila a aquest
régim de gestio.
5. Congressos.

2. Les activitats que es desenvolupen sota la direccid de més
d’'un responsable de I'activitat, es poden habilitar, amb la
conformitat expressa d'aquests i responsabilitat solidaria
davant el financador, més d'una clau especifica per al
desenvolupament.

3. Els vicerectorats amb competéncies en materia
d’investigacio i formacié no reglada, la Secretaria General
i la Geréncia, en els ambits competencials respectius,
poden detallar o ampliar, si és el cas, el contingut de les
categories enumerades en |'apartat anterior.

4. El Servei de Gestié d'l+D+i i el Centre de Formacio
Permanent classifiquen cadascuna de les activitats en la
categoria corresponent i el tractament fiscal respecte de
I'IVA, i n’informen el responsable d'aquesta. En cas de
discrepancia respecte a la seua naturalesa, les comissions
del Consell de Govern amb competencia en materia
d’investigacié o de formacié permanent, segons I'ambit,
determinen la classificacié definitiva de les activitats. La

claves especificas. Dentro de cada Oficina gestora, las claves
especificas recogen la gestion de los ingresos y gastos de una
Actividad, o de aquellas Actividades de menor importe que
se permitan agrupar en la misma.

Articulo 11. Clasificacion de claves especificas
1. Las claves especificas se clasificaran en las siguientes
categorias atendiendo a su naturaleza:
a) Actividades de investigacién y transferencia tecnolégica:
1. Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
2. Licencia de patentes, software, marcas y conoci-
miento.
3. Consultoria y asesoramiento técnico o artistico.
4. Proyectos profesionales.
5. Venta de productos tecnolégicos.
6. Difusion de tecnologia.
7. Ayudas de los Programas de la Universitat Politecnica
de Valencia.
8. Financiacion de infraestructuras y equipamiento de
[+D+i.
Las anteriores Actividades se distinguiran segln sea su
financiacion: publica o privada.
b) Actividades de ensefianzas de especializacion o
especificas de formacion:
1. Oferta propia de formacion.
2. Servicios de formacion a demanda de instituciones
y empresas.
¢) Otras Actividades de la Universitat:
1. Catedras de empresa y aulas.
2. Actividades de cooperacién académicay al desarrollo.
3. Otras Actividades con financiacion finalista.
4. Otras Actividades que la Gerencia asimile a este régi-
men de gestion.
5. Congresos.

2. En aquellas Actividades que se desarrollen bajo la
direccion de mas de un Responsable de la Actividad,
se podran habilitar, con la conformidad expresa de los
mismos y responsabilidad solidaria ante el financiador,
mas de una clave especifica para su desarrollo.

3. Los Vicerrectorados con competencias en materia de
investigacion y formacién no reglada, la Secretaria
General y la Gerencia, en sus respectivos ambitos
competenciales, podran detallar o ampliar, en su caso,
el contenido de las categorias que se han enumerado
en el apartado anterior.

4. El Servicio de Gestion de 1+D+i y el Centro de Formacion
Permanente clasificaran cada una de las Actividades
en su correspondiente categoria y su tratamiento fiscal
respecto al IVA, informando de ello al Responsable de la
misma. En caso de discrepancia respecto a su naturaleza,
las comisiones del Consejo de Gobierno con competencia
en materia de investigacion o de formacién permanente,
segun el ambito, determinaran la clasificacion definitiva
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Vicegerencia determina el tractament fiscal amb caracter
definitiu, en cas de discrepancia respecte d'aquest.

Article 12. Obertura de claus especifiques

1. En cada oficina gestora de cada responsable s'habiliten
les claus especifiques seglents:

a) Una clau especifica per cadascuna de les activitats
de contractes amb entitats publiques o privades i
d'aquelles que reben financament public que s'ha
de justificar, per a permetre la comptabilitzacié dels
ingressos i les despeses derivades de |'execucid

b) Una clau especifica per a permetre la comptabilitzacid
dels ingressos i les despeses derivades de I'execucié
de cadascuna de les activitats d’import no superior a
18.000 euros, IVA exclos, i que no estan incloses en
cap dels suposits previstos en la lletra a.

¢) Una clau especifica per organica que agrupa els
recursos posats a disposicié dels responsables pel Fons
de sostenibilitat i foment de la [+D+i.

d)Una clau especifica per a cada projecte intern o
projecte del programa propi d'l+D+i de la Universitat.

e) A sol-licitud del responsable de I'activitat, s’habiliten
claus especifiques que permeten suportar despeses
anticipades de projectes amb financament public
que s’han sol-licitat i estan pendents de resolucié. El
financament del crédit d'aquestes claus especifiques
es realitza amb carrec al Fons de sostenibilitat i foment
de la 1+D+i del mateix responsable.

2. En cada oficina gestora de linia d'l+D+i s'habilita
I'estructura pressupostaria necessaria per a permetre la
comptabilitzacié de despeses derivades de |'execucié
d’aquesta.

Article 13. Vigéncia i tancament de claus especifiques

1. En el cas de les activitats no subjectes a justificacio, les
claus especifiques finalitzen la vigéncia als tres mesos des
de la data prevista de tancament o d'aquella data en qué
s'efectua la comptabilitzacié de la totalitat dels ingressos
efectius previstos per l'activitat. En aquest periode de
tres mesos s’han de liquidar la totalitat de les despeses
pendents d’'aquesta, i especificament les de retribucions
addicionals de personal de la Universitat. Transcorreguts
els tres mesos assenyalats, es tanca la clau especifica i es
determina el romanent no afectat d’'aquesta.

2. En el cas de les activitats financades amb recursos
publics, i subjectes a justificacio, la vigéncia finalitza en
un termini de tres mesos posteriors a la conclusié del
periode d'elegibilitat de la despesa de I'activitat i sempre
que la convocatoria ho permeta en aquests termes.
Transcorreguts els tres mesos assenyalats, es tanca la
clau especifica i es determina el romanent no afectat
d'aquesta, i es transfereix automaticament |'import

de las Actividades. La Vicegerencia determinara el
tratamiento fiscal con caracter definitivo, en caso de
discrepancia respecto al mismo.

Articulo 12. Apertura de claves especificas

1. En cada Oficina gestora de cada Responsable, se
habilitaran las siguientes claves especificas:

a) Una clave especifica por cada una de las Actividades
de contratos con entidades publicas o privadas y de
aquellas que reciban financiacion publica que deba
ser justificada, para permitir la contabilizacién de los
ingresos y los gastos derivados de su ejecucion

b) Una clave especifica para permitir la contabilizacién de
los ingresos y los gastos derivados de la ejecuciéon de
cada una de aquellas Actividades de importe no superior
a 18.000 euros, IVA excluido, y que no estén incluidas
en ninguno de los supuestos contemplados en la letra a.

¢) Una clave especifica por organica que agrupara los
recursos puestos a disposicion de los Responsables por
el “Fondo de sostenibilidad y fomento de la I+D+i".

d)Una clave especifica para cada Proyecto interno o
proyecto del programa propio de I+D+i de la Universitat.

e) Asolicitud del Responsable de la Actividad, se habilitaran
claves especificas que permitan soportar gastos
anticipados de proyectos con financiacién publica que
hayan sido solicitados y estén pendientes de resolucion.
La financiacion del crédito de estas claves especificas
se realizard con cargo al “Fondo de sostenibilidad y
fomento de la I+D+i" del propio Responsable.

2. Encada Oficina Gestora de Linea de [+D+i, se habilitar, la
estructura presupuestaria que sea necesaria para permitir
la contabilizacion de gastos derivados de la ejecucion de
la misma.

Articulo 13. Vigencia y cierre de claves especificas

1. En el caso de las Actividades no sujetas a justificacion, las
claves especificas finalizardn su vigencia a los tres meses
desde la fecha prevista de cierre o de aquella fecha en la
gue se efectle la contabilizacion de la totalidad de los
ingresos efectivos previstos por la Actividad. En dicho
periodo de tres meses, deberan liquidarse la totalidad de
los gastos pendientes de la misma, y especificamente los
de retribuciones adicionales de personal de la Universitat.
Transcurridos los tres meses sefalados, se procedera al
cierre de la clave especifica y se determinara el remanente
no afectado de la misma.

2. En el caso de las Actividades financiadas con recursos
publicos, y sujetas a justificacion, la vigencia finalizara, en
un plazo de tres meses posteriores a la conclusiéon periodo
de elegibilidad del gasto de la Actividad y siempre que la
convocatoria lo permita en estos términos. Transcurridos
los tres meses sefalados, se procedera al cierre de la clave
especifica y se determinara el remanente no afectado de
la misma, transfiriendo automaticamente su importe al
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al Fons de sostenibilitat i foment de la [+D+i de cada
responsable.

En el cas que ho requerisca I'aplicacié de les conclusions
d’un procés d'auditoria posterior al tancament de les claus
especifiques, aquestes es tornen a activar per a efectuar
les operacions de regularitzacié que se’n deriven, i, tot
seqguit, es tanguen definitivament.

3. Es pot prorrogar la vigéncia de les activitats si amb
antelacio a la data de finalitzacié s'ha trames al Servei de
Gestié de la 1+D+i, Oficina d'Accié Internacional, Centre
de Formacié Permanent o Servei Integrat d'Ocupacio,
segons correspon, el document de prorroga, formalitzat
degudament, que confirma que aquesta continua.

4. Les linies d'I+D+i finalitzen quan conclou la vigéncia de la
totalitat dels projectes, contractes o projectes interns de
la Universitat associats a aquesta.

Article 14. Formalitzacio de les activitats per la Universitat

1. Per delegacio del rector, el responsable de I'activitat pot
formalitzar les activitats d'import no superior a 18.000
euros, excepte les de formacié no reglada i les que
comporten transferéncia de drets de propietat industrial
i intel-lectual.

2. Les activitats excloses de I'apartat anterior i les d'import
superior a 18.000 euros les formalitzen els organs
seguents:

a) La totalitat de les activitats de formacié no reglada, els
contractes i subvencions que requereixen un contracte
i els convenis de col-laboracio, els subscriu el rector, o
personal en qui delega expressament a proposta del
responsable de I'activitat respecte dels tercers.

b) Les sol-licituds de subvencions publiques les signen els
sol-licitants i les autoritzen els vicerectors en els ambits
competencials respectius, a proposta del responsable
de l'activitat. Una vegada dictada la proposta de
resolucié de concessié de subvenci6, I'acceptacié
d’aquesta I'ha de signar el rector.

3. En el cas dels contractes de caracter institucional i
convenis de subvencions publigues, i independentment
de la quantia, signen les sol-licituds els vicerectors, el
secretari general o el gerent, en els ambits competencials
respectius, i les subscriu el rector.

4. En el cas de les activitats de formacié no reglada, I'entitat
promotora autoritza la sol-licitud una vegada oferida pel
responsable.

5. Si l'activitat preveu compromisos de cofinancament
per la Universitat, el sol-licitant ha de presentar, en el
moment de la sol-licitud, el compromis de cofinancament
corresponent d'aquesta activitat amb detall de les fonts

Fondo de sostenibilidad y fomento de la 1+D+i de cada
Responsable.

En el caso de que lo requiera la aplicacion de las
conclusiones de un proceso de auditoria posterior al
cierre de las claves especificas, estas volveran a activarse
para efectuar las operaciones de regularizacion que se
deriven del mismo, procediéndose -a continuaciéon- a su
cierre definitivo.

3. Se podra prorrogar la vigencia de las Actividades, si
con antelacion a su fecha de finalizacion se ha remitido
al Servicio de Gestion de la 1+D+i, Oficina de Accidon
Internacional, Centro de Formacion Permanente o Servicio
Integrado de Empleo, segun corresponda, el documento
de prorroga, debidamente formalizado, confirmando que
la misma continda.

4. Las Lineas de I+D+i finalizaran, cuando concluya la
vigencia de la totalidad de los proyectos, contratos o
proyectos internos de la Universitat asociados a la misma.

Articulo 14. Formalizacion de las Actividades por parte

de la Universitat

1. Por delegacion del Rector, el Responsable de la Actividad
podra formalizar aquellas Actividades de importe no
superior a 18.000 euros, excepto las de formacién no
reglada y las que conlleven transferencia de derechos de
propiedad industrial e intelectual.

2. Aquellas Actividades excluidas del apartado anterior y las
de importe superior a 18.000 euros, se formalizaran por
los siguientes 6rganos:

a) La totalidad de la Actividades de formacién no reglada,
los contratos y subvenciones que requieran un contrato
y los convenios de colaboracién, seran suscritos por el
Rector, o personal en quien expresamente delegue a
propuesta del Responsable de la Actividad frente a los
terceros.

b) Las solicitudes de subvenciones publicas seran firmadas
por los solicitantes y autorizadas por los Vicerrectores
en sus respectivos ambitos competenciales, a propuesta
del Responsable de la Actividad. Dictada la propuesta de
resolucion de concesiéon de subvencion, la aceptacion
de la misma debera ser firmada por el Rector.

3. En el caso de los de contratos de caracter institucional y
conveniosdesubvenciones publicas, eindependientemente
de su cuantia, las solicitudes seran firmadas por los
Vicerrectores, el Secretario General o el Gerente, en sus
respectivos ambitos competenciales, y suscritos por el
Rector.

4. En el caso de las Actividades de formacién no reglada
ofertada la solicitud del Responsable estara autorizada
por la Entidad Promotora.

5. Sila Actividad contempla compromisos de cofinanciacion
por parte de la Universitat, el solicitante debera presentar,
en el momento de la solicitud, el correspondiente
compromiso de cofinanciacién de dicha Actividad
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gue aporten aquesta. Aquest compromis I’'ha d'autoritzar
els vicerectors en els ambits competencials respectius,
després de I'informe juridic i economic previ.

. En el cas de convenis institucionals o activitats
assimilades, la Secretaria General i la Geréncia; en el
cas d'activitats d'l+D+i, el Servei de Gestié d'l4+D+i, i en
el cas d'activitats de formacidé no reglada, el Centre de
Formacié Permanent, sén els responsables amb capacitat
per a sotmetre a la signatura tots els documents que ha
de subscriure el rector. En qualsevol cas, els convenis
que s'han d'inscriure al Registre Public de Convenis de la
Universitat es trameten a la Secretaria General.

. La Secretaria General i la Gerencia determinen els casos
en queé és preceptiu I'emissié d'informes juridic i economic
amb caracter previ a la formalitzacio de les activitats.

con detalle de las fuentes que aportan la misma. Este
compromiso deberd ser autorizado por los Vicerrectores
en sus respectivos ambitos competenciales, previo
informe juridico y econémico.

. En el caso de convenios institucionales o Actividades

asimiladas, la Secretaria General y la Gerencia; en el caso
de Actividades [+D+i, el Servicio de Gestién de |+D+i; y
en el caso de Actividades de formacién no reglada, el
Centro de Formacion Permanente, seran los responsables
con capacidad para someter a la firma todos aquellos
documentos que deban ser suscritos por el Rector. En
cualquier caso, los convenios que deban ser inscritos en
el Registro Publico de Convenios de la Universitat seran
remitidos a la Secretarfa General.

. La Secretaria General y la Gerencia determinaran los casos

en los que sera preceptivo la emisién de Informes juridico
y econémico con caracter previo a la formalizacién de las
Actividades.

68

Article 15. Informacié necessaria per a I’habilitacié de
les claus especifiques de les activitats
1. Per a possibilitar la gesti6 econdmica de cada activitat,

Articulo 15. Informacién necesaria para la habilitacion
de las claves especificas de las Actividades
1. Para posibilitar la gestion econdmica de cada Actividad, a

a qué doéna lloc I'habilitaciéd de les claus especifiques

pel Servei de Gesti6 Economica, i independentment

de l'import, totes les sol-licituds d’habilitacid6 de clau
especifica s'acompanyen de la informacio seglent:

a) Copia electronica del full d'encarrec, del contracte o
de la resolucié de concessié de subvencié o ajuda,
que justifiquen el desenvolupament de I'activitat per a
un tercer. En el cas de projectes europeus, nacionals i
autonomics es determina la documentacié provisional
que s'ha d'aportar per a procedir a I'obertura de la
clau especifica i la dotacié de crédit, fins que es reba la
comunicacio oficial definitiva.

b) El responsable de I'activitat.

¢) En el cas de les activitats financades per subvencions
publiques subjectes a justificacio, el responsable de la
confeccio administrativa dels certificats corresponents.

d) L'import del pressupost que és necessari anticipar per
al desenvolupament de I'activitat en cada anualitat de
la durada d’aquesta. Aquest import s'ha de calcular
amb el limit maxim de I'import anual de I'activitat,
exclosos els costos indirectes i les retribucions previstes
del personal propi de la Universitat.

e) Les caracteristiques de les activitats, de manera que es
puga determinar el tractament de I'IlVA aplicable.

f) En tot cas, autoritzacié del responsable de I'estructura
sobre si I'activitat necessita material, instal-lacions o
recursos d’alguna estructura d'l+D+i o assimilada,
respecte a |'Gs d'aquestes, i en tot cas, se li ha
d’informar quan inicie una activitat.

la que da lugar la habilitacion de las claves especificas por
el Servicio de Gestion Econdmica, e independientemente
de su importe, todas las solicitudes de habilitacion de
clave especifica acompafiaran la siguiente informacion:

a) Copiaelectrénica de la “Hoja de encargo”, del contrato
o de la resolucién de concesion de subvencion o ayuda,
que justifican el desarrollo de la Actividad para un
tercero. En el caso de proyectos europeos, nacionales
y autondmicos se determinard la documentacion
provisional que debe aportarse para proceder a la
apertura de la clave especifica y la dotacién de crédito,
hasta que se reciba la comunicacion oficial definitiva.

b) El Responsable de la Actividad.

¢) En el caso de las Actividades financiadas por subven-
ciones publicas sujetas a justificacion, el responsable
de la confeccién administrativa de las correspondientes
certificaciones.

d) El importe del presupuesto que es necesario anticipar
para el desarrollo de la Actividad en cada anualidad de
la duracién de la misma. Dicho importe debe calcularse
con el limite maximo del importe anual de la Actividad,
excluidos los costes indirectos y las retribuciones
previstas del personal propio de la Universitat.

e) Las caracteristicas de las Actividades, de modo que
pueda determinarse el tratamiento del IVA que es de
aplicacion.

f) En todo caso, autorizacion por el Responsable de la
Estructura sobre si la Actividad precisa de material,
instalaciones o recursos de alguna Estructura de I+D+i
o asimilada, respecto al uso de las mismas, y en todo
caso, debe informarle cuando inicie una Actividad.
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Articulo 16. Contabilizaciéon del gasto en claves espe-
cificas
1. El gasto que se derive del desarrollo de una Actividad se

Article 16. Comptabilitzaci6 de la despesa en claus
especifiques
1. La despesa que es deriva del desenvolupament d'una

activitat es comptabilitza exclusivament en la clau
especifica d'aquesta.

. Es poden utilitzar despeses comptabilitzades al Fons de
sostenibilitat i foment de la |+D+i per a justificar ajudes
convocades i concedides amb posterioritat a la realitzacié
d’aquestes, sempre que la convocatoria i/o resolucio de la
concessio de les ajudes admeta aquestes despeses com a
justificant.

Article 17. Elaboracié de certificats
1. El responsable de I'activitat és el responsable d’acomplir

tots els aspectes que permeten assegurar el cobrament
dels ingressos publics i subvencions previstes, i acomplir la
totalitat de les exigéncies d'elegibilitat de la despesa i tota
la informacié complementaria prevista en els requisits de
les convocatories i en les resolucions de concessid de
financament a les activitats.

L'elaboraci¢ dels certificats de despeses en les activitats
que aixi ho exigeixen es realitza sota la direccio i
responsabilitat del responsable de I'activitat.

. La confeccié administrativa dels certificats la realitza el
personal de gestié de suport ala investigacié en estructures
d'l+D+i i assimilades, el personal de gestié de suport a la
investigacié que depén del Servei de Gestié Economica, el
personal d'administracié dels departaments i el personal
d'administracié de les estructures organitzatives semblants
recollides en I'article 1, segons a quina oficina gestora
estiga vinculada cada clau especifica corresponent.

Per a possibilitar aquesta confeccid administrativa, el
responsable administratiu de la certificacio té accés, via
telematica, a la normativa que regula la convocatoria,
als informes de dedicacié horaria del professorat, als
contractes, les nomines i assegurances socials, les factures i
comprovants de pagament, que han de conformar aquesta.
La justificaci6 de projectes es realitza utilitzant
exclusivament despeses d'aquest projecte d'acord amb el
que disposa I'article 15.

. La Vicegeréncia és I'drgan competent per a establir els
procediments de certificacié d'activitats financades amb
subvencions publiques de la Universitat, i garantir que la
totalitat de la documentacié administrativa necessaria per
a suportar la justificacioé I'aporta les unitats de gestio de
la Universitat per procediments telematics. Aixi mateix,
la Vicegeréncia és la competent per a coordinar el
desenvolupament de la gestié en les unitats implicades
en el procediment.

. Amb I'objectiu de garantir I'adequacié dels certificats a
les normes de justificacid que s'hi ha d'aplicar, aquests

contabilizara exclusivamente en la clave especifica de la
misma.

. Se podran utilizar gastos contabilizados en el Fondo

de sostenibilidad y fomento de la 1+D+i para justificar
ayudas convocadas y concedidas con posterioridad a la
realizacion de los mismos, siempre que la convocatoria
y/o resolucion de la concesion de las ayudas admita tales
gastos como justificante.

Articulo 17. Elaboracion de certificaciones
1. El Responsable de la Actividad sera el responsable de dar

cumplimiento a todos aquellos extremos que permitan
asegurar el cobro de los ingresos publicos y subvenciones
previstas, dando cumplimiento a la totalidad de las
exigencias de elegibilidad del gasto y a toda aquella
informacién complementaria, que estén contemplados
en los requisitos de las convocatorias y en las resoluciones
de concesién de financiacion a las Actividades.

La elaboracion de las certificaciones de gastos en aquellas
Actividades que asi lo exijan se realizara bajo la direccion
y responsabilidad del Responsable de la Actividad.

. Laconfeccidénadministrativadelascertificacionesserealizara

por el personal de gestion de apoyo a la investigacion en
Estructuras de +D+i y asimiladas, el personal de gestion
de apoyo a la investigacién dependiente del Servicio de
Gestién Econdmica, el personal de administracion de
los Departamentos, el personal de administracién de
las “estructuras organizativas similares” recogidas en
el articulo 1, en funcion de a qué Oficina gestora esté
vinculada cada clave especifica correspondiente.

Para posibilitar dicha confeccion administrativa, el
responsable administrativo de la certificacién tendré acceso,
via telemética, a la normativa que regula la convocatoria,
a los partes de dedicacién horaria del profesorado, a los
contratos, las néominas y seguros sociales, las facturas y
comprobantes de pago, que deban conformar la misma.
La justificacion de proyectos se realizard utilizando
exclusivamente gastos de dicho proyecto conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.

. La Vicegerencia serd el d6rgano competente para

establecer los procedimientos de certificaciéon de
Actividades financiadas con subvenciones publicas
de la Universitat, garantizando que la totalidad de la
documentacion administrativa necesaria para soportar la
justificacion serd aportada por las unidades de gestion de
la Universitat por procedimientos telematicos. Asimismo,
la Vicegerencia sera la competente para coordinar el
desarrollo de la gestion en aquellas unidades implicadas
en el procedimiento.

. Con el objetivo de garantizar la adecuacion de las

certificaciones a las normas de justificacion que les son
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se sotmeten a la supervisi¢ del responsable de I'activitat i
posteriorment a la conformitat del Servei de Gestié de la
[+D+i, en la totalitat de les activitats d’'l+D+i, siga quina
siga |'oficina gestora que ha generat Iactivitat o I'Oficina
d’'Accio Internacional, en les activitats que li sén propies.

. En el cas de les justificacions amb una normativa de
gesti6 que té previst el concurs d'auditors, aquests
revisen i validen una primera versié d'aquests certificats, i
emeten I'informe de validacié o objeccions corresponent.
La contractacié d'aquestes auditories és competéncia del
Servei de Fiscalitzacio.

. Una vegada validades les propostes de certificacié
pel Servei de Gestid de la 1+D+i o I'Oficina d'Accio
Internacional, es formalitza el certificat corresponent
per a la signatura conjunta del gerent, que certifica
gue la Universitat ha realitzat efectivament la despesa,
i el responsable de I'activitat, que certifica que aquesta
despesa s'ha efectuat en l'activitat en questid i esta
compresa entre les despeses elegibles de I'activitat.

Article 18. Contingeéncies de les activitats
1. Les contingéncies de caracter economic a qué pot donar

lloc el desenvolupament de les activitats les atén el Fons

de sostenibilitat i foment de les activitats de R+D+i de

cada responsable. Aquest Fons atén les contingencies
derivades de:

a) Els ingressos fallits.

b) Les indemnitzacions que es puguen derivar del cessament
del contracte per acomiadament o altres reclamacions.

¢) Les senténcies judicials sobre I'incompliment total o
parcial dels contractes o compromisos amb tercers.

d) Les devolucions de subvencions publiques exigides per
I'administracié financadora.

e) Totes aquelles altres contingencies que es deriven
del desenvolupament de les activitats, i que siguen
homologables conceptualment als casos anteriors.

. La provisié que hi ha del Fons de Contingéncies es destina

a la cobertura de les contingéncies que no es poden

atendre per l'aplicacié de l'apartat 1, i especificament

a les que es puguen derivar del mecanisme de bestreta

pressupostaria regulada en l'article 5.

. La utilitzacié del Fons de Contingéncies esta sotmesa

a la decisio de la Comissio del Consell de Govern amb

competéncies en matéria econdmica. La decisié d’aquesta

es comunica al responsable de I'activitat perque puga
realitzar, si és el cas, les al-legacions que considere
necessaries.

. Aixi mateix, la Comissio del Consell de Govern amb

competéncies en matéria economica, després de

I'analisi de les contingéncies derivades de |'activitat d'un

responsable d'activitat, pot proposar al rector la suspensié

de aplicacion, las mismas se someteran a la supervision
del Responsable de la Actividad y posteriormente a la
conformidad del Servicio de Gestion de la 1+D+i, en la
totalidad de las Actividades de |+D+i, sea cual sea la
Oficina gestora que ha generado la Actividad o la Oficina
de Acciéon Internacional, en las Actividades que le son
propias.

5. En el caso de aquellas justificaciones en cuya normativa
de gestion esté previsto el concurso de auditores, estos
revisardn y validardn una primera version de dichas
certificaciones, emitiendo el correspondiente informe
de validacion u objeciones. La contratacion de dichas
auditorias sera competencia del Servicio de Fiscalizacion.

6. Una vez validadas las propuestas de certificacion
por el Servicio de Gestién de la 1+D+i, o la Oficina de
Accién Internacional, se formalizara la correspondiente
certificacion para su firma conjunta por el Gerente, que
certificard que el gasto ha sido efectivamente realizado
por la Universitat, y el Responsable de la Actividad, que
certificard que ese gasto ha sido efectuado en la Actividad
en cuestién y esta comprendido entre los gastos elegibles
de la Actividad.

Articulo 18. Contingencias de las Actividades

1. Las contingencias de caracter econémico a que pueda dar
lugar el desarrollo de las Actividades seran atendidas por
el “Fondo de sostenibilidad y fomento de las Actividades
de 1+D+i" de cada Responsable. Dicho Fondo atendera
las contingencias derivadas de:

a) Los ingresos fallidos.

b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del cese
del contrato por despido u otras reclamaciones.

¢) Las sentencias judiciales sobre el incumplimiento total
o parcial de los contratos 0 compromisos con terceros.

d) Las devoluciones de subvenciones publicas exigidas
por la administracion financiadora.

e) Todas aquellas otras contingencias que se deriven del
desarrollo de las Actividades, y que sean homologables
conceptualmente a los casos anteriores.

2. La provision existente del Fondo de Contingencias se
destinara a la cobertura de las contingencias que no
puedan ser atendidas por la aplicacién del apartado 1, y
especificamente a las que se puedan derivar del mecanismo
de anticipo presupuestario regulado en el articulo 5.

3. Lautilizacién del Fondo de Contingencias estara sometida
a la decisién de la Comision del Consejo de Gobierno con
competencias en materia econémica. La decision de la
misma serd comunicada al Responsable de la Actividad
para que pueda realizar, en su caso, las alegaciones que
considere necesarias.

4. Asimismo, la Comision del Consejo de Gobierno con
competencias en materia econémica, tras el analisis
de las contingencias derivadas de la Actividad de un
Responsable de Actividad, podra proponer al Rector la
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temporal o permanent de les bestretes de la Universitat
per al desenvolupament de les activitats i/o la capacitat
d’aquest per a la gestié d'activitats.

5. Tot aixd, sense perjudici dels procediments reglamentaris
gue es puguen derivar de la informacié sobre |'exercici
de les responsabilitats de gestid del responsable de
I'activitat.

TiTOL Il
GESTIO DE PERSONAL EN LES ACTIVITATS

Article 19. Contractacié de personal laboral de durada
determinada per a suport al desenvolupament de les
activitats

Les normes contingudes en aquest reglament s'apliquen a
la contractacio de personal investigador, cientific i tecnic de
caracter temporal per al desenvolupament de les activitats
gestionades per la Universitat.

La Universitat pot contractar personal investigador sota les
modalitats contractuals especifiques de la Llei de la Ciéncia,
i personal investigador, cientific, técnic i un altre personal,
a través de les modalitats de contracte de treball establides
per |'Estatut dels Treballadors i, tot aixo, de conformitat
amb el que estableixo en el Il conveni col-lectiu del personal
laboral al servei de les universitats publiques de la Comunitat
Valenciana.

Article 20. Personal investigador contractat

Es considera personal investigador el que amb la titulacio
corresponent duu a terme exclusivament una activitat
investigadora, entesa com el treball creatiu realitzat
de manera sistematica per a incrementar el volum de
coneixements, inclosos els relatius a I'ésser huma, la cultura
i la societat, i que fa Us d’aquests coneixements per a crear
noves aplicacions, la seua transferencia i divulgacio.

A aquest efecte, tenen aquesta consideracio:

a) El personal contractat a través de les modalitats de
contractes previstes en la Llei de la Ciéncia.

b) El personal contractat laboral de durada determinada
mitjancant el contracte d’obra o servei, com a doctor,
quan les funcions a desenvolupar siguen de recerca en
un projecte concret o linia de recerca atenent el que
disposa la Llei de la Ciéncia.

Article 21. Personal col-laborador contractat

Es considera personal col-laborador en tasques de recerca el
personal contractat per a col-laborar en el desenvolupament
de les activitats, que executen tasques tecniques dins de
I'activitat per a les quals es requereix una especial qualificacio
i responsabilitat d'acord amb la titulacié academica exigida.
També té aquesta consideracié el personal de suport a la
gestid i que no realitza activitat investigadora.

suspension temporal o permanente de los anticipos de
la Universitat para el desarrollo de sus Actividades y/o la
capacidad del mismo para la gestion de Actividades.

5. Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos regla-
mentarios que se pudieran derivar de la informacién
sobre el ejercicio de las responsabilidades de gestion del
Responsable de la Actividad.

TiTuLo m
GESTION DE PERSONAL EN LAS ACTIVIDADES

Articulo 19. Contratacion de personal laboral de
duracion determinada para apoyo al desarrollo de las
Actividades

Las normas contenidas en el presente Reglamento se
aplicaran a la contrataciéon de personal investigador,
cientifico y técnico de caracter temporal para el desarrollo de
las Actividades gestionadas por la Universitat.

La Universitat podrd contratar personal investigador bajo
las modalidades contractuales especificas de la Ley de la
Ciencia, y personal investigador, cientifico, técnico y otro
personal, a través de las modalidades de contrato de trabajo
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y todo ello,
de conformidad con lo establecido en el Il Convenio colectivo
del personal laboral al servicio de las Universidades Publicas
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 20. Personal investigador contratado.

Se considerara personal investigador al que provisto de la
titulacion correspondiente lleva a cabo exclusivamente una
Actividad investigadora, entendida como el trabajo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar el volumen
de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la
culturay la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear
nuevas aplicaciones, su transferencia y divulgacion.

A tal efecto, tendran esta consideracion:

a) El personal contratado a través de las modalidades de
contratos contempladas en la Ley de la Ciencia.

b) El personal contratado laboral de duracion determinada
mediante el contrato de obra o servicio, como doctor,
cuando las funciones a desarrollar sean de investigacion
en un proyecto concreto o linea de investigacion
atendiendo a lo dispuesto en la Ley de Ciencia.

Articulo 21. Personal colaborador contratado

Se considera personal colaborador en tareas de investigacion
al personal contratado para colaborar en el desarrollo de
las Actividades, que ejecutan tareas técnicas dentro de la
actividad para las que se requiere una especial cualificacion
y responsabilidad de acuerdo con la titulacion académica
exigida. También tendra esta consideracion el personal de
apoyo a la gestion y que no realiza Actividad investigadora.
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No es considera investigador i, per tant, no pot ser contractat No se considerara investigador y, por lo tanto, no podra ser
com a doctor, el personal que té funcions de gestio. contratado como doctor, el personal que tenga funciones de
gestion.
Article 22. Contractacié de personal investigador sota Articulo 22. Contratacion de personal investigador bajo
les modalitats contractuals de la Llei de la Ciéncia las modalidades contractuales de la Ley de la Ciencia
1. La Universitat pot contractar personal investigador sota 1. La Universitat podra contratar personal investigador

les modalitats contractuals especifiques de la Llei de la
Ciéncia, Unicament quan siguen perceptores de fons la
destinacié dels quals inclou la contractacié de personal
investigador o per a desenvolupar-ne els programes
propis d'l+D+i de la Universitat.
. Els responsables de les activitats poden sol-licitar
contractacié de personal d’aquesta naturalesa amb
carrecs als seus recursos d'l+D+i, i es realitza la tramitacio
en el marc dels programes de suport a la recerca de la
Universitat.
Aquestes modalitats de contractes no les poden utilitzar
les diferents estructures d'l+D+i i assimilades fora de les
vies establides anteriorment.
. D’acord amb la previsi6 anterior i segons les condicions
estipulades en l'article 20 de la Llei de la Ciéncia, les
figures contractuals sén les seguents:
a) Contracte predoctoral
El contracte té per objecte realitzar tasques de recerca,
en I'ambit d'un projecte especific i nou, per qui estiga
en possessio del titol de llicenciat, enginyer, arquitecte,
graduat universitari amb grau d’almenys 300 crédits
ECTS (European Credit Transfer System), master
universitari o equivalent, o titulats que estiguen
matriculats de 60 crédits en un master que habilita a
accedir a un programa de doctorat. Aquest personal
té la consideracié de personal investigador predoctoral
en formacié.

b) Contracte postdoctoral, d'accés al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Els contractes de treball sota la modalitat postdoctoral,
només es poden realitzar amb qui esta en possessié
del titol de doctor o equivalent, sense que siguen
aplicables els limits de cinc anys, o de set anys quan
el contracte es concerta amb un treballador amb
discapacitat, a queé es refereix I'article 11.1 de I'Estatut
dels Treballadors.
Elcontracte té per objecte desenvolupar primordialment
tasques de recerca, orientades a |'obtencié pel
personal investigador d'un nivell de perfeccionament
i especialitzacio professional elevats, que conduisquen
a la consolidacio de la seua experiéncia professional.

¢) Contracte d'investigador distingit.
Els contractes de treball sota la modalitat d'investigador
distingit només es poden realitzar amb investigadors
espanyols o estrangers de reconegut prestigi en

bajo las modalidades contractuales especificas de la Ley
de la Ciencia, Unicamente cuando sean perceptoras de
fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal
investigador o para el desarrollo de sus programas propios
de 1+D+i de la Universitat.

2. Los Responsables de las Actividades podran solicitar
contratacion de personal de esta naturaleza con cargos
a sus recursos de 1+D+i, y su tramitacion se realizard en
el marco de los programas de apoyo a la investigacion de
la Universitat.

Estas modalidades de contratos no podran utilizarse por
las diferentes Estructuras de 1+D+i y asimiladas fuera de
los cauces anteriormente establecidos.

3. De acuerdo con lo previsto anteriormente y segun las
condiciones estipuladas en el Articulo 20 de la Ley de la
Ciencia, las figuras contractuales son las siguientes:

a) Contrato pre doctoral
El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de
investigacién, en el ambito de un proyecto especifico
y novedoso, por quienes estén en posesion del
Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto, graduado
universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS
(European Credit Transfer System) master universitario
o equivalente, o titulados que estén matriculados
de 60 créditos en un master que habilite a acceder
a un programa de doctorado. Este personal tendra la
consideracion de personal investigador pre doctoral
en formacion.

b) Contrato posdoctoral, de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Los contratos de trabajo bajo la modalidad posdoctoral,
s6lo podran realizarse con quienes estén en posesion
del Titulo de doctor o equivalente, sin que sean de
aplicacion los limites de cinco afios, o de siete afios
cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, a que se refiere el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
El contrato tendrd por objeto desarrollar primor-
dialmente tareas de investigacién, orientadas a
la obtencién por el personal investigador de un
elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion
profesional, que conduzcan a la consolidacion de su
experiencia profesional.

¢) Contrato de investigador distinguido.
Loscontratos de trabajo bajolamodalidad de investigador
distinguido, s6lo podran realizarse con investigadores
espafoles o extranjeros de reconocido prestigio en
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I'ambit cientific i técnic que es troben en possessio del
titol de doctor o equivalent.

El contracte té per objecte realitzar activitats de recerca
o direcci6 d'equips humans, centres de recerca,
instal-lacions i programes cientifics i tecnologics
singulars de gran rellevancia en I’'ambit de coneixement
de qué es tracte, en el marc de les funcions i objectius
de I'ocupador.

Article 23. Contractacié de personal sota les modalitats
contractuals de I'Estatut dels Treballadors

1. La Universitat pot contractar personal investigador,

cientific, técnic i un altre personal per a desenvolupar
les activitats, a través de les modalitats de contracte de
treball establides per I'Estatut dels Treballadors: contracte
d’obra o servei, contracte d'interinitat (tots dos regulats
en l'article 15) i contracte en practiques (article 11).

. El contracte d'obra i servei és el que se subscriu “Per
a la realitzacié d'una obra o servei determinats amb
autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat de
I'empresa i I'execucié del qual, encara que limitat en el
temps, en principi és de durada incerta”.

La contractacié per obra o servei es pot realitzar per a
desenvolupar una activitat, una linia d'l+D+i 0 un projecte
intern. En cap cas la finalitat del contracte d’obra o servei
pot ser realitzar la tesi doctoral del treballador.

El contracte d’obra o servei per a una activitat, una linia
d’'l+D+i o un projecte intern ha de complir els requisits
seguents:

a) El contractat ha de treballar en una activitat, i no
en diverses, en una linia especifica d'l+D+i o en un
projecte intern.

b) En el contracte ha de constar amb claredat i precisié
I'obra o el servei que en constitueix |'objecte en I'ambit
de l'activitat. Les funcions del contractat han de ser
especifiques i no es poden limitar a les genériques
d'una titulacid o categoria. Entre les funcions d'un
contractat per obra o servei no es poden incloure
tasques permanents, ordinaries i continuades de
I'estructura d'investigacio.

¢) El cost del contracte per obra i servei per a un projecte
especific amb financament extern no pot superar
el 75% de I'import de I'activitat contractada o amb
conveni; el cost del contracte per obra i servei pot
aconseguir el 100% de la dotacié en una linia d'l+D+i,
d'un projecte intern o d'una ajuda publica per a
contractacié de personal.

d) El contracte finalitza quan I'activitat, la linia d'l+D+i o el
projecte intern arriben a la fi, d’acord amb la data final
prevista en aquests. Aixi mateix, el contracte conclou

el dambito cientifico y técnico, que se encuentren en
posesion del titulo de doctor o equivalente.

El contrato tendrd por objeto la realizacion de
Actividades de investigacién o la direcciéon de equipos
humanos, centros de investigacion, instalaciones y
programas cientificos y tecnoldgicos singulares de
gran relevancia en el &mbito de conocimiento de que
se trate, en el marco de las funciones y objetivos del
empleador.

Articulo 23. Contratacion de personal bajo las
modalidades contractuales del Estatuto de los
Trabajadores

1. La Universitat podrd contratar personal investigador,

cientifico, técnico y otro personal para el desarrollo de
las Actividades, a través de las modalidades de contrato
de trabajo establecidas por el Estatuto de Trabajadores:
contrato de obra o servicio, contrato de interinidad
(ambos regulados en el articulo 15) y contrato en practicas
(articulo 11).

. El contrato de obra y servicio es aquel que se realiza “Para

la realizacion de una obra o servicio determinados con

autonomia y sustantividad propia dentro de la Actividad

de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo sea en principio de duracion incierta”

La contratacién por obra o servicio se podra realizar para

el desarrollo de una Actividad, de una Linea de I+D+i o

de un Proyecto interno. En ningln caso la finalidad del

contrato de obra o servicio podra ser la realizacién de la
tesis doctoral por parte del trabajador.

El contrato de obra o servicio para una Actividad, de una

Linea de I+D+i o de un Proyecto interno, deberd cumplir

los siguientes requisitos:

a) El contratado debe trabajar en una Actividad, y no
en varias, en una Linea especifica de 1+D+i o en un
Proyecto interno.

b) En el contrato debe constar con claridad y precisiéon, la
obra o el servicio que constituya su objeto en el ambito
de la Actividad. Las funciones del contratado deben
ser especificas y no pueden limitarse a las genéricas
de una titulacién o categoria. Entre las funciones de
un contratado por obra o servicio no se podran incluir
tareas permanentes, ordinarias y continuadas de la
estructura de investigacion.

¢) El coste del contrato por obra y servicio para un
proyecto especifico con financiaciéon externa, no podra
superar el 75% del importe de la Actividad contratada
o conveniada; el coste del contrato por obra y servicio
podra alcanzar el 100% de la dotaciéon en una Linea
de 1+D+i, de un Proyecto interno o de una ayuda
publica para contratacién de personal.

d) El contrato finalizara cuando la Actividad, la Linea
de [+D+i o el Proyecto interno lleguen a su término,
de acuerdo con la fecha final prevista en los mismos.
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guan finalitzen les funcions a realitzar pel treballador
si aixi consta expressament en el contracte, sense
que siga condicié que I'activitat, la linia o el projecte
intern hagen finalitzat. En aquest segon suposit, el
responsable de l'activitat ha d’emetre un informe
justificatiu adrecat al Servei de Recursos Humans, que
n'ha de donar la conformitat.

e) La despesa dels contractes de personal lligada a una
linia d’'l+D+i no pot formar part de justificacions de
projectes financats amb recursos publics, tret que
siga compatible amb les bases de la convocatoria
corresponent.

Article 24. Jornada laboral del personal laboral de

durada determinada contractat per al suport al

desenvolupament de les activitats d'l+D+i

1. De conformitat amb el s'estableix amb caracter general
per a les administracions publiques i | que disposa
I'adaptacio de I'acord per a la conciliacid6 de la vida
personal i familiar del personal d'administracié i serveis de
la Universitat Politecnica de Valéncia, la jornada general
a la Universitat és, amb caracter general, de 37 hores i
mitja, excepte aquells casos en qué per una dedicacié
superior s'establisquen jornades especials. Si la jornada
setmanal dels contractes implica una dedicacié superior
al lloc de treball, es considera que la jornada és amb
dedicacié completa de 40 hores setmanals.

2. El contracte no pot tenir modificacions en el nombre
d’hores setmanals de treball durant la vigéncia d'aquest,
tret que es preveja expressament en la mateixa
convocatoria de seleccié de manera justificada, atés que
aguesta suposa novacié del contracte i, en conseqliéncia,
nova convocatoria publica.

3. Els contractes a temps parcial no poden ser en cap cas
inferiors al 40% de la jornada ordinaria establida.

4. La jornada laboral i horaris de treball determinats en la
convocatoria de seleccid o contracte laboral no poden
ser objecte de modificacié o adaptacié a l'efecte de
compatibilitzar una altra activitat.

Article 25. Requisits de titulacions per a la contractacié

laboral de personal estranger

1. D’acord amb el que estableix el Reial Decret 967/2014,
de 21 de novembre, pel qual s'estableixen els requisits
i el procediment per a |'homologacié i declaracio
d’equivaléncia a titulacié i a nivell académic universitari
oficial, per a poder ser admesos en els processos de
seleccié que es convoquen, el personal de nacionalitats
de paisos extracomunitaris, aixi com els estrangers
amb residencia legal a Espanya, ha de tenir la resolucié
definitiva d’homologacié o equivaléncia del titol
estranger del Ministeri d'Educacié, conforme a la

Asi mismo, el contrato finalizard cuando finalicen las
funciones a realizar por el trabajador si asi consta
expresamente en el contrato, sin que sea condicion
gue la Actividad, la Linea o el Proyecto interno hayan
finalizado. En este segundo supuesto, el Responsable
de la Actividad deberd emitir informe justificativo
dirigido al Servicio de Recursos Humanos, que debera
dar su conformidad.

e) El gasto de los contratos de personal ligado a una Linea
de 1+D+i, no podra formar parte de justificaciones de
proyectos financiados con recursos publicos, salvo que
sea compatible con las bases de la correspondiente
convocatoria.

Articulo 24. Jornada laboral del personal laboral de
duraciéon determinada contratado para el apoyo al
desarrollo de las Actividades de I+D+i

1. De conformidad de lo establecido con caracter general
para las Administraciones Publicas y con lo dispuesto en
la “Adaptacién del Acuerdo para la conciliacién de la
vida personal y familiar del personal de administracion
y servicios de la Universitat Politécnica de Valéncia”,
la jornada general en la Universitat serd, con caracter
general, de 37 horas y media, salvo aquellos casos en
que por una mayor dedicaciéon se establezcan jornadas
especiales. Si la jornada semanal de los contratos implica
una mayor dedicacidon en el puesto de trabajo, se
considerard que su jornada es con dedicacién completa
de 40 horas semanales.

2. El contrato no podra sufrir modificaciones en el nimero
de horas semanales de trabajo durante la vigencia
del mismo, salvo que se prevea expresamente en la
propia convocatoria de selecciéon de forma justificada,
dado que la misma supone novacion del contrato y, en
consecuencia, nueva convocatoria publica.

3. Los contratos a tiempo parcial no podran ser en ningln
caso inferiores al 40% de la jornada ordinaria establecida.

4. La jornada laboral y horarios de trabajo determinados
en la convocatoria de seleccién o contrato laboral, no
podran ser objeto de modificacion o adaptacion a efectos
de compatibilizar otra Actividad.

Articulo 25. Requisitos de titulaciones
contratacion laboral de personal extranjero
1. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de
equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario
oficial, para poder ser admitidos en los procesos de
seleccion que se convoquen, el personal de nacionalidades
de paises extracomunitarios, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa, deberd tener la resolucién
definitiva de homologacién o equivalencia del titulo
extranjero del Ministerio de Educacion, conforme a la

para la
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titulacié que consta com a requisit en les bases de la
convocatoria.

Els aspirants amb nacionalitat d’algun dels paisos de
la Unid Europea s'admeten amb la justificacié d'haver
tramitat la sol-licitud d’homologacié o equivaléncia del
titol estranger davant el Ministeri, encara que no tinguen
encara la resoluci6 de I'homologacié o equivaléncia
definitiva. En cas que no s’homologue o declare
equivalent, es produira la rescissié del contracte.

No s’'admeten per a participar en els processos de
seleccid aquells aspirants amb titulacié estrangera que
han obtingut del Ministeri una resolucié d’homologacio
condicionada a realitzar crédits addicionals.

. Quan es tracta de perfils de personal investigador, es
poden tramitar propostes de seleccié de personal en qué
es requereix com a titulacié Unicament estar en possessio
d’un titol de doctor.

Els candidats han d’acreditar estar en possessi¢ del titol
de doctor espanyol o homologat a aquest. En cas de
titulacions de doctor d'altres paisos integrants de I'espai
europeu d’educacié superior (EEES), s'admeten amb la
justificacié d’haver tramitat la sol-licitud d’homologacié
corresponent a titol de doctor espanyol, en alguna
universitat publica espanyola.

En cas que no s’Thomologue aquesta titulacio, es produira
la rescissié del contracte.

titulacion que figure como requisito en las bases de la
convocatoria.

Los aspirantes con nacionalidad de alguno de los
paises de la Unién Europea, seran admitidos con
la justificacion de haber tramitado la solicitud de
homologacion o equivalencia del titulo extranjero ante el
Ministerio, aunque no tengan todavia la resolucién de la
homologacion o equivalencia definitiva. En caso de que
no sea homologada o declarada equivalente, se producira
la rescisiéon del contrato.

No seran admitidos para participar en los procesos de
seleccion aquellos aspirantes con titulacion extranjera que
hayan obtenido por parte del Ministerio una resolucién de
homologacion condicionada a la realizacién de créditos
adicionales.

2. Cuando se trate de perfiles de “personal investigador”,

se podran tramitar propuestas de seleccion de personal
en las que se requiera como titulacién Unicamente la de
estar en posesion de un titulo de Doctor.
Los candidatos deberdn acreditar estar en posesion del
titulo de Doctor espafnol u homologado al mismo. En
caso de titulaciones de Doctor de otros paises integrantes
del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), seran
admitidos con la justificacion de haber tramitado la
correspondiente solicitud de homologacion a titulo de
Doctor espafiol, en alguna universidad publica espafiola.
En caso de que no sea homologada dicha titulacion, se
producira la rescision del contrato.
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Article 26. Seleccio i contractacié del personal laboral Articulo 26. Seleccion y contratacion del personal
amb carrec a activitats laboral con cargo a Actividades
1. Els processos de seleccié de personal per a projectes 1. Los procesos de seleccion de personal para proyectos

garanteixen el compliment dels principis d’igualtat, mérit
i capacitat. Per a aix0, les convocatories es publiquen
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, en el
tauler d'anuncis del personal d’administracié i serveis
i en la pagina web del Servei de Recursos Humans de
la Universitat; a més, disposen de barem i s'adequen els
requisits al perfil i titulacio del lloc de treball.

La seleccid de personal amb carrec a les activitats es
realitza mitjancant algun dels processos seguents:
a) Concurs de meérits (valoracid de meérits justificats pels
candidats).
b) Concurs de merits amb prova teoricopractica
(realitzacié de prova i valoracié de merits).
Quan el responsable de I'activitat ho sol-licita, el Servei
de Recursos Humans tradueix a I'angles les convocatories
de seleccid, i publica aquestes en els diaris oficials que
sol-licita el responsable.
. La Comissio del Consell de Govern amb competéncies
en matéria d'investigacié elabora, amb el suport técnic
del Servei de Recursos Humans, una proposta de bases
generals i de barem a emprar en la seleccié de personal

garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Para ello, las convocatorias
se publicaran en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana,
en el tablén de anuncios del Personal de Administracion
y Servicios, y en la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat, contaran con la existencia de
baremo y se adecuaran a los requisitos al perfil y titulacién
del puesto de trabajo.
La seleccién de personal con cargo a las Actividades se
realizard mediante alguno de los siguientes procesos:
a) Concurso de méritos (valoracion de méritos justificados
por los candidatos).
b) Concurso de méritos con prueba tedrico-practica
(realizacion de prueba y valoracion de méritos).
Cuando el Responsable de la Actividad lo solicite, el
Servicio de Recursos Humanos traducird al inglés las
convocatorias de seleccion, y publicara las mismas en
los Diarios oficiales que solicite el Responsable.

2. La Comisién del Consejo de Gobierno con competencias
en materia de investigacion elaborara, con el apoyo
técnico del Servicio de Recursos Humanos, una propuesta
de bases generales y de baremo a aplicar en la seleccion
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investigador, cientific i técnic, aplicable en els processos
selectius, excepte en els programes o convocatories
d’investigacié en que estan establits aquests. La proposta
elaborada per la Comissié del Consell de Govern amb
competéencies en materia d'investigacié es negocia en la
mesa de negociacio corresponent.

La Comissid de Seleccié de cada convocatoria, atenent el
que disposa el barem, estableix els criteris de valoracio,
que s'han de publicar amb anterioritat a l'inici de les
actuacions de la comissié esmentada.

3. El personal de suport a la gesti¢ i aquell altre que es
correspon amb altres treballs de col-laboracié en tasques
d’investigacié per als quals hi ha borses de treball en
I'ambit del personal de la Universitat, es requereix entre el
personal que integra les borses de treball corresponents.
El responsable pot determinar algun requisit especific a
considerar en la crida. En cas d'inexisténcia de borses,
el Servei de Recursos Humans pot convocar un procés
de seleccid especific a aquest efecte, bé a proposta del
responsable de I'activitat o d’ofici pel servei esmentat.

4. El personal escollit en un procés selectiu per a dur a terme
un projecte o linia d'l+D+i no pot ser contractat per a un
projecte o linia d'l+D+i diferent del que fou escollit sense
la convocatoria d'un nou procés selectiu.

Aixi mateix, quan el treballador renuncia al contracte, per
a ser contractat novament —inclusivament en el mateix
projecte del contracte origen— necessita superar un nou
procés de seleccio.

5. Quan la convocatoria de seleccio ho preveu expressament,
es pot realitzar un o diversos contractes laborals d’obra o
servei per a una o diverses fases d'aquest, d’acord amb el
que disposa el projecte o linia d’l+D+i.

6. En cada procés selectiu es pot constituir un torn de
reserva a qué es pot recérrer per a substituir el treballador
seleccionat en cas de renuncia o absencia temporal, o
per a cobrir noves necessitats del mateix projecte o linia
d’investigacié, sempre que no s'efectue un nou procés
de seleccié.

Article 27. Becaris per a col-laboracié en activitats

d’l1+D+i

1. Unicament es poden convocar beques de col-laboracio
per a activitats d'l+D+i per a completar la formacié
universitaria dels estudiants universitaris, inclusivament
els estudiants de masters, excepte els de doctorat,
d'acord amb els requisits i condicions establits en I'acord
de Consell de Govern del dia 14 d’abril de 2011 pel qual
s'aprova la normativa de gesti¢ i procediment de gestié
establit.

de personal investigador, cientifico y técnico, que sera
de aplicacion en los procesos selectivos, excepto en
aquellos programas o convocatorias de investigacion en
los que vengan establecidos los mismos. La propuesta
elaborada por la Comisién del Consejo de Gobierno con
competencias en materia de investigacion sera negociada
en la Mesa de Negociacion correspondiente.

La Comision de Seleccion de cada convocatoria,
atendiendo lo dispuesto en el baremo, establecerd los
criterios de valoracion, que seran objeto de publicacion
con anterioridad al inicio de las actuaciones de la citada
Comision.

3. El personal de apoyo a la gestion y aquel otro que se
corresponda con otros trabajos de colaboracién en tareas
de investigacion para los cuales existan bolsas de trabajo
en el &mbito del personal de la Universitat, sera requerido
de entre el personal integrante de las correspondientes
bolsas de trabajo, pudiendo especificar el Responsable
algun requisito especifico a considerar en el llamamiento.
En caso de inexistencia de bolsas, se podra convocar por
el Servicio de Recursos Humanos proceso de seleccion
especifico al efecto, bien a propuesta del Responsable de
la Actividad o de oficio por parte del citado Servicio.

4. El personal seleccionado en un proceso selectivo para

llevar a cabo un proyecto o linea de I+D+i, no podra ser
contratado para un proyecto o linea de I+D+i diferente
para el cual fue seleccionado, sin la convocatoria de un
nuevo proceso selectivo.
Asi mismo, cuando el trabajador renuncie al contrato,
para ser contratado nuevamente —inclusive en el mismo
proyecto del contrato origen- necesitara superar un nuevo
proceso de seleccion.

5. Cuando la convocatoria de seleccion lo prevea
expresamente se podrd realizar uno o varios contratos
laborales de obra o servicio para una o varias fases del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el proyecto o linea
de [+D+i.

6. En cada proceso selectivo se podra constituir un turno de
reserva al que se podra recurrir para sustituir al trabajador
seleccionado en caso de renuncia o ausencia temporal,
0 para cubrir nuevas necesidades del mismo proyecto
o linea de investigacién, siempre que no se efectle un
nuevo proceso de seleccién.

Articulo 27. Becarios para colaboracion en Actividades

de I+D+i

1. Unicamente se podrén convocar becas de colaboracion
para Actividades de |+D+i para completar la formacién
universitaria de los estudiantes universitarios, inclusive los
estudiantes de masteres, excepto los de doctorado, de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en
el acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de abril
de 2011 por el que se aprueba la normativa de gestion y
procedimiento de gestién establecido.
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2. En les convocatories de beques de col-laboracié per a 2. En las convocatorias de becas de colaboracion para

activitats d'l+D+i es pot establir un torn de reserva, amb
la finalitat de substituir les possibles rentincies dels becaris
seleccionats en la mateixa convocatoria.

Actividades de [+D+i, se podran establecer turno de
reserva, con la finalidad de sustituir las posibles renuncias
de los becarios seleccionados en la misma convocatoria.

Article 28. Desplacaments per motius de treball
d’empleats amb carrec a activitats d’l+D+i
1. Els empleats que s'han de desplacar per motius de treball,

Articulo 28. Desplazamientos por motivos de trabajo
de empleados con cargo a Actividades de I+D+i
1. Los empleados que tengan que desplazarse por motivos

a carrec de l'activitat d'[+D+i en qué col-laboren, i sempre

gue de la documentacié técnica d'aquesta es despren

aquest aspecte, es fa constar aquesta circumstancia en

el contracte laboral. S'ha de recollir en les funcions a

realitzar per I'empleat el tipus de desplacament a realitzar

(de manera periddica, discrecional, etc.) i els llocs on

possiblement s’han de desplagar per a I'exercici de les

funcions.

. Per al tramit d’aquestes estades per motius de treball,

previament a la realitzaci6 I'interessat ho ha de demanar

i adjuntar a la sol-licitud la documentacié seguent:

a) Informe del responsable de I'activitat esmentat sobre
I'estada a realitzar, que indique el periode d'estada
necessari per al desenvolupament de les funcions
de I'empleat, aixi com els costos de desplacament i
d’estada.

b) Document de l'organisme public o entitat privada
on s’ha de realitzar I'estada, en qué conste les dates
indicades pel responsable de I'activitat, i que acredite
que aguesta es realitza en les condicions establides
préviament.

No cal el tramit per a periodes inferiors a cinc dies.

Si la necessitat de I'estada de treball supera els dos mesos
continuats, s’ha de signar el conveni corresponent entre
la Universitat i I'organisme public o entitat privada on s'ha
de realitzar I'estada.
. Elpersonal investigador en formacié en régim de contracte
predoctoral que amb motiu del seu pla de formacié obté
ajudes per a estades d’alguna entitat, tant publica com
privada, poden realitzar aquestes estades d'acord amb
que disposen les mateixes bases per les quals es regulen
les ajudes que s'han concedit, i a I'efecte de les quals s'ha
formalitzat el contracte laboral.
Préviament al desplacament, ha de tramitar la sol-licitud
d’autoritzacio corresponent i adjuntar-hi la documentacié
seglent:
a) Informe del responsable de I'activitat o vicerector,
secretari general o gerent.
b)Carta, informe o document d'acceptacié de la
universitat o centre d’'investigacié de destinacié (ha de
coincidir amb les dates de sol-licitud de l'interessat).
A més, aquests treballadors s’han de posar en contacte
amb el Servei de Recursos Humans (Unitat de Seguretat
Social) a I'efecte del tramit, si és el cas, de |'asseguranca
en el cas de paisos no comunitaris o sense conveni previ.

de trabajo, a cargo a la Actividad de 1+D+i en el que estén
colaborando, y siempre que de la documentacién técnica
de la misma se desprenda tal extremo, se hard constar
esta circunstancia en su contrato laboral, debiendo
recogerse en las funciones a realizar por el empleado el
tipo de desplazamiento a realizar (de manera periédica,
discrecional, etc...) y los lugares donde posiblemente
tengan que desplazarse para el ejercicio de sus funciones.

. Para el tramite de estas estancias por motivos de trabajo,

previamente a su realizacién debera solicitarlo el interesado

adjuntando a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Informe del citado Responsable de la Actividad sobre
la estancia a realizar, indicando el periodo de estancia
necesario para el desarrollo de las funciones del
empleado, asi como, los costes de desplazamiento y
de la estancia.

b)Documento del organismo publico o entidad
privada donde se deba realizar la estancia, en el que
conste las fechas indicadas por el Responsable de la
Actividad, acreditando que la misma se realizara en las
condiciones previamente establecidas.

No serd necesario el trdmite para periodos inferiores a

cinco dias.

Si la necesidad de la estancia de trabajo supera los dos

meses continuados, se debera firmar el correspondiente

convenio entre la Universitat y el organismo publico o

entidad privada donde se deba realizar la estancia.

. El personal investigador en formaciéon en régimen de

contrato pre-doctoral que con motivo de su plan de

formacion obtenga ayudas de alguna entidad, tanto

publica como privada, para estancias, podran realizar dichas
estancias conforme a lo dispuesto en las propias bases por
las que se regulen las ayudas que les han sido concedidas,

y a cuyo efecto se habra formalizado su contrato laboral.

Previo al desplazamiento debera tramitar la

correspondiente solicitud de autorizacién, adjuntando la

siguiente documentacion:

a) Informe del Responsable de la Actividad, o Vicerrector,
Secretario General o Gerente.

b) Carta, informe o documento de aceptacion de la
universidad o centro de investigacion de destino (debe
coincidir con las fechas de solicitud del interesado).

Ademas, estos trabajadores deberan ponerse en contacto

con el Servicio de Recursos Humanos (Unidad de Seguridad

Social), a efectos del tramite, si procede, del seguro en el

caso de paises no comunitarios o sin convenio previo.
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Article 29. Retribucions del personal de la Universitat
per participacioé en les activitats de I'article 83 de la Llei
Organica d'Universitats

1. El responsable de I'activitat, en funcio de la participacié
dels diferents empleats de la Universitat en el
desenvolupament d’aquesta, determina els imports a
percebre per aguest concepte, atenent les condicions
economiques i els limits retributius establits en aquest
reglament.

2. En tot cas, per a fer efectives aquestes retribucions al
personal de la Universitat, només es poden proposar
liquidacions de despeses en aquelles claus especifiques
gue disposen de suficient saldo positiu, entre la
guantitat contractada, una vegada deduides les despeses
materials i personals que la realitzacié del projecte
o curs d'especialitzacié suposen a la Universitat per
al desenvolupament de lI'activitat, inclosos els costos
indirectes segons estableix |article 9.

3. Excepcionalment, per al cas de subvencions publiques que
tinguen com a elegibles despeses d’aquesta naturalesa i
gue s'han de realitzar abans de la percepcio dels ingressos,
es fa constar expressament aquesta circumstancia en
cada proposta de liquidacio.

4. De conformitat amb el que preveu la normativa vigent
en materia de I'impost de renda de les persones fisiques
i de cotitzacions a la Seguretat Social, les retribucions
dels participants en un projecte (PDI, investigadors,
col-laboradors, PAS, etc.) es fan efectives dins del periode
en qué s'han reportat. A aquest efecte, i sense perjudici
del que establieix la disposicié transitoria segona, el
responsable de |'activitat liquida les retribucions a tots els
participants, en un periode maxim de tres mesos des de
la percepcio i comptabilitzacié de I'Gltim ingrés efectiu de
la totalitat dels previstos de cada activitat.

5. Els costos de la seguretat social que comporten els
pagaments per aquest concepte els financa la clau
especifica amb carrec a la qual es realitza el pagament.

Article 30. Retribucions del personal docent i

investigador per les activitats desenvolupades en

I'exercici de les compatibilitats autoritzades per a

I'exercici de les activitats de I'article 83 de la Llei

Organica d'Universitats

1. La remuneracié que poden percebre els professors que
participen en les activitats desenvolupades en exercici de
les compatibilitats a que es refereixen els articles 5 i 6,
del Reial Decret 1930/1984, de 10 d'octubre, pel qual
es desplega l'article 45.1, de la Llei Organica 11/1983,
de 25 d’'agost, de Reforma Universitaria s'ajusten als
limits establits en aquests articles. Els limits anteriors es
modulen proporcionalment d'acord amb el réegim de
dedicacié parcial de totes les categories de professorat.

Articulo 29. Retribuciones del personal de la Universitat
por participacion en las Actividades del articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades

1. El Responsable de la Actividad, en funcion de la
participacion de los diferentes empleados de la Universitat
en el desarrollo de la misma, determinara los importes a
percibir por este concepto, atendiendo a las condiciones
econdmicas y los limites retributivos establecidos en el
presente Reglamento.

2. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuciones
al personal de la Universitat, s6lo podran proponerse
liquidaciones de gastos en aquellas claves especificas que
dispongan de suficiente saldo positivo, entre la cantidad
contratada, una vez deducidos los gastos materiales
y personales que la realizacion del proyecto o curso de
especializacion supongan a la Universitat para el desarrollo
de la Actividad, incluidos los costes indirectos conforme a
lo establecido en el articulo 9.

3. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones publicas
gue tengan como elegibles gastos de esta naturaleza y
que deban ser realizados antes de la percepcion de los
ingresos, se hara constar expresamente esta circunstancia,
en cada propuesta de liquidacion.

4. De conformidad con lo previsto en la normativa vigente
en materia del Impuesto de Renta de las Personas Fisicas
y de cotizaciones a la Seguridad Social, las retribuciones
de los participantes en un proyecto (PDI, investigadores,
colaboradores, PAS, etc.) se hardn efectivas dentro
del periodo en el que se han devengado. A tal efecto,
y sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda, las retribuciones se liquidaran por el
Responsable de la Actividad a todos los participantes, en
un periodo maximo de tres meses desde la percepcién y
contabilizaciéon del dltimo ingreso efectivo de la totalidad
de los previstos de cada Actividad.

5. Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos
por este concepto los financiara la clave especifica con
cargo a la que se realiza el pago.

Articulo 30. Retribuciones del personal docente e

investigador por las Actividades desarrolladas en el

ejercicio de las compatibilidades autorizadas para el

ejercicio de las Actividades del articulo 83 de la Ley

Organica de Universidades

1. La remuneracion que podran percibir los profesores que
participen en las actividades desarrolladas en ejercicio de
las compatibilidades a las que se refieren los Articulos 5
y 6, del Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por
el que se desarrolla el articulo 45.1, de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria se
ajustaran a los limites establecidos en dichos articulos.
Los limites anteriores se modularan proporcionalmente
de acuerdo con el régimen de dedicacion parcial de todas
las categorias de profesorado.
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2. En el cas dels professors emerits, s'atén al que disposa
I'article 6, del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost,
quant als limits de les retribucions en comput anual.

3. Aixi mateix, si I'index d'activitat académica (IAA) del
professor I'any n és inferior al valor mitja del IAA de la
Universitat Politécnica de Valéncia en el mateix any,
els limits anuals fixats en els apartats 1 i 2 anteriors es
multipliquen pel coeficient B (sempre que P siga inferior
a 1), en qué:

B = IAA/IAA mitja de la Universitat

El coeficient B és igual a la unitat per a aquells professors
que l'any n-2 estigueren exempts d’obligacions
academiques.

Article 31. Participacio del personal d’administracio i

serveis i d'investigacié en les activitats de I'article 83

de la Llei Organica d’'Universitats

1. El personal d’'administracié i serveis, i a proposta del
responsable de I'activitat, pot percebre un complement
de productivitat per I'activitat professional extraordinaria
desenvolupada com a consequéncia del treball realitzat,
bé siga de caracter técnic o administratiu, en les activitats
previstes en I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats,
d'acord amb les normes seguents:

a) No poden excedir el resultat de multiplicar per 0,27
les retribucions integres corresponents al lloc de
treball que exerceix el personal; és a dir, sou base,
complement de destinacio, complement especific i
antiguitat, de cada personal d'administracio i serveis
en l'exercici anterior i exclosos els complements de
caracter personal i els corresponents a la productivitat
variable

b) Aixi mateix, si I'index IQu (index de qualitat de la
unitat) en queé exerceix el lloc de treball és inferior al
valor mitja de la Universitat Politecnica de Valencia,
el limit anterior fixat en la lletra a es multiplica pel
coeficient 8, en qué:

& = (IQupas)/Mitjana Universitat IQu

¢) Enelsuposit del personal contractat en régim laboral de
durada determinada, amb carrec a claus especifiques
i per a realitzar Activitats, Unicament pot percebre
aquest complement pel seu rendiment especial en
les activitats relacionades amb I'activitat objecte de
la contractacié. Aquest complement de productivitat
no pot sobrepassar el resultat de multiplicar per
0,30 les retribucions integres corresponents al lloc
de treball que exerceix aquest personal, exclosos els
complements de caracter personal.

2. No obstant el que preveu el punt anterior, el rector pot
modificar el limit anterior en el cas d'investigadors d’alta

2. En el caso de los profesores eméritos, se estard a lo
dispuesto en el articulo 6, del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto, en cuanto a los limites de las retribuciones
en cémputo anual.

3. Asi mismo, si el Indice de Actividad Académica (IAA) del
profesor en el ano n es inferior al valor medio del IAA de
la Universitat Politeécnica de Valéncia en el mismo afo, los
limites anuales fijados en los apartados 1y 2 anteriores,
se multiplicaran por el coeficiente B (siempre que B sea
menor que 1) siendo:

B=IAA/ IAA medio de la Universitat

El coeficiente B sera igual a la unidad para aquellos
profesores que en el afo n-2 estuvieron exentos de
obligaciones académicas.

Articulo 31. Participacion del personal de administracion
y servicios y de investigaciéon en las Actividades del
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
1. El Personal de Administracién y Servicios, y a propuesta
del Responsable de la Actividad, podrd percibir un
complemento de productividad por la Actividad profesional
extraordinaria desarrollada como consecuencia del trabajo
realizado, bien sea de caracter técnico o administrativo, en
las Actividades previstas en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades, de acuerdo con las siguientes normas:
a) No podran exceder del resultado de multiplicar por
0,27 las retribuciones integras correspondientes al
puesto de trabajo que desempena el personal, es decir,
sueldo base, complemento de destino, complemento
especifico y antigledad, de cada personal de
administracion y servicios en el ejercicio anterior y
excluidos los complementos de caracter personal y los
correspondientes a la productividad variable
b) Asi mismo, si el indice “IQu” (Indice de Calidad de la
Unidad) en la que desempefa el puesto de trabajo,
es inferior al valor medio de la Universitat Politecnica
de Valencia, el limite anterior fijado en la letra a) se
multiplicara por el coeficiente “8 “ siendo:
8 = (IQupas)/ Media Universitat IQu
¢) En el supuesto del personal contratado en régimen
laboral de duraciéon determinada, con cargo a claves
especificas y para la realizacion de Actividades,
Unicamente podra percibir este complemento por su
especial rendimiento en las actividades relacionadas
con la actividad objeto de su contrataciéon, este
complemento de productividad no podra sobrepasar
el resultado de multiplicar por 0,30 las retribuciones
integras correspondientes al puesto de trabajo
que desempefa dicho personal, excluidos los
complementos de caracter personal.
2. Noobstantelo previsto en el punto anterior, el Rector podra
modificar el limite anterior en el caso de investigadores
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qualificacié cientificotécnica. Aquesta modificacié es
realitza a proposta del director de I'estructura d’l+D+i
corresponent, i després de l'informe previ de la Comissié
del Consell de Govern amb competencies en materia
d'investigacio.

3. Quan les col-laboracions es realitzen per a activitats en
que el responsable no coincidisca amb el responsable de
la unitat d’adscripcid de la persona o no siga el mateix
responsable de |'activitat de que depeén el seu contracte,
necessita per a la realitzacié I'autoritzacid previa del
responsable d'aquesta.

El que estableix aquest apartat s'aplica per la col-laboracié
desenvolupada fora de la jornada de treball pel personal
d'administraci¢ i serveis i el personal d'investigacio.

4. Els contractats predoctorals, tret que la convocatoria ho
autoritze, i els becaris de col-laboracié, en coherencia
amb la naturalesa formativa d'aquestes figures, no poden
percebre cap quantia per aquest concepte. Aquesta
norma no s'aplica a les beques acollides a convocatories
publiques que preveuen la possibilitat de percebre
aquestes retribucions, que no poden sobrepassar el
resultat de multiplicar per 0,30 la quantia de I'ajuda
concedida.

Article 32. Modificacié de retribucions de per-
sonal contractat de durada determinada per al
desenvolupament de les activitats

Les retribucions establides en la convocatoria de seleccié i
el contracte laboral poden ser objecte de modificacio, per a
I'increment anual, amb data d’'1 gener de cada exercici.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. Totes les denominacions contingudes en aquest
reglament que s'efectuen en génere masculi s'entenen
fetes i s'utilitzen indistintament en génere masculi o fement,
segons el sexe de la persona que els ocupa.

SEGONA. En el cas d’activitats de congressos, s'atén el
gue disposa la normativa que els organs competents de la
Universitat aproven per a regular aquesta especialitat de
gestio.

TERCERA. Es faculta el vicerector d'Investigacio, Innovacio i
Transferéncia; el vicerector d’Estudis, Qualitat i Acreditacio; el
secretari general i el gerent per a dictar, en I'ambit de les seues
competéncies, totes les instruccions que sén necessaries per
a aplicar, desplegar i executar aquest reglament.

QUARTA
1. Les activitats de formacié no reglada de la Universitat
comprenen els ensenyaments propis, els cursos

de alta cualificacion cientifico-técnica. Dicha modificacion
se realizard a propuesta del director de la estructura de
[+D+i correspondiente, y previo informe de la Comisién
del Consejo de Gobierno con competencias en materia
de Investigacion.

3. Cuando las colaboraciones se realicen para Actividades

en los que el Responsable no coincida con el responsable
de la Unidad de adscripcion de la persona o no sea el
mismo Responsable de la Actividad del que dependa su
contrato, necesitara para su realizaciéon la autorizacion
previa del Responsable de la misma.
Lo establecido en este apartado, sera de aplicacion por la
colaboracién desarrollada fuera de la jornada de trabajo,
por el personal de administracién y servicios y el personal
de investigacion.

4. Los contratados pre doctorales, salvo que la convocatoria
lo autorice y los becarios de colaboracién, en coherencia
con la naturaleza formativa de estas figuras, no podran
percibir cuantia alguna por este concepto. Esta norma no
sera de aplicacion a aquellas becas acogidas convocatorias
publicas que contemplen la posibilidad de percibir tales
retribuciones, que no podran sobrepasar el resultado de
multiplicar por 0,30 la cuantia de la ayuda concedida.

Articulo 32. Modificacion de retribuciones de personal
contratado de duracion determinada para el desarrollo
de las Actividades

Las retribuciones establecidas en la convocatoria de seleccion
y el contrato laboral, podran ser objeto de modificacién, para
su incremento anual, con fecha de 1 enero de cada ejercicio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Todas las denominaciones contenidas en el
presente Reglamento que se efectian en género masculino,
se entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo de la persona
que los ocupe.

SEGUNDA. En el caso de Actividades de congresos, se estara
a lo dispuesto en la normativa que los érganos competentes
de la Universitat aprueben para regular esta especialidad de
gestion.

TERCERA. Se faculta al Vicerrector de Investigacion,
Innovacién y Transferencia, al Vicerrector de Estudios, Calidad
y Acreditacion, al Secretario General y al Gerente para dictar,
en el dmbito de sus competencias, cuantas instrucciones
sean necesarias para la aplicacion, desarrollo y ejecucién del
presente Reglamento.

CUARTA
1. Las actividades de formacién no reglada de la Universitat
comprenden las ensefianzas propias, los cursos de
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d'especialitzacié i totes les activitats especifiques de
formacié, inclosos els congressos, desenvolupades per la
Universitat Politécnica de Valéncia gue no condueixen a
I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional, larealitzacio de les quals estiga financada
mitjancant els ingressos de la Universitat per preus
dels ensenyaments propis, inscripcions o contractes
amb persones, entitats publiques o privades. La gesti¢
d’aquestes activitats de formacié no reglada s'assimila i
es desplega a I'empara del que preveu I'article 83 de la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats,
i s'aplica a totes aquestes el tractament previst en aquest,
guant als efectes que produeixen aquestes activitats
respecte al régim economic de funcionament, regim
retributiu i de compatibilitat del personal participant.

2. D'acord amb l'anterior, la gesti® de les activitats de
formacié no reglada de la Universitat es realitza d'acord
amb el que preveu aguest reglament.

CINQUENA

1. Totes les referéncies que s'efectuen sobre les linies
d'l+D+i o linies d'investigacio en els articles 7, 8, 13, 23 i
26 d’aquest reglament s’entenen fetes indistintament per
a les linies de formacié no reglada.

2. Aixi mateix, totes les referéncies que s'efectuen sobre
projectes interns d'l+D+i en els articles 4, 8 i 13 d'aquest
reglament s'entenen fetes indistintament per als projectes
interns de formacio no reglada.

3. S'autoritza la Comissié del Consell de Govern amb
competéncies en formacié no reglada per a aprovar,
d'acord amb els requisits i procediments que aquesta
establisca, la creacié de les linies i els projectes interns de
formacié no reglada de la Universitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA. Amb anterioritat al 31 de desembre de 2016, es
tanquen d'ofici totes les claus especifiques que han finalitzat
la seua vigéncia d’acord amb el que preveu larticle 12
d’'aquest reglament.

SEGONA. Els saldos romanents no afectats de les claus
especifiques que han finalitzat la seua vigéncia el 31 de
desembre de 2016 es traspassen a una clau especifica
diferenciada dins del Fons de sostenibilitat i foment de
I'activitat d'l+D+i i formacié no reglada de cada responsable.

Amb carrec a aquesta clau especifica es poden liquidar els
imports de les retribucions addicionals del professorat que,
per raons de no disponibilitat de tresoreria de la Universitat
en el periode 2004 a 2016, queden pendents de liquidar a
31 de desembre 2016. El termini per a la liquidacié d’aquests
conceptes s'estén fins a 2022, data en qué -segons el

especializacion y todas aquellas actividades especificas de
formacién, incluidos los congresos, desarrolladas por la
Universitat Politécnica de Valencia que no conduzcan a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, y cuya realizacion esté financiada
mediante los ingresos de la Universitat por precios
de las enseflanzas propias, inscripciones o contratos
con personas, entidades publicas o privadas. La gestion
de tales actividades de formacién no reglada se asimila
y se desarrolla al amparo de lo previsto en el articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, aplicandoles a todas ellas el tratamiento
previsto en el mismo, en cuanto a los efectos que
produzcan estas actividades respecto al régimen
econémico de funcionamiento, régimen retributivo y de
compatibilidad del personal participante.

2. De acuerdo con lo anterior, la gestion de las actividades
de formacion no reglada de la Universitat se realizara de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

QUINTA

1. Todas las referencias que se efecttian sobre las Lineas de
[+D+i o lineas de investigacion en los articulos 7, 8,13,
23y 26 del presente Reglamento se entenderan hechas
indistintamente para las Lineas de Formacion no reglada.

2. Asimismo, todas las referencias que se efectian sobre
Proyectos Internos de 1+D+i en los articulos 4, 8 y 13 de
este Reglamento se entenderan hechas indistintamente
para los Proyectos Internos de Formacion no reglada.

3. Se autoriza a la Comision del Consejo de Gobierno con
competencias en formacion no reglada para aprobar,
de acuerdo con los requisitos y procedimientos que la
misma establezca, la creacion de las Lineas y los Proyectos
Internos de Formacion no reglada de la Universitat.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Con anterioridad al 31 de diciembre de 2016,
se cerraran de oficio todas las claves especificas que hayan
finalizado su vigencia conforme a lo previsto en el articulo 12
de este Reglamento.

SEGUNDA. Los saldos remanentes no afectados de las
claves especificas que hayan finalizado su vigencia a 31 de
diciembre de 2016, se traspasaran a una clave especifica
diferenciada dentro del “Fondo de sostenibilidad y fomento
de la Actividad de 1+D+i y formacién no reglada” de cada
Responsable.

Con cargo a dicha clave especifica se podran liquidar
los importes de aquellas retribuciones adicionales del
profesorado que, por razones de no disponibilidad de
tesorerfa de la Universitat en el periodo 2004 a 2016,
quedasen pendientes de liquidar a 31 de diciembre 2016.
El plazo para la liquidacion de estos conceptos se extendera
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qgue preveu el conveni de 30 de desembre de 2014- la
Generalitat Valenciana haura liquidat per complet el seu
deute pendent amb la Universitat. Si es modifica aquest
termini, es modificara automaticament la data limit establida
per a efectuar aquestes liquidacions.

TERCERA. S'interrompen les aportacions al Fons de
Contingéncies de la Universitat des de I'entrada en vigor
d'aquesta normativa. Si en cap moment la Geréncia
considera que hi ha necessitat de reprendre’'n la provisio,
trametra un informe d'avaluacié de riscos a la Comissio del
Consell de Govern amb competéncies en materia econdmica
i de recursos humans, que haura d’aprovar la represa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament derogat el Reglament regulador de
la gestid de les activitats d’investigacié, desenvolupament,
transferéncia de tecnologia i formacié no reglada a la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat pel Consell de
Govern de la Universitat Politecnica de Valencia de 27 de
desembre de 2010. Aixi mateix, queden derogades totes
les altres normatives d'inferior rang que s'oposen al que
estableix aquest reglament.

DISPOSICIO FINAL
Aquest reglament entra en vigor el dia 1 de gener de 2017.

No obstant aixo, les disposicions transitories primera i segona
entren en vigor el mateix dia de la publicacié en el Butlleti
Oficial de la Universitat Politécnica de Valencia.

hasta 2022, fecha en la que -segun lo previsto en el Convenio
de 30 de diciembre de 2014- la Generalitat Valenciana habra
liguidado por completo su deuda pendiente con la Universitat.
De modificarse dicho plazo, se modificard automaticamente
la fecha limite establecida para efectuar dichas liquidaciones.

TERCERA. Se interrumpen las aportaciones al Fondo de
Contingencias de la Universitat desde la entrada en vigor
de la presente Normativa. Si en algin momento la Gerencia
considera que existe necesidad de reanudar su provision,
remitird un informe de evaluacion de riesgos a la Comision
del Consejo de Gobierno con competencias en materia
econoémica y de recursos humanos, que debera aprobar la
reanudacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogado el “Reglamento regulador
de la gestion de las Actividades de investigacién, desarrollo,
transferencia de tecnologia y formacién no reglada en
la Universidad Politécnica de Valencia” aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia
de 27 de Diciembre de 2010. Asimismo, quedan derogadas
cuantas otras normativas de inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2017.

No obstante, las disposiciones transitorias primera y segunda
entraran en vigor el “el mismo dia de su publicaciéon en el
Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia.

82

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



UPV

Butlleti Oficial de la

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Universitat Politecnica de Valencia

Editor: Secretaria General - UPV
Edita: Editorial de la UPV

Diposit legal: V-5092-2006
ISSN: 1887-2298

WWW. UpV.es/secgen

Universitat Politecnica de Valencia
Cami de Vera, s/n - 46022 Valencia
Tel.: (+34) 963 87 70 00 ext. 74038
Fax: (+34) 963 87 90 69
boupv@upvnet.upv.es





