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RESOLUCIO DEL RECTOR, DEL DIA 1 DE JUNY DE
2017, PER LA QUAL S’APROVA L'ESTRUCTURA
ORGANICA | FUNCIONAL DELS ORGANS DE
GOVERN | REPRESENTACIO UNIPERSONALS
D’AMBIT GENERAL DE LA UNIVERSITAT POLI-
TECNICA DE VALENCIA

De conformitat amb el que disposa I'article 20 de la Llei Or-
ganica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modifica-
da per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, aixi com I'article
53 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovats mitjancant el Decret 182/2011, de 25 de novembre,
correspon al rector la determinacié de I'estructura organica i
funcional dels organs de govern i de representacié que esta-
bleix I'article 34 dels Estatuts de la Universitat.

En iniciar-se avui un nou periode de govern, es considera
necessari dictar una norma que, mantenint com a objectius
contribuir a la consecucid de I'eficacia en I'exercici de les
tasques de govern universitari i en la prestaciod dels serveis,
com també millorar I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos
economics disponibles mitjancant una assignacié millor, re-
gule I'estructura organica i funcional dels drgans uniperso-
nals de govern d’ambit general de la Universitat, alhora que
determine les funcions que s'atribueixen als drgans superiors
gue el componen, aixi com les unitats que s’adscriuen a ca-
dascun.

DEL RECTOR

Article 1. El rector és la maxima autoritat académica de la
Universitat i té la representacié d'aquesta. Exerceix totes les
atribucions conferides pels Estatuts de la Universitat Politéc-
nica de Valencia, entre les quals es troben la direccio, govern
i gestid de la Universitat, el desenvolupament de les linies
d’'actuacié aprovades pels organs col-legiats corresponents
i 'execucio dels seus acords. L'auxilien en les seues funcions
els vicerectors, el secretari general i el gerent.

DEL NIVELL DIRECTIU UNIVERSITARI

Article 2. Els vicerectors son els responsables de la gestio de
les funcions universitaries que els atribueix el rector i actuen
sota la direccié immediata d'aquest.

Sota la dependéncia directa del rector, el secretari general és
el responsable de les funcions que i atribueix Iarticle 56 dels
Estatuts de la Universitat.

Sota la dependéncia i supervisié del rector, el gerent és el
responsable de les funcions que li atribueix I'article 58 dels
Estatuts de la Universitat.

RESOLUCION DEL RECTOR, DE 01 DE JUNIO DE
2017, POR LA QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTU-
RA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y REPRESENTACION UNIPERSO-
NALES DE AMBITO GENERAL DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, asi como
en el articulo 53 de los Estatutos de la Universitat Politécnica
de Valéncia aprobados mediante Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, corresponde al Rector la determinacién de la
estructura organica y funcional de los érganos de gobiernoy
de representacion que establece el articulo 34 de los Estatu-
tos de la Universitat.

Iniciandose en el dia de hoy un nuevo periodo de gobierno,
se considera necesario dictar una norma que, manteniendo
como objetivos contribuir a la consecucion de la eficacia en
el desempeno de las tareas de gobierno universitario y en
la prestacion de los servicios, asi como mejorar la eficiencia
en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles me-
diante su mejor asignacion, regule la estructura organica
y funcional de los érganos unipersonales de gobierno de
ambito general de la Universidad, determinando las fun-
ciones que se atribuyen a sus érganos superiores que lo
componen, asi como las unidades que se adscriben a cada
uno de ellos.

DEL RECTOR

Articulo 1. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universitat y ostenta la representacion de ésta. Ejerce todas
las atribuciones conferidas por los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valencia, entre las que se encuentran, la di-
recciéon, gobierno y gestion de la Universitat, el desarrollo de
las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes y la ejecucion de sus acuerdos. Sera auxilia-
do en sus funciones por los Vicerrectores, Secretario General
y Gerente.

DEL NIVEL DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Articulo 2. Los Vicerrectores son los responsables de la ges-
tion de las funciones universitarias que les atribuya el Rector
y actdan bajo la direccién inmediata de éste.

Bajo la directa dependencia del Rector, el Secretario General
es el responsable de las funciones que le atribuye Articulo 56
de los Estatutos de la Universitat.

Bajo la dependencia y supervision del Rector, el Gerente es el
responsable de las funciones que le atribuye Articulo 58 de
los Estatutos de la Universitat.
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Article 3. Sota l'autoritat del rector, I'equip rectoral de la
Universitat Politécnica de Valéncia esta integrat pels mem-
bres seguents:

- Vicerectora de Responsabilitat Social i Cooperaci6.

- Vicerector d'Investigacid, Innovacié i Transferencia.

- Vicerector d’Estudis, Qualitat i Acreditacio.

- Vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat.

- Vicerectora de Planificacio i Prospectiva.

- Vicerector d’Alumnat, Cultura i Esport.

- Vicerector d’Ocupacié i Emprenedoria.

- Vicerectora de Recursos Digitals i Documentacié.

- Vicerectora de Campus i Sostenibilitat.

- Cap del Gabinet del Rector.

- Secretari general.

- Gerent.

Article 4. Els directors d’area sén els responsables de la ges-
ti6 de les funcions universitaries que els atribueix el rector i
actuen sota la direccié d'un vicerector, el secretari general o
el gerent.

Article 5. Amb les denominacions i ambits funcionals que es
determinen en aquesta resolucié, i amb I'assignacié estructu-
ral que s'hi recull, les arees i serveis o estructures amb nivell
equivalent depenen organicament dels vicerectors, secretari
general o gerent a qué estan assignats.

Article 6. Els vicerectors, secretari general o gerent exerceixen
—per delegacié del rector— les competéncies d’autoritzacio i
proposta de despesa de les oficines gestores del pressupost
gue el rector els assigna.

DEL NIVELL DIRECTIU DE L'ADMINISTRACIO | LA GESTIO
DELS SERVEIS

Article 7. El nivell administratiu esta integrat per les estruc-
tures d’administracio i de serveis dependents dels vicerectors,
secretari general o gerent o, si és el cas, directament del rec-
tor.

Les direccions dels serveis i les direccions de les estructures
d’administracio i serveis amb nivell equivalent constitueixen
els nivells directius de I'ambit de I'administracié i la gestio
dels serveis. La provisid d'aquestes es realitza d'acord amb el
gue preveu la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Funcié Publi-
ca de la Comunitat Valenciana.

DE LES COMPETENCIES DELS ORGANS DIRECTIUS I
L'ESTRUCTURA DE LES DIRECCIONS D'AREA | ELS SER-
VEIS QUE EN DEPENENT

Article 8. Els vicerectors, el secretari general i el gerent sén
els organs directius per a la gestio de les funcions universi-
taries que els atribueix el rector en aquest article i actuen

Articulo 3. Bajo la autoridad del Rector, el Equipo Rectoral
de la Universitat Politecnica de Valéncia esta integrado por
los siguientes miembros:

- Vicerrectora de Responsabilidad Social y Cooperacion.

- Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

- Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion.

- Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectora de Planificacién y Prospectiva.

- Vicerrector de Alumnado, Cultura y Deporte.

- Vicerrector de Empleo y Emprendimiento.

- Vicerrectora de Recursos Digitales y Documentacion.

- Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad.

- Jefe del Gabinete del Rector.

- Secretario General.

- Gerente.

Articulo 4. Los Directores de Area son los responsables de la
gestion de las funciones universitarias que le sean atribuidas
por el Rector y actiian bajo la direccion de un Vicerrector, el
Secretario General o el Gerente.

Articulo 5. Con las denominaciones y dmbitos funcionales
gue se determinan en la presente Resolucién, y con la asig-
nacién estructural que se recoge en la misma, las Areas y
Servicios o estructuras con nivel equivalente, dependeran or-
ganicamente de los Vicerrectores, Secretario General o Ge-
rente a los que estén asignados.

Articulo 6. Los Vicerrectores, Secretario General o Gerente
ejerceran —por delegacion del Rector- las competencias de
autorizacion y propuesta de gasto de las Oficinas Gestoras
del Presupuesto que el Rector les asigne.

DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION Y LA
GESTION DE LOS SERVICIOS

Articulo 7. El nivel administrativo esta integrado por las es-
tructuras de administracion y de servicios dependientes de
los Vicerrectores, Secretario General o Gerente, o en su caso,
directamente del Rector.

Las jefaturas de los servicios y las direcciones de las estruc-
turas de administracion y servicios con nivel equivalente,
constituyen los niveles directivos del ambito de la adminis-
traciéon y la gestion de los servicios. La provisién de las mis-
mas se realizard conforme a lo previsto en la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Funcién Publica de la Comunitat Valen-
ciana.

DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
Y LA ESTRUCTURA DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y
LOS SERVICIOS DE ELLOS DEPENDIENTES

Articulo 8. Los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente son los érganos directivos para la gestion de las
funciones universitarias que les atribuye el Rector en el pre-
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sota la direccié immediata d'aquest. De cadascun dels dits
organs directius depenen organicament i funcionalment les
direccions d'area, de serveis, direccions d'unitats equivalents
que se’ls adscriuen tot sequit:

a) Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacio.
El titular substitueix el rector en cas de vacant, abséncia o
malaltia. Es el responsable de la planificacio, gestié i con-
trol de la politica social a la Universitat, aixi com de les ac-
tuacions internacionals en mateéria de cooperacio al desen-
volupament, de la politica linguistica i de la relacié amb els
egressats a través d’Alumni UPV.

S’encomanen al Vicerectorat de Responsabilitat Social i

Cooperacio les funcions seguents:

« Proposar i desenvolupar mesures d’accié social i coordi-
nar els temes referents a génere i plans d’'igualtat.

« Promoure, estimular i dirigir la gestié de les activitats de
voluntariat en I'ambit universitari.

- Promoure la plena integracié en la comunitat univer-
sitaria de persones amb discapacitat i la integracié la-
boral.

- Dirigir la gestio de la Universitat Sénior.

- Dirigir la gestio del Centre Educatiu Infantil Vera.

- Dirigir la gesti6 de I'Escola d’Estiu.

« Gestionar les convocatories per a la realitzacié de pro-
grames i projectes de cooperaci¢ al desenvolupament.

« Gestionar les relacions amb els titulats a través d’Alumni
UPV.

. Coordinar les activitats de la Universitat en la xarxa
d’universitats publiques saludables.

- Definir la politica lingUistica i multilingtiisme a la Univer-
sitat, a través de la presidencia de la comissio designada
a aquest efecte pel Consell de Govern de la Universitat.

« Donar suport i assessorar en traduccions, correccié de
textos i normalitzacié documental.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccio, I'organitzacié i la gestid de les unitats tecni-
ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

D'aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:
- Centre de Cooperacié al Desenvolupament.
- Universitat Sénior.
- Centre Educatiu Infantil Vera.
- Escola d'Estiu.
- Alumni UPV.
- Unitat d’lgualtat.
- Servei de Promocié Normalitzacié Linguistica.
- Servei d’Atenci¢ a I'Estudiant amb Discapacitat.

b) Vicerectorat d’Investigacio, Innovacié i Transferén-
cia. Es el responsable de la coordinacio i gestié de la in-
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sente articulo y acttan bajo la direccion inmediata de éste.

De cada uno de dichos érganos directivos dependen or-

génica y funcionalmente las Direcciones de Area, Servicios,

Direcciones de Unidades equivalentes que se les adscriben

a continuacion:

a) Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Coope-
racion. Su titular sustituira al Rector en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Es el responsable de la planifica-
cion, gestion y control de la politica social en la Universitat,
asi como de las actuaciones internacionales en materia de
cooperacion al desarrollo, de la politica lingUistica y de la
relacion con los egresados a través de Alumni UPV.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Responsabilidad So-

cial y Cooperacion las siguientes funciones:

« Proponer y desarrollar medidas de accién social y coordi-

nar los temas referentes a género y planes de igualdad.
« Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades
de voluntariado en el ambito universitario.

Promover la plena integracion en la comunidad univer-

sitaria de personas con discapacidad y su integracion

laboral.

- Dirigir la gestion de la Universidad Senior.

- Dirigir la gestion del Centro Educativo Infantil Vera.

- Dirigir la gestion de la Escola d’Estiu.

- Gestionar las convocatorias para la realizacion de pro-

gramas y proyectos de cooperacién al desarrollo.

Gestionar las relaciones con sus titulados a través de

Alumni UPV.

Coordinar las actividades de la Universitat en la red de

universidades publicas saludables.

Definir la politica linglistica y multilingismo en la Uni-

versitat, a través de la presidencia de la comision de-

signada a tal efecto por el Consejo de Gobierno de la

Universitat.

« Apoyar y asesorar en traducciones, correccion de textos
y normalizacion documental.

- Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este érgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Centro de Cooperacion al Desarrollo.
- Universidad Sénior.
- Centro Educativo Infantil Vera.
- Escola d'Estiu.
- Alumni UPV.
- Unidad de Igualdad.
- Servicio de Promocion y Normalizacion Linguistica.
- Servicio de atencion al estudiante con discapacidad.

b) Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Trans-
ferencia. Es el responsable de la coordinacion y gestiéon
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vestigacié basica i estratégica, la investigacié aplicada, la
transferencia de tecnologia, la innovacié i I'organitzacio i
desenvolupament del parc cientific Ciutat Politecnica de la
Innovacio.

S’encomanen al Vicerectorat d'Investigacio, Innovacio i

Transferencia les funcions segients:

. Coordinar, programar, fomentar i difondre I'activitat in-
vestigadora.

- Mantenir un registre d’estructures i personal dels ins-
tituts  universitaris d‘investigacidé, centres i grups
d’investigacio.

« Assessorar els investigadors en matéria de contractacio i
propietat industrial i intel-lectual.

« Proporcionar assessorament i suport en la gestié de pro-
jectes d'l+D+i.

« Sol-licitar i tramitar les peticions d'ajudes a la investigacio.

« Coordinar la gestié dels contractes d'investigacio.

- Proporcionar assessorament i suport en la creacié de
Spin-Off.

- Supervisar la gesti¢ de patents.

« Exercir la direccié executiva de la Ciutat Politécnica de
la Innovacio.

« Coordinar els processos académics i administratius dels
estudis de doctorat.

« Desenvolupar la gestio de personal investigador contrac-
tat laboral d’investigacid que, si és el cas, I'encomana
el rector.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccid, I'organitzacié i la gestié de les unitats tecni-
gues, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:

- Area de Programes d’Investigacié i Innovacio.

- Area de la Ciutat Politécnica de la Innovacio.

- Escola de Doctorat.

- Director de coordinacié i suport institucional a la politica
d'l+D+i, que desenvolupa les funcions que li encomana
el vicerector, sota la dependéncia directa seua.

- Servei de Gesti6 de la [+D+i.

- Servei de Promoci6 i Suport a la Investigacio, Innovacié
i Transferéncia.

- Servei de Radiacions.

- Servei de Microscopia Electronica.

¢) Vicerectorat d’Estudis, Qualitat i Acreditacid. Es el
responsable de la gesti6 i ordenacié de I'oferta formativa
de les titulacions de la Universitat, aixi com de les accions
d’'innovacié docent i de la coordinacié dels sistemes de ga-
rantia de qualitat i sequiment i acreditacié dels titols.

de la investigacién basica y estratégica, la investigacion
aplicada, la transferencia de tecnologia, la innovacion, y
la organizacion y desarrollo del parque cientifico Ciudad
Politécnica de la Innovacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion, Inno-

vacion y Transferencia las siguientes funciones:

. Coordinar, programar, fomentar y difundir la actividad
investigadora.

- Mantener un registro de estructuras y personal de los

institutos universitarios de investigacion, centros y gru-

pos de investigacion.

Asesorar a los investigadores en materia de contratacién

y propiedad industrial e intelectual.

Proporcionar asesoramiento y apoyo en la gestion de
proyectos de |+D+i.

Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-

gacion.

« Coordinar la gestién de los contratos de investigacion.

Proporcionar asesoramiento y apoyo en la creacién de

Spin-Off.

- Supervisar la gestion de patentes.

- Ejercer la direccion ejecutiva de la Ciudad Politécnica de
la Innovacion.

« Coordinar los procesos académicos y administrativos de

los estudios de Doctorado.

Desarrollar la gestion de personal investigador y contra-

tado laboral de investigacién que, en su caso, le enco-

miende el Rector.

« Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacion y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:

- Area de Programas de Investigacion e Innovacion.

- Area de la Ciudad Politécnica de la Innovacion.

- Escuela de Doctorado.

- Director de Coordinacién y Apoyo Institucional a la po-
litica de 1+D+i, que desarrollara las funciones que le en-
comiende el Vicerrector, bajo su directa dependencia.

- Servicio de Gestion de la [+D+i.

- Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacion , Inno-
vacion y Transferencia.

- Servicio de Radiaciones

- Servicio de Microscopia Electrénica.

¢) Vicerrectorado de Estudios, Calidad y Acreditacion.
Es el responsable de la gestion y ordenaciéon de la oferta
formativa de las titulaciones de la Universitat, asi como de
las acciones de innovacion docente y de la coordinacion de
los sistemas de garantia de calidad y seguimiento y acredi-
tacion de los titulos.
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S’encomanen al Vicerectorat d’Estudis, Qualitat i Acredita-

Cio les funcions seguents:

- Coordinar i gestionar I'oferta de titols oficials de grau i

master universitari.

Supervisar els processos d’elaboracio, aprovacioé i verifi-

cacié de nous titols i plans d’estudi.

« Coordinar i supervisar els processos relacionats amb els

sistemes de garantia interna de la qualitat, I'avaluacié i

I'acreditacio dels titols oficials de grau i master univer-

sitari.

Dissenyar i gestionar el model d'avaluacié de I'activitat

docent del professorat.

« Promoure i coordinar actuacions per a la formacié i el

perfeccionament de la docéncia, aixi com impulsar i su-

pervisar les accions d’innovacié docent en el context de
les titulacions.

Dirigir i supervisar la realitzacié d'enquestes d'opinié de

I'alumnat sobre I'actuacié docent del professorat i ges-

tié de titols oficials.

Dirigir la gestio i coordinar I'oferta de Formacié Perma-

nent.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccio, I'organitzacio la gestio de les unitats tecni-
ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seguients:
- Area d’Estudis i Ordenacié de Titols.
- Area de Qualitat i Acreditacio.
- Area d'Institut de Ciéncies de I'Educacio, de qué depén
I'Institut de Ciencies de I'Educacid.
- Area de Centre de Formacié Permanent, de qué depén
el Centre de Formacié Permanent.

d) Vicerectorat d’'Ordenacié Académica i Professorat. Es
el responsable de |'organitzaci¢ de la doceéncia i la gestio
del personal docent i investigador (PDI).

S’encomanen al Vicerectorat d'Ordenacié Academica i

Professorat les funcions seguents:

« Gestionar el Pla d'Ordenacié Docent.

« Fer el seguiment, I'avaluacio i, si és el cas, la proposta de
modificacio de la Normativa d'Organitzacié Académica
(NOA).

. Coordinar els procediments de contractacions de perso-
nal docent i investigador.

« Elaborar i implantar el Programa de Formacié Curricular
del PDI.

« Avaluar I'activitat docent i realitzar I'assignacié d’equi-
pament docent.

« Desenvolupar la gestié de personal docent i investigador
que, si és el cas, li encomana el rector.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direcci¢, I'organitzacio i la gestié de les unitats tecni-

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudios, Calidad y

Acreditacién las siguientes funciones:

. Coordinar y gestionar la oferta de titulos oficiales de
Grado y Master Universitario

« Supervisar los procesos de elaboracién, aprobacién y ve-
rificacion de nuevos titulos y planes de estudio.

« Coordinar y supervisar los procesos relacionados con los
sistemas de garantia interna de la calidad, la evaluacion
y acreditacion de los titulos oficiales de Grado y Master
Universitario.

- Disenar y gestionar el modelo de evaluacién de la activi-

dad docente del profesorado.

Promover y coordinar actuaciones para la formacién y

el perfeccionamiento de la docencia, asi como impulsar

y supervisar las acciones de innovacién docente en el

contexto de las titulaciones.

« Dirigir y supervisar la realizacion de encuestas de opinion
del alumnado sobre la actuacién docente del profesora-
do y gestion de titulos oficiales.

- Dirigir la gestion y coordinar la oferta de Formacion Per-
manente.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este érgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de Estudios y Ordenacion de Titulos.
- Area de Calidad y Acreditacion.
- Area de Instituto de Ciencias de la Educacion, de la que
depende el Instituto de Ciencias de la Educacion.
- Area de Centro de Formacién Permanente, de la que
depende el Centro de Formacién Permanente.

d) Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profeso-
rado. Es el responsable de la organizacion de la docencia y
la gestion del personal docente e investigador (POI).

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-

mica y Profesorado las siguientes funciones:

« Gestionar el Plan de Ordenacién Docente.

« Hacer el seguimiento, evaluaciéon y en su caso, propues-
ta de modificacién de la Normativa de Organizacion
Académica (NOA).

- Coordinar los procedimientos de contrataciones de per-
sonal docente e investigador.

- Elaborar e implantar el Programa de Formacion Curri-
cular del POL.

- Evaluar la actividad docente y realizar la asignacion de
equipamiento docente.

« Desarrollar la gestion de personal docente e investigador
que, en su caso, le encomiende el Rector.

- Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
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ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest 6rgan de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats segUents:
- Area de Planificacié Académica | Organitzaci6 del Pro-
fessorat.

e) Vicerectorat de Planificacié i Prospectiva. Es I'en-
carregat de I'elaboracié d'estudis i analisi per al desen-
volupament de la planificacio estratégica i la presa de
decisions, aixi com de la coordinacié dels assumptes
economics de la Universitat que afecten els recursos de les
unitats académiques.

S’encomanen al Vicerectorat de Planificacio i Prospectiva

les funcions seguents:

« Coordinar el desenvolupament del Pla Estrategic.

« Coordinar els sistemes de gesti¢ de la qualitat implan-
tats a la Universitat.

. Coordinar els assumptes econdmics de la Universitat
gue afecten els recursos de les unitats academiques.

. Coordinar la realitzacié d'estudis, analisi i prospectiva
gue li encomana el rector de la Universitat.

- Desenvolupar el Pla d'Eficiencia organitzativa dels recur-
sos academics i de suport a l'activitat academica i de
gestié de la Universitat.

« Revisar i actualitzar el sistema d’assignacié de recursos a
I'activitat docent i d’l+D+i.

« Fer el seguiment, I'avaluacio i, si és el cas, la proposta de
modificacio de I'index d’activitat academic (IAA).

« Presidir la Mesa de Contractacio de la Universitat.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccié, I'organitzacié i la gestid de les unitats tecni-
ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:
- Area d’Analisi per a Eficiéncia de Recursos.
- Servei d'Avaluacio, Planificacié i Qualitat.

f) Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i Esport. Es el respon-
sable del suport als estudiants durant la trajectoria acade-
mica i personal a la Universitat, i supervisa la qualitat dels
serveis que se’ls dona, serveix d'enllac a les unitats res-
ponsables d'orientacié, docéncia, matricules, beques, aju-
des socials i representacio estudiantil, entre d‘altres. Aixi
mateix, és |'encarregat de promoure, difondre i incentivar
la participacié universitaria dins de les activitats culturals i
esportives de la nostra comunitat.

S’encomanen al Vicerectorat d’Alumnat i Extensid Univer-
sitaria les funcions seguents:

nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de Planificacion Académica y Organizacion del Pro-
fesorado.

e) Vicerrectorado de Planificaciéon y Prospectiva. Es el
encargado de la elaboraciéon de estudios y analisis para el
desarrollo de la planificacion estratégica y la toma de de-
cisiones, asi como de la coordinaciéon de los asuntos eco-
némicos de la Universitat que afecten a los recursos de las
unidades académicas.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Planificacién y Pros-

pectiva las siguientes funciones:

« Coordinar el desarrollo del Plan Estratégico.

« Coordinar los sistemas de gestiéon de la calidad implan-
tados en la Universidad.

. Coordinar los asuntos econémicos de la Universitat que
afecten a los recursos de las unidades académicas.

. Coordinar la realizaciéon de estudios, analisis y prospecti-
va gue le encomiende el Rector de la Universitat.

- Desarrollar el Plan de Eficiencia organizativa de los recur-
sos académicos y de apoyo a la actividad académica y
de gestion de la Universitat.

« Revisar y actualizar el Sistema de asignacion de recursos
a la actividad docente y de I+D+i.

- Hacer el seguimiento, evaluaciéon y en su caso, pro-
puesta de modificacion del Indice de Actividad Acadé-
mico (IAA).

« Presidir la Mesa de Contratacion de la Universitat.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de anélisis para eficiencia de recursos.
- Servicio de Evaluacion, Planificaciéon y Calidad.

f) Vicerrectorado de Alumnado, Cultura y Deporte. Es el
responsable del apoyo a los estudiantes durante su trayec-
toria académica y personal en la Universitat, supervisando
la calidad de los servicios que se les presta, y sirviendo de
enlace a las unidades responsables de orientacién, docen-
cia, matriculas, becas, ayudas sociales y representacion
estudiantil, entre otras. Asimismo, es el encargado de pro-
mover, difundir e incentivar la participacion universitaria
dentro de las actividades culturales y deportivas de nuestra
comunidad.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Alumnado y Exten-
sion Universitaria las siguientes funciones:
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« Coordinar les proves que d'acord amb la normativa que
cal aplicar sén necessaries per a |'accés a la Universitat.

Gestionar la preinscripcié, admissié i matricula en estu-

dis universitaris oficials de grau i master.

Gestionar els processos de permanencia i avaluacié per

curriculum de I'alumnat.

Configurar I'oferta de materies i activitats per a reco-

neixement de credits per activitats, aixi com convalida-

cions, adaptacions, reconeixements de credits en estu-

dis universitaris de grau i master.

Realitzar I'expedicio de titols universitaris oficials i titols

propis.

Supervisar I'execucié dels processos per a la conces-

si6 de beques i ajudes del Ministeri/Generalitat Va-

lenciana, aixi com gestionar les beques formatives de

col-laboracio, beques i ajudes d'accié social, menjador

i sobrevingudes.

« Promoure i dirigir el desenvolupament d’'accions per a

la difusié de la cultura, i fomentar el desenvolupament

d’activitats culturals.

Promoure i dirigir el desenvolupament de les distintes

olimpiades de caracter cientific organitzades des de la

Universitat per als estudiants de batxillerat.

- Fomentar i impulsar I'associacionisme estudiantil.

« Coordinar el programa Generacié Espontania.

« Gestionar l'inventari, catalogacio, analisi i conservacio
de les obres d'art.

« Promoure, definir, organitzar i desenvolupar activitats de
caracter esportiu per a la comunitat universitaria.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la

direccié, I'organitzacio i la gestidé de les unitats tecni-

gues, administratives i estructures que estan adscrites a

aquest organ de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:
- Area d’'Alumnat, Rendiment i Avaluacié Curricular.
- Area de Generaci6 Espontania.
- Area de Gesti6 d’Alumnat, de qué depén el Servei
d'Alumnat.
- Area d’Activitats Culturals.
- Area de Fons d'Art i Patrimoni UPV.
- Servei d'Esports.
- Foérum UNESCO.
- Casa de I'’Alumne.

g) Vicerectorat d’Ocupacié i Emprenedoria. Es el res-
ponsable de les iniciatives i activitats de la Universitat en
matéria d’ocupacié adrecades a la insercié laboral dels es-
tudiants i egressats, de la promocié i gesti¢ del programa
catedres d'empresa i el foment de la cultura emprenedora
i dinamitzacié de I'ecosistema STARTUPV per a la creacié
d’empreses innovadores i de base tecnologica.

« Coordinar las pruebas que de acuerdo con la normativa
gue resulte de aplicacién resulten necesarias para el ac-
ceso a la Universidad.

Gestionar la preinscripcion, admisién y matricula en es-

tudios universitarios oficiales de grado y master.

Gestionar los procesos de Permanencia y Evaluacién por

Curriculum del alumnado.

Configurar la oferta de materias y actividades para reco-

nocimiento de créditos por actividades, asi como con-

validaciones, adaptaciones, reconocimientos de créditos
en estudios universitarios de grado y master.

Realizar la expedicion de titulos universitarios oficiales y

titulos propios.

Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion

de becas y ayudas del Ministerio/Generalitat Valenciana,

asi como gestionar las becas formativas de colabora-
cion, becas y ayudas de accion social, comedor y sobre-
venidas.

Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-

sion de la cultura, fomentando el desarrollo de activida-

des culturales.

Promover y dirigir el desarrollo de las distintas Olimpia-

das de caracter cientifico organizadas desde la Universi-

dad para los estudiantes de bachillerato.

Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

« Coordinar el programa Generaciéon Espontanea.

Gestionar el inventario, catalogacién, analisis y conser-

vacion de las obras de arte.

Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de

caracter deportivo para la comunidad universitaria.

« Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de Alumnado, Rendimiento y Evaluacién Curricular.
- Area de Generacion Espontanea.

- Area de Gestién de Alumnado, de la que depende el
Servicio de Alumnado.

- Area de Actividades Culturales.

- Area de Fondo de Arte y Patrimonio UPV.

- Servicio de Deportes.

- Férum UNESCO.

- Casa del Alumno.

g) Vicerrectorado de Empleo y Emprendimiento. Es el
responsable de las iniciativas y actividades de la Universitat
en materia de empleo dirigidas a la inserciéon laboral de
los estudiantes y egresados; de la promocion y gestion del
programa catedras de empresa; y el fomento de la cultura
emprendedora y dinamizacion del ecosistema STARTUPV
para la creacion de empresas innovadoras y de base tec-
nolégica.
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S’encomanen al Vicerectorat d’Ocupacié i Emprenedoria

les funcions seguents:

« Promoure, organitzar i supervisar la realitzacié de practi-
ques en empreses i institucions.

- Promoure, organitzar i supervisar totes les iniciatives i/o

programes adrecats al foment de I'ocupabilitat dels es-

tudiants titulats UPV.

Gestionar ofertes d'ocupacié qualificades per als egres-

sats UPV.

« Orientar i formar a fi de facilitar I'accés al mercat laboral,
la inserci6 adequada i I'adquisicié de competencies per
a avancar-ne en la carrera professional.

« Impulsar la insercié del talent universitari en empreses.

Difondre i dinamitzar la cultura emprenedora i d'inno-

vacié a la Universitat Politecnica de Valéncia.

« Donar suport a la creacio, desenvolupament i consoli-
dacié de noves empreses, procedents de la comunitat
universitaria de la Universitat Politécnica de Valéncia, i
especialment les que contenen elements d’innovacio i
estan basades en el domini intensiu del coneixement
técnic i cientific.

. Coordinar el Programa de Catedres d'Empreses.

« Dirigir I'Observatori d'Ocupacio.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la

direccid, I'organitzacié i la gestié de les unitats tecni-

ques, administratives i estructures que estan adscrites a

aquest organ de govern.

D'aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:
- Servei Integrat d’Ocupacio.
- IDEES UPV.
- Programa de Catedres d’"Empreses.

h) Vicerectorat de Recursos Digitals i Documentacié. Es
el responsable de la coordinacié de la formacié en linia,
la plataforma de cursos massius UPV[X], aixi com de les
tecnologies de la informacio i les comunicacions. A més, és
responsable de la Biblioteca, els serveis de documentacié
electronica i I'Editorial.

S’encomanen al Vicerectorat de Recursos Digitals i Docu-

mentacié les funcions segients:

« Analitzar i portar a cap la supervisié, la integracio, el
desenvolupament i el manteniment de productes i ser-
veis TIC.

- Dur a terme el manteniment técnic del portal de trans-
parencia.

- Fomentar i impulsar la generacié de continguts audiovi-
suals per a la docencia.

- Supervisar la direccié de la Biblioteca i la gestié dels pro-
ductes bibliografics.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Empleo y Emprendi-

miento las siguientes funciones:

« Promover, organizar y supervisar la realizacién de practi-

cas en empresas e instituciones.
« Promover, organizar y supervisar todas las iniciativas y/o
programas dirigidos al fomento de la empleabilidad de
los estudiantes y titulados UPV.

Gestionar ofertas de empleo cualificadas para los egre-

sados UPV.

Orientacién y formacién con el fin de facilitar el acce-

so al mercado laboral, su adecuada insercion y la ad-

quisicion de competencias para avanzar en su carrera
profesional.

Impulsar la insercion del talento universitario en em-

presas.

Difundir y dinamizar la cultura emprendedora y de inno-

vacion en la Universitat Politecnica de Valéncia.

« Apoyar la creacion, desarrollo y consolidacion de nuevas
empresas, procedentes de la Comunidad Universitaria
de la Universitat Politécnica de Valéncia, y especialmen-
te aquellas que contengan elementos de innovacion y
estén basadas en el dominio intensivo del conocimiento
técnico y cientifico.

. Coordinar el Programa de Céatedras de Empresas.

« Dirigir el Observatorio de Empleo.

- Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacion y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este érgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Servicio Integrado de Empleo.
- IDEAS UPV
- Programa de Catedras de Empresas

h) Vicerrectorado de Recursos Digitales y Documenta-
cion. Es el responsable de la coordinacion de la formacion
en linea, la plataforma de cursos masivos UPV[X], asi como
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
Responsable de la biblioteca, los servicios de documenta-
cion electronica y la editorial.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Recursos Digitales y

Documentacion las siguientes funciones:

« Analizar y llevar a cabo la supervision, integracién, de-
sarrollo y mantenimiento de productos y servicios TIC.

. Llevar a cabo el mantenimiento técnico del portal de
transparencia.

- Fomentar e impulsar la generacién de contenidos audio-
visuales para la docencia.

- Supervisar la direccion de la biblioteca y la gestion de los
productos bibliograficos.
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« Donar suport i gestionar I'edicié de llibres docents, insti-
tucionals i d'investigacio.

« Gestionar I'Arxiu de la Universitat.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccié, I'organitzacié i la gestid de les unitats tecni-
ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest drgan de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seglents:

- Area de Tecnologies i Recursos de la Informacio

- Area de Sistemes de la Informacio, de qué depén el
Servei d'Aplicacions.

- Area de Sistemes i Comunicacions, de qué depeén el Ser-
vei de Sistemes i Xarxes de Comunicacio.

- Servei de Biblioteca i Documentacié Cientifica.

- Editorial UPV, integrada per la Seccié de Publicacions.

i) Vicerectorat de Campus i Sostenibilitat. S'encarrega
de la planificacié, execucié i equipament del campus de la
Universitat. Aixi mateix, és responsable del manteniment,
millora i adequacié a politiques d’estalvi i sostenibilitat de
les infraestructures, edificis i instal-lacions. També estan
sota responsabilitat seua la coordinacié i el foment de la
politica mediambiental i la prevencié de riscos laborals.

S’encomanen al Vicerectorat de Campus i Sostenibilitat les

funcions seguents:

- Planificar i supervisar I'execucié de noves infraestructu-
res o la millora de les que hi ha.

- Dirigir la gestié del manteniment de les infraestructures,
edificis i instal-lacions, els serveis de telefonia i els ser-
veis de neteja del campus.

« Adequar les actuacions de I'espai universitari a criteris de
sostenibilitat mediambiental.

« Gestionar les xarxes d'universitats saludables. Dissenyar
estrategies.

« Coordinar el Centre de Salut Juana Portaceli.

- Donar suport técnic i coordinar les actuacions en mate-
ria de prevencié de riscos laborals.

« Adequar i millorar les politiques d’estalvi i sostenibilitat
de les infraestructures, edificis i instal-lacions.

« Coordinar la gestié dels espais de la Universitat.

. Difondre la cultura de sensibilitzacié ambiental.

« Establir criteris de sostenibilitat mediambiental.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccio, I'organitzacié i la gestié de les unitats tecni-
ques, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

D’aquest vicerectorat depenen les unitats seglients:
- Area d'Ordenaci¢ dels Campus.

- Area de Prevencié de Riscos Laborals i Salut.

- Centre de Salut Juana Portaceli.

- Apoyar y gestionar la edicion de libros docentes, institu-
cionales y de investigacion.

« Gestionar el archivo de la Universidad.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de Tecnologias y Recursos de la Informacion.
- Area de Sistemas de la Informacién, de la que depende
el Servicio de Aplicaciones.
- Area de Sistemas y Comunicaciones, de la que depende
el Servicio de Sistemas y Redes de Comunicacion.
- Servicio de Biblioteca y Documentacion Cientifica.
- Editorial UPV, integrada por la Seccién de Publicaciones.

i) Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad. Se encargara
de la planificacién, ejecucién y equipamiento del campus de
la Universitat. Asimismo, es responsable del mantenimiento,
mejora y adecuacion a politicas de ahorro y sostenibilidad de
sus infraestructuras, edificios e instalaciones. También estan
bajo su responsabilidad la coordinaciéon y el fomento de la
politica medioambiental y la prevencién de riesgos laborales.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-

lidad las siguientes funciones:

- Planificar y supervisar la ejecucién de nuevas infraestruc-
turas o la mejora de las existentes.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructu-
ras, edificios e instalaciones, los servicios de telefonia y
los servicios de limpieza del campus.

- Adecuar las actuaciones del espacio universitario a crite-
rios de sostenibilidad medioambiental.

« Gestionar las redes de universidades saludables. Disefar
estrategias.

« Coordinar el Centro de Salud Juana Portaceli.

- Dar apoyo técnico y coordinar las actuaciones en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales.

- Adecuar y mejorar las politicas de ahorro y sostenibilidad
de las infraestructuras, edificios e instalaciones.

« Coordinar la gestién de los espacios de la Universidad.

« Difundir la cultura de sensibilizacion ambiental.

« Establecer criterios de sostenibilidad medioambiental.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Vicerrectorado dependen las siguientes unidades:
- Area de Ordenacion de los Campus.

- Area de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

- Centro de Salud Juana Portaceli.
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- Servei d'Infraestructures.

- Servei de Manteniment.

- Servei Integrat de Prevencio de Riscos Laborals.
- Unitat de Medi Ambient.

j) Gabinet del Rector. Amb rang de vicerectorat, és
I'encarregat de la politica de comunicacié i imatge insti-
tucional, aixi com de la posada en marxa i |'establiment
de les politiques d'internacionalitzacio de la UPV. A més,
és responsable de les relacions institucionals i de protocol
i coordina la docéncia no reglada d'idiomes a través del
COL.

S’encomanen al Gabinet del Rector les funcions seglents:

Dirigir la gesti¢ de la comunicacié (interna i externa) i
la imatge institucional de la Universitat Politecnica de
Valencia.

Promoure la internacionalitzacié de la Universitat Poli-

técnica de Valéncia.

. Fomentar, promocionar i impulsar la participacié dels

membres de la comunitat universitaria (PDI, PAS i alum-

nes) en programes d’intercanvi académic mobilitat na-
cional/internacional.

Organitzar, facilitar i desenvolupar els processos admi-

nistratius per a la mobilitat dels estudiants entre univer-

sitats espanyoles i estrangeres.

« Portar a cap la gestié economicoadministrativa durant el
desenvolupament de programes de postgrau o projec-
tes de col-laboraci¢ internacional interuniversitaria.

- Promoure i impulsar actuacions per a la formacié i acre-
ditacié en llengtes estrangeres.

- Donar suport lingdfstic i de traduccio.

Gestionar els actes académics i col-laborar en |'orga-

nitzacié de tot tipus d'actes institucionals en que parti-

cipen els membres de I'equip de govern.

- Donar suport i assessorar en materia de transparéncia
tant en el disseny del portal com en la generacié de la
informacio.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la

direcci¢, I'organitzacio i la gestié de les unitats tecni-

ques, administratives i estructures que estan adscrites a

aquest drgan de govern.

D’aquest gabinet depenen les unitats seglents:

- Area de Comunicacio.

- Area d'Intercanvi Académic, de qué depén I'Oficina de
Programes Internacionals d’Intercanvi.

- Area d'Accié Internacional, de qué depén I'Oficina
d’'Accié Internacional.

- Area de Centre de Llengdies.

- Protocol.

- Oficina del Rector.

- Servicio de Infraestructuras.

- Servicio de Mantenimiento.

- Servicio Integrado de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Unidad de Medio Ambiente.

j) Gabinete del Rector. Con rango de Vicerrectorado, es el
encargado de la politica de comunicacién e imagen insti-
tucional, asi como de la puesta en marcha y el estableci-
miento de las politicas de internacionalizacion de la UPV.
Responsable de las relaciones institucionales y de proto-
colo. Coordina la docencia no reglada de idiomas a través
del COL.

Se encomiendan al Gabinete del Rector las siguientes fun-

ciones:

- Dirigir la gestion de la comunicacion (interna y externa)
e imagen institucional de la Universitat Politécnica de
Valencia.

- Promover la internacionalizacion de la Universitat Poli-
teécnica de Valéncia.

- Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI, PAS
y alumnos) en programas de intercambio académico y
movilidad nacional/internacional.

« Organizar, facilitar y desarrollar los procesos administra-
tivos para la movilidad de los estudiantes entre universi-
dades espafolas y extranjeras.

« Llevar a cabo la gestién econdmico-administrativa du-
rante el desarrollo de Programas de Posgrado o Proyec-
tos de Colaboracion Internacional Interuniversitaria.

. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y
acreditacién en lenguas extranjeras.

- Realizar apoyo linguistico y de traduccion.

- Gestionar los actos académicos y colaborar en la organi-
zacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno.

« Apoyar y asesorar en materia de transparencia tanto en
el disefio del portal como en la generacion de la infor-
macion.

« Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De este Gabinete dependen las siguientes unidades:

- Area de Comunicacion.

- Area de Intercambio Académico, de la que depende la
Oficina de Programas Internacionales de Intercambio

- Area de Accién Internacional, de la que depende la Ofi-
cina de Accién Internacional.

- Area de Centro de Lenguas.

- Protocolo.

- Oficina del Rector.
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k) Secretaria General. El titular és el fedatari public dels
actes i acords de la Universitat i assisteix el rector en les tas-
ques d’organitzacié i administracié d’aquesta. Aixi mateix,
s’encarrega dels assumptes juridics, normatius i de regim
electoral, competencial i disciplinari que proposen o pro-
dueixen els diferents organs col-legiats i unipersonals de
la Universitat.

S’encomanen a la Secretaria General les funcions seglents:

- Coordinar la gestio del portal de transparéncia de la Uni-
versitat i gestionar les sol-licituts d'accés a la informacio.

« Gestionar i coordinar el Registre General de la Universitat.

Editar el BOUPV.

Organitzar i desenvolupar els processos electorals regu-
lats pel Reglament de Regim Electoral.

« Coordinar la seguretat, accessos, espais i serveis comple-
mentaris del campus.

Assistir juridicament, tramitar recursos en via administra-
tiva i defensar judicialment la UPV.

Gestionar el régim disciplinari.

Organitzar i custodiar els registres oficials, aixi com rea-
litzar la legalitzacié de tractaments de dades personals
ala UPV.

Coordinar la implantacio i gestié dels procediments ad-
ministratius en la versié electronica.

Dirigir la gestio dels serveis prestats a la Universitat a
través de concessions.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la
direccié, I'organitzacio i la gestidé de les unitats tecni-
gues, administratives i estructures que estan adscrites a
aquest organ de govern.

De la Secretaria General depenen les unitats seglents:
- Area de la Vicesecretaria General.
- Area d'Inspeccié de Serveis.
- Area Juridica, de qué depén el Servei Juridic.
- Unitat de Coordinacié de Programes de la Secretaria
General.
- Servei de Normativa i Inspeccio.
- Servei de Processos Electronics i Transparencia.

1) Geréncia. Li correspon la gestié dels serveis administratius
i economics de la Universitat sota la dependéncia i super-
visié del rector i I'elaboracié del pressupost anual, d'acord
amb les directrius d’aquest.

La Geréncia és un organ universitari de naturalesa trans-
versal que entén en tots els aspectes d'indole economi-
ca, pressupostaria i de gestid de recursos, que proposen i
produeixen els diferents organs col-legiats o unipersonals
de la Universitat, vetla expressament pel manteniment de

k) Secretaria General. Su titular es el fedatario publico de
los actos y acuerdos de la Universitat y asiste al Rector en
las tareas de organizacion y administracion de la misma.
Asi mismo se encarga de los asuntos juridicos, normativos
y de régimen electoral, competencia! y disciplinario que
propongan o produzcan los diferentes érganos colegiados
y unipersonales de la Universitat.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes fun-

ciones:

Coordinar la gestion del portal de transparencia de la

Universitat, y gestionar las solicitudes de acceso a la in-

formacion.

Gestionar y coordinar el Registro General de la Univer-

sitat.

Editar el BOUPV.

Organizar y desarrollar los procesos electorales regula-

dos por el Reglamento de Régimen Electoral.

Coordinar la seguridad, accesos, espacios y servicios

complementarios del Campus.

Asistencia juridica, tramitacién de recursos en via admi-

nistrativa y defensa judicial de la UPV.

Gestion del régimen disciplinario.

Organizar y custodiar los registros oficiales, asi como

realizar la legalizacion de tratamientos de datos perso-

nales en la UPV.

Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-

tos administrativos en su versién electrénica.

Dirigir la gestion de los servicios prestados en la Univer-

sidad a través de concesiones.

« Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacién y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De la Secretaria General dependen las siguientes unidades:
- Area de la Vicesecretaria General.
- Area de Inspeccion de Servicios.
- Area Juridica, de la que depende el Servicio Juridico.
- Unidad de Coordinaciéon de Programas de la Secretaria
General.
- Servicio de Normativa e Inspeccién.
- Servicio de Procesos Electronicos y Transparencia.

I) Gerencia. Le corresponde la gestion de los servicios admi-
nistrativos y econémicos de la Universitat bajo la depen-
dencia y supervision del Rector y la elaboracion del Pre-
supuesto anual, de acuerdo con las directrices del mismo.

La Gerencia es un érgano universitario de naturaleza trans-
versal que entiende de todos aquellos aspectos de indole
econémica, presupuestaria y de gestién de recursos, que
propongan y produzcan los diferentes érganos colegiados
o unipersonales de la Universitat, velando expresamente
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I"equilibri pressupostari i la solvéncia econdmica de la ins-
titucio.

S’encomanen a la Gerencia les funcions seglents:

« Dirigir la gesti6 de I'activitat economica, la gestié ad-
ministrativa, la tresoreria i la gestio tributaria de la Uni-
versitat.

Elaborar el pressupost, gestionar-ne les modificacions i
executar-lo en les competencies que li correspon.

Facilitar la realitzacié d'auditories internes i externes de
caracter economicofinancer i aplicar-ne les recomana-
cions.

« Proposar i establir, segons li correspon per les seues
competencies, la normativa amb relacio a la gestié eco-
nomicoadministrativa de les activitats docents, d'l+D+i i
de formacio permanent desenvolupades en les diferents
unitats de la Universitat.

- Obtenir i aportar la informacié de I'ambit economic que
requereix el portal de transparéncia de la Universitat.

- Gestionar els processos de contractacié publica.

- Desenvolupar la gestio de personal d’administracio i ser-

veis que, si és el cas, li encomana el rector.

Gestionar els sistemes d'informacié interns: comptabi-

litat pressupostaria, financera, analitica, de personal i

d'informacio de recursos (Mediterrania).

« Coordinar I'aplicacié del Programa de Millora de la Qua-
litat dels Serveis de la Universitat (Pegasus).

« Coordinar els processos de Seu Electronica de la UPV.

. Totes les competéncies que estan relacionades amb la

direccid, I'organitzacié i la gestié de les unitats tecni-

gues, administratives i estructures que estan adscrites a

aquest organ de govern.

De la Geréncia depenen les unitats seglients:

- Area de Recursos Humans, de qué depén el Servei de
Recursos Humans.

- Area Economica, de qué depeén la Vicegeréncia, el Ser-
vei de Gestié Economica i el Servei de Tresoreria i Gestid
Tributaria.

- Servei de Contractacio.

- Servei de Financament i Pressupostos.

m) Area de Control Intern, de qué depén el Servei de Fisca-
litzacio, actua sota la dependéncia funcional exclusiva del
rector, pel que fa a les labors de control intern i auditoria
que exerceix.

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 9. Per a fer efectiva I'aplicacio del que preveu I'article
8 d'aquesta disposicio, I'Area de Personal elabora i tramita
la modificacid corresponent de la relacié de llocs de treball
del personal d’administracié i serveis que, si és el cas, pot

por el mantenimiento del equilibrio presupuestario y la sol-
vencia econémica de la institucion.

Se encomiendan a Gerencia las siguientes funciones:

- Dirigir la gestion de la actividad econémica, la gestion
administrativa, la tesoreria y la gestion tributaria de la
Universitat.

. Elaborar el Presupuesto, gestionar las modificaciones
del mismo y ejecutarlo en aquellas competencias que
le correspondan.

- Facilitar la realizacién de auditorfas internas y externas
de caracter econémico-financiero y aplicar sus reco-
mendaciones.

« Proponer y establecer, segun le corresponda por sus
competencias, la normativa en relacién con la gestion
economico-administrativa de las actividades docentes,
de 1+D+i y de formacién permanente desarrolladas en
las diferentes unidades de la Universitat.

- Obtenery aportar la informacién del ambito econdmico
gue requiera el portal de transparencia de la Universitat.

- Gestionar los procesos de contrataciéon publica.

. Desarrollar la gestién de personal de administracién y
servicios que, en su caso, le encomiende el Rector.

« Gestionar los sistemas de informacién internos: contabi-
lidad presupuestaria, financiera, analitica, de personal y
de informacién de recursos (Mediterranea).

« Coordinar la aplicacién del Programa de Mejora de la
Calidad de los Servicios de Universitat ( Pegasus).

« Coordinar los procesos de Sede Electrénica de la UPV.

« Todas aquellas competencias que estén relacionadas con
la direccién, organizacion y gestion de las unidades téc-
nicas, administrativas y estructuras que estén adscritas
a este 6rgano de gobierno.

De la Gerencia dependen las siguientes unidades:

- Area de Recursos Humanos, de la que depende el Servi-
cio de Recursos Humanos.

- Area Econdmica, de la que depende la Vicegerencia, el
Servicio de Gestién Econdmica y el Servicio de Tesoreria
y Gestion Tributaria.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Financiacion y Presupuestos.

m) El Area de Control Interno, de la que depende el Servi-
cio de Fiscalizacién, actuara bajo la dependencia funcional
exclusiva del Rector en lo que se refiere a las labores de
control interno y de auditoria que desempefie.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Articulo 9. Para hacer efectiva la aplicacion de lo previsto en
el articulo 8 de la presente disposicion, el Area de Personal
elaborard y procedera a tramitar la correspondiente modifi-
cacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de
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implicar-ne, i que tot i aixi no suposa cap increment de costos
estructurals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucié del rector de 30 d'octubre de
2015, modificada per Resolucio del rector de 21 de gener de
2016, per la qual s'aprova |'estructura organica i funcional
dels organs de govern unipersonals d’ambit general de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

administracion y servicios, que en su caso pudiera conllevar
la misma, que en todo caso no supondra incremento de cos-
tes estructurales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Resolucion del Rector de 30 de octubre
de 2015, modificada por Resolucion del Rector de 21 de ene-
ro de 2016, por la que se aprueba la estructura organica y
funcional de los 6rganos de gobierno unipersonales de dm-
bito general de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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