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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 21 DE
DESEMBRE DE 2017

1. Aprovar la modificacio parcial de les comissions de caracter
general

2. Aprovar la renovacié parcial dels membres de la Comissid
de Reclamacions

3. Aprovar la renovacio parcial dels membres del grup de
treball de la revisio de la NOA

4. Aprovar la renovacioé parcial dels membres del grup de
treball de I'index d'activitat académica (IAA)

5. Aprovar la renovacié parcial dels membres del grup de
treball de seguiment i actualitzacié de I'lAl

6. Aprovar la participaci6 de la Universitat Politecnica
de Valencia en el patronat de la Fundaci6 Comunitat
Valenciana - Regid Europea com a patré electiu per un
periode de cinc anys

7. Aprovar I'adhesié de la Universitat Politecnica de Valéncia
a la iniciativa Presidents United to Solve Hunger (PUSH)

8. Aprovar el suport de la Universitat Politécnica de Valéncia
a la Coalicio per a definir els principis en qué s’havien de
basar les Normes Internacionals d’Etica (IES) en el sector
immobiliari

9. Aprovar el Il Pla d'lgualtat (2017-2020) de la Universitat
Politecnica de Valéncia

10. Aprovar el Pla de Prevencio de Riscos Laborals de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia

11. Aprovar la Normativa del Registre Electronic de la Univer-
sitat Politecnica de Valencia

12. Aprovar la concessié de la Medalla XXV Anys de la
Universitat Politécnica de Valencia

13. Aprovar |'oferta d'ocupacié publica del personal d'admi-
nistracié i serveis per a I'any 2017

14. Aprovar la modificacié parcial de la Normativa Marc de
Treball Final de Grau i Final de Master de la Universitat
Politecnica de Valencia

15. Aprovar I'eliminacié del requisit de competéncia linguis-
tica d'idioma de castella per a l'accés als graus que
s'imparteixen a I'Escola Politecnica Superior de Gandia

16. Aprovar el conveni d'adscripcié a la Universitat Politéc-
nica de Valéncia del Centre Florida Universitaria per a la
imparticié dels estudis de Grau en Disseny i Desenvo-
lupament de Videojocs i Experiéncies Interactives

17. Aprovar les modificacions substancials en titols de grau
i master

18. Aprovar el canvi de nom del Centre d'Investigacié
mixt UPV-CSIC Institut d’Instrumentacié per a Imatge
Molecular per Institut d’Instrumentacié per a Imatge
Medica

19. Aprovar el reconeixement de I'empresa Quatechnion, SL,
com a spin-off de la Universitat Politécnica de Valéncia

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 21
DE DICIEMBRE DE 2017

1. Aprobacién de la modificaciéon parcial de las Comisiones
de Caracter General

2. Aprobacion de la renovacion parcial de los miembros de la
Comisién de Reclamaciones

3. Aprobacion de la renovacion parcial de los miembros del
Grupo de trabajo de la revision de la NOA

4. Aprobacién de la renovacion parcial de los miembros del
Grupo de trabajo del Indice de Actividad Académica (IAA)

5. Aprobacién de la renovacién parcial de los miembros del
Grupo de trabajo de Seguimiento y Actualizacién del IAI

6. Aprobacion de la participacion de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia en el patronato de la Fundacié Comunitat
Valenciana - Regié Europea como patrono electivo por un
periodo de cinco afos

7. Aprobacién de la adhesion de la Universitat Politecnica de
Valéncia a la iniciativa Presidents United to Solve Hunger
(PUSH)

8. Aprobacion del apoyo de la Universitat Politécnica de Va-
léncia a la Coalicion para definir los principios en que de-
bian basarse las Normas Internacionales de Etica (IES) en
el sector inmobiliario

9. Aprobacién del Il Plan de Igualdad (2017-2020) de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia

10. Aprobacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la Universitat Politecnica de Valéncia

11. Aprobacion de la Normativa del Registro Electrénico de la
Universitat Politecnica de Valéncia

12. Aprobacion de la concesion de la Medalla XXV Afos de
la Universitat Politécnica de Valéncia

13. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Personal
de Administracién y Servicios para el afo 2017

14. Aprobacién de la modificacién parcial de la Normativa
Marco de Trabajo Fin de Grado y Fin de Master de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia

15. Aprobacién de la eliminacion del requisito de competen-
cia linguistica de idioma de castellano para el acceso a los
grados que se imparten en la Escuela Politécnica Superior
de Gandia

16. Aprobacion del convenio de adscripcién a la Universitat
Politecnica de Valéncia del Centro Florida Universitaria
para la imparticion de los estudios de Grado en Disefio y
Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas

17. Aprobacién de las modificaciones sustanciales en titulos
de Grado y Master

18. Aprobacion del cambio de nombre del Centro de Investi-
gacion mixto UPV-CSIC Instituto de Instrumentacién para
Imagen Molecular por Instituto de Instrumentacion para
Imagen Médica

19. Aprobacion del reconocimiento de la empresa Qua-
technion, SL, como Spin Off de la Universitat Politécnica
de Valencia
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20. Aprovar la participacié de la Universitat Politecnica de
Valencia en I'associacid The UniversAAL loT Coalition
(AISBL)

21. Aprovar el Reglament per a I'Avaluacio de |'Activitat
d’Investigacio, Desenvolupament, Innovacié i Transfe-
réncia a la Universitat Politecnica de Valéncia

22. Aprovar el nomenament com a professor emérit del:

Sr. Antonio Mulet Pons
Sr. Ramén Serrano Salom

23. Aprovar el pressupost de la Universitat Politécnica de
Valéncia per a 2018

24. Aprovar els pressupostos de 2018 de les entitats
dependents de la Universitat Politecnica de Valéncia:

- Fundacié de la Comunitat Valenciana Ciutat Politéc-
nica de la Innovacio

- Fundacio Servipoli de la Comunitat Valenciana

- Fundacié CEDAT de la Comunitat Valenciana

- CEDAT - AG, SL

25. Aprovar de mantenir els mateixos pesos de |'index d'acti-
vitat académica (IAA), gue son els segtients: 70% per a
les activitats docents, 23% per a les d'investigacio i 7%
per a les de gestio

26. Aprovar I'acord adoptat en la Mesa de Negociacié del PAS
amb relaci¢ al Pla d’Avaluacié per a I'accés i progressié de
la carrera professional horitzontal dels anys 2017 i1 2018

27. Aprovar els titols propis segtients de nova implantacio:

*Master en Business Innovation: Competéncies i Eines
Avancades per a la Generaci6 d’Innovacio:

- Diploma d’Especialitzacié en Eines i Compe-
téncies per a la Generacio d'Innovacioé
- Diploma d'Especialitzacio en Eines Avancades
per a la Generacié d’'Innovacié
*Master en Neuromarqueting Aplicat:
- Diploma d’Especialitzacié en Marqueting
- Diploma d’Especialitzacié en Neuromarqueting
*Master en Marqueting i Comunicacié Digital
- Diploma d’'Especialitzacié en Marqueting
- Diploma d'Especialitzacié en Comunicacié Digital

28. Aprovar les actualitzacions académiques dels titols propis
seglents:
*Master en Direccié de Marqueting i Comunicacio
Empresarial
-Diploma d’Especialitzacié en Marqueting
-Diploma d’Especialitzacié en Comunicacié Em-
presarial
29. Aprovar les actualitzacions dels preus publics a aplicar en
els titols propis oferits en el curs 2017-2018, en els casos
de modificacions de menor quantia respecte de preus
precedents

20. Aprobacion de la participacion de la Universitat Politéc-
nica de Valéncia en la Asociacién The UniversAAL loT
Coalition (AISBL)

21. Aprobacion del Reglamento para la Evaluacion de la Ac-
tividad de Investigacion, Desarrollo, Innovacién y Transfe-
rencia en la Universitat Politécnica de Valencia

22. Aprobacién del nombramiento como profesor Emérito de:

D. Antonio Mulet Pons

D. Ramon Serrano Salom

23. Aprobacién del presupuesto de la Universitat Politécnica
de Valéncia para el 2018

24. Aprobacién de los Presupuestos de 2018 de las Entidades
dependientes de la Universitat Politécnica de Valencia:

- Fundacion de la Comunidad Valenciana Ciudad Po-
litécnica de la Innovacién

- Fundacion Servipoli de la Comunidad Valenciana

- Fundacion CEDAT de la Comunidad Valenciana

- CEDAT - AG, SL

25. Aprobacién de mantener los mismos pesos del indice de
Actividad Académica (IAA) y que son los siguientes: 70%
para las actividades docentes, 23% para las de investiga-
cion y 7% para las de gestion

26. Aprobacién del acuerdo adoptado en la Mesa de Nego-
ciacion del PAS en relacion al Plan de Evaluacion para el
acceso y progresion de la carrera profesional horizontal
de los afios 2017 y 2018

27. Aprobacién de los siguientes Titulos Propios de nueva
implantacion:

*Master en Business Innovation: Competencias y Her-
ramientas Avanzadas para la Generacion de Inno-
vacion

- Diploma de Especializacidon en Herramientas y
Competencias para la Generacion de Innovacion
- Diploma de Especializacion en Herramientas
Avanzadas para la Generacién de Innovacion
*Master en Neuromarketing Aplicado
- Diploma de Especializacion en Marketing
- Diploma de Especializacion en Neuromarketing
*Master en Marketing y Comunicacion Digital
- Diploma de Especializacién en Marketing
- Diploma de Especializacion en Comunicacién
Digital

28. Aprobacion de las actualizaciones académicas de los si-
guientes Titulos Propios:

*Master en Direccion de Marketing y Comunicacion
Empresarial

- Diploma de Especializacion en Marketing
- Diploma de Especializaciéon en Comunicacién Em-
presarial

29. Aprobacion de las actualizaciones de los precios publi-
cos a aplicar en los Titulos Propios ofertados en el curso
2017-2018, en los casos de modificaciones de menor
cuantia respecto de precios precedentes
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Il PLA D'IGUALTAT (2017-2020) DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 21 de
desembre de 2017)

1. Presentacio

La Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es
modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats (LOMLOU), assenyala que la universitat ha de
ser “transmissora essencial de valors davant del repte de la
societat actual per a assolir una societat tolerant i igualitaria,
en la qual es respecten els drets i les llibertats fonamentals i
d’igualtat entre homes i dones”.

En aquest sentit, els Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia estableixen’:

Article 2. Fins

Soén fins de la Universitat Politécnica de Valéncia: /) El
foment de I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones
i homes, aixi com garantir la igualtat d'oportunitats i la
no-discriminacié per raons de sexe, orientacidé sexual,
raca, religio, discapacitat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

Article 3. Responsabilitat social corporativa

La Universitat Politecnica de Valencia és una institucié
publica al servei de la societat i convencuda de la
importancia de la responsabilitat social corporativa. En
consequeéncia, es compromet a: ¢) Afavorir les politiques
d’igualtat en tots els seus ambits.

La Universitat manté el compromis amb les politiques
d’igualtat en tots els seus ambits, plasmat en el document
Compromis institucional amb les politiques d’igualtat® pel
qual, en compliment de la disposici6 addicional 12 de la
LOMLOU, es crea la Unitat d'lgualtat adscrita al vicerectorat
competent en la matéria i correspon, des del mes de maig del
2013, al Vicerectorat de Responsabilitat Social i Cooperacié.

La Unitat d’Igualtat comenca a funcionar I'1 de juny del 2012
amb I'objectiu de donar suport técnic tant a I'elaboracié del
Pla d'igualtat com al procés d'implementacié, seguiment i
avaluacié. La Unitat d’lgualtat és responsable de coordinar les
accions de foment de la igualtat en la comunitat universitaria
amb la finalitat ultima de contribuir a una societat igualitaria
i afavorir la consolidacié d'una cultura no discriminatoria en
la qual la igualtat de dones i homes siga efectiva.

1. Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel qual s'aproven
els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia.

2. Compromis institucional amb les politiques d'igualtat (aprovat pel
Consell de Govern en la sessié d’1 de febrer de 2012). BOUPV 01/12,
nam. 56.

Il PLAN DE IGUALDAD (2017-2020) DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

1. Presentacion

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril12, por la que se
modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades (LOMLOU), sefala que la Universidad debe ser
“transmisora esencial de valores ante el reto de la sociedad
actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en
la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres”.

En este sentido, la Universitat Politecnica de Valéncia
establece en sus Estatutos':

Articulo 2. Fines

Son fines de la Universitat Politécnica de Valéncia: i) El
fomento de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como garantizar la igualdad
de oportunidades y no discriminacién por razones de
sexo, orientacion sexual, raza, religion, discapacidad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 3. Responsabilidad Social Corporativa

La Universitat Politécnica de Valéncia es una Institucion
publica al servicio de la sociedad y convencida de la
importancia de la responsabilidad social corporativa. En
consecuencia, se compromete a: ¢) Favorecer las politicas
de igualdad en todos sus ambitos.

La Universitat mantiene su compromiso con las politicas de
Igualdad en todos sus ambitos, quedando asi plasmado en
el documento Compromiso institucional con las politicas de
lgualdad? que, dando cumplimiento a la Disposicion Adicional
12 de la LOMLOU, crea la Unidad de igualdad adscrita al
Vicerrectorado competente en la materia, correspondiendo
desde mayo 2013 al Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

La Unidad de Igualdad inicia su andadura el 1 de junio de 2012
con el objetivo de dar soporte técnico a la elaboracién del Plan
de Igualdad asi como a su implementacién, seguimiento y
evaluacion, siendo responsable de coordinar las acciones para
fomentar la igualdad en la comunidad universitaria con el fin
ultimo de contribuir a una sociedad igualitaria, favoreciendo
el afianzamiento de una cultura no discriminatoria en la que
la igualdad de mujeres y hombres sea efectiva.

1 DECRETO 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valencia

2 Compromiso institucional con las politicas de igualdad (Aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesién de 1 de febrero de 2012)
BOUPV 01/12-Num. 56

5

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

La Universitat Politecnica de Valéncia va aprovar per Consell
de Govern, en sessi¢ de 6 de marc de 2014, I'l Pla d'lgualtat
UPV (2014-2016) elaborat amb la col-laboracié de la Comissio
d’lgualtat i dissenyat sobre la base de I'Estudi Diagnostic,
realitzat segons les dades obtingudes en el periode gener
2012 a marg¢ 2013, referits al personal docent i investigador
(PDI), personal d'administracié i serveis (PAS) i personal de
recerca (PI).

En I'annex | d’aquest document es pot consultar el resum de
I'avaluacié del | Pla d'igualtat UPV.

2. 1l Pla d'igualtat UPV (2017-2020)

Realitzada I'avaluacié del | Pla d'igualtat UPV (2014-2016)
i la revisio de I'estudi diagnostic anterior, com també la
recomanacié d’incloure expressament I'alumnat en els
eixos, en els objectius i les accions del Il Pla, es presenten les
propostes corresponents.

En vista dels resultats de I'avaluaci, es posa en relleu la
manca de realitzacié del 21,62% de les accions previstes.
Cal, doncs, augmentar I'esforg institucional a fi de fer realitat
el contingut del | Pla aprovat pel Consell de Govern.

Aixi mateix, es considera la continuitat d’aquelles accions
que, tot i haver-se realitzat, per les seues caracteristiques
han de tenir una periodicitat o sosteniment al llarg de tota la
vigéncia del Pla, bé siga en la difusié o com a instrument per
a fer altres accions.

Pel que fa a les accions en curs, pel seu caracter educatiu i
de practica social, mantenen l'interés de desenvolupament
en el Il Pla.

Aixi doncs, les propostes que es fan per al Il Pla d'igualtat
UPV (2017-2020) inclouen les recomanacions establides en
I'avaluacié del Pla anterior.

Es decideix mantenir I'estructura dels eixos, excepte alguna
modificacio en la definicio o algun reajustament a la realitat
institucional, atés que segueixen, d'una banda, el que
s'estableix en el manament legal de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
(LOIEDH) en l'article 46.23 i, d'altra banda, es considera la
necessitat de consolidar les accions empreses en el marc dels
eixos establits.

3. Article 46.2. Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les em-
preses: per a la consecucié dels objectius fixats, els plans d'igualtat
poden incloure, entre d'altres, les mateéries d’accés a I'ocupacio, la
classificacié professional, la promocié i formacio, les retribucions,
I'ordenacié del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat
entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i la
prevencié de I'assetjament sexual i de |'assetjament per ra6 de sexe.

La Universitat Politecnica de Valéncia aprob6 por Consejo de
Gobierno, en sesion de 6 de marzo de 2014, el | Plan de
Igualdad UPV (2014-2016) elaborado con la colaboracién
de la Comision de Igualdad y disefiado en base al Estudio
Diagnostico, realizado segun los datos obtenidos en el
periodo enero 2012 a marzo 2013, referidos al personal
docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS) y personal de investigacion (PI).

En el Anexo | de este documento se puede consultar el
resumen de la evaluacion del | Plan de Igualdad UPV.

2. Il Plan de igualdad UPV (2017-2020)

Realizada la evaluacion sobre el | Plan de Igualdad UPV (2014-
2016) y la revision del anterior estudio diagnostico, asi como
la recomendacién de incluir expresamente al Alumnado en
los ejes, objetivos y acciones del Il Plan, se presentan las
correspondientes propuestas.

A tenor de los resultados de la evaluacion, se pone de relieve
la no realizacion de un 21,62% de las acciones previstas,
necesitando este resultado de un mayor esfuerzo institucional
para la asimilacién de lo contemplado en el | Plan y aprobado
por Consejo de Gobierno.

Del mismo modo, se considera la continuidad de aquellas
acciones que, aun habiendo sido realizadas, deben tener una
periodicidad o sostenimiento a lo largo de toda la vigencia
del Plan, bien sea en su difusién o como instrumento para
realizar otras acciones.

En cuanto a las acciones en curso, por su caracter educativo
y de practica social, se mantiene su desarrollo en el Il Plan.

Siguiendo lo sefialado, las propuestas que se realizan
para el Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) recogen las
recomendaciones establecidas en la evaluacion del anterior
plan.

Se decide mantener la estructura de los Ejes, salvo alguna
modificacion en su definicion o reajuste a la realidad
institucional, dado que siguen, por un lado, lo establecido en
el mandato legal de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) en
su articulo 46.23 vy, por otro, se considera la necesidad de
consolidar las acciones emprendidas en el marco de los ejes
establecidos.

3 Articulo 46.2 Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas: Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de
igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribucio-
nes, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Presentem, a continuacio, I'estructura i el marc del Il Pla
d’igualtat.

2.1. Estructura

El Il Pla d'igualtat UPV (2017-2020) déna continuitat als
objectius i les accions previstos en el | Pla per a assolir la
igualtat efectiva a la UPV, com a exponent maxim de la
igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes i
eradicant tota discriminacio.

Pel caracter transversal dels objectius, el Il Pla d'igualtat
manté el sentit instrumental al servei de la comunitat
universitaria, representada en la Comissié d’Igualtat com a
organ de treball, consulta i participacio.

El'll Pla d'igualtat UPV (2017-2020) s'estructura en set eixos
amb un total de 46 accions per a la consecucié del principi
d’igualtat en tots els ambits d'actuacié de la Universitat i
dirigides a la comunitat universitaria: alumnat, personal
docent i investigador, personal d’administracié i serveis, i
personal d'investigacio.

Cal ressenyar la incorporacid del col-lectiu d’estudiants
a aquest Il Pla des de la consideraci6 com a centre de
tota l'activitat universitaria, amb una formacié integral
configurada pels valors i principis que ordenen una societat
democratica en el marc del creixement global sostenible. Des
del compromis institucional amb la seua formaci¢ integral,
es recomana la inclusié en els plans d’estudis de materies
i eines transversals en matéria d'igualtat efectiva de dones
i homes, com ara les habilitats en I'Gs d'un llenguatge no
discriminatori. Aquests continguts i instruments de formacié
responsable necessiten la col-laboracié conscient del
professorat i la practica assimilada per la mateixa institucio
en les diverses instancies.

Com ja hem assenyalat, I'objectiu final de la implementacié
de tot pla és aconseguir un canvi estructural a través de
I'impacte positiu de dinamiques d’innovacié social, en
les quals la persona representa el valor essencial de tota
comunitat. Com que I'alumnat representa el principal actiu
de la universitat i és on resideix el futur d’aquesta, tant com
a organitzacio al servei de la ciéncia i la técnica com a nucli
de progrés social, cal que siga incorporat expressament als
instruments que possibiliten la sostenibilitat de I'organitzacio.

Per tal de treballar en I'assoliment de la igualtat efectiva en la
comunitat universitaria UPV, es proposen els eixos seglents i
les accions que els acompanyen:

Se presentan, a continuacién, la estructura y marco de
actuacion del Il Plan de Igualdad.

2.1. Estructura

El'll Plan de Igualdad UPV (2017-2020) da continuidad a los
objetivos y acciones previstos en el | Plan para alcanzar la
igualdad efectiva en la UPV, como exponente maximo de la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres,
erradicando toda discriminacion.

Por el caracter transversal de sus objetivos, el Il Plan de
Igualdad mantiene su sentido instrumental al servicio
de la comunidad universitaria, representada en la
Comisién de Igualdad como érgano de trabajo, consulta
y participacion.

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) se estructura en
siete ejes, con un total de 46 acciones para la consecucion
del principio de Igualdad en todos los ambitos de actuacion
de la Universitat y dirigidas a la comunidad universitaria:
alumnado, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), y personal de
investigacion (PI).

Es preciso resefar la incorporacion del colectivo de
estudiantes a este Il Plan desde su consideracion como centro
de toda la actividad universitaria, estando su formacion
integral, configurada por los valores y principios que ordenan
una sociedad democratica en el marco del crecimiento
global sostenible. Desde el compromiso institucional con su
formacion integral, se recomienda la inclusién en los planes
de estudios de materias y herramientas transversales en
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, como
las habilidades en el uso de un lenguaje no discriminatorio.
Dichos contenidos e instrumentos de formacion responsable
precisan de la colaboracién consciente del profesorado vy la
practica asimilada por la propia institucién en sus diferentes
instancias.

Comoya se hasenalado, el objetivo final de laimplementacion
de todo plan es alcanzar un cambio estructural a través del
impacto positivo de dinamicas de innovacion social, en las que
la persona representa el valor esencial de toda comunidad.
El Alumnado representa el mayor activo de la universidad y
en el que reside el futuro de la misma, como organizacién al
servicio de la ciencia y la técnica y como nucleo de progreso
social, por lo que debe ser incorporado expresamente a
los instrumentos que posibilitan la sostenibilidad de la
organizacion.

Para trabajar en el logro de la Igualdad efectiva en la
comunidad universitaria UPV se proponen los siguientes ejes
y las acciones que los acompafan:
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Eix 1. Reputacié corporativa en igualtat

Objectiu: crear una cultura organitzativa que reflectisca el

compromis institucional amb la dimensi6 transversal del

principi d'igualtat mitjancant la implicacio de tot el personal,

vetlant per la composicié equilibrada dels 6rgans de govern,

consultius i de presa de decisions de la UPV, i els seus organs

de representacio, quan aixo siga possible.

Accioé 1.1. Visibilitzacié de les desigualtats de génere.

Accid 1.2. Informacié al PDI, PI, PAS i alumnat sobre la situa-
cio d'igualtat en els seus col-lectius.

Acci6 1.3. Educacio social en matéria d'igualtat, no-discrimi-
nacié i gestié de la diversitat.

Accio 1.4. Difusio del Il Pla d’igualtat de la UPV.

Accio 1.5. Informacioé a I'alumnat, PDI, PAS i Pl sobre els ser-
veis que ofereix la Unitat d'lgualtat.

Accié 1.6. Incorporar la variable sexe a totes les aplicacions
d'Us estadistic de la UPV.

Accid 1.7. Comunicar i visibilitzar en els mitjans UPV i externs, si
escau, les accions fetes i els recursos pressupostaris
de la Universitat destinats a politiques d'igualtat.

Eix 2. Comunicacio, imatge i llenguatge institucional
Objectiu: Us del llenguatge inclusiu i no discriminatori en les
comunicacions internes i externes.

Accié 2.1. Impulsar I'Us del llenguatge inclusiu en la docu-
mentacio institucional, académica i administrativa,
i també en les comunicacions internes i externes
de la UPV, especialment en les ofertes d'ocupacié
publica i la dirigida a I'alumnat.

Accio 2.2. Establir I's del llenguatge inclusiu i no discrimi-
natori com a requisit per a la concessio d'ajudes i
subvencions UPV dirigides a activitats propies o
externes.

Acci6 2.3. Analisi de les practiques inclusives aplicades i revi-
si6 del document Bones practiques per a una
comunicacio no sexista.

Acci6 2.4. Revisio del llenguatge administratiu segons criteris
inclusius quan aixd siga possible.

Acci6 2.5. Revisio de la nomenclatura o denominacié dels
llocs inclosos en la relacié de llocs de treball (RLT)
de la UPV.

Acci6 2.6. Mantenir una via de comunicacié amb la comunitat
universitaria per a la consulta sobre comunicacié
inclusiva.

Acci6 2.7. Elaborar un manual d’estil de comunicacio inclu-
siva.

Acci6 2.8. Formacio6 especifica en I'Us del llenguatge inclusiu:
plans de formacié de PAS, PIi PDI; cursos i tallers
dirigits a I'alumnat.

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d’igualtat
Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat més enlla del que s’estableix en les normes.

Eje 1. Reputacion corporativa en Igualdad

Objetivo: crear una cultura organizacional que refleje el

compromiso institucional con la dimension transversal del

principio de igualdad mediante la implicacién de todo el
personal, velando por la composicion equilibrada de los
6rganos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones de la

UPV, y sus 6érganos de representacion, cuando ello sea posible.

Accion 1.1. Visibilizaciéon de las desigualdades de género.

Accion 1.2. Informacion al PDI, Pl, PAS y Alumnado sobre la
situacion de igualdad en sus colectivos.

Accién 1.3. Educacion social en materia de igualdad, no discri-
minacion y gestion de la diversidad.

Accion 1.4. Difusion del Il Plan de Igualdad de la UPV.

Accion 1.5. Informacion al Alumnado, PDI, PAS y Pl sobre los
servicios que presta la Unidad de Igualdad.

Accién 1.6. Incorporar la variable de sexo en todas las apli-
caciones de uso estadistico de la UPV.

Accion 1.7. Comunicar y visibilizar en los medios UPV y exter-
nos, en su caso, las acciones desarrolladas y
los recursos presupuestarios de la Universitat
destinados a politicas de Igualdad.

Eje 2. Comunicacion, imagen y lenguaje institucional
Objetivo: uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en
las comunicaciones internas y externas.

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en la documen-
tacién institucional, académica y administrativa, asi
como en las comunicaciones internas y externas
de la UPV, especialmente en las ofertas de empleo
publico y las dirigidas al Alumnado.

Accion 2.2. Establecer el uso del lenguaje inclusivo y no
discriminatorio como requisito para la concesion
de las ayudas y subvenciones UPV dirigidas a
actividades propias o externas.

Accion 2.3. Andlisis de las practicas inclusivas desarrolladas
y revision del documento Buenas practicas para
una comunicacion no sexista.

Accion 2.4. Revision del lenguaje administrativo segun crite-
rios inclusivos cuando ello sea posible.

Accion 2.5. Revision de la nomenclatura o denominacién de
los puestos incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) de la UPV.

Accion 2.6. Mantener una via de comunicacion con la comu-
nidad universitaria para la consulta sobre comu-
nicacion inclusiva.

Accién 2.7. Elaborar un manual de estilo de comunicacién
inclusiva.

Accion 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo: planes de formacién de PAS, Ply PDI;
cursos y talleres dirigidos al Alumnado.

Eje 3. Responsabilidad Social en materia de Igualdad
Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la lgualdad mas all4 de lo normativamente establecido.
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Accio 3.1. Dotar la comunitat universitaria d'un codi étic.

Accié 3.2. Crear una publicacié periodica que afavorisca
i facilite la difusio de practiques docents i la
recerca en tots els ambits del coneixement, des
de la transversalitat del principi d’igualtat i no-
discriminacio.

Accié 3.3. Impulsar la coeducacié en matéria d'igualtat al
Centre Educatiu Infantil Vera.

Accié 3.4. Facilitar la transversalitat del principi d'igualtat
en |'activitat universitaria del PDI, Pl i PAS, com a
millora de les competéncies i aptituds professionals
des de la Responsabilitat Social.

Accié 3.5. El contractista resta obligat a complir les
disposicions vigents i les que es promulguen
durant I'execuci6 del contracte en materia
d’eliminar les desigualtats entre homes i dones
en el mercat laboral, i especialment en el que
es preveu en la Llei organica 3/2007, de 22 de
mar¢, d'igualtat efectiva de dones i homes, i
qualsevol altra normativa que la complemente
i desplegue. Es considera com a meérit aplicar
mesures d’igualtat i gestid de la diversitat quan
no siga exigible normativament I'existéncia d'un
pla d’igualtat.

Accié 3.6. Mantenir activa la participaci6 de la Unitat
d’lgualtat UPV en les xarxes propies en materia
d'igualtat i en altres xarxes o organitzacions
d'interes.

Acci6é 3.7. Impuls de I'orientacié vocacional i academica
dirigida a I'eliminacié dels estereotips de génere.

Accio 3.8. Observar la inclusié de la transversalitat del principi
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i
homes en els projectes, programes i accions de
Cooperacié al Desenvolupament.

Eix 4. Politica d'igualtat en recerca, innovacio i transfe-

réncia

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de

I'activitat investigadora, aixi com d’innovacié i transferéncia

de les dones de la UPV impulsant les mesures necessaries

per a eliminar els obstacles que els dificulten la carrera
professional.

Accio 4.1. El PDI que, fent Us de la possibilitat que ofereix
la normativa vigent, siga beneficiari del permis
de paternitat o, cedida per la mare, d'alguna
part del temps de suspensié, ha de ser substituit
en la docéncia pel departament amb els mitjans
disponibles per la normativa vigent.

Accié 4.2. Revisié de la normativa corresponent referida al
comput de temps d’excedéncia o baixa medica,

Accion 3.1. Dotar a la comunidad universitaria de un Cédigo
Etico.

Accion 3.2. Editar una publicaciéon periédica que favorezca
y facilite la difusion de practicas docentes
y la investigacion en todos los ambitos de
conocimiento, desde la transversalidad del
principio de igualdad y no discriminacion.

Accion 3.3. Impulsar la coeducaciéon en materia de Igualdad
en el Centro Educativo Infantil Vera.

Accidn 3.4. Facilitar la transversalidad del principio de Igualdad
en la actividad universitaria del PDI, Pl'y del PAS,
como mejora de las competencias y aptitudes
profesionales desde la Responsabilidad Social.

Accién 3.5. El contratista quedara obligado al cumplimiento de
las disposiciones vigentes y las que se promulguen
durante la ejecucion del contrato en materia de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la
mujer en el mercado laboral, en especial en lo
contemplado en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y deméas normativa que la complementa
y desarrolla. Se baremard como mérito aplicar
medidas de igualdad y gestién de la diversidad
cuando no le sea exigible normativamente la
existencia de un plan de igualdad.

Accion 3.6. Mantener activa la participacion de la Unidad de
Igualdad UPV en las redes propias en materia de
Igualdad y aquellas otras redes u organizaciones
de interés.

Accion 3.7. Impulsar la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminaciéon de los estereotipos de
género.

Accién 3.8. Observar la inclusion de la transversalidad del
principio de Igualdad de Trato y Oportunidades de
mujeres y hombres en los proyectos, programas
y acciones de Cooperacién al Desarrollo.

Eje 4. Politicas de Igualdad en investigacion, innovacién

y transferencia

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento

de la actividad investigadora, asi como de innovacion y

transferencia de las mujeres de la UPV, impulsando las

medidas necesarias para eliminar los obstaculos que
dificultan su carrera profesional.

Accion 4.1. El PDI que, haciendo uso de la posibilidad que
ofrece la normativa vigente, sea beneficiario del
permiso de paternidad o, cedida por la madre,
de alguna parte del tiempo de suspensién, sera
sustituido en su docencia por el Departamento
con los medios que pone a su alcance la
normativa vigente.

Accion 4.2. Revisiéon de la normativa correspondiente
referida al cbmputo de tiempos de excedencia
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com també de reduccid horaria per atencid
familiar, a I'efecte d’'avaluacié de periodes de
recerca i docencia.

Accio 4.3. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,
en tots els organs que es constituisquen com a
objecte de la seleccié o promocioé del PDI.

Accié 4.4. Promoure la candidatura de dones en les convo-
catories de reconeixements institucionals, actes
de protocol universitari i distincions honorifiques
a fi d'impulsar la preséncia equilibrada de dones
i homes.

Accié 4.5. Inclusi6 de la transversalitat de la igualtat
en la formacié docent del PDI i del personal
d'investigacio.

Accié 4.6. Donar noticia de les publicacions, produccié
de treballs i material docent que incloguen la
transversalitat del principi d'igualtat efectiva de
dones i homes.

Eix 5. Participacié i desenvolupament professional
Obijectiu: optimar el capital huma de la Universitat responent
a la igualtat efectiva en I'exercici professional i en la
participacio proactiva en la comunitat universitaria.

Acci6 5.1. Impulsar la preséncia equilibrada de dones i homes,
sempre que siga possible, en tots els organs de
representacié unipersonals i col-legiats del PDI,
PAS i alumnat, com també en les comissions i els
tribunals de seleccié o d'avaluacié del personal.

Accié 5.2. Proporcionar informacio i assessorament a les
associacions d'estudiants per a la inclusié de
la transversalitat de génere en totes les seues
activitats.

Acci6 5.3. Potenciar lainsercié laboral de I'alumnat mitjancant
formacié que elimine biaixos de génere.

Acci6 5.4. Inclusié de la legislacié basica en matéria d’igualtat
en les convocatories publiques d’ocupacié del seu
personal.

Accioé 5.6. Programacio de la formacié continua d'acord
amb les mesures de conciliacié.

Accié 5.7. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacio a
les persones que es reincorporen al servei actiu
després del gaudi dels permisos i llicéncies incloses
en el Pla Concilia i baixa per malaltia.

Eix 6. Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

i/o expressio de génere

Objectiu: informar, prevenir, detectar i facilitar la resolucié

de situacions d’assetjament i discriminacié en la Universitat.

Acci6 6.1. Adoptar mesures per a garantir els drets establits
per a la proteccié de les victimes de violéncia

y/o baja médica asi como de reduccién horaria
por atencion familiar, a efectos de evaluacion de
periodos de investigacién y docencia.

Accion 4.3. Composicion equilibrada, siempre que sea
posible, en todos los 6rganos que se constituyan
como objeto de la seleccion o promocién del
PDI.

Accion 4.4. Promover la candidatura de mujeres en las
convocatorias de reconocimientos institucionales,
actos de protocolo universitario y distinciones
honorificas, para impulsar la  presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Accion 4.5. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en
la formacién docente del PDI'y del personal de
investigacion.

Accion 4.6. Difundir las publicaciones, produccién
de trabajos y materiales de docencia que
contemplen la transversalidad del principio de
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Eje 5. Participacion y desarrollo profesional

Obijetivo: optimizar el capital humano de la Universitat respon-

diendo a la igualdad efectiva en el desarrollo profesional y

participaciéon proactiva en la comunidad universitaria.

Accion 5.1. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres, siempre que sea posible, en todos
los érganos de representacién unipersonales y
colegiados del PDI, PAS y Alumnado, asi como
en las comisiones y tribunales de seleccién y/o
evaluacion del personal.

Accidén 5.2. Proporcionar informacion y asesoramiento a las
asociaciones de estudiantes para la inclusion
de la transversalidad de género en todas sus
actividades.

Accién 5.3. Potenciar la insercion laboral del alumnado
mediante formacién que elimine sesgos de
género.

Accion 5.4. Inclusion de la legislacion basica en materia
de igualdad en las convocatorias publicas de
empleo de su personal.

Accion 5.6. Programacion de la formacién continua acorde
con las medidas de conciliacion.

Accion 5.7. Facilitar la realizacion de actividades de
formacioén a las personas que se reincorporen al
servicio activo tras el disfrute de los permisos y
licencias recogidas en el Plan Concilia y baja por
enfermedad.

Eje 6. Acoso sexual, acoso por razén de sexo y acoso

por identidad y/o expresion de género

Objetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion

de situaciones de acoso y discriminaciéon en la Universitat.

Accion 6.1. Adoptar medidas para garantizar los derechos
establecidos para la protecciéon de las victimas
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sexual per rad de génere, d’identitat o d’expressio
de genere.

Accié 6.2. Elaboracié d'un codi de convivencia i desple-
gament del protocol educatiu referit en la Llei
8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié
de génere a la Comunitat Valenciana.

Accié 6.3. Difusi¢ del protocol d'actuacié en situacions
d’'assetjament sexual, assetiament per rad de
sexe i assetjament per identitat i/o expressio de
génere.

Acci6 6.4. Desenvolupament de mesures de sensibilitzacio i
prevenci6 d'actituds sexistes i tracte discriminatori
per rad de genere o per rad d'identitat i/o expressid
de genere, dirigides al PAS, PI, PDI i Alumnat.

Accié 6.5. Manifestacio del compromis institucional per
a perseguir i eradicar qualsevol situaci6 de
discriminacio, assetjament sexual, per rad de sexe o
per identitat i/o expressié de génere.

Accié 6.6. Difusio de les mesures institucionals en situacions
d’assetjament sexual, assetjament per ra6 de sexe
i per identitat i/o expressié de genere.

Eix 7. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer

possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Acci6é 7.1. Les reunions de treball s’han de convocar en
horaris que permeten la conciliaci6 de la vida
familiar, personal i professional.

Accié 7.2. Impulsar la revisio de les mesures de conciliacié
implantades en cas de detectar necessitats no
previstes per al PDI, PAS i PI, funcionari i laboral,
amb especial atencio a les mesures de conciliacio
per al personal que tinga a carrec persones amb
discapacitat.

Acci6 7.3. Observacié de les necessitats de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral de I'alumnat.

Acci6 7.4. Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

Aquestes 46 accions s'han de desplegar durant el periode
2017-2020 i consoliden les politiques d’igualtat presents a la
Universitat Politécnica de Valéncia. Les accions presentades
no han d’entendre’s com a directrius rigides, sin6é tot el
contrari, sensibles a la realitat institucional i amb capacitat
de modificacié segons les necessitats detectades en la
comunitat universitaria.

El sequiment de les accions i la previsio de resultats
constitueixen I'indicador per al replantejament i I'adaptacié
a I'escenari temporal de la UPV.

de violencia sexual, por razén de género, de
identidad y/o expresion de género.

Accion 6.2. Elaboracién de un Cédigo de Convivencia y
desarrollo del Protocolo Educativo referido en
la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a
la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana.

Accion 6.3. Difusion del protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razén
de sexo, y acoso por identidad y/o expresion de
género.

Accion 6.4. Desarrollo de medidas de sensibilizacion
y prevencion de actitudes sexistas y trato
discriminatorio por razén de género o por razén
de identidad y/o expresién de género, dirigidas
al PAS, PI, PDl'y Alumnado.

Accion 6.5. Manifestacion del compromiso institucional
para perseguir y erradicar cualquier situacion
de discriminacién, acoso sexual, por razéon de
sexo,y por identidad y/o expresion de género.

Accion 6.6. Difusion de las medidas institucionales ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razéon de
sexo, y por identidad y/o expresion de género.

Eje 7. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer

posible la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

Accion 7.1. Las reuniones de trabajo se deberan convocar en
horarios que permitan la conciliacién de la vida
familiar, personal y profesional.

Accion 7.2. Impulsar la revision de las medidas de
conciliacién implantadas ante la deteccion de
necesidades no contempladas para el PDI, PAS y
PI, funcionario y laboral, con especial atencién a
las medidas de conciliacion para el personal que
tenga a su cargo personas con discapacidad.

Accion 7.3. Observacion de las necesidades de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral del
Alumnado.

Accion 7.4. Impulsar buenas practicas en la gestion del
tiempo.

Estas 46 acciones seran desarrolladas durante el periodo
2017-2020, consolidando las politicas de Igualdad presentes
en la Universitat Politécnica de Valencia. Las acciones
presentadas no deben entenderse como directrices rigidas
si no, todo lo contrario, sensibles a la realidad institucional
y a su capacidad de modificaciéon ante las necesidades
detectadas en la comunidad universitaria.

El sequimiento de las acciones y la prevision de resultados
constituyen el indicativo para su replanteamiento vy
adaptacion al escenario temporal de la UPV.
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En I'elaboracié de les accions s'han considerat i integrat les
recomanacions derivades de |'avaluacié del Pla anterior, com
també les aportacions fetes per la Comissio d’Igualtat.

El'll Pla d'lgualtat UPV (2017-2020) entra en vigor després de
I'aprovacio pel Consell de Govern. Es publica al BOUPV i es
difon a través de les vies de comunicacié apropiades perqué
arribe a tota la comunitat universitaria.

2.2. Seguiment i avaluacié

El desplegament de les accions del Il Pla és seguit i avaluat
amb la finalitat de saber-ne el grau de compliment i el nivell
d'ajust amb la realitat institucional en el periode 2017-2020.

Tant el sequiment com l'avaluacié dels eixos i les accions
permeten la deteccié de necessitats no cobertes, oportunitats
de millora i el mesurament de l'impacte generat a la
Universitat.

Amb aquesta finalitat s’han establit, en cada accio, els
indicadors que permeten obtenir informacié precisa sobre
el grau de desplegament del Pla i I'encaix en la realitat
institucional.

Els resultats obtinguts en [I'avaluacié continua del Pla
perfilen les correccions necessaries i les noves propostes en
el segiient. L'evolucié del Pla, els resultats, s'incorporen al
document pertinent per a la informacié anual a la comunitat
universitaria.

El seguiment i I'avaluacié del Pla corresponen a la Unitat
d’lgualtat de la UPV.

2.3. Full de ruta

Es presenta a continuacié el desenvolupament dels eixos
i les accions amb les previsions que s'hi especifiquen. La
programacio de les accions s'ha fet per criteri temporal,
segons |'aspecte analitzat, el possible abast i les estrategies
previstes en |'execucio.

En el disseny s'han observat les recomanacions incloses en
I'avaluacié corresponent al | Pla.

Cada accio conté els apartats seglents:

1. Responsabilitat: quina estructura o organ ha de
participar en la implementacié de I'accid perqué
aquesta siga realitzada.

2. Periodicitat: vinculacié temporal de l'accié. Les
considerades permanents mantenen un caracter
continuat en la definicié de la cultura d'igualtat de la
institucio.

En la elaboracion de las acciones se han considerado e
integrado las recomendaciones derivadas de la evaluacion
del anterior Plan, asi como las aportaciones realizadas por la
Comision de Igualdad.

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) entrard en vigor
tras su aprobacion en Consejo de Gobierno. Se procedera
a su publicacién en el BOUPV y sera difundido por las vias
de comunicacién apropiadas para su conocimiento por el
conjunto de la comunidad universitaria.

2.2. Seguimiento y evaluacion

El desarrollo de las acciones del II Plan serd seguido y
evaluado con el fin de conocer el grado de cumplimiento de
las mismas y su nivel de ajuste a la realidad institucional en el
periodo 2017-2020.

Tanto el seguimiento como la evaluacién de los ejes y acciones
permitiran la deteccién de necesidades no cubiertas, las
oportunidades de mejora y la medicién del impacto generado
en la Universitat.

Con tal fin se han establecido, en cada accion, los indicadores
que permitan obtener la informacién precisa sobre el grado
de desarrollo del Plan y su encaje en la realidad institucional.

Los resultados obtenidos en la evaluacion continua del Plan
perfilaran las correcciones necesarias y las nuevas propuestas
en el siguiente. La evolucién del Plan y sus resultados, se
incorporaran en el documento pertinente para su informacion
anual a la comunidad universitaria.

El sequimiento y evaluacion del Plan corresponde a la Unidad
de Igualdad UPV.

2.3. Hoja de ruta

Se presenta el desarrollo de los Ejes y sus acciones con
las previsiones que se especifican. La programacion de
las acciones se ha realizado, bajo criterio temporal, segun
el aspecto analizado, su posible alcance y las estrategias
previstas en su abordaje.

En su disefo se han observado las recomendaciones recogidas
en la evaluacion correspondiente al | Plan.

Cada accion contempla los siguientes items:

1. Responsabilidad: qué estructura u o6rgano debera
participar en la implementacion de la accion para su
realizacion

2. Periodicidad: vinculacién temporal de la accion.
Aguellas sefaladas como “permanente” mantienen
un caracter continuado en la definicién de la cultura
de Igualdad de la institucion.
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3. Estratégia: previsié de mesures d’execucié de cada
accio. Resta subjecta a les modificacions que la facen
possible.

4. Indicadors: mesura del progrés assolit en cada accio.

Com ja hem dit, les accions i les estrategies sén susceptibles
de modificacions derivades de propostes de millora perqué
tinguen més eficacia a l'hora d’incorporar-les a les dinamiques
institucionals.

A fi de facilitar-ne la lectura, a continuacio es presenta el full
de ruta del Il Pla d’igualtat UPV (2017-2020).

EIX 1. REPUTACIO CORPORATIVA EN IGUALTAT
Objectiu: crear una cultura organitzativa que reflectisca
el compromis institucional amb la dimensié transversal del
principi d'igualtat mitjangant la implicacié de tot el personal,
en que es vetle per la composicié equilibrada dels 6rgans de
govern, consultius i de presa de decisions de la UPV, i dels
organs de representaci, quan aixo siga possible.

Accio 1.1. Visibilitzacio de les desigualtats de génere

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: commemoracio de les efemérides assenyalades
en |'agenda ONU-Dones, Uni¢ Europea i d‘altres
que es relacionen amb la visibilitzacio de les
desigualtats. Per a tal fi s'utilitzaran les xarxes
socials VRSC i UPV. Es donara difusio en els centres
i Delegacio d'Estudiants.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades. Inclouen la
difusié per qualsevol mitja. Cal procurar computar
les visites que reben aquestes noticies en les xarxes
socials del VRSC.

3. Estrategia: prevision de medidas de ejecucion de cada
accion. Esta sujeta a las modificaciones que la hagan
posible.

4. Indicadores: medida del progreso alcanzado en cada
accion

Como ya se ha expuesto, las acciones y sus estrategias
son susceptibles de posibles modificaciones derivadas
de propuestas de mejora para su mayor eficacia en la
incorporacion a las dindmicas institucionales.

Para facilitar su lectura, a continuacién, se presenta la hoja
de ruta del Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020).

EJE 1. REPUTACION CORPORATIVA EN IGUALDAD
Objetivo: Crear una cultura organizacional que refleje
el compromiso institucional con la dimensién transversal
del principio de igualdad mediante la implicacion de todo
el personal, velando por la composicién equilibrada de los
organos de gobierno, consultivos y de toma de decisiones
de la UPV, y sus 6rganos de representacién, cuando ello sea
posible.

Accion 1.1. Visibilizacion de las desigualdades de género

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: conmemoracion de las efemérides sefialadas
en la agenda ONU-Mujeres, Union Europea y
aquellas otras afines a la visibilizaciéon de las
desigualdades. Para tal fin se utilizaran las redes
sociales VRSC y UPV. Se dard difusion en los
centros y Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas. Incluyen
la difusion por cualquier medio. Se procurara
computar las visitas que reciben esas noticias en
las redes sociales VRSC.

Accio 1.2. Informacié al PDI, personal d'investigacio, PAS i
alumnat sobre la situacié d’igualtat en els seus col-lectius.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: coincident amb les convocatories i sessions
dels drgans de govern i participacio.

ESTRATEGIA: accés a la informacié sobre la distribucio de
la plantilla desglossada per sexe. Cal mantenir
I'enllac a la plataforma SIUPV per a la consulta
personal. Es comunica a la Comissi¢ d’lgualtat i,
quan calga, a I'equip de govern i al Claustre.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades.

Accion 1.2. Informacién al PDI, personal de investigacion,

PAS y Alumnado sobre la situacion de igualdad en sus

colectivos

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: coincidente con las convocatorias y sesiones
de los 6rganos de gobierno y participacion.

ESTRATEGIA: acceso a la informacion sobre la distribucion
de la plantilla desagregada por sexos. Se
mantendra enlace a la plataforma SIUPV para su
consulta personal. Se comunicara a la Comisién
de Igualdad y, cuando corresponda, al equipo de
gobierno y al Claustro.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.

13

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

Accié 1.3. Educacié social en materia d’igualtat, no-

discriminacié i gestio de la diversitat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. UFASU. ICE.

PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA

- Programacioé de cursos relacionats amb la matéria
amb la col-laboracié de la UFASU i I'ICE.

- Programacié de cursos i tallers dirigits a I'alumnat,
amb assignaci¢ de credits academics o sense.

- Concurs de curtmetratges PAR IMPAR.

- Difusio a través de la publicacio En un clic, xarxes
socials del VRSC i, si escau de la UPV, de totes les
activitats d'interés per a la comunitat universitaria.

- Collaboracié amb els centres i diversos col-lectius
per a la realitzacié d’activitats vinculades a la
igualtat efectiva de dones i homes.

- Elaboracié de material de difusié de contingut
autoformatiu.
INDICADORS: nombre d'activitats realitzades. Les dades de
participacio, quan és possible, es desglossen per
sexe i col-lectiu participant.

Accion 1.3. Educacion social en materia de igualdad, no
discriminacién y gestion de la diversidad.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
UFASU. ICE.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA:
- Programacion de cursos de interés en la materia
con la colaboracién de la UFASU y el ICE.
- Programacion de cursos y talleres dirigidos al alum-
nado, con o sin asignacion de créditos académicos.
- Concurso de cortometrajes “PAR IMPAR".
- Difusién via “En un clic” y redes sociales VRSC
y UPV, en su caso, de todas las actividades de
interés para la comunidad universitaria.
- Colaboracion con los centros y diferentes colectivos
para el desarrollo de actividades vinculadas a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como a
la identidad y/o expresion de género.
- Elaboracion de material de difusion de contenido
auto-formativo.
INDICADORES: n° de actividades realizadas. Los datos
de participacion, cuando sea posible, se
desagregaran por sexo y colectivo participante.

Accié 1.4. Difusio del Il Pla d'igualtat de la UPV

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacié. Serveis de
Recursos Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusid mitjancant la publicacié £n un clic, xarxes
socials del VRSC i la UPV, llista de distribucio de
centres, instituts, serveis i Delegacié d’Estudiants de
la UPV. Cal mantenir un enllag permanent del Il Pla
a les microwebs de Recursos Humans i del VRSC.

INDICADORS: nombre d’activitats realitzades. Cal procurar
dur un registre de visites a la noticia en les xarxes
socials emprades.

Accion 1.4. Difusién del Il Plan de Igualdad de la UPV

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Servicios de Recursos Humanos.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion mediante “En un clic”, redes sociales
VRSC y UPV, lista de distribucién de centros,
institutos, servicios y Delegacién de Estudiantes
UPV. Se mantendra un enlace permanente en
las microweb de Recursos Humanos y VRSC.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara
el registro de visitas a la noticia en las redes
sociales utilizadas.

Accié 1.5. Informacié a I'alumnat, PDI, PAS i Pl sobre els

serveis que presta la Unitat d’lgualtat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat — Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusio, a través de les xarxes socials del
VRSC, al comencament del curs amb repeticié a
Iinici de quadrimestre. Cal mantenir comunicacié
directa amb la Delegaci¢ d’Estudiants de la UPV.
Les comunicacions sempre han d’incloure I'enllag
a I'espai web de la Unitat d’'lgualtat. Informacio
durant les jornades d'acolliment i benvinguda.

INDICADORS: nombre d’activitats realitzades. Cal procurar
dur un registre de visites a les noticies difoses en
les xarxes socials.

Accion 1.5. Informacion al Alumnado, PDI, PAS y Pl sobre los

servicios que presta la Unidad de Igualdad

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad — Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusién, a través de las redes sociales de
VRSC, a comienzos del curso con repeticién
al inicio de cuatrimestre. Se mantendrd una
comunicacion directa con la Delegacion de
Estudiantes UPV. Las comunicaciones realizadas
siempre deben incluir el hipervinculo al espacio
web de la Unidad de Igualdad. Informacién
durante las Jornadas de Acogida y Bienvenida.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara el
registro de visitas a las noticias difundidas en redes
sociales.
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Accié 1.6. Incorporar la variable de sexe en totes les

aplicacions d'Us estadistic de la UPV.

RESPONSABILITAT: arees, serveis, unitats i estructures que
mantinguen suport estadistic.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: segons el manament legal de la LOIEDH, art.
20, les estadistiques han de:
"a) Incloure sistematicament la variable de sexe
en les estadistiques, enquestes i recollida de dades
gue duguen a terme.
f) Revisar i, si escau, adequar les definicions
estadistiques existents a fi de contribuir al
reconeixement i la valoracié del treball de les
dones i evitar |'estereotip negatiu de determinats
col-lectius de dones.
Només excepcionalment, i mitjancant informe
motivat i aprovat per l'0rgan competent, pot
justificar-se  I'incompliment d’alguna de les
obligacions especificades més amunt.”
Cal enviar el recordatori pertinent als serveis
corresponents. Cal impulsar aquesta accié en les
rutines i dinamiques de la Delegacié d'Estudiants.

INDICADORS: nombre de respostes positives pel que fa al
desglossament per sexes en les estadistiques.

Accion 1.6. Incorporar la variable de sexo en todas las

aplicaciones de uso estadistico de la UPV

RESPONSABILIDAD: Areas, servicios, unidades o estructuras
gue mantengan soporte estadistico.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: segun el mandato legal de la LOIEMH, art. 20
las estadisticas deben :
“a) Incluir sistematicamente la variable de sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleven a cabo.
f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracion del trabajo de las
mujeres y evitar la estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mujeres.
Solo excepcionalmente, y mediante informe
motivadoy aprobado por el 6rgano competente,
podrajustificarse el incumplimiento de alguna de
las obligaciones anteriormente especificadas.”
Remitir el recordatorio pertinente a los corres-
pondientes servicios. Impulsar su uso en las rutinas
y dindmicas de la Delegacién de Estudiantes.

INDICADORES: n° de respuestas positivas de cumplir con
la desagregacién por sexos en sus estadisticas.

Accié 1.7. Comunicar i visibilitzar en els mitjans de la UPV i

externs, si s'escau, les accions i els recursos pressupostaris de

la Universitat destinats a politiques d’igualtat.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Gerencia.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusi®é del document Pressupost de la
Universitat Politécnica de Valéncia i inclusié dels
documents en I'espai Portal de Transparéncia. Cal
redactar un document de sintesi dels recursos del
VRSCE dedicats al desplegament de les politiques
d’igualtat i no-discriminacié per a la difusio
posterior pels canals adequats.

INDICADORS: nombre d'activitats de difusio.

EIX 2. COMUNICACIO,
INSTITUCIONAL

Objectiu: Us del llenguatge inclusiu i no discriminatori en les
comunicacions internes i externes.

IMATGE | LLENGUATGE

Accié 2.1. Impulsar I'Gs del llenguatge inclusiu en la

documentacié institucional, académica i administrativa, i

també en les comunicacions internes i externes de la UPV, de

manera especial en les ofertes d'ocupacio publica i la dirigida

a I'alumnat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat - Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio. Gabinet de
Comunicacié. Area de Comunicacio. Prefectures i
direccions de centres. Delegacié d'Estudiants.

Accién 1.7. Comunicar y visibilizar en los medios UPV y externos,

en su caso, las acciones desarrolladas y los recursos presupues-

tarios de la Universitat destinados a politicas de Igualdad

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacién. Gerencia.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion del documento “Presupuesto de la
Universitat Politecnica de Valéncia” e inclusion
de los documentos en el espacio Portal de
Transparencia. Elaborar un documento sintesis
de los recursos del VRSC dedicados al desarrollo
de las politicas de igualdad y no discriminacién
para su posterior difusion por las vias adecuadas

INDICADORES: n° actividades de difusion.

EJE 2. COMUNICACION,
INSTITUCIONAL

Objetivo: uso del lenguaje inclusivo y no discriminatorio en
las comunicaciones internas y externas

IMAGEN Y LENGUAIJE

Accion 2.1. Impulsar el uso del lenguaje inclusivo en la
documentacion institucional, académica y administrativa, asi
como en las comunicaciones internas y externas de la UPV,
especialmente en las ofertas de empleo publico y las dirigidas
al Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad - Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion. Gabinete de
Comunicacion. Area de Comunicacion. Jefaturas y
Direcciones de centros. Delegacion de Estudiantes.
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PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracioidifusié d'instruments que impulsen
I'adopcié  d'estrategies no  discriminatories,
incloent-hi la presencia equilibrada de dones i
homes en les webs institucionals.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes. Cal procurar dur
el registre de visites a les noticies difoses en les
xarxes socials.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracion y difusion de instrumentos que
impulsen la adopcion de estrategias no discrimi-
natorias, incluyendo la presencia equilibrada en las
webs institucionales de mujeres y hombres.

INDICADORES: n° de actividades realizadas. Se procurara
el registro de visitas a las noticias difundidas en
redes sociales.

Accié 2.2. Establir I'Gs del llenguatge inclusiu i no
discriminatori com a requisit per a la concessié d'ajudes i
subvencions UPV dirigides a activitats propies o externes.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat - Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio. Vicerectorats
convocants i els serveis que en depenen. Geréncia.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: facilitar la informaci® necessaria sobre
bones practiques per a un Us no discriminatori
del llenguatge. Cal incloure l'enllac a aquesta
informacié en la convocatoria pertinent. Cal
revisar, des d'una perspectiva no discriminatoria,
la documentacié presentada en la sol-licitud i el
material escrit o grafic annex. Les sol-licituds que
incompleixen manifestament aquest requisit han
de ser corregides per les persones sol-licitants en
el termini que es determine. La Unitat d’'Igualtat
atén les consultes que calga fer sobre I'Us inclusiu
del llenguatge.

INDICADORS: nombre de convocatories
sol-licituds presentades.

realitzades i

Accion 2.2 Establecer el uso del lenguaje inclusivo y no

discriminatorio como requisito para la concesion a las ayudas

y subvenciones UPV dirigidas a actividades propias o externas.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad - Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Vicerrectorados convocantes y sus servicios
dependientes. Gerencia.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: facilitar la informacion necesaria sobre buenas
practicas para un uso no discriminatorio del
lenguaje. Se incluira el enlace a esa informacién en
la convocatoria pertinente. Se revisara, desde una
perspectiva no discriminatoria, la documentacion
presentada en la solicitud asi como el material
escrito o grafico que deban anexar. Las solicitudes
que incumplan manifiestamente este requisito,
serdn corregidas por sus solicitantes en el plazo
que se determine. La Unidad de Igualdad atendera
las consultas que se precisen sobre el uso inclusivo
del lenguaje.

INDICADORES: n° de convocatorias realizadas y solicitudes
presentadas.

Accié 2.3. Analisi de les practiques inclusives realitzades i
revisié del document Bones practiques per a una comunicacio
no sexista.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat-Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.
PERIODICITAT: previsi¢ per al curs 2018-2019.
ESTRATEGIA: difusié a través d'En un clic i de les xarxes
socials del VRSC. Cal mantenir actiu el document
en |'apartat de recursos de la microweb de
la Unitat d’lgualtat. S’ha d’enviar als centres,
instituts, serveis i Delegacié d'Estudiants.
INDICADORS: revisio del document; nombre d’activitats
realitzades.

Accion 2.3. Andlisis de las practicas inclusivas desarrolladas
y revision del documento Buenas practicas para una
comunicacion no sexista.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad-Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
PERIODICIDAD: prevision curso 2018-2019.

ESTRATEGIA: difusion via “En un clic” y en las redes sociales
de VRSC. Mantener activo el documento en el
apartado de recursos de la microweb de la Unidad
de Igualdad. Se dirigird a los centros, institutos,
servicios y Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: realizar la revision; n° de actividades
realizadas.

Acci6 2.4. Revisio del llenguatge administratiu segons criteris

inclusius quan aixo siga possible.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Servei de Recursos
Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: revisié de documents després de sol-licitar-ho
els serveis interessats

INDICADORS: nombre de revisions fetes.

Accion 2.4. Revision del lenguaje administrativo segun

criterios inclusivos cuando ello sea posible.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Servicio de
Recursos Humanos.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: revisién de documentos previa solicitud de los
servicios interesados

INDICADORES: n° de revisiones realizadas.
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Accio 2.5. Revisié de la nomenclatura o denominacio dels
llocs inclosos en la relacié de llocs de treball (RPT) de la UPV.

RESPONSABILITAT: Unitat d'igualtat. Servei de Recursos
Humans. Geréncia

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: revisi6 de la nomenclatura i adaptacié de
documents, plantilles o models, directori i altres
elements de comunicacio interna i externa.

INDICADORS: adopci6 de la nomenclatura inclusiva.

Accién 2.5. Revision de la nomenclatura o denominacién de
los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de la UPV.

RESPONSABILIDAD: Unidad de igualdad. Servicio de
Recursos Humanos. Gerencia

PERIODICIDAD: previsiéon curso 2017-2018.

ESTRATEGIA: revision de la nomenclatura y adaptacion a
la misma de documentos, plantillas o modelos,
directorio y demas elementos de comunicacién
interna y externa.

INDICADORES: adopcién de la nomenclatura inclusiva

Accié 2.6. Mantenir una via de comunicacié amb la

comunitat universitaria per a la consulta sobre comunicacié

inclusiva.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difusié del servei prestat per la Unitat
d’lgualtat.

INDICADORS: nombre d'activitats realitzades.

Accién 2.6. Mantener una via de comunicacion con la

comunidad universitaria para la consulta sobre comunicacién

inclusiva.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difusion del servicio prestado por la Unidad
de Igualdad.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.

Accié 2.7. Elaborar un manual d’estil de comunicacio

inclusiva.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperaci6. Area de
Comunicacio.

PERIODICITAT: els treballs comencen durant el curs 2017-
2018.

ESTRATEGIA: I'elaboracié¢ d'aquest manual es vincula al
PE4.3. Reputacid i comunicacié. RE4. Ser considerat
un aliat estratégic per universitats, empreses i
institucions d’arreu del mon. Entre els objectius
del qual hi ha disposar d’una comunicacié interna
i externa eficient que incremente la reputacid
positiva de la UPV en|'ambit nacional i internacional
a través de practiques de comunicacié inclusiva.
Ha de ser resultat de I'auditoria de comunicacio
corresponent  que incloga les  practiques
comunicatives de la Delegacié d’Estudiants.

INDICADORS: elaboracié del document.

Accién 2.7. Elaborar un Manual de Estilo de comunicacién

inclusiva.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Area de
Comunicacion.

PERIODICIDAD: se inician los trabajos durante el curso
2017-2018.

ESTRATEGIA: se espera su desarrollo vinculado al PE4.3,
Reputacion y Comunicacion, RE4.: Ser considerado
un aliado estratégico por universidades, empresas
e instituciones a nivel global. Entre cuyos objetivos
estd tener una comunicacion interna y externa
eficiente que incremente la reputacion positiva
de la UPV a nivel nacional e internacional a través
de préacticas de comunicacion inclusiva. Debera
ser resultado de la correspondiente auditoria
de comunicacién que incluira las practicas
comunicativas de la Delegacion de Estudiantes.

INDICADORES: elaboracién del documento.

Accié 2.8. Formacié especifica en I'Us del llenguatge inclusiu:
plans de formacié de PAS, Pl i PDI; cursos i tallers dirigits a
I'alumnat.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat  Social i Cooperacié. Unitat
de Formacié (UFASU). Institut de Ciéncies de
I"Educacio (ICE). Delegacié d'Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: programacié de cursos dirigits al PDI, PAS, P
i alumnat.

INDICADORS: nombre d'accions formatives impartides.

Acciéon 2.8. Formacion especifica en el uso del lenguaje
inclusivo: planes de formacion de PAS, Pl y PDI; cursos y
talleres dirigidos al Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Unidad
de Formacion (UFASU). Instituto Ciencias de la
Educacioén (ICE). Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: programacion de cursos dirigidos al PDI, PAS,
Pl'y Alumnado.

INDICADORES: n° de acciones formativas impartidas.
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EIX 3. RESPONSABILITAT SOCIAL EN MATERIA
D'IGUALTAT

Objectiu: transmetre a la societat el compromis institucional
amb la igualtat més enlla del que estableix la normativa.

Accid 3.1. Dotar la comunitat universitaria d'un codi étic.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018

ESTRATEGIA: elaboracié del codi étic amb assessorament
expert. Difusio del codi étic i presentacié a la
comunitat universitaria.

INDICADORS: aprovacié del document.

EJE 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

Objetivo: transmitir a la sociedad el compromiso institucional
con la lgualdad mas alla de lo normativamente establecido.

Accion 3.1. Dotar a la comunidad universitaria de un Codigo

Etico.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: elaboracion del Coédigo Etico con
asesoramiento experto. Difusion del Codigo Etico
y presentacion a la comunidad universitaria.

INDICADORES: aprobacién del documento.

Accid 3.2. Creacié d'una publicacio periodica que afavorisca

i facilite la difusié de practiques docents i la recerca en tots els

ambits de coneixement des de la transversalitat del principi

d’igualtat i no-discriminacio.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: creacidé d'una publicacio periddica que
facilite la difusio dels avancos en la matéria
i la interactuacié de les parts implicades. Cal
considerar la perspectiva de génere com un criteri
favorable en I'avaluacié dels materials docents
que publique I'Editorial UPV.

INDICADORS: edici6 de la publicacié periodica; nombre de
materials docents amb consideracié de perspectiva
de génere.

Accion 3.2. Editar una publicacién periédica que favorezca y

facilite la difusion de practicas docentes y la investigacion en

todos los ambitos de conocimiento desde la transversalidad

del principio de igualdad y no discriminacion.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: creacién de una publicacion periddica que
facilite la difusion de los avances en la materia
y la interactuacion de los agentes implicados.
Considerar la perspectiva de género como criterio
favorable en la evaluacion de los materiales
docentes a publicar por la Editorial UPV.

INDICADORES: edicién de la publicacion periédica; n°
materiales docentes con consideracion de la
perspectiva de género.

Accié 3.3. Impulsar la coeducacié en matéria d'igualtat al

Centre Educatiu Infantil Vera.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: previsié per al curs 2017-2018.

ESTRATEGIA: col-laboracié en el projecte de centre per a
la inclusié dels aspectes coeducatius vinculats
amb la transversalitat del principi d'igualtat i
no-discriminacié de dones i homes. Difusié del
projecte educatiu.

INDICADORS: inclusi6 en el projecte educatiu de centre
(PEQ).

Accion 3.3. Impulsar la coeducacion en materia de Igualdad

en el Centro Educativo Infantil Vera.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: prevision curso 2017-2018

ESTRATEGIA: colaboracién en el proyecto de centro para la
inclusién de los aspectos coeducativos vinculados
con la transversalidad del principio de igualdad y
no discriminacion de mujeres y hombres. Difusién
del proyecto educativo.

INDICADORES: inclusion en el Proyecto Educativo de Centro
(PEQ).

Accio 3.4. Facilitar la transversalitat del principi d'igualtat en

|"activitat universitaria del PDI, Pl i PAS com a millora de les

competéncies i aptituds professionals des de la responsabilitat

social.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social
i Cooperacio. Vicerectorat d'Alumnat, Cultura
i Esport. Vicerectorat d'Ordenacié Academica i
Professorat. Unitat d'lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

Accion 3.4. Facilitar la transversalidad del principio de

Igualdad en la actividad universitaria del PDI, PI, y PAS, como

mejora de las competencias y aptitudes profesionales desde

la Responsabilidad Social.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Vicerrectorado de Alumnado,
Cultura y Deporte. Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.
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ESTRATEGIA: establir |'oferta necessaria segons la
metodologia d’'aprenentatge servei (APS) per al
desenvolupament academic des de la inclusié de
la perspectiva de genere. Facilitar la formacio i
informacié necessaria per a l'assimilacié practica
de la transversalitat del principi d’igualtat i no-
discriminacié. Atencié a l'alumnat en I'exercici
dels seus treballs amb inclusié de la perspectiva
de génere. Elaboracié d'instruments que faciliten
I'assimilacié de practiques inclusives.

INDICADORS: nombre d’activitats empreses.

ESTRATEGIA: establecer la oferta necesaria para su desarrollo
académico desde la inclusiéon de la perspectiva de
género. Facilitarlaformaciéneinformacion necesaria
para la asimilacion practica de la transversalidad del
principio de igualdad y no discriminacion. Atencion
al Alumnado en el desarrollo de sus trabajos con
inclusion de la perspectiva de género. Elaboracion
de instrumentos que faciliten la asimilacion de
practicas inclusivas, incluida su observacion en la
metodologia Aprendizaje para el Servicio (ApS).

INDICADORES: n° de actividades emprendidas.

Accié 3.5. El contractista resta obligat a complir les
disposicions vigents i les que es promulguen durant I'execucié
del contracte en matéria d’eliminar les desigualtats entre
home i dona en el mercat laboral i, especialment, en el que
preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat
efectiva de dones i homes, i la resta de normativa que la
complementa i desplega. Es valora com a meérit aplicar
mesures d'igualtat i gestid de la diversitat quan no siga
exigible normativament I'existéncia d'un pla d'igualtat.

RESPONSABILITAT: Servei de Fiscalitzacio. Unitat d'igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: inclusi6 de la clausula social en la contractacié
publica i difusio d'aquesta inclusio.

INDICADORS: nombre de contractacions amb inclusié de la
clausula.

Accion 3.5. El contratista quedara obligado al cumplimiento
de las disposiciones vigentes y las que se promulguen
durante la ejecucion del contrato en materia de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer en el mercado
laboral y, en especial, en lo contemplado en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y demés normativa que la complementa vy
desarrolla. Se baremard como mérito aplicar medidas de
igualdad y gestion de la diversidad cuando no le sea exigible
normativamente la existencia de un plan de igualdad.
RESPONSABILIDAD: Servicio de Fiscalizacién. Unidad de
igualdad.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: inclusion de la clausula social enla contratacion
publica y difusion de su inclusion.
INDICADORES: n° de contrataciones con inclusion de la
clausula.

Accié 3.6. Mantenir activa la participacid de la Unitat
d’lgualtat UPV en les xarxes propies en matéria d'igualtat i
en altres xarxes o organitzacions d'interés.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: continuitat de la participaci6 i treballs de la
Unitat d’lgualtat UPV en forums relacionats amb
politiques d'igualtat, incloent-hi les de I'ambit de la
responsabilitat social amb vinculacié a la gestié de
la diversitat i igualtat. Cal afavorir la col-laboracio
amb altres institucions o entitats en la garantia de
la igualtat i no-discriminacié de dones i homes.

INDICADORS: nombre d’activitats vinculades al desenvo-
lupament de xarxes i forums.

Accion 3.6. Mantener activa la participacion de la Unidad de
Igualdad UPV en las redes propias en materia de Igualdad y
aquellas otras redes u organizaciones de interés.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacion.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: continuidad de la participacion y trabajos de la
Unidad de Igualdad UPV en los foros de interés en
politicas de Igualdad, incluidas aquellas del ambito
de la Responsabilidad Social con vinculacién a la
gestion de la diversidad e igualdad. Se propiciara
la colaboracién con otras instituciones o entidades
en la garantia de la igualdad y no discriminacion
de mujeres y hombres.

INDICADORES: n° de actividades vinculadas al desarrollo de
redes y foros.

Accié 3.7. Impuls de I'orientacié vocacional i académica

dirigida a I’eliminacié dels estereotips de génere.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. ICE. Servei Integrat
d'Ocupacié  (SIO). Vicerectorat d'Ocupacio i
Emprenedoria.

PERIODICITAT: permanent.

Accion 3.7. Impulso de la orientacion vocacional y académica

dirigida a la eliminacién de los estereotipos de género.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. ICE. Servicio
Integrado de Empleo (SIE) del Vicerrectorado de
Empleo y Emprendimiento

PERIODICIDAD: permanente.
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ESTRATEGIA: elaborar instruments comuns que permeten
la inclusi6 de la perspectiva de genere en
|"orientacié vocacional i académica, com també
en la preparacié per a processos selectius del
mercat laboral.

INDICADORS: nombre de comunicacions realitzades i
assolides; nombre de mesures adoptades.

ESTRATEGIA: elaborar instrumentos comunes que permitan
la inclusién de la perspectiva de género en la
orientacién vocacional y académica, asi como
en la preparacion para procesos selectivos del
mercado laboral.

INDICADORES: n° de comunicaciones realizadas y alcan-
zadas; n° de medidas adoptadas.

Accié 3.8. Observar la inclusio de la transversalitat del
principi d’igualtat de tracte i oportunitats de dones i homes
en els projectes, programes i accions de cooperacié al
desenvolupament.

RESPONSABILITAT:  Vicerectorat de  Responsabilitat
Social i Cooperaci6. Centre de Cooperaci¢ al
Desenvolupament (CCD). Unitat d'Igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: revisar els projectes des de la perspectiva de
cooperacio i génere.

INDICADORS: nombre d'activitats empreses amb inclusié de
la perspectiva de génere.

EIX 4. POLITICA D'IGUALTAT EN RECERCA, INNOVACIO |
TRANSFERENCIA

Objectiu: incrementar la visibilitat i el reconeixement de
I'activitat investigadora, aixi com d’innovacio i transferéncia,
de les dones de la UPV, impulsant les mesures necessaries
per a eliminar els obstacles que els dificulten la carrera
professional.

Accié 4.1. El PDI que, fent Us de la possibilitat que ofereix

la normativa vigent, siga beneficiari del permis de paternitat

o, cedida per la mare, d'alguna part del temps de suspensio,

ha de ser substituit en la docencia pel departament amb els

mitjans que la normativa vigent ofereix.

RESPONSABILITAT: vicerectorat competent. Consells de
departament. Recursos Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: sol-licitud de I'home beneficiari.

INDICADORS: nombre de sollicituds presentades i
concedides

Accién 3.8. Observar la inclusion de la transversalidad del
principio de Igualdad de Trato y Oportunidades de mujeres
y hombres en los proyectos, programas y acciones de
Cooperacién al Desarrollo.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Centro de Cooperacion al
Desarrollo (CCD). Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: revisar los proyectos desde la perspectiva de
cooperacion al desarrollo y género.

INDICADORES: n° de actividades emprendidas con inclusion
de la perspectiva de género.

EJE 4. POLITICA DE IGUALDAD EN INVESTIGACION,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Objetivo: incrementar la visibilidad y el reconocimiento
de la actividad investigadora, asi como de innovacion y
transferencia de las mujeres de la UPV, impulsando las
medidas necesarias para eliminar los obstaculos que
dificultan su carrera profesional.

Accion 4.1. El PDI que, haciendo uso de la posibilidad que

ofrece la normativa vigente, sea beneficiario, del permiso

de paternidad o, cedida por la madre, de alguna parte del

tiempo de suspension, serd sustituido en su docencia por

el Departamento con los medios que pone a su alcance la

normativa vigente.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Consejos
de Departamento. Recursos Humanos

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: solicitud del beneficiario.

INDICADORES: n° de solicitudes realizadas y concedidas

Accid 4.2. Revisié de la normativa corresponent referida al

comput de temps d’excedéncia o baixa medica, com també

de reduccié horaria per atencié familiar a I'efecte d'avaluacié

de periodes de recerca i docéncia.

RESPONSABILITAT: vicerectorat competent. Consells de
departament. Recursos Humans.

PERIODICITAT: curs 2018-2019.

ESTRATEGIA: revisi6 de la normativa propia de la UPV i
proposta, si escau, de modificacié de normativa
superior (competéncies ANECA) per al respecte i
no-discriminacié de les situacions derivades de la
maternitat i paternitat, com també d’atencio a la

Accidn 4.2. Revision de la normativa correspondiente referida

al computo de tiempos de excedencia y/o baja médica, asi

como de reduccién horaria por atencién familiar a efectos de

evaluacion de periodos de investigacion y docencia.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Consejos
de Departamento. Recursos Humanos

PERIODICIDAD: curso 2018-2019.

ESTRATEGIA: revision de la normativa propia UPVy propuesta,
en su caso, de modificacién de normativa superior
(competencias ANECA) para el respeto y no
discriminacién de las situaciones derivadas de la
maternidad y paternidad, asi como de atencién a
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dependéncia i les situacions derivades dels drets a
atenci6 de familiars i baixa medica.

INDICADORS: aprovacié de les modificacions pertinents
quant a periodes d’'excedencia i avaluacid de
recerca i docencia.

la dependencia y las situaciones derivadas de los
derechos a cuidados familiares y baja médica.

INDICADORES: aprobacion de las modificaciones pertinentes
en cuanto a periodos de excedencia y evaluacién
de investigacién y docencia.

Acci6 4.3. Composicié equilibrada, sempre que siga possible,

en tots els organs que es constituisquen com a objecte de la

seleccié o promocié del PDI.

RESPONSABILITAT: vicerectorat
Humans.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: complir tant la Llei organica d'igualtat
efectiva de dones i homes com la normativa que
la desplega. Introduir la clausula de composicio
equilibrada en la regulaci6 de la Comissié de
Seleccio referida en la Normativa de contractacio
i criteris d’avaluacio per a la seleccié de personal
docent i investigador contractat per la Universitat
Politécnica de Valencia i en les altres normes a les
quals puga afectar.

competent.  Recursos

INDICADORS: nombre d'drgans amb composicié equilibrada.

Accion 4.3. Composicion equilibrada, siempre que sea

posible, en todos los érganos que se constituyan como

objeto de la seleccién o promocién del PDI.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Recursos
Humanos

PERIODICIDAD: permanente

ESTRATEGIA: se da cumplimiento a la Ley Organica de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como
alanormativa de desarrollo de la misma. Introducir
la cladusula de “composicion equilibrada” en la
regulacion de la Comision de Seleccion referida
en la Normativa de contratacion y criterios de
evaluacion para la seleccion de personal docente
e investigador contratado por la Universitat
Politécnica de Valéncia, y en aquellas otras normas
a las que le pudiera afectar.

INDICADORES: n° de érganos con composicion equilibrada.

Accié 4.4. Promoure la candidatura de dones en les

convocatories de reconeixements institucionals, actes de

protocol universitari i distincions honorifiques, a fi d'impulsar

la preséncia equilibrada de dones i homes.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Unitat d'lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la continuitat en el
temps.

ESTRATEGIA: propostes de candidatures per a convocatories,
distincions i participacidé en actes de protocol
universitari.

INDICADORS: nombre de propostes fetes i admeses.

Accion 4.4. Promover la candidatura de mujeres en las

convocatorias de reconocimientos institucionales, actos

de protocolo universitario y distinciones honorificas, para

impulsar la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacién. Unidad de Igualdad

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su continuidad en
el tiempo.

ESTRATEGIA: propuestas de candidaturas para convoca-
torias, distinciones y participaciéon en actos de
protocolo universitario.

INDICADORES: n° de propuestas realizadas y admitidas.

Accié 4.5. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la

formacié docent del PDI i PI.

RESPONSABILITAT: vicerectorat
d’lgualtat. ICE.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracié d'una guia de suport a la practica
docent dirigida a transmetre el principi d'igualtat
i no-discriminacié a tot el professorat i alumnat.

corresponent.  Unitat

INDICADORS: difusié del document.

Accion 4.5. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en

la formacion docente del PDIy PI.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado
Unidad de Igualdad. ICE.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracién de una guia de soporte a la
practica docente dirigida a transmitir el principio
de igualdad y no discriminacién a todo el
profesorado y al alumnado.

INDICADORES: difusion del documento.

correspondiente.

Accié 4.6. Donar noticia de les publicacions, produccié de
treballs i materials de docéncia que incloguen la transversalitat
del principi d'igualtat efectiva de dones i homes.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat. Vicerectorat de
Responsabilitat Social i Cooperacio.

Accion 4.6. Dar noticia de las publicaciones, produccion

de trabajos y materiales de docencia que contemplen la

transversalidad del principio de Igualdad Efectiva de mujeres

y hombres.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad. Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacién
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PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: creacid d'un espai web que permeta la
consulta dels treballs i la visibilitat de I'autoria.

INDICADORS: nombre de ressenyes.

EIX5.PARTICIPACIOIDESENVOLUPAMENTPROFESSIONAL
Objectiu: optimar el capital huma de la Universitat
responent a la igualtat efectiva en I'exercici professional i en
la participacié proactiva dins de la comunitat universitaria.

Accié 5.1. Impulsar la preséncia equilibrada de dones

i homes, sempre que siga possible, en tots els organs

de representacid unipersonals i col-legiats del PDI, PAS i

alumnat, com també en les comissions i tribunals de seleccid

o0 avaluacié del personal.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents. Recursos
Humans. Delegacié d’Estudiants. Unitat d’Igualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difondre |'obligatorietat, sempre que siga
possible, de la composicié paritaria.

INDICADORS: nombre de comunicacions fetes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: creacion de un espacio web que permita
la consulta de los trabajos y la visibilidad de su
autoria.

INDICADORES: n° de resefias

EJE 5. PARTICIPACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo: optimizar el capital humano de la Universitat
respondiendo a la igualdad efectiva en el desarrollo profesional
y participacion proactiva en la comunidad universitaria.

Accion 5.1. Impulsar la presencia equilibrada de mujeres

y hombres, siempre que sea posible, en todos los érganos

de representacion unipersonales y colegiados del PDI, PAS

y Alumnado, asi como en las comisiones y tribunales de

seleccion y/o evaluacion del personal.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes.
Recursos Humanos. Delegacion de Estudiantes.
Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: difundir la obligatoriedad, siempre que sea
posible, de la composicion paritaria.

INDICADORES: n° de comunicaciones realizadas.

Accié 5.2. Proporcionar informacio i assessorament a les

associacions d’estudiants perque incloguen la transversalitat

de genere en totes les activitats.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents. Delegacio
d’Estudiants. Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: difondre |'obligatorietat, sempre que siga
possible, de la composicié paritaria.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes.

Accién 5.2. Proporcionar informacién y asesoramiento
a las asociaciones de estudiantes para que incluyan la
transversalidad de género en todas sus actividades.
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes.
Delegacion de Estudiantes. Unidad de Igualdad.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: difundir la obligatoriedad, siempre que sea
posible, de la composicion paritaria.
INDICADORES: n° de actividades realizadas.

Accié 5.3. Potenciar la insercié laboral de [I'alumnat

mitjancant formacié que elimine biaixos de génere.

RESPONSABILITAT: vicerectorat corresponent. SIO. Unitat
d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: seguiment de la incorporacié al mon laboral
a fi de promoure programes que potencien la
insercié laboral sense biaixos de genere.

INDICADORS: nombre de situacions observades i en qué
s'ha intervingut.

Accién 5.3. Potenciar la insercion laboral del alumnado

mediante formacién que elimine sesgos de género

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado correspondiente. SIE.
Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: seguimiento de la incorporacion al mundo
laboral para promover programas que potencien
la insercion laboral sin sesgos de género.

INDICADORES: n° de situaciones observadas e intervenidas

Acci6 5.4. Inclusié de la legislacié basica en matéria d'igualtat
en les convocatories publiques d'ocupacié del seu personal.
RESPONSABILITAT: Servei de Recursos Humans.
PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: compliment tant de la Llei organica d'igualtat
efectiva de dones i homes (LOIEDH) com de la
normativa que la desplega. Oferir formacio sobre
el contingut de la Llei.

Accion 5.4. Inclusion de la legislacion basica en materia de
igualdad en las convocatorias publicas de empleo de su personal.
RESPONSABILIDAD: Servicio de Recursos Humanos.
PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: cumplimiento a la Ley Organica de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH), asi
como a la normativa de desarrollo de la misma.
Elaborar formacion sobre el contenido de la Ley.
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INDICADORS: nombre de convocatories amb inclusié de la
normativa, nombre d’accions de formacié oferits.

INDICADORES: n° de convocatorias con inclusion de la
normativa, n° formacién ofertada.

Acci6é 5.6. Programacio de la formacié continua d'acord

amb les mesures de conciliacio.

RESPONSABILITAT: UFASU.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: mantenir el criteri de conciliacié en I'oferta
respectant els torns de mati i vesprada en la
jornada normal i en les jornades especials.

INDICADORS: nombre de cursos fets en la franja horaria de
I'alumnat.

Accion 5.6. Programacion de la formacién continua acorde

con las medidas de conciliacion.

RESPONSABILIDAD: UFASU.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: mantener el criterio de conciliaciéon en la
oferta respetando los turnos de manana y tarde
en la jornada normal y en las jornadas especiales.

INDICADORES: n° de cursos realizados en franja horaria
laboral.

Accié 5.7. Facilitar la realitzacié d'activitats de formacié a
les persones que es reincorporen al servei actiu després del
gaudi dels permisos i les llicencies incloses en el Pla Concilia
i baixa per malaltia.

RESPONSABILITAT: UFASU.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: mantenir el criteri sequit, sempre que siga
possible, en la programacié formativa.
INDICADORS: nombre de cursos fets per persones reincor-

porades.

EIX 6. ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE

Objectiu: oferir informacio per a prevenir, detectar i resoldre
situacions d’assetjament i discriminacié a la Universitat.

Acci6 6.1. Adoptar mesures per a garantir els drets establits
per a la proteccié de les victimes de violéncia sexual, per radé
de génere, d'identitat i/o expressié de génere.
RESPONSABILITAT: vicerectorats competents.
d’lgualtat. Serveis Generals.
PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: elaboracié d'un protocol d’activacié de
proteccié en cas de sol-licitud documentada.
INDICADORS: elaboracié del protocol d’activacié de
proteccio.

Unitat

Accion 5.7. Facilitar la realizacion de actividades de
formacién a las personas que se reincorporen al servicio
activo tras el disfrute de los permisos y licencias recogidas en
el Plan Concilia y baja por enfermedad.
RESPONSABILIDAD: UFASU.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: mantener el criterio seguido, siempre que sea
posible, en la programacién formativa.
INDICADORES: n° de cursos realizados por personas

reincorporadas.

EJE 6. ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO,
Y ACOSO POR IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE GENERO
Objetivo: informar, prevenir, detectar y facilitar la resolucion
de situaciones de acoso y discriminacién en la Universitat.

Accion 6.1. Adoptar medidas para garantizar los derechos esta-
blecidos para la proteccion de las victimas de violencia sexual,
por razén de género, de identidad y/o expresién de género
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados competentes. Unidad
de Igualdad. Servicios Generales.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: elaboracién de un protocolo de activacién de
proteccion en caso de solicitud documentada.
INDICADORES: elaboracién del protocolo de activacion de
proteccion.

Acci6 6.2. Elaboracio d'un codi de convivencia i desplegament
del protocol educatiu referit en la Llei 8/2017, de 7 d'abril,
de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana.

RESPONSABILITAT: vicerectorats competents.  Unitat
d’lgualtat. Vicerectorat d’Alumnat, Cultura i
Esport. Delegacié d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaboracié d'un codi de convivéncia que
permeta prevenir, detectar i eliminar les situacions
de relacions interpersonals i intergrupals que

Accion 6.2. Elaboracion de un Cédigo de Convivencia y

desarrollo del Protocolo Educativo referido en la Ley 8/2017,

de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento

del derecho a la identidad y a la expresion de género en la

Comunitat Valenciana

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad-Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacion.
Vicerrectorado de Alumnado, Cultura y Deporte.
Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracion de un Cédigo de Convivencia que
permita prevenir, detectary eliminar las situaciones
de relaciones interpersonales e intergrupales que
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trenquen la rutina pacifica i respectuosa en I'ambit
de la UPV. Difusi6 del codi de convivencia.

Elaboracié del protocol educatiu que s'indica en
la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat |
a I'expressié de génere a la Comunitat Valenciana.

INDICADORS: elaboracié del codi de convivéncia. Elaboracio
del protocol educatiu sobre identitat i expressio de
génere.

vienen a romper la rutina pacifica y respetuosa
en el dmbito de la UPV. Difusiéon del Codigo de
Convivencia.
Elaboracion del Protocolo Educativo sefialado en
la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat,
integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana

INDICADORES: elaboracion del Cédigo de Convivencia.
Elaboracion del Protocolo Educativo sobre
identidad y expresion de género.

Accié 6.3. Difusi¢ del protocol d’'actuacié en situacions
d’'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i
assetjament per identitat i/o expressi¢ de génere.
RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: anual.

ESTRATEGIA: mantenir el vincle actiu del protocol en la
microweb del VRSC. Difusié a través de les xarxes
socials VRSC al comencament de curs amb inclusio
dels enllacos a la Unitat d’lgualtat.

INDICADORS: difusio periodica del protocol.

Accion 6.3. Difusion del protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso
por identidad y/o expresion de género.
RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad

PERIODICIDAD: anual.

ESTRATEGIA: mantener el vinculo activo en la microweb
del VRSC. Difusién via redes sociales VRSC a
comienzos de curso con inclusion de los enlaces a
la Unidad de Igualdad.

INDICADORES: difusion periddica del Protocolo.

Accié 6.4. Desplegament de mesures de sensibilitzacio i
prevencié d'actituds sexistes i tracte discriminatori per raé de
geénere o per rad d'identitat i/o expressid de genere dirigides
al PAS, PI, PDI i alumnat.

RESPONSABILITAT:  vicerectorat competent.  Unitat
d’lgualtat. UFASU. ICE. Delegaci¢ d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent quant a la continuitat en el
temps.

ESTRATEGIA: programacié formativa. Realitzacié de tallers
dirigits a I'alumnat. Material autoformatiu.
Campanya  d’informaci6 i  autoformacio.
Difondre els canals d’informacié de situacions
presumptament constitutives d'actituds sexistes i
tracte discriminatori.

INDICADORS: nombre d’activitats fetes.

Accion 6.4. Desarrollo de medidas de sensibilizacion y

prevencion de actitudes sexistas y trato discriminatorio por

razon de género, o por razéon de identidad y/o expresiéon de

género dirigidas al PAS, PI, PDI y Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Unidad de
Igualdad. UFASU. ICE. Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su continuidad en
el tiempo.

ESTRATEGIA: programacion formativa. Realizacion de talleres
dirigidos al Alumnado. Material auto-formativo
Campana de informacion y autoformacion.
Difundir los canales de informacién de situaciones
presuntamente constitutivas de actitudes sexistas
y trato discriminatorio.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas.

Accié 6.5. Manifestacié del compromis institucional per
a perseguir i eradicar qualsevol situacid de discriminacio,
assetjament sexual, per raé de sexe o per identitat i/o
expressid de génere.

RESPONSABILITAT: equip de govern. Vicerectorat de
Responsabilitat  Social i Cooperacié. Unitat
d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la periodicitat.

ESTRATEGIA: inclusi® del compromis institucional en el
Protocol d’actuacio en cas d’assetjament sexual i
per raé de sexe, Codi Etic i Codi de convivéncia.
Manifest del rector en la celebracié de I'efemeride
del 25 de novembre.

INDICADORS: nombre d'activitats fetes.

Accion 6.5. Manifestacion del compromiso institucional para
perseguir y erradicar cualquier situacion de discriminacion,
acoso sexual, por razén de sexo o por identidad y/o expresion
de género.

RESPONSABILIDAD: Equipo de Gobierno. Vicerrectorado
de Responsabilidad Social y Cooperacién. Unidad
de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su periodicidad.

ESTRATEGIA: inclusién del compromiso institucional en
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y por razén de sexo, Cddigo Etico y Codigo
de Convivencia. Manifiesto del Rector en la
celebracion de la efemérides del 25 de noviembre.

INDICADORES: n° de actividades desarrolladas.
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Accié 6.6. Difusio de les mesures institucionals en situacions

d'assetjament sexual, assetjament per ra¢ de sexe i per

identitat i/o expressié de géenere.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent quant a la periodicitat.

ESTRATEGIA: difusié dels documents corresponents a
través del correu electronic dirigida a tots els
centres. S'ha de proporcionar una presentacio
d'aquests documents en format PPT perqué es
puga passar per les pantalles informatives. Els
documents s'han de mantenir disponibles en
I'espai web del Vicerectorat de Responsabilitat
Social, Cooperacié.

INDICADORS: nombre d’activitats fetes.

EIX 7. CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
| FAMILIAR

Objectiu: implementar les mesures necessaries per a fer
possible la conciliacié entre la vida laboral, personal i familiar.

Accié 7.1. Les convocatories i reunions de treball s"han de
convocar en horaris que permeten la conciliacié de la vida
familiar, personal i professional.
RESPONSABILITAT: vicerectorats,
organitzatives competents.
PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: elaboracio d'un document de bones practiques
en conciliacié, amb expressié dels drets i deures
derivats de la Llei 39/1999, de 5 de novembre,
per a promoure la conciliacio de la vida familiar
i laboral de les persones treballadores. Difusié del
document a través d'En un clic, xarxes socials i
llista de distribucio electronica.
INDICADORS: elaboracié del document, abast de la difusio.

serveis i estructures

Accién 6.6. Difusion de las medidas institucionales ante

situaciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo, y por

identidad y/o expresion de género

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente en cuanto a su periodicidad.

ESTRATEGIA: difusion de los correspondientes documentos
via email dirigida a todos los centros. Se
proporcionard presentacion en formato ppt
para su pase por las pantallas informativas. Se
mantendran los documentos disponibles en el
espacio web del Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion.

INDICADORES: n° de actividades realizadas.

EJE 7. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL
Y FAMILIAR

Objetivo: implementar las medidas necesarias para hacer
posible la conciliacién entre la vida laboral, personal y
familiar.

Accion 7.1. Las convocatorias y reuniones de trabajo se

deberén convocar en horarios que permitan la conciliaciéon

de la vida familiar, personal y profesional.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorados, servicios y estructuras
organizativas competentes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaboracién de un documento de buenas
practicas en conciliacion, con expresion de los
derechos y deberes derivados de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras. Difusion del documento via “En un
clic”, redes sociales y lista de distribucion email.

INDICADORES: elaboracion del documento, n® de alcance

en la difusion.

Accié 7.2. Impulsar la revisié de les mesures de conciliacio

implantades en cas de detectar necessitats no previstes del

PDI, PAS i PI, funcionari i laboral, amb especial atencio a

les mesures de conciliacié per al personal que té a carrec

persones amb discapacitat.

RESPONSABILITAT: Vicerectorat de Responsabilitat Social i
Cooperacio. Unitat d'lgualtat. Serveis de Recursos
Humans. Representacio sindical.

PERIODICITAT: permanent.
ESTRATEGIA: analitzar les mesures de conciliacié existents a

la UPV per a PAS, PIi PDI. Proposta de modificacié.

INDICADORS: presentacio de I'informe final.

Accién 7.2. Impulsar la revision de las medidas de
conciliacién implantadas ante la deteccion de necesidades
no contempladas del PDI, PAS y PI, funcionario y laboral, con
especial atencién a las medidas de conciliacion para personal
que tenga a su cargo personas con discapacidad.
RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado de Responsabilidad
Social y Cooperacion. Unidad de Igualdad.
Servicios de Recursos Humanos. Representacion

Sindical.
PERIODICIDAD: permanente.
ESTRATEGIA: realizar el andlisis de las medidas de

conciliacion existentes en la UPV para PAS, PI, PDI.
Propuesta de modificacion.
INDICADORES: presentacion del informe final.
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Accio 7.3. Observacié de les necessitats de conciliacio de la

vida personal, familiar i laboral de I"alumnat.

RESPONSABILITAT:  vicerectorat  competent.
d’lgualtat. Delegacié d’Estudiants.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: analisi de les situacions previstes i situacions
desprotegides que s'hi puguen incloure. Proposta
de modificacio.

INDICADORS: document resultant de I'analisi.

Unitat

Accién 7.3. Observacion de las necesidades de conciliacién

de la vida personal, familiar y laboral del Alumnado.

RESPONSABILIDAD: Vicerrectorado competente. Unidad
de Igualdad. Delegacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: andlisis de las situaciones contempladas y
situaciones desprotegidas que pudieran quedar
incluidas. Propuesta de modificacién.

INDICADORES: documento resultante del andlisis.

Accio 7.4: Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

RESPONSABILITAT: Unitat d’lgualtat.

PERIODICITAT: permanent.

ESTRATEGIA: elaborar material que incloga bones practiques
en la gestié del temps.

INDICADORS: presentacio de I'informe final.

Accion 7.4: Impulsar buenas practicas en la gestion del

tiempo.

RESPONSABILIDAD: Unidad de Igualdad.

PERIODICIDAD: permanente.

ESTRATEGIA: elaborar material que recoja buenas practicas
en la gestion del tiempo.

INDICADORES: presentacion del informe final.

2.4. Aprovacio6 del Pla

L'll Pla d'lgualtat UPV (2017-2020) entrara en vigor després
de la seua aprovacio en Consell de Govern. Es procedira
a la seua publicacié en el BOUPV i difusié per les vies de
comunicacié apropiades perqué en prengueu coneixement
pel conjunt de la comunitat universitaria.

ANNEX I. Resum de I'avaluacio del | Pla d’igualtat

Els resultats de I'avaluacié global del | Pla d‘igualtat de la UPV
indiquen un alt grau de compliment en la implementacié
de les accions. De les 37 accions previstes, n'hi ha 8 que
no s'han dut a terme, 14 s'han assolit i n’hi ha 15 que es
mantenen en curs (figura 4).

Realitzades
Realizadas

38% \

Figura 4. Grau de compliment de les accions

2.4. Aprobacion del Plan

El Il Plan de Igualdad UPV (2017-2020) entrard en vigor
tras su aprobacién en Consejo de Gobierno. Se procedera
a su publicacion en el BOUPV vy difusion por las vias de
comunicacion apropiadas para su conocimiento por el
conjunto de la comunidad universitaria.

ANEXO I. Resumen de la evaluacién del | Plan de Igualdad
Los resultados de la evaluacion global del | Plan de
Igualdad UPV sefalan un alto grado de cumplimiento en la
implementacion de las acciones. De las 37 acciones previstas,
han quedado 8 como no realizadas quedando, habiéndose
alcanzado 14 y manteniéndose en curso 15 de las 37
acciones previstas (Figura 4).

No realitzades

/ No realizadas

22%

\ En curs

En curso
40%

Figura 4. Grado de cumplimiento de las acciones
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L'existencia de vuit accions sense fer mostra una feblesa que
cal corregir en el plantejament d’aquestes. Les accions sense
fer son les seguents:

Eix 3. Responsabilitat social en matéria d’igualtat.

Accié 3.1. Disseny d'accions formatives que faciliten la
transversalitat del principi d'igualtat en I'activitat
universitaria del personal docent i investigador,
personal de recerca i personal d'administracio i
serveis.

Accié 3.4. Impuls de I'orientacié vocacional i académica
dirigida a I'eliminaci¢ dels estereotips de génere.

Eix 4. Politica d’igualtat en recerca, innovacié i

transferencia.

Acci6 4.3. Inclusié de la transversalitat de la igualtat en la
formacié docent del PDI i del personal d'inves-
tigacio.

Accié 4.4. Donar noticia de les publicacions, produccié de
treballs i materials de docéncia que incloguen la
transversalitat del principi d'igualtat efectiva de

dones i homes.

Eix 5. Participacié equilibrada per génere.
Accié 5.2. Impuls de les competéncies de les dones per al
desenvolupament de llocs de responsabilitat.

Eix 6. Desenvolupament professional.
Acci6 6.2. Impulsar la revisio de les mesures de conciliacié en
cas de necessitats no previstes.

Eix 8. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
Accio 8.1. Revisid de les mesures de conciliacid implantades
si es detecten necessitats no previstes.

Acci6 8.2. Impulsar bones practiques en la gestié del temps.

Per a implementar les accions 3.1, 3.4, 4.3, 6.2 i 8.1
cal la intervencié activa d’instancies amb competencies
reguladores en materia de planificacié de la formacié docent
i académica, drets laborals i atencié a I'alumnat, com també
la col-laboracio de la representacio sindical i el suport de la
Unitat d'lgualtat.

Pel que fa a les accions 4.4, 5.2 i 8.2, s’han de concretar
mitjancant el desenvolupament d'un espai web, sota la
responsabilitat i el treball tecnic de la Unitat d’lgualtat,
que permeta fer una difusio eficag de les campanyes i dels
materials d'informacio dirigits a facilitar la consolidacié
d'una cultura de la participacié proactiva en la comunitat
universitaria i en la vida personal.

La existencia de 8 acciones no realizadas muestra una
debilidad a corregir en el planteamiento de las mismas. Las
acciones no alcanzadas son:

Eje 3. Responsabilidad Social en materia de Igualdad.

Accion 3.1. Disefo de acciones formativas que faciliten la
transversalidad del principio de Igualdad en la
actividad universitaria del personal docente e
investigador, personal de investigacion y del
personal de administracion y servicios.

Accion 3.4. Impulso de la orientacion vocacional y académica
dirigida a la eliminacion de los estereotipos de
género.

Eje 4. Politica de Igualdad en investigacién, innovacién

y transferencia.

Accion 4.3. Inclusion de la transversalidad de la igualdad en
la formacién docente del PDI y del personal de
investigacion.

Accion 4.4. Dar noticia de las publicaciones, produccion
de trabajos y materiales de docencia que
contemplen la transversalidad del principio de
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Eje 5. Participacion equilibrada por Género.
Accion 5.2, Impulso de las competencias de las mujeres para
el desarrollo de puestos de responsabilidad.

Eje 6. Desarrollo profesional.
Accion 6.2. Impulsar la revision de las medidas de conciliacion
ante necesidades no contempladas.

Eje 8. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Accion 8.1 Revision de las medidas de conciliacion implan-
tadas ante la deteccién de necesidades no
contempladas.

Accion 8.2 Impulsar unas buenas practicas en la gestion del
tiempo.

Las acciones 3.1, 3.4, 4.3, 6.2, 8.1 necesitan para su
implementacion la intervencién activa de instancias con
competencias reguladoras en materia de planificaciéon de
la formacién docente y académica, derechos laborales
y atencién al alumnado, asi como la colaboracion de la
representacion sindical y el apoyo de la Unidad de Igualdad.

Por lo que respecta a las acciones 4.4, 5.2 y 8.2, éstas deben
ser concretadas mediante el desarrollo de un espacio web,
bajo la responsabilidad y trabajo técnico de la Unidad de
Igualdad, que permita realizar una difusion eficaz de las
campanas y sus materiales de informacién dirigidos a facilitar
la consolidacion de una cultura de la participacion proactiva
en la comunidad universitaria y en la vida personal.
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Pel que fa a I'abast del desenvolupament global del I Pla,
cal destacar que les accions en curs corresponen a les que
han de tenir continuitat en el temps a causa del caracter de
sensibilitzacié o educacié social. La continuitat d’aquestes
accions permetra aconseguir la transversalitat del principi
d'igualtat en tots els espais i escenaris de la UPV. Aixi ocorre
amb la visibilitzacié de les desigualtats de génere (accié 1.1),
la separacié per sexes de dades estadistiques (accio 1.6),
recursos pressupostats en politiques d’igualtat (accié 1.7),
us del llenguatge (accions de I'eix 2), clausula social (accio
3.2), competencies transversals i igualtat (accions 3.5 i 3.6)
i formacié amb criteris de conciliacié i igualtat (accions 6.1,
6.3.6.41i8.3).

L'eix 7, Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe,
ha sigut fortament impulsat en el desenvolupament de
les accions dissenyades a aquest efecte, sent realitzades
totes elles per la seua transcendéncia per a la convivencia
respectuosa en I'ambit UPV. S'ha donat prioritat a I'obligacié
normativa de comptar amb un instrument de facilite la
prevencio, deteccié i eradicacié d'aquest tipus de violéncia en
I'espai académic i laboral, aprovant-se el Protocol d’actuacié
enfront de I'assetjament sexual i a I'assetjament per rad de
sexe en la sessid de 25 de setembre de 2014 del Consell de
Govern.

Es recomana la difusid periodica d'aquest Protocol, la
realitzacio de formacio dirigida a nou personal i a qui no haja
pogut seguir 'edicié del curs “Prevencié de I'assetjament
sexual i de I'assetjament per raé de sexe” en |'organitzacié
oferit perla UFASU, i el disseny de campanyes d'autoformacio.

Es pot concloure que:

1. Ell Plad’igualtat UPV ha respost a la realitat institucional
i se n"ha pogut executar el 78%.

2. La implementaci6 de qualsevol pla necessita la
col-laboracid de centres, arees, serveis i unitats aixi
com de la representacio sindical perqué tinga eficacia
practica.

3. Cal destacar la necessaria implicacié de la voluntat
institucional per a l'abordatge de les accions que
requereixen un canvi en la normativa interna: equilibri
en comissions, tribunals i altres drgans de seleccié de
personal, com també mesures de conciliacié i drets en
la carrera professional.

4. Es revela, com a deéficit, la manca d'un programa
formatiu en materia d’igualtat dirigit al PDI.

5. S'adverteix la necessitat de fer més esforc en la difusié
de les accions empreses.

6. Es detecta I'absencia d’accions dirigides expressament
a I'alumnat. Es recomana la inclusié d’aquest col-lectiu
com a grup d’interés diferenciat en els objectius del
proxim Pla.

En cuanto al alcance de desarrollo global del | Plan, se
destaca cémo las acciones en curso corresponden a aquellas
que deben tener una continuidad en el tiempo, dado su
caracter de sensibilizacién o educacion social. La continuidad
de estas acciones permitird lograr la transversalidad del
principio de igualdad en todos los espacios y escenarios de
la UPV. Asi sucede con la visibilizacion de las desigualdades
de género (Accion 1.1), la desagregacion por sexos de datos
estadisticos (Accidn 1.6), recursos presupuestados en politicas
de igualdad (Accién 1.7), uso del lenguaje (acciones del eje
2), clausula social (Accién 3.2), competencias transversales
e igualdad (Acciones 3.5, 3.6) y formacién con criterios de
conciliacion e igualdad (Acciones 6.1, 6.3. 6.4, 8.3).

El Eje 7, Acoso sexual y acoso por razén de sexo, ha sido
fuertemente impulsado en el desarrollo de las acciones
disefiadas al efecto, siendo realizadas todas ellas por su
trascendencia para la convivencia respetuosa en el ambito
UPV. Se ha dado prioridad a la obligacién normativa de contar
con un instrumento de facilite la prevencién, deteccion y
erradicacién de este tipo de violencia en el espacio académico
y laboral, aprobandose el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en la sesion de 25
de septiembre de 2014 del Consejo de Gobierno.

Se recomienda la difusién periddica del mismo, la realizacion
de formacién dirigida a nuevo personal y a quien no haya
podido seguir la edicién del curso “Prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo en la organizacion”
ofertado por el UFASU, y el disefio de campafnas de
autoformacion.

Se puede concluir que:

1. El | Plan de Igualdad UPV ha respondido a la realidad
institucional, pudiéndose ejecutar en un porcentaje
que alcanza el 78 % en su desarrollo global.

2. Laimplementacion de todo Plan precisa la colaboracion
de centros, areas, servicios o unidades, asi como de la
representacion sindical para su eficacia practica.

3. Se destaca la necesaria implicacion de la institucion
para el abordaje de las acciones que requieren
un cambio en la normativa interna: equilibrio en
comisiones, tribunales y otros érganos de seleccién de
personal, asi como medidas de conciliacion y derechos
en la carrera profesional.

4. Se revela, como déficit, la carencia de un programa
formativo en materia de Igualdad dirigido al PDI.

5. Se advierte la necesidad de realizar un mayor esfuerzo
en la difusion de las acciones emprendidas.

6. Se detecta la ausencia de acciones dirigidas
expresamente al alumnado. Se recomienda la inclusion
de este colectivo como grupo de interés diferenciado
en los objetivos del préximo Plan.
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Aixi mateix, cal dir que durant el periode de vigencia, 2014-
2016, s'ha consolidat I'estructura de la Unitat d'lgualtat
sota I'adscripcié del Vicerectorat de Responsabilitat Social
i Cooperacio, la qual cosa ha comportat la possibilitat de
tracar una linia de continuitat en les accions empreses,
amb criteris col-laboratius, que faciliten I'enfortiment de les
aliances requerides per a la transversalitat de les politiques
d’igualtat.

El quefer desplegat per la Unitat d'lgualtat s'ha dirigit a
assentar les bases que conduisquen a l'assimilacio de la
perspectiva de genere com a bona practica en I'exercici de
I'activitat i les competéncies de la Universitat Politécnica de
Valéncia, i ha contribuit, en gran manera, a la configuracio
de la seua imatge i reputacié corporativa.

A lo expuesto, hay que afiadir, que durante el periodo de
vigencia 2014-2016, se ha consolidado la estructura de la
Unidad de Igualdad bajo la adscripcién del Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Cooperacién, lo cual ha supuesto
la posibilidad de trazar una linea de continuidad en las
acciones emprendidas, bajo criterios colaborativos, que
faciliten el fortalecimiento de las alianzas requeridas para la
transversalidad de las politicas de Igualdad.

El trabajo desarrollado por la Unidad de Igualdad se ha
dirigido a asentar las bases que conduzcan a la asimilacién
de la perspectiva de género como buena practica en el
desempeno de la actividad y competencias de la Universitat
Politecnica de Valéncia, contribuyendo, en gran medida, a la
configuracion de su imagen y reputaciéon corporativa.
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PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 21 de
desembre de 2017)

Sigles contingudes en el text:

CDIS: Centres, departaments, instituts i serveis

CSS: Comite de Seguretat i Salut

LPRL: Llei de Prevencié de Riscos Laborals

NO-N1-...-N5: Figures responsables de |'estructura preventiva
PRL: Prevenci6 de riscos laborals

SIPSL: Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral

SISVEL: Programa de sistema d'informacié sanitaria i
vigilancia epidemiologica laboral de la Direccid6 General de
Salut Publica

UPV: Universitat Politecnica de Valéncia.

1. Introduccio
La Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) és una universitat
publica que pertany al sector public institucional. Es tracta
d’una organitzacié complexa les dades més representatives
de la qual sén:
- Gestiona tres campus: Vera (Valéncia), Alcoi i Gandia
« Gestiona 14 escoles o facultats:
- Escola Técnica Superior d'Arquitectura
- Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agronomica i del
Medi Natural
- Escola Técnica Superior d'Enginyeria del Disseny
- Escola Técnica Superior d’Enginyeria d'Edificacié
- Escola Técnica Superior d'Enginyeria Geodesica, Carto-
grafica i Topografica
- Escola Técnica Superior d'Enginyeria Informatica
- Escola Técnica Superior d'Enginyers de Camins, Canals
i Ports
- Escola Técnica Superior d'Enginyers Industrials
- Escola Técnica Superior d'Enginyers de Telecomunicacié

- Facultat d’Administracié i Direccié d’Empreses

- Facultat de Belles Arts

- Escola de Doctorat

- Escola Politecnica Superior d’Alcoi

- Escola Politécnica Superior de Gandia

« Gestiona 42 departaments docents

- Gestiona tres fundacions (Fundacié de la Comunitat
Valenciana Ciutat Politécnica de la Innovacid, Fundacid
Servipoli de la Comunitat Valenciana i la Fundacié
CEDAT) i 78 serveis universitaris dels quals quatre son
estructures de suport a la investigacio:

- Servei de Microscopia Electronica

- Servei de Radiacions

- Servei de Promocio i Suport a la Investigacio, Innovacio
i Transferéncia

- Servei de Gestio de la [+D+i

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

Siglas contenidas en el texto:

CDIS: Centros, Departamentos, Institutos y Servicios

CSS: Comité de Seguridad y Salud

LPRL: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

NO-N1-...-N5: Figuras responsables de la estructura preventiva
PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

SIPSL: Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
SISVEL: Programa de sistema de informacion sanitaria y
vigilancia epidemioldgica laboral de la Direccion General de
Salud Publica

UPV: Universitat Politecnica de Valéncia

1. Introduccién
La Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) es una universidad
publica perteneciente al sector publico institucional. Se
trata de una organizaciéon compleja cuyos datos mas
representativos son:
- Gestiona tres Campus: Vera (Valencia), Alcoy y Gandia
« Gestiona 14 Escuelas o Facultades:
- Escuela Técnica Superior de Arquitectura
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Carto-
gréfica y Topogréfica
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica
- Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos
- Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
- Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomuni-
cacion
- Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
- Facultad de Bellas Artes
- Escuela de Doctorado
- Escuela Politécnica Superior de Alcoy
- Escuela Politécnica Superior de Gandia
« Gestiona 42 Departamentos Docentes
- Gestiona tres fundaciones (Fundacion de la Comunidad
Valenciana Ciudad Politécnica de la Innovacién,
Fundacion Servipoli de la Comunitat Valenciana tres
fundaciones y la Fundacion CEDAT) y 78 Servicios
Universitarios de los que cuatro son Estructuras de
Apoyo a la investigacion:
- Servicio de Microscopia Electrénica
- Servicio de Radiaciones
- Servicio de Promocion y Apoyo a la Investigacion, Inno-
vacion y Transferencia
- Servicio de Gestion de la [+D+i
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. Gestiona 14 instituts universitaris d’investigacié propis i
quatre instituts universitaris d’investigacié mixtos creats,
mitjancant conveni, en col-laboracié amb altres organismes.

La plantilla de la Universitat Politecnica de Valencia,
segons dades de 2016, esta composta per 5.164 persones
de les quals 2.623 son personal docent i investigador,
1.464 personal d’administracié i serveis i 1.077, personal
contractat a carrec de convenis. El nombre d‘estudiants
en aquesta data era de 40.904, dels quals 2.775 estaven
matriculats a Alcoi, 1.558 a Gandia i 36.571 al campus de
Vera; sense la consideracié de les més de 3.000 matricules a
la Universitat Senior de la Universitat Politecnica de Valencia
que s'imparteix a Valencia i a Alcoi. Tot aix0 en unes
superficies construides d’'aproximadament 633.036 m? al
campus de Vera, 28.717 m?a Alcoi i 32.416 m?a Gandia.

La UPV s’estructura amb la figura del rector o rectora com
a maxima autoritat académica de la Universitat. Exerceix la
direccié, govern i gestio de la Universitat, desenvolupa les
linies d’actuacio aprovades pels organs col-legiats i n‘executa
els acords. Actualment, junt amb ell, nou vicerectors i un
Gabinet coordinen i dirigeixen les activitats encomanades
pel rector. El secretari general és el fedatari public dels actes
i acords de la Universitat i assisteix el rector en tasques
d’organitzacio i administracio, i, finalment, correspon al
gerent la gesti6 dels serveis administratius i econdmics de la
Universitat sota la dependeéncia i supervisié del rector.

Els organs de govern col-legiats son el Consell Social, drgan
de participacio de la societat en la Universitat que en supervisa
les activitats de caracter economic i el rendiment dels seus
serveis; el Claustre Universitari, integrat pel rector, el secretari
general, el gerent i tres-cents membres de la comunitat
universitaria, i el Consell de Govern que, entre altres
funcions, estableix les linies estratégiques i programatiques
de la Universitat, aixi com les directrius i procediments per a
la seua aplicacié.

D’altra banda, cada centre, departament i institut estan
dirigits i gestionats per un equip directiu encapcalat pel seu
director o directora.

Les activitats docents i de recerca impliquen la necessitat
d’utilitzar espais docents, de recerca i de serveis, locals i
tallers amb diversos tipus d’equips de treball, substancies
qguimiques, material biologic, etc., la qual cosa incrementa
en gran manera la complexitat de |'organitzacio.

Atés aquest repte, es fa necessari un text que aglutine els
diversos documents en matéria de prevencié de riscos

. Gestiona 14 Institutos Universitarios de investigacion
propios y cuatro Institutos Universitarios de investigacion
mixtos creados, mediante convenio, en colaboraciéon con
otros organismos.

La Plantilla de la Universidad Politecnica de Valencia, segun
datos de 2016, esta compuesta por 5.164 personas de las
gue 2.623 son Personal Docente Investigador, 1.464 Personal
de Administracion y Servicios y 1.077, personal contratado
con cargo a convenios. El nimero de estudiantes a esa fecha
era de 40.904, de los que 2.775 estaban matriculados en
Alcoy, 1.558 en Gandia y 36.571 en el Campus de Vera;
sin la consideracion de las mas de 3.000 matriculas en la
Universidad Senior de la Universitat Politécnica de Valéncia
gue se imparte en Valencia y en Alcoy. Todo ello en unas
superficies construidas de aproximadamente 633.036 m? en el
Campus de Vera, 28.717 m?en Alcoy y 32.416 m?en Gandia.

La UPV se estructura con la figura del Rector o Rectora
como maxima autoridad académica de la Universidad.
Ejerce la direccion, gobierno y gestién de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuacién aprobadas por los érganos
colegiados y ejecuta sus acuerdos. Actualmente, junto a
él, nueve Vicerrectores y un Gabinete coordinan y dirigen
las actividades por el Rector encomendadas. El Secretario
General es el fedatario publico de los actos y acuerdos de
la Universidad y asiste al Rector en tareas de organizaciéon y
administracion; y al Gerente le corresponde la gestion de los
servicios administrativos y econémicos de la Universidad bajo
la dependencia y supervision del Rector.

Los 6rganos de gobierno colegiados son el Consejo Social,
organo de participacion de la sociedad en la Universidad
gue supervisa sus actividades de caracter econémico y
el rendimiento de sus servicios; el Claustro Universitario,
integrado por el Rector, el Secretario General, el Gerente
y trescientos miembros de la comunidad universitaria; y el
Consejo de Gobierno quien, entre otras funciones, establece
las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi
como las directrices y procedimientos para su aplicacion.

Por otra parte, cada Centro, Departamento e Instituto estan
dirigidos y gestionados por un equipo directivo encabezado
por su Director o Directora.

Las actividades docentes y de investigacion acarrean la
necesidad de utilizar espacios docentes, de investigacion y
de servicios, locales y talleres con diversos tipos de equipos
de trabajo, sustancias quimicas, material bioldgico, etc.,
lo que incrementa en sobremanera la complejidad de la
organizacion.

Ante este reto se hace necesario un texto que aglutine los
diversos documentos en materia de prevencion de riesgos
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laborals que s'han aprovat convenientment en el Consell de
Govern de la UPV.

L'aprovacié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals (des d’ara LPRL), va generar un
canvi conceptual en la gestid de la seguretat i salut en el
treball a través d'un enfocament preventiu de les condicions
de treball susceptibles de generar un risc laboral amb el
proposit de fomentar una auténtica cultura preventiva.

D’altra banda, la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals
reforca I'obligacié d'integrar la prevencid de riscos en el
sistema general de direccid i gestié de I'empresa, tant en
el conjunt de les seues activitats com en tots els nivells
jerarquics d'aquesta, a través de la implantacié i aplicacio
d'un Pla de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL. Article 16:
Pla de prevencié de riscos laborals, avaluacié dels riscos i
planificacio de les activitats preventives).

Encoherénciaamb la Llei54/2003, la UPV aposta per unificarla
documentacio institucional en matéria de prevencié de riscos
laborals (Politica de prevencié i Manual de drets i obligacions)
amb |'objectiu de dissenyar un projecte preventiu en que es
defineixen a grans trets la gestio de la prevencio, fet que es
tradueix en una planificacié de I'activitat preventiva integral i
integrada en el conjunt de les activitats i decisions.

En aquest sentit, I'objectiu especific del Pla de Prevencié de
Riscos Laborals de la UPV és ser un instrument que facilite
la integracio de la prevencié de riscos laborals als centres de
treball i possibilite la coordinacioé adequada de tots els actors
implicats, aixi com que vincule responsables dels diferents
centres, departaments, instituts i serveis (des d'ara CDIS) en
la implantacié i aplicacio.

Per tot aixo, i en aplicacié del Reial Decret 604/2006, de 19
de maig, pel qual es modifica el Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid, la UPV aposta per un Pla de Prevencio de Riscos
Laborals basat en:

- Definir una politica de prevencié amb qué se senta
identificada I'organitzacio.

- Designar I'estructura organitzativa en mateéria de pre-
vencio, estructurar els recursos propis i coordinar els
possibles recursos externs.

- Assignar responsabilitats i funcions preventives.

- Assignar recursos per a les activitats preventives.

- Establir procediments de gestié de la prevencié.

laborales que han sido convenientemente aprobados en el
Consejo de Gobierno de la UPV.

La aprobaciéon de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (en adelante LPRL), generd
un cambio conceptual en la gestién de la seguridad vy
salud en el trabajo a través de un enfoque preventivo de
las condiciones de trabajo susceptibles de generar un riesgo
laboral con el proposito de fomentar una auténtica cultura
preventiva.

Por otra parte, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales
refuerza la obligacion de integrar la prevenciéon de riesgos
en el sistema general de direccion y gestion de la empresa,
tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion
y aplicacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL. Articulo 16: Plan de prevencién de riesgos laborales,
evaluacion de los riesgos y planificacion de las actividades
preventivas).

En coherencia con la Ley 54/2003, la UPV apuesta por
unificar la documentaciéon institucional en materia de
prevencion de riesgos laborales (Politica de prevencion
y Manual de derechos y obligaciones) con el objetivo de
disefiar un proyecto preventivo donde se definan a grandes
rasgos la gestion de la prevencion, lo cual se traduce en una
planificacion de la actividad preventiva integral e integrada
en el conjunto de las actividades y decisiones.

En este sentido, el objetivo especifico del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la UPV es el de ser un
instrumento que facilite la integracién de la prevencion
de riesgos laborales en los centros de trabajo y posibilitar
la adecuada coordinacién de todos los actores implicados,
asi como vincular a responsables de los distintos Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios (en adelante CDIS) en
su implantacion y aplicacion.

Por todo ello y en aplicacion del Real Decreto 604/2006, de
19 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, la UPV apuesta por un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales basado en:

- Definicion de una politica de prevencion con la que se
sienta identificada la organizacion.

- Designacién de la estructura organizativa en materia
de prevencion, estructuracion de los recursos propios y
coordinacion con los posibles recursos externos.

- Asignacion de responsabilidades y funciones preventivas.

- Asignacion de recursos para las actividades preventivas.

- Establecimiento de procedimientos de gestion de la pre-
vencion.
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El Pla de Prevencid de Riscos Laborals de la Universitat
Politecnica de Valéncia no busca la suma d’actuacions
aillades. El seu objectiu és establir un sistema organitzatiu
gue permeta identificar, avaluar i remeiar els factors de risc
laboral que puguen afectar la seguretat i salut de les persones
gue formen part de la comunitat universitaria, aixi com de les
entitats i empreses que col-laboren amb la Universitat i la
societat que la visita.

Aquest Pla de Prevencio de Riscos Laborals inclou en conjunt:
I'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions,
les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per a dur a terme aquesta acci¢ de prevencié de
riscos (Article 16.1. de la LPRL).

L'especial naturalesa organitzativa de la Universitat fa
imprescindible establir, donar suport institucionalment,
implantar, sostenir i revisar uns criteris homogenis que
permeten adaptar les normatives generals en matéria
de prevencio de riscos laborals. No es tracta d'una mera
consecuci6 de normes d'obligat compliment, sind de
reconéixer I'existéncia de criteris de bones practiques a imitar
i incorporar (benchmarking), i d'un verdader compromis amb
una cultura laboral que integre la prevencié en el conjunt de
les directrius de funcionament i de gestié que han de guiar
les organitzacions.

En definitiva, mitjancant un Pla de Prevencié de Riscos
Laborals amb el suport dels organs de Govern de la UPV,
es pretén fomentar la generacié d'una auténtica cultura
de la prevencié de riscos laborals a la UPV. Aquest és un
document marc, d'indole general, en qué es defineix la
politica preventiva de la Universitat en el desenvolupament
de la seua activitat docent, investigadora i de gestio; les
bases d'una organitzacié de la prevencid a la UPV, aixi
com les funcions i responsabilitats de les diferents figures
universitaries. L'aprovacié d'un pla de prevencié pot ser un
pas previ necessari per al desenvolupament d'un sistema
de prevencié integrat dins del sistema general de gesti6 de
la Universitat i la seua redaccié no hauria d'obeir impulsos
exogens.

El Pla de Prevencio de Riscos Laborals ha de ser un document
formal i oficial, que aglutine i reforce la integracié transversal
de la prevencié en totes les activitats inherents a la Universitat
(docéncia i recerca).

1.1. Antecedents
Al seu moment, es van elaborar dos documents que van
permetre establir els criteris generals necessaris:
- Politica de Prevencié de Riscos Laborals (aprovada per
la Junta de Govern amb data de 25 de novembre de
1999).

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universitat Politécnica de Valencia no busca la suma de
actuaciones aisladas. Su objetivo es establecer un sistema
organizativo que permita identificar, evaluar y remediar
aquellos factores de riesgo laboral que pudieran afectar
a la seguridad y salud de las personas que forman parte
de la comunidad universitaria, asi como de las entidades y
empresas que colaboran con la Universidad, y la sociedad
que la visita.

Dicho Plan de Prevencion de Riesgos Laborales incluye en
conjunto: la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos
y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accién de
prevencion de riesgos (Articulo 16.1. de la LPRL).

La especial naturaleza organizativa de la Universitat hace
imprescindible establecer, respaldar institucionalmente,
implantar, sostener y revisar unos criterios homogéneos que
permitan adaptar las normativas generales en materia de
prevencion de riesgos laborales. No se trata de una mera
consecucion de normas de obligado cumplimiento, sino de
reconocer la existencia de criterios de buenas practicas a imitar
e incorporar (benchmarking), y de un verdadero compromiso
con una cultura laboral que integre la prevencién en el
conjunto de las directrices de funcionamiento y de gestion
gue deben guiar a las organizaciones.

En definitiva, mediante un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales respaldado por los Organos de Gobierno de la
UPV, se pretende fomentar la generacion de una auténtica
cultura de la prevenciéon de riesgos laborales en la UPV. Este
es un documento marco, de indole general, en el que se
define la politica preventiva de la Universitat en el desarrollo
de su actividad docente, investigadora y de gestion; las bases
de una organizacién de la prevencion en la UPV; asi como
las funciones y responsabilidades de las distintas figuras
universitarias. La aprobacion de un Plan de Prevencion puede
Ser un paso previo necesario para el desarrollo de un sistema
de prevencién integrado dentro del sistema general de
gestion de la Universitat y su redaccion no deberia obedecer
a impulsos exégenos.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser un
documento formal y oficial, que aglutine y refuerce la
integracion transversal de la prevencién en todas las actividades
inherentes a la Universitat (docencia e investigacion).

1.1. Antecedentes
En su momento se elaboraron dos documentos que
permitieron establecer los criterios generales necesarios:
- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales (aprobada
por Junta de Gobierno en fecha de 25 de noviembre de
1999).
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- Drets i obligacions del personal de la UPV en materia
de seguretat i salut en el treball (aprovat en la Junta de
Govern amb data de 26 d'octubre del 2000).

Tot seguit, es resumeix una ressenya historica de les diferents
propostes que per al Pla de Prevencié de Riscos Laborals es
van presentar en el Comite de Seguretat i Salut (CSS):

- En la 31a reunié del CSS, del dia 23 de novembre de
20009, el Servei de Prevencio va presentar una proposta
de Pla de Prevencié que adjuntava un annex denominat
Bases per a un Pla d’Actuacié en Formacié i Vigilancia
de la Salut. El document es va debatre al si del CSS
sense ser sotmes a votacio.

- En la 32a reuni6é del CSS, del dia 18 de febrer de
2010, es van presentar tres documents de treball per
a incorporar al Pla de Prevencié que, tot i debatres, no
van ser sotmesos a votacio.

-Enla37areunid del CSS, del dia 30 de novembrede 2011,
es presenta I’Acord del Ple de Consell d'Universitats,
en la sessio celebrada el 30 de setembre de 2011, pel
qual s'estableixen directrius per a l'adaptacié de la
legislacio de prevencié de riscos laborals a la Universitat,
de promoci6 i extensid de la cultura preventiva a la
comunitat universitaria. També es presenta al CSS la
Resolucié de 7 de novembre de 2011 de la Secretaria
General d’'Universitats per la qual es dona publicitat a
I’Acord del Consell d'Universitats pel qual s'estableixen
directrius per a I'adaptacioé de la legislacié de prevencié
de riscos laborals a la Universitat, de promocié i extensio
de la cultura preventiva a la comunitat universitaria.

- En la 38a reunio del CSS, del dia 17 de maig de 2012,
el Servei de Prevencid presenta una comparativa
entre I'’Acord del Ple del Consell d'Universitats en qué
s'estableixen directrius per a |'adaptacié de la legislacio
de prevencié de riscos laborals a la Universitat, de
promocié i extensié de la cultura preventiva a la
comunitat universitaria i el Manual de drets i obligacions
del personal de la UPV en matéria de prevencié de riscos
laborals.

2. Politica de prevencioé de la Universitat Politécnica de
Valéncia

La UPV va aprovar en Junta de Govern de 25 de novembre
de 1999 la Politica en Prevencié de Riscos Laborals de
la Universitat Politécnica de Valéncia i, conscient de la
importancia que les condicions de treball tenen sobre la
seguretat i salut del personal, la UPV n’ha promogut diferents
iniciatives orientades a la millora.

També conscient de la seua responsabilitat social, la
Universitat vol continuar aportant els mitjans necessaris no

- Derechos y Obligaciones del Personal de la UPV en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (aprobado en
Junta de Gobierno en fecha de 26 de octubre del 2000).

A continuacion se resume una resefa histérica de las
distintas propuestas que para el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales se presentaron en el Comité de Seguridad
y Salud (CSS):

- En la 312 Reunién del CSS, de fecha 23 de noviembre
de 2009, el Servicio de Prevencion presentd una
propuesta de Plan de Prevencién adjuntando un anexo
denominado Bases para un Plan de Actuacién en
Formacion y Vigilancia de la Salud. El documento se
debati6 en el seno del CSS sin ser sometido a votacion.
En la 322 Reunion del CSS, de fecha 18 de febrero de
2010, se presentaron tres documentos de trabajo para
incorporar al Plan de Prevencién que, siendo objeto de
debate, no fueron sometidos a votacién.

En la 372 Reunién del CSS, de fecha 30 de noviembre
de 2011, se presenta el Acuerdo del Pleno de Consejo
de Universidades, en la sesién celebrada el 30 de
septiembre de 2011, por el que se establecen directrices
para la adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Universidad, de promocion vy
extension de la cultura preventiva a la comunidad
universitaria. También se presenta al CSS la Resolucién
de 7 de noviembre de 2011 de la Secretaria General de
Universidades por la que se da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Universidades por el que se establecen
directrices para la adaptacion de la legislacion de
prevencion de riesgos laborales a la Universidad, de
promocién y extension de la cultura preventiva a la
comunidad universitaria.

En la 382 Reunién del CSS, de fecha 17 de mayo
de 2012, el Servicio de Prevencién presenta una
comparativa entre el Acuerdo del Pleno del Consejo de
Universidades donde se establecen directrices para la
adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Universidad, de promocion y extensién de
la cultura preventiva a la comunidad universitaria y el
Manual de derechos y obligaciones del personal de la
UPV en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Politica de prevencion de la Universitat Politécnica de
Valéncia

La UPV aprobd en Junta de Gobierno, en fecha 25 de
noviembre de 1999, la Politica en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universitat Politécnica de Valéncia y, consciente
de la importancia que las condiciones de trabajo tienen
sobre la seguridad y salud del personal, la UPV ha venido
promoviendo diferentes iniciativas orientadas a su mejora.

También consciente de su responsabilidad social, la
Universitat quiere seguir aportando los medios necesarios no
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solament per a garantir la seguretat del personal, sin6 també
per a millorar de manera efectiva les condicions en que es
desenvolupen les activitats laborals, docents i de recerca, i
aixi elevar el nivell de benestar i satisfaccié en el treball.

D’altra banda, la Llei de Prevencid de Riscos Laborals
estableix un sequit de deures i obligacions que impliquen una
planificacio de la prevencié dins d'un conjunt coherent de
mesures que han d’abastar tots els processos i I'organitzacio
del treball (Capitol Il de la Llei 31/1995 de Prevencid de
Riscos Laborals. Drets i Obligacions).

Des d'aquesta doble perspectiva —imperatiu legal i interés per
la millora continua de les condicions de treball-, la Universitat
Politecnica de Valencia assumeix la politica de prevencié de
riscos laborals que es transcriu tot seguit:

La politica de prevencié dela Universitat Politecnica de Valencia
té com a objectius garantir el compliment de la legislacié en
matéria de prevencié de riscos laborals i comprometre’s amb
la promocié de la millora de les condicions de treball, amb la
finalitat d’elevar els nivells de seguretat, salut i benestar dels
treballadors.

La responsabilitat en la gestié de la prevencié de riscos
laborals incumbeix a tota la Universitat i, en consequéncia,
el Rectorat, els organs de govern i tots els treballadors de
la UPV han d'assumir el compromis d’incorporar la gestid
preventiva en les seues activitats quotidianes.

La millora continua en l'acci6 preventiva només pot
aconseguir-se mitjancant la informacié, consulta i participacié
del personal, en tots els nivells i estaments de la Universitat.

D’acord amb aquests principis, la Universitat Politécnica de

Valéncia contrau els compromisos seguents:

1. Apostar per aconseguir un nivell superior de seguretat i
salut en el treball, en assumir la UPV I'obligatorietat del
compromis legal en matéria de PRL.

2. Desenvolupar, aplicar i mantenir un model de gesti¢ de la
prevencié destinat a la millora continua de les condicions
de treball.

3. Integrar aquest sistema en la gesti¢ de la Universitat, de
manera que la prevencié s'incorpore en totes les activitats
que es desenvolupen a la UPV amb potencial incidéncia
sobre la seguretat, salut o benestar dels seus treballadors
i alumnes.

4. Desenvolupar, aplicar i mantenir actualitzada la gestio
preventiva de totes les nostres activitats.

5. Fomentar la participacié i informacié de la comunitat
universitaria i fer efectiu el dret de consulta dels
treballadors.

solo para garantizar la seguridad del personal, sino también
para mejorar de manera efectiva las condiciones en las
que se desarrollan las actividades laborales, docentes y de
investigacion, elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccion
en el trabajo.

Por otra parte, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece una serie de deberes y obligaciones que implican
una planificacion de la prevencion dentro de un conjunto
coherente de medidas que deben abarcar a todos los procesos
y organizacion del trabajo (Capitulo Ill de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y Obligaciones).

Desde esta doble perspectiva, imperativo legal e interés por la
mejora continua de las condiciones de trabajo, la Universitat
Politécnica de Valéncia asume la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales que se transcribe a continuacion:

La Politica de Prevencién de la Universitat Politecnica de
Valéncia tiene como objetivos garantizar el cumplimiento de
la legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales
y comprometerse con la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la
seguridad, salud y bienestar de los trabajadores.

La responsabilidad en la gestion de la prevencién de riesgos
laborales incumbe a toda la Universidad y, en consecuencia, el
Rectorado, los Organos de Gobierno y todos los trabajadores
de la UPV deben asumir el compromiso de incorporar la
gestion preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accién preventiva sélo puede
conseguirse mediante la informacion, consulta y participaciéon
del personal, en todos los niveles y estamentos de la
Universitat.

De acuerdo con estos principios, la Universitat Politécnica de

Valéencia asume los siguientes compromisos:

1. Asumiendo la obligatoriedad del compromiso legal en
materia de PRL, la UPV apuesta por alcanzar un mayor
nivel de seguridad y salud en el trabajo.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo gestién de
la prevencién, destinado a la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

3. Integrar dicho sistema en la gestion de la Universitat,
de manera que la prevencion se incorpore en todas las
actividades que se desarrollan en la UPV con potencial
incidencia sobre la seguridad, salud o bienestar de sus
trabajadores y alumnos.

4. Desarrollar, aplicar y mantener actualizada la gestion
preventiva de todas nuestras actividades.

5. Fomentar la participacion e informacién de la comunidad
universitaria y hacer efectivo el derecho de consulta de los
trabajadores.
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6. Desenvolupar les activitats formatives necessaries per a
desplegar la politica preventiva.

7. Integrar els nostres subministradors, concessionaris i
subcontractistes en el compromis actiu de la millora de les
condicions de treball.

8. Realitzar auditories sistematiques, tant internes com
externes, que verifiquen el compliment i I'efectivitat de la
politica preventiva.

9. Dotar-se dels mitjans humans i materials necessaris per a
desenvolupar aquesta politica preventiva.

10. Difondre aquesta politica entre tots els membres de la
comunitat universitaria.

3. Drets i obligacions en matéria de prevencié de riscos
laborals

Aquest document va ser aprovat en la Junta de Govern de
de 26 d'octubre de 2000 i I'objectiu és presentar i adaptar
a la comunitat universitaria el marc legislatiu en materia de
prevencié de riscos laborals vigent a I'Estat.

(Tot sequit es transcriu aquest document)

Encara que els plantejaments per a la transposicié de la
legislacié existent cap a les administracions publiques ja es
van efectuar a mitjan 1998, la Universitat Politecnica de
Valéncia, seguint les pautes manifestades en la seua Politica
de Prevencié de Riscos Laborals (aprovada en la Junta de
Govern del dia 25 de novembre de 1999) ha decidit fer un
pas més endavant i formalitzar els drets i deures del nostre
personal en un document recognoscible oficialment.

3.1. Introduccié, antecedents i Ambit
d'aplicacio

El dret dels treballadors a una proteccié eficag respecte
als riscos derivats del treball esta reconegut en la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, en qué el capitol lll regula un
conjunt de drets i obligacions dels treballadors, aixi com les
obligacions corresponents de les empreses. D'altra banda, la
Llei 31/1995 estableix I'obligacié d'abordar la prevencié de
riscos laborals des d'una perspectiva que desborda el simple
compliment d'un conjunt de requisits formals, i determina la
necessitat de desenvolupar una planificacié preventiva que
integre un conjunt coherent de mesures dins de la gesti¢ de

les empreses.

objectius.

L'ambit d'aplicacio de la Llei 31/1995, i de totes les normes
que la desplega, és generalitzat (Article 3), incloent-hi tant
I'ambit de relacions laborals regulades pel text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, com el de les relacions de
caracter administratiu o estatutari del personal civil al servei
de les administracions publiques.

6. Desarrollar las actividades formativas necesarias para el
desarrollo de la politica preventiva.

7. Integrar a nuestros suministradores, concesionarios y
subcontratistas en el compromiso activo de la mejora de
las condiciones de trabajo.

8. Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como
externas, que verifiqguen el cumplimiento y efectividad de
la politica preventiva.

9. Dotarse de los medios humanos y materiales necesarios
para desarrollar esta politica preventiva.

10. Difundir esta politica entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

3. Derechos y obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales

Este documento fue aprobado en Junta de Gobierno en fecha
de 26 de octubre de 2000 y su objetivo es la presentacion
y adaptacion para la comunidad universitaria del que era
el marco legislativo en materia de prevenciéon de riesgos
laborales vigente en el Estado.

A continuacion se transcribe dicho documento:

Aunque los planteamientos para la transposiciéon de la
legislacion existente hacia las Administraciones Publicas
ya fueron efectuados a mediados de 1998, la Universidad
Politecnica de Valencia, siguiendo las pautas manifestadas
en su Politica de Prevencion de Riesgos Laborales (aprobada
en Junta de Gobierno de fecha 25 de noviembre de 1999) ha
decidido dar un paso mas adelante y formalizar los derechos
y deberes de nuestro personal en un documento reconocible
a nivel oficial.

3.1. Introduccién, antecedentes y objetivos. Ambito de
aplicacion.

El derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz frente
a los riegos derivados del trabajo esta reconocido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuyo Capitulo Il
se regulan un conjunto de derechos y obligaciones de los
trabajadores, asi como las correspondientes obligaciones
de las empresas. Por otra parte, la Ley 31/1995 establece
la obligacién de abordar la prevencion de riesgos laborales
desde una perspectiva que desborda el mero cumplimiento
de un conjunto de requisitos formales, determinando la
necesidad de desarrollar una planificacion preventiva que
integre un conjunto coherente de medidas dentro de la
gestién de las empresas.

El dmbito de aplicacién de la Ley 31/1995, y de todas sus
normas de desarrollo, es generalizado (Articulo 3), incluyendo
tanto el &mbito de relaciones laborales reguladas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
el de las relaciones de caracter administrativo o estatutario
del personal civil al servicio de las Administraciones Publicas.
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Des d'aquesta perspectiva, la Universitat Politécnica de
Valencia ha assumit el compromis de desenvolupar un
Pla de Millora de les Condicions de Treball, i aportar els
mitjans necessaris no solament per a garantir la seguretat
dels membres de la comunitat universitaria, sind també
per a millorar de manera efectiva les condicions en qué es
desenvolupen les activitats laborals, docents i de recerca, i
aixi elevar el nivell de benestar i satisfaccié en el treball.

Les linies generals d'aquest Pla s’estableixen en la Politica de
Prevencié de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovada
en la Junta de Govern de 25 de novembre de 1999. Aquesta
politica esta basada en dos principis fonamentals:

- La responsabilitat en la gestié de la prevencié de
riscos laborals incumbeix a tota la Universitat i, en
conseqlencia, el Rectorat, drgans de govern i resta de
la Universitat assumeixen el compromis d’incorporar la
gestié preventiva en les seues activitats quotidianes.

- La millora continua en l'accié preventiva només es
pot aconseguir mitjancant la informacié, consulta i
participacio del personal, en tots els nivells i estaments
de la Universitat.

El compliment dels principis que dirigeixen aquesta politica,
aixi com dels punts que es contenen, implica la definicié d'un
sistema de repartiment de responsabilitats que permeta la
integracié eficac de la prevencio en les activitats docents, de
recerca i de suport que es realitzen a la nostra Universitat.
L'objectiu final és fer compatibles unes condicions adequades
de seguretat i proteccié de la salut en el treball amb I'agilitat
en la gestid de recursos i el respecte a |'autonomia en la
presa de decisions que caracteritza les activitats docents, de
recerca i dels serveis a la Universitat.

Els drets i obligacions inclosos en aquest Manual deriven
directament dels establits en el capitol lll de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals, adaptats a la realitat universitaria, d'acord
amb les directrius de la Politica de Prevencié de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

3.2. Drets del personal de la UPV
A continuacié s'enumeren els drets del personal de la UPV
en matéria de seguretat i salut en el treball. Aquests drets
s'han extret directament de la Llei 31/1995 (Llei de Prevencid
de Riscos Laborals). En cadascun s'indica I'article de la llei
esmentada en qué es basa, aixi com els compromisos que
assumeix la Universitat Politécnica de Valéncia per a fer-los
efectius.

1. Dret a la proteccié eficag en matéria de seguretat i salut
en el treball (article 14.1 LPRL). La Universitat Politécnica
de Valencia es compromet al compliment de la normativa
vigent en mateéria de seguretat i salut en el treball. Per

Desde esta perspectiva, la Universitat Politécnica de Valéncia
haasumido el compromiso de desarrollar un Plan de Mejora de
las Condiciones de Trabajo, aportando los medios necesarios
no soélo para garantizar la seguridad de los miembros de
la comunidad universitaria, sino también para mejorar de
manera efectiva las condiciones en las que se desarrollan las
actividades laborales, docentes y de investigacion, elevando
asi el nivel de bienestar y satisfaccion en el trabajo.

Las lineas generales de este Plan son establecidas en la Politica
de Prevenciéon de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobada en Junta de Gobierno el 25 de noviembre de 1999.
Esta politica estd basada en dos principios fundamentales:

- La responsabilidad en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales incumbe a toda la Universidad y, en
consecuencia, el Rectorado, los Organos de Gobierno
y el resto de la Universidad asume el compromiso de
incorporar la gestion preventiva en sus actividades
cotidianas.

- La mejora continua en la acciéon preventiva soélo
puede conseguirse mediante la informacion, consulta
y participacion del personal, en todos los niveles y
estamentos de la Universidad.

El cumplimiento de los principios que dirigen esta politica, asf
como de los puntos en ella contenidos, implica la definicion
de un sistema de reparto de responsabilidades que permita
la eficaz integracién de la prevencién en las actividades
docentes, de investigacion y de apoyo que se realizan en
nuestra Universidad. El objetivo final es hacer compatibles
unas adecuadas condiciones de seguridad y proteccion de la
salud en el trabajo con la agilidad en la gestién de recursos
y el respeto a la autonomia en la toma de decisiones que
caracteriza a las actividades docentes, de investigaciéon y de
los servicios en la Universidad.

Los derechos y obligaciones incluidos en este Manual derivan
directamente de los establecidos en el Capitulo Il de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, habiendo sido adaptados a
la realidad universitaria, de acuerdo con las directrices de la
Politica de Prevencion de la Universitat Politecnica de Valencia

3.2. Derechos del personal de la UPV

A continuaciéon se enumeran los derechos del personal de

la UPV en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos

derechos han sido extraidos directamente de la Ley 31/1995

(Ley de Prevencién de Riesgos Laborales). En cada uno se

indica el articulo de la citada Ley en el que se basa, asi como

los compromisos que asume la Universitat Politécnica de

Valéncia para hacerlos efectivos.

1. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo (Articulo 14.1 LPRL). La Universitat
Politécnica de Valencia se compromete al cumplimiento
de la normativa vigente en materia de seguridad y salud
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a aixo, desenvolupa accions preventives de caracter
permanent, tal com recull la Politica de Prevencié de
Riscos Laborals de la UPV.

. Dret perqué el cost de les mesures relatives a la seguretat
i salut no recaiga sobre els treballadors (article 14.5). La
UPV disposa en els seus pressupostos anuals una partida
especificament destinada a la prevencié de riscos laborals,
incloent-hi les activitats de gestié i planificacié de la
prevencio, I'adopcié de mesures correctores i la formacio i
informacio als treballadors.

. Dret a no ser destinat a una zona de risc greu i especific
sense haver sigut informat adequadament (article 15.3).
La UPV pren les mesures necessaries per a minimitzar
el risc associat a les tasques docents, de recerca o dels
serveis. No obstant aix0, aquells treballadors destinats
a llocs en que, per la mateixa naturalesa de la tasca, hi
haja riscos especifics i greus, se'ls informa adequadament
sobre aquest aspecte, se’ls dona la formacié necessaria i
es doten les mesures de proteccié adequades.

4. Dret de cada treballador a ser informat de manera directa

i individualitzada sobre els riscos especifics del seu lloc de
treball i de les mesures de proteccio i prevencié d'aquests
riscos, aixi com sobre les mesures d’emergéncia existents
(article 18.1). La UPV desenvolupa plans preventius
destinats a coneixer i controlar els riscos associats als
diferents llocs de treball, i informa els treballadors sobre
els riscos especifics. Els responsables dels projectes de
recerca han d'informar per escrit sobre els riscos especifics
relacionats amb les activitats a realitzar a: investigadors,
becaris i responsables de I'estructura preventiva del CDIS
(més endavant interlocutor N2, el qual ha de traslladar
aquesta informacio a aquelles persones de la seua entitat
gue puguen estar indirectament exposades a algun dels
riscos especifics). De la mateixa manera, els professors han
de considerar els possibles riscos associats a les activitats
docents i informar-hi els alumnes convenientment. La
UPV, a través del Servei de Prevencio i sota la supervisié
del Comité de Seguretat i Salut, elabora les instruccions,
procediments i manuals que serveixen de suport i guia
perqué els professors i investigadors puguen assumir
aquestes tasques de manera eficac.

. Dret dels treballadors a ser consultats i a participar en les
questions que afecten les condicions de seguretat i salut
(article 18.2). La participacié de la comunitat universitaria
en les questions que afecten la seguretat i salut en el
treball esta assegurada a través dels organs de consulta
i participacid (Comite de Seguretat i Salut de la UPV,
Comissié Permanent del CSS i delegats de prevencio). A
més, la UPV es compromet a desenvolupar les activitats
preventives de la manera més transparent i participativa,

en el trabajo. Para ello desarrollara acciones preventivas
de caracter permanente, tal como se recoge en la Politica
de Prevencién de Riesgos Laborales de la UPV.

. Derecho a que el coste de las medidas relativas a la

seguridad y salud no recaiga sobre los trabajadores
(Articulo 14.5). La UPV dispondra en sus presupuestos
anuales una partida especificamente destinada a la
prevencion de riesgos laborales, incluyendo las actividades
de gestion y planificacion de la prevencion, la adopcion de
medidas correctoras y la formacién e informacién a los
trabajadores.

. Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave

y especifico sin haber sido informado adecuadamente
(Articulo 15.3). La UPV tomara las medidas necesarias
para minimizar el riesgo asociado a las tareas docentes,
de investigacion o de los servicios. No obstante, aquellos
trabajadores destinados a puestos en los que, por la propia
naturaleza de la tarea, existan riesgos especificos y graves,
serdn adecuadamente informados de este extremo, se les
dara la formacion necesaria y se dotaran las medidas de
protecciéon adecuadas.

. Cada trabajador tiene derecho a ser informado de forma

directa e individualizada de los riesgos especificos de
su puesto de trabajo y de las medidas de proteccién y
prevencion de dichos riesgos, asi como de las medidas
de emergencia existentes (Articulo 18.1). La UPV
desarrollara planes preventivos destinados a conocer y
controlar los riesgos asociados a los diferentes puestos
de trabajo, informando a los trabajadores de los
riesgos especificos. Los responsables de los proyectos
de investigacion deberan informar por escrito de los
riesgos especificos relacionados con las actividades a
realizar a: investigadores, becarios y responsables de la
estructura preventiva del CDIS (mas adelante interlocutor
N2, el cual debera trasladar esta informacion a aquellas
personas de su entidad que pudieran estar indirectamente
expuestas a alguno de los riesgos especificos). Del mismo
modo, los profesores deberan considerar los posibles
riesgos asociados a las actividades docentes e informar
a los alumnos convenientemente. La UPV, a través del
Servicio de Prevencion y bajo la supervision del Comité
de Seguridad y Salud, elaborara las instrucciones,
procedimientos y manuales que sirvan de apoyo y guia
para que los profesores e investigadores puedan asumir
estas tareas de forma eficaz.

Derecho de los trabajadores a ser consultados y a
participar en las cuestiones que afectan a las condiciones
de seguridad y salud (Articulo18.2). La participacion de
la comunidad universitaria en las cuestiones que afectan
a la seguridad y salud en el trabajo estd asegurada a
través de los érganos de consulta y participacion (Comité
de Seguridad y Salud de la UPV, Comisién Permanente
del CSS y Delegados de Prevencion). Ademas, la UPV se
compromete a desarrollar las actividades preventivas de la
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no solament com un mitja per a complir aquest dret, sind
com un requisit per a la integracié eficac de la prevencio
dins de les activitats quotidianes que es desenvolupen a
la Universitat.

. Dret a rebre formacié en matéria preventiva (article 19).
La UPV es compromet a desenvolupar plans de formacié
en matéria preventiva destinats als seus treballadors.
La formacidé s'imparteix en virtut de les funcions de
cada treballador i dels riscos a quée esta exposat. A més
de formar el personal de la plantilla actual, la formacio
s'imparteix en ser contractat, o quan es produeixen canvis
en les funcions o en les tecnologies i equips de treball que
aixi ho justifiquen. La formacié s'imparteix sempre que
siga possible dins de la jornada de treball; en cas contrari,
es descompten les hores invertides en aquesta, d’acord
amb els criteris que estableix sobre aquest tema la Mesa
de Formacio de la UPV.

. Dret a interrompre I'activitat i a abandonar el lloc de
treball en cas de risc greu i imminent (article 21). En cas
que es produisca una situacio de risc greu i imminent, la
Universitatinformacom més prompte millor els treballadors
afectats sobre I'existéncia d'aquest risc i sobre les mesures
a adoptar. A més, es disposen les mesures necessaries
perqué, en cas de perill greu, imminent i inevitable, el
personal puga interrompre la seua activitat i abandonar
el lloc de treball en cas necessari. Els treballadors tenen
dret a interrompre la seua activitat i abandonar el lloc de
treball, en cas necessari, quan consideren que aquesta
activitat suposa un risc greu i imminent per a la seua vida
o la seua salut.

. Dret a la vigilancia periddica de I'estat de salut, amb
respecte a la llibertat, intimitat i dignitat dels treballadors
(article 22). La UPV estableix els mitjans necessaris
perqué s'efectue una vigilancia de I'estat de salut dels
seus treballadors en funcié dels riscos inherents al lloc
de treball. Aquestes activitats de vigilancia de la salut
es realitzen dins dels requisits de respecte a la llibertat,
intimitat i dignitat dels treballadors que estableix I'article
22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Dret a la proteccid especifica dels treballadors
especialment sensibles a determinats riscos (article 25).
La UPV garanteix de manera especifica la proteccio als
treballadors que, perlesseues caracteristiques personals
o estat biologic conegut, son especialment sensibles
als riscos derivats del treball. Aquestes caracteristiques
es tenen en compte en les avaluacions de riscos i, en
funcié d’aquestes, s'adopten les mesures de proteccié
necessaries, incloent-hi la modificacio, adaptacié o
canvi de lloc. S'analitzen especificament les condicions
de treball de les persones amb discapacitat de manera
que s’aconseguisca una adaptacié adequada del

forma mas transparente y participativa, no s6lo como un
medio para cumplir este derecho, sino como un requisito
para la eficaz integracién de la prevencién dentro de las
actividades cotidianas que se desarrollan en la Universidad.
Derecho a recibir formacién en materia preventiva
(Articulo 19). La UPV se compromete a desarrollar planes
de formacién en materia preventiva destinados a sus
trabajadores. La formacion sera impartida en funcion de
las funciones de cada trabajador y de los riesgos a los
que esté expuesto. Ademas de formar al personal de la
plantilla actual, la formacién se impartira al ser contratado,
o cuando se produzcan cambios en las funciones o en las
tecnologias y equipos de trabajo que asf lo justifiquen. La
formacioén se impartira siempre que sea posible dentro de
la jornada de trabajo; en caso contrario, se descontaran
las horas invertidas en la misma, de acuerdo con los
criterios que establezca al respecto la Mesa de Formacion
de la UPV.

. Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar

de trabajo en caso de riesgo grave e inminente (Articulo
21). En el caso de que se produzca una situacion de riesgo
grave e inminente, la Universidad informard lo antes
posible a los trabajadores afectados acerca de la existencia
de dicho riesgo y de las medidas a adoptar. Ademas, se
dispondran las medidas necesarias para que, en caso de
peligro grave, inminente e inevitable, el personal pueda
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo
en caso necesario. Los trabajadores tendran derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo,
en caso necesario, cuando consideren que dicha actividad
entrafa un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud.

. Derecho a la vigilancia periédica del estado de salud,

con respeto a la libertad, intimidad y dignidad de los
trabajadores (Articulo 22). La UPV establecera los medios
necesarios para que se efectle una vigilancia del estado
de salud de sus trabajadores en funcion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo. Estas actividades de
vigilancia de la salud se realizaran dentro de los requisitos
de respeto a la libertad, intimidad y dignidad de los
trabajadores que establece el Articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Derecho de proteccion especifica de los trabajadores
especialmente sensibles a determinados riesgos (Articulo
25). La UPV garantizara de manera especifica la proteccion
a los trabajadores que, por sus caracteristicas personales
o estado bioldgico conocido sean especialmente sensibles
a los riesgos derivados del trabajo. Dichas caracteristicas
seran tenidas en cuenta en las evaluaciones de riesgos y, en
funcion de éstas, se adoptaran las medidas de proteccién
necesarias, incluyendo la modificacién, adaptacién o
cambio de puesto. Se analizaran especificamente las
condiciones de trabajo de las personas con discapacidad
de manera que se consiga una adecuada adaptacion del
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treball a la persona, dins d’uns nivells de proteccié¢
suficients.

10. Dret a la proteccié de la maternitat. Dret perque s’adapten
les condicions o el temps de treball a les necessitats de les
treballadores embarassades o en situacié de part recent
(article 26). La UPV vetla per la proteccié especial de les
treballadores embarassades o en lactancia, avalua els
factors associats al treball que poden influir negativament
en la seua salut, en la del fetus o del lactant, i adapta les
condicions del treball en cas necessari o li assigna un lloc
compatible amb el seu estat en cas de no poder modificar
les condicions del treball, tal com estableix I'article 26 de
la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. La Universitat es
compromet a assenyalar, en el termini de sis mesos, les
activitats i tasques que puguen suposar un risc especial
per a aquestes treballadores, i a mantenir actualitzada la
relacié segons s'avaluen els diferents llocs i tasques.

11. Dret a la proteccié dels menors. La UPV vigila amb especial
atencié les condicions de treball dels treballadors menors
de 18 anys, i determina en les avaluacions de riscos els
especifics associats a la immaduresa o falta d’experiéncia
d’aquests treballadors. Aquesta analisi es fa extensiva als
alumnes en planificar les activitats docents.

12. Dret a la proteccid dels treballadors amb contractes
temporals o als contractats per empreses de treball
temporal (article 28). La UPV estableix els mitjans i
mecanismes necessaris perqué els treballadors amb
relacions de treball temporals o de durada determinada,
aixi com els contractats per les empreses de treball
temporal, gaudisquen del mateix nivell de proteccio en
matéria de seguretat i salut que la resta de personal de la
Universitat.

3.3. Obligacions del personal de la UPV

La Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals estableix
en l'article 29 I'obligacié general dels treballadors de vetlar
per la seua seguretat i salut en el treball i per la d’aquelles
altres persones a qué pot afectar-ne I'activitat professional, a
causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat
amb la seua formacié i amb les instruccions rebudes per
I'empresa.

Perqué es puga fer efectiu el compliment d'aquestes
obligacions, la UPV desenvolupa les activitats formatives
necessaries destinades perqué tot el personal conega no
solament les seues obligacions en matéria preventiva,
sind la manera més eficac de complir-les en I'exercici de
les seues funcions. Per a aix0, la Universitat, a través dels
organs tecnics competents en materia de prevencié de
riscos laborals, ha d‘elaborar i difondre els procediments
i instruccions necessaris. Aquestes instruccions han de
ser compatibles amb I'agilitat en la gestié de recursos i el

trabajo a la persona, dentro de unos niveles de proteccién
suficientes.

10. Derecho a la Proteccién de la maternidad. Derecho a
que se adapten las condiciones o el tiempo de trabajo a
las necesidades de las trabajadoras embarazadas o en
situaciéon de parto reciente (Articulo 26). La UPV velara por
la proteccién especial a las trabajadoras embarazadas o en
lactancia, evaluando los factores asociados al trabajo que
puedan influir negativamente en su salud, en la del feto o
del lactante, adaptando las condiciones del trabajo en caso
necesario o asignandole un puesto compatible con su estado
en caso de no poder modificarse las condiciones del trabajo,
tal como establece el Articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. La Universidad se compromete a
relacionar, en el plazo de seis meses, las actividades y
tareas que puedan suponer un especial riesgo para dichas
trabajadoras, manteniendo actualizada la relacion segun se
vayan evaluando los distintos puestos y tareas.

11. Proteccién a los menores. La UPV vigilara con especial
atencion las condiciones de trabajo de los trabajadores
menores de 18 anos, determinando en las evaluaciones
de riesgos aquellos riesgos especificos asociados a la
inmadurez o falta de experiencia de estos trabajadores.
Este andlisis se hara extensivo a los alumnos al planificar
las actividades docentes.

12. Derecho a la Proteccion de los trabajadores con contratos
temporales o a los contratados por empresas de trabajo
temporal (Articulo 28). La UPV establecera los medios
y mecanismos necesarios para que los trabajadores
con relaciones de trabajo temporales o de duracion
determinada, asi como los contratados por las empresas
de trabajo temporal, disfruten del mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud que el resto
de personal de la Universidad.

3.3. Obligaciones del personal de la UPV

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales establece
en su Articulo 29 la obligacién general de los trabajadores
de velar por su seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y con las instrucciones
recibidas por parte de la empresa.

Para que se pueda hacer efectivo el cumplimiento de estas
obligaciones, la UPV desarrollara las actividades formativas
precisas destinadas a que todo el personal conozca no sélo
sus obligaciones en materia preventiva, sino la forma mas
eficaz de cumplirlas en el desempefio de sus funciones.
Para ello, la Universidad, a través de los érganos técnicos
competentes en materia de prevencion de riesgos laborales,
debera elaborar y difundir los procedimientos e instrucciones
necesarias. Estas instrucciones deberan ser compatibles
con la agilidad en la gestién de recursos y el respeto a la

40

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

respecte a I'autonomia en les activitats docents i de recerca
gue caracteritza el funcionament de la nostra Universitat.

Tot sequit, s’enumeren un conjunt d'obligacions del personal
de la UPV, adaptades de les obligacions generiques que se
citen en I'article 29 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

1. El personal de la UPV, d'acord amb la seua formacié i
nivell jerarquic, assumeix les responsabilitats en materia
preventiva que els assignen el seu centre, departament,
institut o servei. Aquestes responsabilitats sbn compatibles
amb el nivell de presa de decisions inherents al lloc i
han d’estar fonamentades en la formacié prévia i en
la disponibilitat d'instruccions documentades clares i
adequades.

2. El personal docent i investigador considera els riscos
previsibles associats al desenvolupament de practiques de
laboratori i elimina els que es poden eliminar i controla els
que no es poden eliminar. Per a aix0, pot tenir, si cal, el
suport técnic del Servei de Prevencio de la UPV. A més, ha
d’informar els alumnes sobre aquests riscos i exigir-los |'Us
dels mitjans de proteccié individual o col-lectiva que es
consideren necessaris. Els professors poden negar |'accés
o expulsar del laboratori els alumnes que, per la seua
conducta negligent, suposen un risc per a si mateixos o
per a tercers.

3. Els responsables dels projectes de recerca han de
considerar, durant la fase de planificacio, els possibles
riscos associats a les activitats del projecte, i planificar les
mesures preventives pertinents. Els investigadors i becaris
que participen en el projecte han de ser informats sobre
els riscos associats a la seua participacié en aquest, i estan
obligats a complir les instruccions sobre seguretat que se’ls
faciliten. La UPV, a través del Servei de Prevencio, elabora
els procediments, instruccions, guies i documentacio
técnica de suport necessaris, i, a més, presta el suport
técnic necessari perqué els investigadors responsables dels
projectes de recerca puguen assumir aquesta obligacié de
manera efectiva.

4. El personal de la UPV, de manera general, té I'obligacié
d'usar adequadament les maquines, aparells i equips,
ferramentes, substancies perilloses, equips de transport
i qualsevol altre mitja amb qué desenvolupa la seua
activitat. Dins de I'Gs adequat s’inclouen els aspectes
seguents:

- Les instal-lacions, tant comunes com especifiques, per
no alterar-ne la seguretat ni desenvolupar actuacions
gue suposen riscos previsibles, incloent-hi la falta del
manteniment preceptiu de les instal-lacions propies.

- L'adquisicio, envasament, emmagatzematge i manipu-
lacié de substancies quimiques perilloses, manipulades

autonomia en las actividades docentes y de investigacion
gue caracteriza al funcionamiento de nuestra Universidad.

A continuacién se enumeran un conjunto de obligaciones del
personal de la UPV, adaptadas de las obligaciones genéricas
que se citan en el Articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1. El personal de la UPV, de acuerdo con su formacién y
nivel jerarquico, asumira las responsabilidades en materia
preventiva que les sean asignadas por su departamento,
centro, instituto o servicio. Estas responsabilidades seran
compatibles con el nivel de toma de decisiones inherentes
al puesto y deberan estar apoyadas en la formacion previa
y en la disponibilidad de instrucciones documentadas
claras y adecuadas.

2. El Personal Docente e Investigador considerara los
riesgos previsibles asociados al desarrollo de practicas de
laboratorio eliminando los que puedan ser eliminados y
controlando los que no se puedan eliminar. Para ello podra
contar, si fuera necesario, con el apoyo técnico del Servicio
de Prevenciéon de la UPV. Ademas, deberd informar a los
alumnos acerca de dichos riesgos y exigirles el uso de los
medios de proteccion individual o colectiva que se hayan
considerado como necesarios. Los profesores podran
negar el acceso o expulsar del laboratorio a aquellos
alumnos que por, su conducta negligente, supongan un
riesgo para si mismos o para terceros.

3. Los responsables de los proyectos de investigacion
deberan considerar, durante la fase de planificacion, los
posibles riesgos asociados a las actividades del proyecto,
planificando las medidas preventivas pertinentes. Los
investigadores y becarios que participen en el proyecto
deberdn ser informados de los riesgos asociados a su
participacion en el mismo, estando obligados a cumplir
las instrucciones sobre seguridad que se les faciliten. La
UPV, a través del Servicio de Prevencién, elaborard los
procedimientos, instrucciones, gufas y documentacion
técnica de apoyo necesaria, prestando ademas el apoyo
técnico preciso para que los investigadores responsables
de los proyectos de investigacion puedan asumir esta
obligacion de manera efectiva.

4. De forma general, el personal de la UPV tiene la obligacién
de usar adecuadamente las maquinas, aparatos vy
equipos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y cualquier otro medio con el que desarrolle
su actividad. Dentro del uso adecuado se incluyen los
siguientes aspectos:

- Las instalaciones, tanto comunes como especificas, no
alterando la seguridad de las mismas ni desarrollando
actuaciones que supongan riesgos  previsibles,
incluyendo la falta de mantenimiento preceptivo de las
instalaciones propias.

- La adquisicion, envasado, almacenamiento y manipu-
lacion de sustancias quimicas peligrosas, que seran
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exclusivament per personal format, dotat dels elements
de seguretat pertinents i d’acord amb els procediments
i instruccions técniques que es disposen sobre aquest
tema.

La manipulacié d'agents biologics o el maneig d’equips
o materials que emeten agents fisics susceptibles de
generar riscos per a la salut. Les operacions associades
a aquestes activitats han de ser desenvolupades en
instal-lacions segures i les porten a cap exclusivament
personal format, dotat dels elements de seguretat
pertinents i d’acord amb els procediments i instruccions
tecniques que es disposen sobre aquest tema.

El maneig de maquines i altres equips de treball, que
manegen exclusivament personal format, dotat dels
elements de seguretat pertinents i d'acord amb les
instruccions técniques que s'elaboren.

Les compres de materials i equips. Els responsables de
les compres s'han d’assegurar del compliment d'unes
condicions minimes de seguretat, d'acord amb les
instruccions que sobre aquest tema elabora el Servei de
Prevencio.

La contractacié de serveis. El personal de la UPV que
contracta serveis d’empreses alienes a la Universitat
ha d’exigir, juntament amb els criteris fiscals, legals,
economics i tecnics pertinents en cada cas, que
I'empresa contractista verifica els requisits relatius
a la prevencié de riscos laborals que estableixen les
instruccions operatives oportunes.

- Els departaments, centres docents i instituts sén
responsables d’efectuar el manteniment que siga
preceptiu en els equips docents, de recerca o per a
tasques de suport que estiguen a carrec seu.

. El personal de la UPV utilitza correctament els mitjans
i equips de proteccié que li faciliten, d'acord amb les
instruccions que sobre aquest tema puga proporcionar el
Servei de Prevencié.

. El personal de la UPV participa en els plans d’emergéncia
que es defineixen als centres, edificis departamentals,
instituts d’'investigacio, edificis de serveis centrals o
qualsevol altra dependéncia de la UPV, d'acord amb les
instruccions que els faciliten els responsables d’aquests
plans.

. El personal de la UPV usa adequadament els dispositius de
seguretat i d'alarma existents.

En cap cas es posen fora de funcionament aquests

dispositius, ni s'alteren les vies d’evacuacié establides.

. El personal de la UPV té I'obligacié¢ d'informar imme-
diatament el seu superior jerarquic directe i el Servei
de Prevencié sobre qualsevol situacié que, a judici seu,
implica, per motius raonables, un risc per a la seguretat o
salut dels treballadors.

manipuladas exclusivamente por personal formado,
dotado de los elementos de seguridad pertinentes y de
acuerdo con los procedimientos e instrucciones técnicas
que se dispongan al respecto.

La manipulacién de agentes biolégicos o el manejo
de equipos o materiales que emitan agentes fisicos
susceptibles de generar riesgos para la salud. Las
operaciones asociadas a estas actividades deberan ser
desarrolladas en instalaciones seguras y seran llevadas
a cabo exclusivamente por personal formado, dotado
de los elementos de seguridad pertinentes y de acuerdo
con los procedimientos e instrucciones técnicas que se
dispongan al respecto.

El manejo de maquinas y otros equipos de trabajo, que
seran manejados exclusivamente por personal formado,
dotado de los elementos de seguridad pertinentes y de
acuerdo con las instrucciones técnicas que se elaboren.
Las compras de materiales y equipos. Los responsables
de las compras deberan cerciorarse del cumplimiento
de unas condiciones minimas de seguridad, de acuerdo
con las instrucciones que al respecto elabore el Servicio
de Prevencion.

La contratacion de servicios. El personal de la UPV
que contrate servicios de empresas ajenas a la Uni-
versidad debera exigir, junto con los criterios fiscales,
legales, econémicos y técnicos que sean pertinentes
en cada caso, que la empresa contratista verifica
los requisitos relativos a la prevencidon de riesgos
laborales que se establezcan en las oportunas ins-
trucciones operativas.

Los departamentos, centros docentes e institutos son
responsables de efectuar el mantenimiento que sea
preceptivo en los equipos docentes, de investigacion o
para tareas de apoyo que estén a su cargo.

. El personal de la UPV utilizara correctamente los medios y

equipos de proteccion que le sean facilitados, de acuerdo
con las instrucciones que al respecto pueda proporcionar
el Servicio de Prevencion.

. El personal de la UPV participara en los planes de emergencia

que se definan en los centros, edificios departamentales,
institutos de investigacién, edificios de servicios centrales o
cualquier otra dependencia de la UPV, de acuerdo con las
instrucciones que se les sean facilitadas por los responsables
de dichos planes.

. El personal de la UPV usara adecuadamente los dispositivos

de seguridad y de alarma existentes.

En ningun caso se pondran fuera de funcionamiento
dichos dispositivos, ni se alteraran las vias de evacuacion
establecidas.

. El personal de la UPV tiene la obligacién de informar de

inmediato a su superior jerarquico directo y al Servicio
de Prevencién acerca de cualquier situacion que, a su
juicio, entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad o salud de los trabajadores.
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10. El personal de la UPV assisteix als cursos de formacié que
s’organitzen en el marc dels plans de prevencio, i manté
una coordinacié adequada amb els centres, departaments,
instituts o serveis a que esta adscrit.

11. El personal de la UPV col-labora amb les activitats i plans
de prevencié de riscos laborals que es desenvolupen, de
manera que la UPV pot garantir unes condicions de treball
segures, i que nNo suUposen riscos per a la seguretat i la
salut dels treballadors o alumnes.

L'incompliment de les obligacions en matéria de prevencio
de riscos laborals té la consideracid d’'incompliment
laboral als efectes previstos en I'article 58.1 de I'Estatut
dels Treballadors, o de falta, si és el cas, segons estableix
la normativa corresponent sobre regim disciplinari dels
funcionaris publics o del personal estatutari al servei de les
administracions publiques.

3.4. Aprovacio dels drets i obligacions del personal de
la UPV en mateéria de seguretat i salut en el treball.
Modificacions. Procediments i instruccions per al
compliment

La Junta de Govern aprova els drets i obligacions del personal
de la UPV en matéria de seguretat i salut en el treball després
de la discussio al si dels drgans de representacié i negociacié
amb els treballadors.

Les modificacions d'aquestes obligacions segueixen el mateix
procediment.

Aquestes obligacions generals s'han de concretar mitjancant
tres tipus d'instruccions:
- Instruccions operatives de caracter técnic associades als
aspectes de seguretat relatius al maneig de maquines
o equips de treball, substancies, agents biologics,
avaluacions de riscos, seleccid i Us d’equips de proteccio,
etc. Elabora aquestes instruccions el Servei de Prevencio
de la UPV, que es fonamenta en la reglamentacié vigent,
normes o documents tecnics disponibles. El Comite de
Seguretat i Salut i els delegats de prevencié de la UPV
reben informacié puntual dels procediments elaborats i
n'han d’emetre un informe abans de I'aplicacio.

Instruccions sobre sistemes de gestié en activitats
que poden afectar les condicions de seguretat
(compres, contractacio de serveis a tercers, gestio
del manteniment preventiu, etc.). Elabora aquestes
instruccions el Servei de Prevencié de la UPV, d'acord
amb els serveis a que pot afectar (Assumptes Generals,
Unitat Técnica, Gesti6 Econdomica, Manteniment,
etc.). Ha de tenir un informe del Comité de Seguretat
i Salut abans de I'aplicacio.

10. El personal de la UPV asistird a los cursos de formacion
gue se organicen en el marco de los planes de prevencion,
manteniendo una adecuada coordinacién con los centros,
departamentos, institutos o servicios a los que esté adscrito.

11. El personal de la UPV colaborara con las actividades y
planes de prevencion de riesgos laborales que se vayan
desarrollando, de manera que la UPV pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras, y que
no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores o alumnos.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de

prevencion de riesgos laborales tendra la consideracién de

incumplimiento laboral a los efectos previstos en el Articulo

58.1 del Estatuto de los Trabajadores, o de falta, en su caso,

conforme a lo establecido en la correspondiente normativa

sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o

del personal estatutario al servicio de las Administraciones

Publicas.

3.4. Aprobacion de los derechos y obligaciones del
personal de la UPV en materia de seguridad y salud
en el trabajo. Modificaciones. Procedimientos e
instrucciones para su cumplimiento

Los derechos y obligaciones del personal de la UPV en materia
de seguridad y salud en el trabajo seran aprobados por la
Junta de Gobierno tras su discusion en el seno de los 6rganos
de representacion y negociaciéon con los trabajadores.

Las modificaciones de estas obligaciones seguiran el mismo
procedimiento.

Estas obligaciones generales deberan ser concretadas
mediante tres tipos de instrucciones:

- Instrucciones operativas de caracter técnico asociadas a
los aspectos de seguridad relativos al manejo de maquinas
0 equipos de trabajo, sustancias, agentes bioldgicos,
evaluaciones de riesgos, seleccion y uso de equipos de
proteccién, etc. Estas instrucciones seran elaboradas
por el Servicio de Prevencion de la UPV, apoyandose
en la reglamentaciéon vigente, normas o documentos
técnicos disponibles. El Comité de Seguridad y Salud
y los Delegados de Prevencién de la UPV recibiran
informaciéon puntual de los procedimientos elaborados
y deberan informarlos antes de su aplicacién.

- Instrucciones sobre sistemas de gestion en actividades
gue puedan afectar a las condiciones de seguridad
(compras, contratacion de servicios a terceros, gestion
del mantenimiento preventivo, etc.). Estas instrucciones
seran elaboradas por el Servicio de Prevenciéon de la
UPV, de acuerdo con los Servicios a los que puedan
afectar (Asuntos Generales, Unidad Técnica, Gestion
Econdémica, Mantenimiento, etc). Deberdn ser
informados por el Comité de Seguridad y Salud antes
de su aplicacion.
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- Instruccions relatives a I'organitzacié i el repartiment de
funcions en activitats amb potencial incidencia sobre la
seguretat (assignacié de funcions dins d'un departament
o centre, gestio6 d'instal-lacions, comunicacié
d'incidents, etc.). El Servei de Prevencio de la UPV, sota
la supervisié del Vicerectorat de Campus i Sostenibilitat,
Comite de Seguretat i Salut i delegats de prevencio,
elabora els models d'instruccions d'aquest tipus. Amb
vista a respectar I'autonomia en el funcionament dels
centres, departaments i instituts, aquestes entitats
poden adaptar a les seues necessitats o caracteristiques
de funcionament particulars aquestes instruccions
tipus, i acordar les modificacions necessaries, sempre
que siguen compatibles amb els drets i obligacions
anteriorment esmentats i amb la gestié general del
Pla de Millora de Condicions de Treball de la UPV. Han
de trametre la documentacié elaborada als organs
corresponents.

Les diferents normatives en matéria de prevencié de
riscos laborals publicats amb posterioritat a la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals fan necessari actualitzar la
documentacié que, sotmesa a |'aprovacié pel Consell
de Govern de la UPV, permet establir el marc de
funcionament intern de la UPV en matéria de PRL.

4. Entitats relacionades amb el desenvolupament i
I'aplicacié d’accions vinculades a I'ambit de prevencio
de riscos laborals a la Universitat Politécnica de Valéncia

4.1. Servei Integrat de Prevenci6 i Salut Laboral

El Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral és la unitat de
caracter técnic destinada a realitzar labors d'assessorament i
avaluacio sobre els riscos inherents a les activitats realitzades
i que poden suposar una disminucié dels nivells de seguretat
i salut o que poden repercutir negativament sobre membres
de la comunitat universitaria exposats a aquests. La UPV es
compromet a garantir la total independéncia técnica a I'hora
de realitzar-ne les accions, aportacié de criteris, o palesar una
abséncia clara d'aquests.

El Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral de la UPV
esta constituit per personal que es dedica Unicament i
exclusivament a tasques vinculades a seguretat i salut laboral,
segons disposa la reglamentacié vigent.

El Servei Integrat de Prevenci¢ i Salut Laboral de la UPV esta
constituit per personal que disposa de la titulacié exigida per
la reglamentacio vigent per a exercir aquestes tasques.

- Instrucciones relativas a la organizaciéon y reparto de
funciones en actividades con potencial incidencia
sobre la seguridad (asignacién de funciones dentro de
un departamento o centro, gestion de instalaciones,
comunicacién de incidentes, etc). El Servicio de
Prevencion de la UPV, bajo la supervision del
vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad, Comité de
Seguridad y Salud y Delegados de Prevencion, elaborara
los modelos de instrucciones de este tipo. Con vistas
a respetar la autonomia en el funcionamiento de los
centros, departamentos e institutos, estas entidades
podran adaptar a sus necesidades o caracteristicas de
funcionamiento particulares estas instrucciones tipo,
acordando las modificaciones necesarias, siempre
gue sean compatibles con los derechos y obligaciones
anteriormente citados y con la gestién general del
Plan de Mejora de Condiciones de Trabajo de la UPV.
Deberan remitir la documentacién elaborada a los
6érganos correspondientes.

Las distintas normativas en materia de prevencion
de riesgos laborales publicados con posterioridad
a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, hacen
necesario actualizar la documentacion que, sometida a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UPV,
permita establecer el marco de funcionamiento interno
de la UPV en materia de PRL.

4. Entidades relacionadas con el desarrollo y la apli-
cacion de acciones vinculadas al ambito de prevencion
de riesgos laborales en la Universitat Politécnica de
Valéncia

4.1. Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
El Servicio Integrado de Prevenciéon y Salud Laboral es la
Unidad de caracter técnico destinada a realizar labores
de asesoramiento y evaluacién sobre aquellos riesgos que
son inherentes a las actividades realizadas y que pueden
suponer una disminucion de los niveles de seguridad y salud
0 que pudieran repercutir negativamente sobre miembros
de la comunidad universitaria que estuviesen expuestos
a los mismos. La UPV se compromete a garantizar la total
independencia técnica a la hora de realizar sus acciones,
aportacion de criterios, o puesta de manifiesto de una
ausencia clara de los mismos.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la
UPV estad constituido por personal que se dedica Unica y
exclusivamente a tareas vinculadas a Seguridad y Salud
Laboral, segun dispone la reglamentacién vigente.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la UPV
estd constituido por personal que dispone de la titulacion
exigida por reglamentacion vigente para desempefiar dichas
tareas.
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El Servei Integrat de Prevenci¢ i Salut Laboral de la UPV abasta
les especialitats o arees de I'ambit de la prevencié segiients:

- Seguretat en el treball: s'ocupa d’activitats relacionades
amb I'avaluacié i assessorament de riscos generats per
maquines, equips, instal-lacions i ferramentes, llocs i
espais de treball, emergéncies i autoproteccié.

- Higiene ocupacional: s'ocupa de les activitats rela-
cionades amb tasques que impliquen utilitzacié d'agents
guimics, agents bioldgics i agents fisics (excepcio:
en matéria de gestié del risc —a tots els nivells—, amb
relacié a radiacions ionitzants, I'entitat responsable de
les accions, excepte de I'apartat de vigilancia de la salut,
és el Servei de Radiacions de la UPV).

- Ergonomia: s'ocupa de la valoracié de riscos vinculats
a la configuracié d'un lloc de treball i problemes de
carrega fisica en general.

- Psicosociologia aplicada: s'ocupa de l'analisi de les
condicions de treball que poden ocasionar dany, factors
implicats i les consequiéncies, ja siguen sobre la persona
o sobre la mateixa organitzacio.

- Medicina del treball: cobreix els aspectes de control i
vigilancia de la salut del personal de la UPV exposat a
riscos especifics.

El Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral disposa, en la
data d'aprovacié d’aquest Pla de Prevencid, d'una plantilla
de 17 membres el desglossament dels quals, segons la RLT,
és el seglient:

- Tres especialistes en medicina del treball i tres
especialistes en infermeria del treball, que formen tres
unitats basiques de salut.

- Quatre membres técnics superiors en prevencié de
riscos laborals que proporcionen suport i assessorament
tecnic en les disciplines de seguretat en el treball, higiene
ocupacional, I'ergonomia i psicosociologia aplicada, aixi
com la coordinacié d’activitats empresarials en materia
de prevencié de riscos laborals.

- Un membre tecnic mitja destinat a la formacié obliga-
toria en prevencié de riscos laborals.

- Tres persones per a tasques administratives.

- Dos auxiliars de serveis.

- Un cap de servei.

El Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral de la UPV
efectua les activitats segUents:

- Efectua labors d’avaluacié i assessorament en materia
de prevenci6 de riscos laborals, indica mesures
correctores i transmet aquesta informacio als membres
de la UPV amb responsabilitat d'execucié correctora
sobre diferents tipus d'actuacions.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la UPV
abarca las siguientes “especialidades” o areas del &mbito de
la prevencion:

- Seguridad en el trabajo: se ocupa de actividades rela-
cionadas con la evaluaciéon y asesoramiento de riesgos
generados por maquinas, equipos, instalaciones
y herramientas, lugares y espacios de trabajo,
emergencias, autoproteccion.

- Higiene ocupacional: se ocupa de actividades rela-
cionadas con tareas que impliquen utilizaciéon de
agentes quimicos, agentes bioldgicos y agentes fisicos
(excepcion: en materia de gestion del riesgo —a todos
los niveles-, con relacién a radiaciones ionizantes,
la entidad responsable de las acciones, excepto del
apartado de vigilancia de la salud, es el Servicio de
Radiaciones de la UPV).

- Ergonomia: se ocupa de la valoracién de riesgos vincu-
lados a la configuracion de un puesto de trabajo y
problemas de carga fisica en general.

- Psicosociologia aplicada: Se ocupa del analisis de las
condiciones de trabajo que pueden ocasionar dafo,
factores implicados y las consecuencias, ya sean sobre
la persona o sobre la propia organizacion.

- Medicina del trabajo: cubre los aspectos de control y
vigilancia de la salud del personal de la UPV expuesto a
riesgos especificos.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral dispone,
en la fecha de aprobacion del presente Plan de Prevencion,
de una plantilla de 17 miembros cuyo desglose, segun la RPT,
es el siguiente:

- Tres especialistas en Medicina del trabajo y tres espe-
cialistas en Enfermeria del trabajo, que conforman tres
unidades bésicas de salud.

- Cuatro miembros técnicos superiores en prevencion
de riesgos laborales que proporcionan apoyo y asesor-
amiento técnico en las disciplinas de seguridad en
el trabajo, higiene ocupacional, la ergonomia y
psicosociologia aplicada, asi como la coordinacién de
actividades empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales.

- Un miembro técnico medio destinado a la formacion
obligatoria en prevencion de riesgos laborales.

- Tres personas para tareas administrativas.

- Dos auxiliares de servicios.

- Un Jefe de Servicio.

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la UPV
efectla las siguientes actividades:

- Efectta labores de evaluacion y asesoramiento en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales indicando medidas
correctoras y transmitiendo dicha informacién a aquellos
miembros de la UPV con responsabilidad de ejecucién
correctora sobre diferentes tipos de actuaciones.
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- Genera i recopila documentacié de caracter técnic
(instruccions operatives, procediments, manuals) per a
ser aplicats per la comunitat universitaria després de ser
presentats al Comite de Seguretat i Salut de la UPV, tal
com estableix el Manual de drets i obligacions.

- Vigila la salut ja que duu a terme la vigilancia de I'estat
de salut del personal exposat a riscos inherents al seu
lloc de treball.

- Participa en I'elaboracié dels plans d’emergéncia per a
les diferents entitats de la UPV.

- Presta assisténcia de medicina general i assessorament
meédic a tota la comunitat universitaria.

4.2. Servei d'Infraestructures
El Servei d'Infraestructures de la UPV realitza, entre d'altres,
les activitats seglents:

- Gestionar I'execucié de totes les obres i instal-lacions.

- Proporcionar assessorament i informacié técnica.

A aquest fi, en matéria de seguretat i salut, s'atén al
gue disposa la normativa legal actualitzada relativa a les
disposicions minimes en matéria de seguretat i salut en obres
de construccio.

En concordanca amb el criteri universal de principi de
precaucio i amb les directrius reflectides en el Manual de
drets i obligacions, el Govern de la UPV pot sol-licitar els
informes que considere necessaris al Servei d'Infraestructures
per a prendre la decisié d'iniciar o no determinades activitats.

4.3. Servei de Manteniment

El Servei de Manteniment de la UPV s’encarrega de realitzar
les operacions necessaries per al funcionament adequat de
les instal-lacions, edificis i infraestructures de la Universitat
Politécnica de Valéncia, aixi com de I'enjardinament i neteja
de la urbanitzacié. Inclou I'atencié a les infraestructures
generals i als edificis de les diverses localitzacions de la
Universitat Politecnica de Valéncia; per a aix0, contracta
activitats a diferents empreses. Per a aquest fi, s'ha de
reforcar la coordinacié d'activitats segons estableix el Reial
Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega
|"article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals en materia de coordinacié
d'activitats empresarials.

En concordanca amb el criteri universal de principi de
precaucio, i amb les directrius reflectides en el Manual de
drets i obligacions, el Govern de la UPV pot sol-licitar els
informes que considere necessaris al Servei de Manteniment
per a prendre la decisié d’iniciar o no determinades
activitats.

- Genera y recopila documentacién de caracter técnico
(instrucciones operativas, procedimientos, manuales)
para ser aplicados por la comunidad universitaria tras
ser presentados al Comité de Seguridad y Salud de
la UPV, tal y como establece el Manual de derechos y
obligaciones.

- Vigilancia de la salud: lleva a cabo la vigilancia del estado
de salud del personal expuesto a riesgos inherentes a su
puesto de trabajo.

- Participa en la elaboracién de los Planes de Emergencia
para las diferentes entidades de la UPV.

- Presta asistencia de medicina general y asesoramiento
médico a toda la comunidad universitaria.

4.2. Servicio de Infraestructuras
El Servicio de Infraestructuras de la UPV realiza, entre otras,
las siguientes actividades:
- Gestionar la ejecucion de todas las obras e instalaciones.
- Proporcionar asesoramiento e informacion técnica.

A tal fin, en materia de seguridad y salud, se estard a lo
dispuesto en la normativa legal actualizada relativa a las
disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en
obras de construccion.

En concordancia con el criterio universal de principio de
precaucion y con las directrices reflejadas en el Manual
de derechos y obligaciones, el Gobierno de la UPV podra
solicitar los informes que considere necesarios al Servicio
de Infraestructuras para tomar la decisién de iniciar o no
determinadas actividades.

4.3. Servicio de Mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento de la UPV se encarga de realizar
las operaciones necesarias para el adecuado funcionamiento
delasinstalaciones, edificios einfraestructuras de la Universitat
Politecnica de Valéncia, asi como del ajardinamiento y
limpieza de la urbanizacion. Incluye la atencién a las
infraestructuras generales y a los edificios de las diversas
localizaciones de Universitat Politecnica de Valéncia para
lo cual contrata actividades a distintas empresas. Para este
fin se debe reforzar la Coordinacién de Actividades segun
establece el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia
de coordinacién de actividades empresariales.

En concordancia con el criterio universal de principio de
precaucion, y con las directrices reflejadas en el Manual
de derechos y obligaciones, el Gobierno de la UPV podra
solicitar los informes que considere necesarios al Servicio
de Mantenimiento para tomar la decisién de iniciar o no
determinadas actividades.

46

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

4.4. Unitat de Medi Ambient

La Unitat de Medi Ambient té com a objectiu controlar i
minimitzar I'impacte ambiental que la Universitat té sobre el
medi ambient.

La seguretat laboral i la mediambiental exigeixen en molts
casos un tractament conjunt, que té com a objectiu comu
trobar i aplicar els mitjans per a protegir simultaniament la
salut i la seguretat del personal i el medi ambient general.

4.5. Servei de Processos Electronics i Transparéncia
Aguest servei realitza funcions de vigilancia, control d'accessos,
col-laboraci6 i coordinacié en materia de seguretat, siga o no
corporativa.

Aquesta questio se sol deixar convencionalment fora del Pla
de Prevenci6 de Riscos Laborals, perd és una realitat que en
un entorn d’aquestes caracteristiques, en un centre de treball
d'aquesta extensié i configuracié, es poden produir danys sobre la
salut de la comunitat universitaria per situacions no suficientment
analitzades, previstes o controlades (robatoris amb violéncia,
agressions fisiques, agressions d’'una altra naturalesa, etc.).

4.6. Servei de Recursos Humans

El Servei de Recursos Humans té funcions relacionades
amb la gesti6 de la prevencié. Actualment participa en el
procediment d'assetjament i/o conflicte interpersonal, en la
gesti¢ d'adaptacions i/o canvis de lloc de treball i procediment
de protecci6 de la maternitat.

4.7. Servei de Radiacions

El Servei de Radiacions de la UPV té com a objectiu coordinar
les activitats de planificacid, desenvolupament i vigilancia en
matéria de proteccié radiologica. La gestié de les mesures
de seguretat, prevencié i proteccié de la seua activitat les
assumeix en exclusiva aquest servei, com indica la legislacio i
normativa vigents.

4.8. Comité de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut té I'origen en la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals que en desplega en els articles
38, 39 i 40 les caracteristiques, competéncies i facultats. El
Comité de Seguretat i Salut de la Universitat Politécnica de
Valéncia (CSS) va ser constituit el dia 29 d'octubre de 1997 i
el seu reglament actualitzat al maig de 2017.

El CSS de la UPV és I'drgan de participacié destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de la UPV en
matéria de prevencié de riscos laborals.

En I'ambit de la Universitat Politécnica de Valencia es
constitueix un unic Comite de Seguretat i Salut que compren
tant I'ambit laboral com funcionarial.

4.4. Unidad de Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente tiene como objetivo controlar
y minimizar el impacto ambiental que la Universitat tiene
sobre el medio ambiente.

La seguridad laboral y la medioambiental exigen en muchos
casos un tratamiento conjunto, teniendo como objetivo
comun el encontrar y aplicar los medios para proteger
simultdneamente la salud y la seguridad del personal y el
medio ambiente general.

4.5. Servicio de Procesos Electrénicos y Transparencia
Este Servicio realiza funciones de vigilancia, control de
accesos, colaboracién y coordinacién en materia de
seguridad, sea o no corporativa.

Esta cuestion se suele dejar convencionalmente fuera del Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales, pero es una realidad que
en un entorno de éstas caracteristicas, en un centro de trabajo
de esta extension y configuracion, se puedan producir danos
sobre la salud de la comunidad universitaria por situaciones no
suficientemente analizadas, previstas o controladas (robos con
violencia, agresiones fisicas, agresiones de otra naturaleza, etc.).

4.6. Servicio de Recursos Humanos

El Servicio de Recursos Humanos tiene funciones relacionadas
con la gestion de la prevencion. Actualmente participa en
el procedimiento de acoso y/o conflicto interpersonal, en la
gestion de adaptaciones y/o cambios de puesto de trabajo y
procedimiento de proteccion de la maternidad.

4.7. Servicio de Radiaciones

El Servicio de Radiaciones de la UPV tiene como objetivo
coordinar las actividades de planificacion, desarrollo y
vigilancia en materia de Proteccién Radioldgica. La gestion
de las medidas de seguridad, prevencion y proteccion de su
actividad las asume en exclusiva este Servicio, como lo indica
la legislacién y normativa vigente.

4.8. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tiene su origen en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales que desarrolla en sus Articulos
38, 39y 40, sus caracteristicas, competencias y facultades. El
Comité de Seguridad y Salud de la Universitat Politécnica de
Valéncia (CSS) fue constituido en fecha de 29 de octubre de
1997 y su reglamento actualizado en mayo de 2017.

El CSS de la UPV es el 6rgano de participacion destinado a
consulta regular y periodica de las actuaciones de la UPV en
materia de prevencién de riesgos laborales.

En el ambito de la Universitat Politecnica de Valéencia se
constituye un Unico Comité de Seguridad y Salud que
comprendera tanto el &mbito laboral como funcionarial.
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El Comité de Seguretat i Salut de la UPV és un organ
paritari, constituit pels delegats de prevencié i un nombre
igual de representants de I"’Administracié. El CSS es regula
mitjancant un reglament, i adopta les propies normes de
funcionament.

4.9. Delegats de prevencio

Els delegats de prevencio sén, d'una banda, la base sobre
la qual s'estructura la participacid dels treballadors o
treballadores en la part relacionada amb la seguretat i salut
laboral en I'ambit de la Universitat i, de I'altra, la figura
especialitzada de representacié en materia de prevencié de
riscos laborals als llocs de treball. Les competéncies i facultats
dels delegats de prevencio son les definides en |'article 36
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, aixi com les que
emanen de les decisions del Comité de Seguretat i Salut de
la Universitat.

5. Organitzacié preventiva a la Universitat Politécnica
de Valéncia

La Universitat Politécnica de Valéncia és un organisme
d’'estructura complexa on, a banda de la gran varietat
de tasques i activitats que s'hi realitzen, esta constituida
organitzativament per un seguit d’entitats identificables -
centres, departaments, instituts i serveis (CDIS) —, cadascuna
amb unes particularitats i caracteristiques en |’estructura
que poden variar entre si de manera considerable.

La seua activitat implica |'existencia de més de 300 laboratoris
i tallers, més de 2.000 locals tipus aula, despatx, seminari i
assimilables, repartit tot aixd en més de 40 edificis, distribuits
en tres zones geografiques ben diferenciades: campus de
Vera a Valéncia, campus de Gandia i campus d’Alcoi.

Respecte a la dotacié de personal (a qué incumbeix la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals), la UPV té (a final de 2016)
una plantilla de 5.164 treballadors, entre personal docent i
investigador i personal d’administracio i serveis.

Tot aixd planteja ineludiblement la necessitat de disposar
d’una estructura organitzativa preventiva clarament definida
basada en les premisses seglents:

- Coordinacié: es pretén adoptar les mesures necessaries
per a la coordinacié en les activitats de prevencio de
riscos laborals de totes i cadascuna de les entitats
identificables.

- Descentralitzacio: es pretén que cadascun dels depar-
taments, centres, instituts i serveis dispose de la propia
estructura en I'ambit de responsabilitats i atribucions.

- Autogestio: seguint una serie de pautes emeses des dels
organs establits per a mamprendre, donar suport i fer

El Comité de Seguridad y Salud de la UPV es un ¢érgano
paritario, constituido por los Delegados de Prevencion y un
numero igual de representantes de la Administracion. El CSS
se regula mediante un Reglamento, adoptando sus propias
normas de funcionamiento.

4.9. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre
la que se estructura la participacién de los trabajadores o
trabajadoras en todo lo relacionado con la seguridad y salud
laboral en el ambito de la Universitat y, de otro, la figura
especializada de representacion en materia de prevenciéon de
riesgos laborales en los puestos de trabajo. Las competencias
y facultades de los Delegados de Prevencion seran las
definidas en el Articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como, las que emanen de las decisiones del
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad.

5. Organizacion preventiva en la Universitat Politécnica
de Valéncia

La Universitat Politécnica de Valencia es un organismo de
estructura compleja donde, aparte de la gran variedad de
tareas y actividades que se realizan en ella, esta constituida
organizativamente por una serie de entidades identificables
—Departamentos, Institutos, Centros y Servicios (CDIS)-,
cada una de ellas con unas particularidades y caracteristicas
a nivel de estructura que pueden variar entre si de manera
considerable.

Su actividad implica la existencia de mas de 300 laboratorios y
talleres, mas de 2.000 locales tipo aula, despacho, seminario
y asimilables, repartido todo ello en mas de 40 edificios,
distribuidos en tres zonas geogréficas bien diferenciadas:
el Campus de Vera en Valencia, el Campus de Gandia y el
Campus de Alcoy.

A nivel de dotacion de personal (al que incumbe la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales), la UPV cuenta (a finales de
2016) con una plantilla de 5.164 trabajadores, entre personal
docente e investigador y personal de administracion y servicios.

Todo ello plantea ineludiblemente la necesidad de disponer
de una estructura organizativa preventiva claramente
definida basada en las siguientes premisas:

- Coordinacién: se pretende adoptar las medidas nece-
sarias para la coordinacion en las actividades de
prevencion de riesgos laborales de todas y cada una de
las entidades identificables.

- Descentralizacion: se pretende que cada uno de los
Departamentos, Centros, Institutos y Servicios disponga
de su propia estructura a nivel de responsabilidades y
atribuciones.

- Auto-gestion: siguiendo una serie de pautas emitidas
desde los 6rganos establecidos para acometer, respaldar
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aplicar les accions preventives (equip de Govern de la
UPV, Comite de Seguretat i Salut [CSS], Servei Integrat
de Prevencid i Salut Laboral de la UPV [SIPSL-UPV], Servei
de Radiacions de la UPV), els departaments, centres,
instituts i serveis han de ser capacos de tenir la suficient
autonomia per a possibilitar la integracié preventiva en
les seues activitats, i perseguir un augment dels nivells
d'eficacia i agilitat.

- Interlocucié i execucié: és necessari tenir un sequit
de figures definides en cadascun dels departaments,
centres, instituts i serveis que permeten dirigir les
accions que calga realitzar sobre aquestes entitats amb
un minim de precisié en temps relativament curts.

5.1. Estructura organitzativa en matéria de prevencié
de riscos laborals

El RECTOR o RECTORA té la maxima responsabilitat en la
integracié de la prevencié de riscos laborals en I'ambit de la
UPV i en vetla pel desenvolupament eficient.

La figura del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
assumeix formalment les accions segtents:

- En el context de les diferents activitats de la Universitat,
de manera genérica, aquestes sén la docéncia i la
recerca, a banda de la transferéncia de valors, bones
practiques i tecnologia tant a la societat en general
com al substrat laboral i empresarial que en formen
part, la prevencié de riscos laborals és la més rellevant i
important consideracié en I'esdevenir diari, atés que el
bé més preuat de la institucié sén el benestar i la salut
de treballadors, estudiants, visitants i col-laboradors i,
sobre la base d'aquesta rellevancia primordial, s'articula
el funcionament de la Universitat .

Posseeix la maxima responsabilitat en materia de
prevencié de riscos laborals. Per aixd0 mateix assumeix
que l'estandard minim institucional irrenunciable és
el compliment de tots i cadascun dels requisits legals
exigibles tant en I'ambit estatal com autonomic, aixi
com les normes internes de la Universitat Politecnica
de Valéncia relacionats amb aquesta qulestié. Per tot
aixo s'ha d’establir I'assignacié de recursos humans i
economics que permeten aconseguir i mantenir el dit
estandard.

Per a aconseguir aquests objectius, lidera les politiques
i canvis organitzatius interns per a una integracié eficac
de la prevencio.

Delega en un vicerectorat o vicerectorats la
responsabilitat de desenvolupar en el pla d'activitat les
politiques institucionals i decisions d'indole estrategica.

y hacer aplicar las acciones preventivas (Equipo de
Gobierno de la UPV, Comité de Seguridad y Salud [CSS],
Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la
UPV [SIPSL-UPV], Servicio de Radiaciones de la UPV), los
Departamentos, Centros, Institutos y Servicios deben
ser capaces de tener la suficiente autonomia para
posibilitar la integraciéon preventiva en sus actividades,
persiguiendo un aumento de los niveles de eficacia y
agilidad.

- Interlocuciony ejecucion: es necesario contar con unaserie
de figuras definidas en cada uno de los Departamentos,
Centros, Institutos y Servicios que permitan dirigir las
acciones que sea preciso realizar sobre estas entidades
con un minimo de precisién en tiempos relativamente
cortos.

5.1. Estructura organizativa en materia de prevencion
de riesgos laborales

El RECTOR o RECTORA tiene la maxima responsabilidad
en la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
ambito de la UPV y velar por su desarrollo eficiente.

La figura del Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
asume formalmente las siguientes acciones:

- En el contexto de las diferentes actividades de la
Universitat, siendo éstas de forma genérica la docencia
y la investigacion, amén de la transferencia de valores,
buenas practicas y tecnologia tanto a la sociedad en
general como al sustrato laboral y empresarial que
formen parte de la misma, la prevencién de riesgos
laborales es la mas relevante e importante consideracion
en el devenir diario, dado que el bien mas preciado de
la institucion son el bienestar y la salud de trabajadores,
estudiantes, visitantes y colaboradores y, en base a esta
relevancia primordial se articula el funcionamiento de la
Universitat.

Posee la méaxima responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales. Por ello mismo asume
que el estandar minimo institucional irrenunciable es
el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
legales exigibles tanto a nivel estatal, autonémico, asi
como las normas internas de la Universidad Politecnica
de Valéncia relacionados con esta cuestion. Por todo ello
se debe establecer la asignacion de recursos humanos
y econémicos que permitan alcanzar y mantener dicho
estandar.

Para alcanzar estos objetivos, lidera las politicas y cambios
organizativos internos para una eficaz integracién de la
prevencion.

Delega en un Vicerrectorado o Vicerrectorados la
responsabilidad de desarrollar en el plano de actividad,
las politicas institucionales y decisiones de indole
estratégico.
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NIVELL NO (GESTOR DE RISCOS) és el responsable, dins
del seu ambit d’'actuacié i les seues competéncies, del
desenvolupament de les funcions seguents:

- Vetlar pel desenvolupament periodic d’activitats de
diagnostic que proporcionen informacié sobre el nivell
de suficiéncia de recursos materials, humans i economics
per a la implantacié i sosteniment en el temps del Pla de
Prevencid, i garantir-ne la dotacio.

- Vetlar per I'efectivitat de la integracié de la prevencioé en
tots els nivells jerarquics.

- Implantar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i els
procediments que l'integren.

- Adoptar les mesures necessaries per a la coordinacié en
les activitats de prevencié de riscos laborals de totes i
cadascuna de les CDIS.

- Impulsar i promoure la integracié de la politica en
materia de riscos laborals.

- Vetlar per l'aplicacié de la planificacié de I'activitat
preventiva.

- Garantir la participacié i informacio del personal a través
dels drgans de consulta i participacié (CSS i delegats de
prevencio).

- Vetlar per la integracié dels sistemes i la millora continua.

Les accions que ha de desenvolupar sén:

- Elaborar la memoria anual d’activitats. Aixi mateix,
s'encarrega del manteniment de la documentacié
per eventuals modificacions legislatives o quan es
produeixen variacions economiques o pressupostaries
d'impacte.

- Indicar els nivells de compliment de I'entitat amb relacié
a les normes legals en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Publicar i justificar el conjunt de despeses anuals
en materia de prevencié de riscos laborals, tant les
centralitzades com descentralitzades (les que del seu
pressupost han iniciat les diferents entitats).

- Formar part del Comite de Seguretat i Salut, assistir a les
reunions i informar-hi sobre les decisions.

- Realitzar I'analisi dels resultats de les auditories internes
i externes, i transmetre aquests informes al Comite de
Seguretat i Salut.

- Coordinar els aspectes de I'ambit de la prevencid de
riscos laborals que afecten els serveis de Manteniment,
d'Infraestructures, de Radiacions, I'Area de Medi
Ambient i el Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral.

- Rebre i atendre els informes, propostes, suggeriments o
accions d'assessorament i informacié que provenen de
la Unitat del Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral,
Unitat del Servei d'Infraestructures, Unitat del Servei

NIVEL NO (GESTOR DE RIESGOS) es el responsable, dentro
de su dmbito de actuacién y sus competencias, del desarrollo
de las siguientes funciones:

- Velar por el desarrollo periddico de actividades de
diagnostico que proporcionen informacion acerca del
nivel de suficiencia de recursos materiales, humanos y
econdmicos para la implantacion y sostenimiento en el
tiempo del Plan de Prevencién, y garantizar la dotacién
de los mismos.

- Velar por la efectividad de la integracion de la prevencion
en todos los niveles jerarquicos.

- Implantar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y
los procedimientos que lo integran.

- Adoptar las medidas necesarias para la coordinacién
en las actividades de prevencion de riesgos laborales de
todas y cada una de las CDIS.

- Impulsar y promover la integracion de la politica en
materia de riesgos laborales.

- Velar por la aplicaciéon de la planificaciéon de la actividad
preventiva.

- Garantizar la participacion e informacion del personal a
través de los 6rganos de consulta y participacion (CSS'y
Delegados de Prevencion).

- Velar por la integracién de los sistemas y la mejora
continua.

Las acciones que debe desarrollar son:

- Elaborar la memoria anual de actividades. Asi mismo
se encarga del mantenimiento de la documentacion
ante eventuales modificaciones legislativas o cuando se
producen variaciones econémicas o presupuestarias de
impacto.

- Indicar los niveles de cumplimiento de la entidad con
relacion a las normas legales en materia de prevencién
de riesgos laborales.

- Publicar vy justificar el conjunto de gastos anuales en
materia de prevencion de riesgos laborales, tanto
los centralizados como descentralizados (los que de
su presupuesto hubiesen acometido las diferentes
entidades).

- Formar parte del Comité de Seguridad y Salud, asistir
a las reuniones, e informar de sus decisiones al mismo.

- Realizar el analisis de los resultados de las auditorfas
internas y externas, transmitiendo dichos informes al
Comité de Seguridad y Salud.

- Coordinar los aspectos del ambito de la prevencion
de riesgos laborales, que afecten a los Servicios de
Mantenimiento, de Infraestructuras, de Radiaciones,
Area de Medio Ambiente y Servicio Integrado de
Prevencién y Salud Laboral.

- Recepcionar y atender los informes, propuestas,
sugerencias 0 acciones de asesoramiento e informacién
que provengan de la Jefatura del Servicio Integrado
de Prevencion y Salud Laboral, Jefatura del Servicio de
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de Manteniment, Direccid del Servei de Radiacions,
Direcci6 d'Area de Medi Ambient, Comité de Seguretat
i Salut, delegats de prevencié i N1 del CDIS.

El NIVELL N1 de l'organigrama preventiu d'un CDIS es
correspon amb la direccié o unitat d’aquest, que és |'Gltima
responsable en I'ambit del CDIS.

L'tnica figura per damunt d'aquest, i exclusivament en
I'aspecte de presa de decisié relativa a prevencid de riscos
laborals, que no esta enquadrada dins del CDIS, és el nivell NO.

De manera general les funcions del N1 sén:
- Interlocucio:
- Amb figura NO
- Amb Vicerectorat d'Infraestructures
- Amb el Comité de Seguretat i Salut
- Amb el Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral

- Amb el Servei de Radiacions

- Amb el Servei d'Infraestructures

- Amb el Servei de Manteniment

- Amb I'Area de Medi Ambient

- Amb els nivells restants

- Atribucions:

- Organitzacié dels recursos disponibles en el CDIS en
funcié de les necessitats preventives

- Designacié de responsabilitats i atribucions

- Manteniment de relacions institucionals

- Recepcié d'informacié en mateéria de prevencio

- Difusié de la informacio en mateéria PRL als diferents
agents implicats

El NIVELL N2 de l'organigrama preventiu d'un CDIS es
correspon amb la persona responsable de prevencié d'aquest,
gue s'encarrega de la gesti6 interna en matéria de seguretat
i salut.

De manera general es poden resumir les seues funcions en:
- Interlocucié:
- Amb director del CDIS
- Amb Vicerectorat d'Infraestructures
- Amb el Comité de Seguretat i Salut
- Amb el Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral
- Amb el Servei de Radiacions
- Amb el Servei d'Infraestructures
- Amb el Servei de Manteniment
- Amb I'Area de Medi Ambient
- Amb els nivells restants

- Atribucions:
- Dipositari del Manual intern per a la gestio de la
prevencié del CDIS

Infraestructuras, Jefatura del Servicio de Mantenimiento,
Direccion del Servicio de Radiaciones, Direccion de Area
de Medio Ambiente, Comité de Seguridad y Salud,
Delegados de Prevencion y N1 del CDIS.

El NIVEL N1 del organigrama preventivo de un CDIS se
corresponde con la Direccion o Jefatura del mismo, siendo la
ultima responsable en el &mbito del CDIS.

La Unica figura por encima de él y exclusivamente en el
aspecto de toma de decision relativa a prevencién de riesgos
laborales, no esta encuadrada dentro del CDIS, es el Nivel NO.

De modo general las funciones del N1 son:
- Interlocucion:

- Con Figura NO

- Con Vicerrectorado de Infraestructuras

- Con el Comité de Seguridad y Salud

- Con el Servicio Integrado de Prevenciéon y Salud
Laboral

- Con el Servicio de Radiaciones

- Con el Servicio de Infraestructuras

- Con el Servicio de Mantenimiento

- Con el Area de Medio Ambiente

- Con los Niveles restantes

- Atribuciones:

- Organizacion de los recursos disponibles en el CDIS
en funcién de las necesidades preventivas

- Designacion de responsabilidades y atribuciones

- Mantenimiento de relaciones institucionales

- Recepcion de informacién en materia de prevencion

- Difusion de la informacién en materia PRL a los
distintos agentes implicados

El NIVEL N2 del organigrama preventivo de un CDIS se
corresponde con la persona Responsable de Prevencion del
mismo, quien se encarga de la gestién interna en materia de
Seguridad y Salud.

De manera general pueden resumirse sus funciones en:
- Interlocucién:
- Con Director del CDIS
- Con Vicerrectorado de Infraestructuras
- Con el Comité de Seguridad y Salud
- Con el Servicio Integrado de Prevenciéon y Salud
Laboral
- Con el Servicio de Radiaciones
- Con el Servicio de Infraestructuras
- Con el Servicio de Mantenimiento
- Con el Area de Medio Ambiente
- Con los Niveles restantes
- Atribuciones:
- Depositario del Manual interno para la Gestion de la
Prevencion del CDIS
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- Supervisio de I'aplicacié de la politica de prevencié
aplicada a la seua CDIS
- Supervisio de I'aplicacié efectiva de les instruccions
operatives o un altre tipus de directrius emeses i
aplicables a la seua CDIS
- Supervisio a l'efecte de prevencio, en el CDIS, de
I'aplicacié de criteris dictats relatius a:
- Compres
- Modificacions
- Manteniment
- Usos especifics
- Meétodes/practiques de treball
- Recepcié/comunicacié sobre accidents i incidents en
el seu CDIS

Hi ha d’haver un NIVELL N3 de I'organigrama preventiu
d'un CDIS per a cada laboratori, taller, magatzem, cambra
de maquinaria, etc. Una mateixa persona pot ser el N3 de
diferents llocs de treball.

El N3, persona responsable de prevencié de lloc de treball,
s'encarrega de la gestié en matéria de seguretat i salut dins
d'aquest.

De manera general es poden resumir les seues funcions en:
- Interlocucio:

- Amb la resta de nivells de CDIS.

- Amb la unitat del SIPSL que assumeix la vigilancia
de la salut.

- Atribucions:

- Dipositari de les instruccions transmeses des del
Servei de Prevencié o qualsevol altra unitat implicada
en mateéria de PRL aplicables a les caracteristiques
del seu lloc de treball. Aplicacié de I'exposicid en
aquests.

- Manteniment de la documentacié tecnica no
generada per la UPV (per exemple, manuals d'equip,
fulls de dades de seguretat [MSDS], etc.)

- Supervisio del sosteniment i actualitzacid dels
inventaris del seu lloc de treball.

- Supervisié del sosteniment i actualitzacié dels
registres generats en el seu lloc de treball, que es
generaren per aplicacié d’instruccions.

- Supervisio a I'efecte de prevencio en el seu lloc de
treball de I'aplicacié de criteris dictats relatius a:

- Compres

- Modificacions

- Manteniment especific

- Usos especifics

- Metodes/practiques de treball

- Recepcié/comunicacié sobre accidents i incidents al
seu lloc de treball

- Canal d'informacio per a la realitzacié de les ava-
luacions de riscos al seu lloc de treball

- Supervision de la aplicacién de la Politica de
Prevencién aplicada a su CDIS
- Supervision de la aplicacion efectiva de las
Instrucciones Operativas u otro tipo de directrices
gue sean emitidas y aplicables a su CDIS.
- Supervisién a efectos de prevencion, a nivel del CDIS,
de la aplicacion de criterios dictados relativos a:
- Compras
- Modificaciones
- Mantenimiento
- Usos especificos
- Métodos/practicas de trabajo
- Recepcién/comunicacion acerca de accidentes e inci-
dentes en su CDIS

Debe existir un NIVEL N3 del organigrama preventivo de
un CDIS para cada laboratorio, taller, almacén, cuarto de
maquinaria, etc. Una misma persona puede ser el N3 de
diferentes lugares de trabajo.

El N3, persona responsable de prevencién de lugar de
trabajo, se encarga de la gestion en materia de seguridad y
salud dentro de éste.

De manera general pueden resumirse sus funciones en:
- Interlocucion:

- Con resto de niveles de CDIS.

- Con la unidad del SIPSL que asume la Vigilancia de
la Salud.

- Atribuciones:

- Depositario de las Instrucciones transmitidas desde
el Servicio de Prevencion o cualquier otra unidad
implicada en materia de PRL aplicables a las
caracteristicas de su lugar de trabajo. Aplicaciéon de
lo expuesto en los mismos.

- Mantenimiento de la Documentaciéon Técnica no
generada por la UPV (por ejemplo, manuales de
equipo, hojas de datos de seguridad [MSDS], etc.)

- Supervisiéon del sostenimiento y actualizacion de los
inventarios de su lugar de trabajo.

- Supervision del sostenimiento, y actualizacion de los
Registros generados en su lugar de trabajo, que se
generasen por aplicaciéon de instrucciones.

- Supervision a efectos de prevencién en su lugar de
trabajo de la aplicacion de criterios dictados relativos a:

- Compras

- Modificaciones

- Mantenimiento especifico

- Usos especificos

- Métodos/practicas de trabajo

- Recepcién/comunicacion acerca de accidentes e inci-
dentes en su lugar de trabajo

- Canal de informacion para la realizaciéon de las
evaluaciones de riesgos en su lugar de trabajo
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- Canal de comunicacio amb la resta de nivells al seu lloc
de treball a I'efecte de prevenci6.

El NIVELL N4 de I'organigrama preventiu d'un CDIS es
correspon amb la persona responsable de prevencié de
tasques especifiques.

Hiha d’haver un N4 definit per a cada tasca o operacié sempre
gue, per les seues caracteristiques particulars de perillositat,
pel tipus d'equip que s'empra, per les substancies quimiques
utilitzades, o per la formacié i ensinistrament necessaris per
a dur-les a terme, s'aprecia necessari aplicar una supervisié
més estricta sobre aquesta.

Una mateixa persona pot ser el N4 de diferents tasques
especifiques. L'exemple més tipic és el del treball en
instal-lacions radioactives o en la manipulaci¢/aplicacié de
plaguicides.

EI N4 s’encarrega de la gestidé en matéria de seguretat i salut
en I'ambit de realitzacié d'aquestes tasques.

De manera general es poden resumir les seues funcions en:
- Interlocucio:
- Amb la resta de nivells de CDIS (N1 a N5).
- Amb les unitats basiques de salut del SIPSL.
- Atribucions:

- Dipositari de les instruccions transmeses des del
Servei de Prevencié o qualsevol altra unitat implicada
en matéria de PRL aplicables a les caracteristiques
del seu lloc de treball. Aplicacié de |'exposicié en
aquests.

- Manteniment de la documentacié técnica no gene-
rada per la UPV (per exemple, manuals d’equip, fulls
de dades de seguretat [MSDS], etc.).

- Supervisio del sosteniment i actualitzacié dels inven-
taris del seu lloc de treball.

- Supervisié del sosteniment i actualitzacié dels regis-
tres generats al seu lloc de treball, que es generaren
per aplicacié d'instruccions.

- Supervisié a I'efecte de prevencio al seu lloc de
treball de I'aplicacié de criteris dictats relatius a:

- Compres

- Modificacions

- Manteniment especific

- Usos especifics

- Meétodes/practiques de treball

- Recepcié/comunicacio sobre accidents i incidents al
seu lloc de treball.

- Canal d'informacié per a la realitzacié de les ava-
luacions de riscos al seu lloc de treball.

- Canal de comunicacié amb la resta de nivells afectats
per les seues tasques/operacions especifiques, a
I'efecte de prevencio.

- Canal de comunicacién con resto de niveles en su lugar
de trabajo a efectos de prevencion.

El NIVEL N4 del organigrama preventivo de un CDIS se
corresponde con la persona Responsable de Prevencion de
tareas especificas.

Debe de haber un N4 definido para cada tarea u operacion
siempre que, por sus caracteristicas particulares de
peligrosidad, por el tipo de equipo que se emplea, por
las sustancias quimicas utilizadas, o por la formacion vy
adiestramiento necesarios para llevarlas a cabo, se aprecie
necesario aplicar una supervision mas estricta sobre ésta.

Una misma persona puede ser el N4 de diferentes tareas
especificas. El ejemplo mas tipico es el del trabajo en
instalaciones radiactivas o en la manipulacién/aplicacion de
plaguicidas.

El N4 se encarga de la gestién en materia de seguridad y
salud en el &mbito de realizacion de estas tareas.

De manera general pueden resumirse sus funciones en:
- Interlocucion:
- Con resto de niveles de CDIS (N1 a N5).
- Con las unidades basicas de Salud del SIPSL.
- Atribuciones:

- Depositario de las Instrucciones transmitidas
desde el Servicio de Prevencién o cualquier otra
unidad implicada en materia de PRL aplicables a las
caracteristicas de su lugar de trabajo. Aplicacién de
lo expuesto en los mismos.

- Mantenimiento de la Documentaciéon Técnica no
generada por la UPV (por ejemplo, manuales de
equipo, hojas de datos de seguridad [MSDS], etc.).

- Supervisién del sostenimiento y actualizacion de los
inventarios de su lugar de trabajo.

- Supervision del sostenimiento, y actualizacion de los
Registros generados en su lugar de trabajo, que se
generasen por aplicacion de instrucciones.

- Supervision a efectos de prevencion en su lugar de
trabajo de la aplicacion de criterios dictados relativos a:

- Compras

- Modificaciones

- Mantenimiento especifico

- Usos especificos

- Métodos/practicas de trabajo

- Recepcidn/comunicacién acerca de accidentes e
incidentes en su lugar de trabajo.

- Canal de informacion para la realizacion de las
evaluaciones de riesgos en su lugar de trabajo.

- Canal de comunicacién con resto de niveles
afectados por sus tareas/operaciones especificas, a
efectos de prevencion.
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El NIVELL N5 de l'organigrama preventiu d'un CDIS es
correspon amb la resta de personal que realitza tasques.
Aquell personal que no siga N1 /N2 /N3 /N4 i que pertany
al CDIS, automaticament es considera N5.

El N5, resta de personal que realitza tasques, té les seues
funcions resumides en les segUents:
- Interlocucié amb els nivells per damunt seu, seqguint la
jerarquia de nivells establida.
- Atribucions:
- Complir directrius emeses des de la resta de nivells.
- Comunicar oportunament accidentes/incidents als
nivells superiors.
- Canal d'informacié per a la realitzacié de les
avaluacions de riscos relacionades amb les seues
tasques/operacions especifiques (actual Gregal).

Organitzacié preventiva en centres, departaments,
serveis i instituts universitaris.

L'organigrama preventiu d'un centre, departament, institut
o servei (CDIS) és el document que reflecteix com esta
organitzada |'estructura de recursos humans en materia de
seguretat i salut d’aquest. Disposar de |'organigrama facilita i
agilita la implantacio de sistemes de gestié preventiva.

La responsabilitat en matéria de seguretat i salut d'un CDIS
és la direccié o unitat d'aquest, a qué correspon implantar
les accions per a assentar les bases d'una organitzacié
preventiva en I'entitat al seu carrec en materia de seguretat
i salut, aixi com prendre en consideracié les recomanacions/
propostes elevades pel SIPSL en matéria de prevencié de
riscos laborals. La direccié o unitat del CDIS ha d'informar
sobre totes les activitats en materia de seguretat i salut al NO.
Aixi mateix, ha de coordinar les accions amb el NO. En cas
de no ser assumides aquestes recomanacions/propostes, s'ha
d’argumentar les raons i comunicar tant a la direcci¢ o unitat
del CDIS com a aquest servei les alternatives de proteccié en
matéria de seguretat i prevencié que s'implantaran.

Aixi mateix, els delegats de prevencid poden recaptar
de la direccié o unitat del CDIS I'adopcié de mesures de
caracter preventiu per a la millora dels nivells de proteccié
de la seguretat i salut dels treballadors i, a aguest fi, poden
efectuar-hi propostes. Aquestes propostes han de tenir
I'informe corresponent de la persona responsable del CDIS al
NO (gestor de riscos), que ha de motivar la decisié negativa,
si és el cas, respecte a I'adopcié d'aquests propostes.

En I'ambit intern, el CDIS pot optar per qualsevol formula
per a establir I'estructura (importa disposar d’una estructura
organitzativa i que aquesta siga publica). La decisi6 que algu

El NIVEL N5 del organigrama preventivo de un CDIS se
corresponde con el Resto de personal que realiza tareas.
Aquel personal que nosea N1/N2 /N3 /N4y que pertenezca
al CDIS, automaticamente sera considerado como N5.

El N5, Resto de personal que realiza tareas, tiene sus
funciones resumidas en las siguientes:
- Interlocucién con los Niveles por encima del suyo,
siguiendo la jerarquia de niveles establecida.
- Atribuciones:
- Cumplir directrices emitidas desde el resto de niveles.
- Comunicar oportunamente accidentes/incidentes a
los niveles superiores.
- Canal de informacion para la realizaciéon de las
evaluaciones de riesgos relacionadas con sus tareas/
operaciones especificas (actual Gregal).

Organizaciéon Preventiva en Centros, Departamentos,
Servicios e Institutos Universitarios

El organigrama preventivo de un Centro, Departamento,
Instituto o Servicio (CDIS) es el documento que refleja
cdmo estd organizada la estructura de recursos humanos
en materia de Seguridad y Salud del mismo. Disponer del
organigrama facilita y agiliza la implantacién de sistemas de
gestion preventiva.

La responsabilidad en materia de Seguridad y Salud de
un CDIS es la Direccién o Jefatura del mismo, a la que
corresponde implantar las acciones para sentar las bases
de una organizaciéon preventiva en la entidad a su cargo
en materia de seguridad y salud, asi como tomar en
consideracion las recomendaciones/propuestas elevadas por
el SIPSL en materia de prevencién de riesgos laborales. La
Direccion o Jefatura del CDIS debera informar de todas las
actividades en materia de Seguridad y Salud al NO. Asi mismo
debera coordinar las acciones con el NO. En caso de no ser
asumidas dichas recomendaciones/propuestas, se debe
argumentar las razones y comunicar tanto a la Direccion o
Jefatura del CDIS como a dicho Servicio, las alternativas de
proteccion en materia de seguridad y prevencién que van a
implantarse.

Asi mismo, los Delegados de Prevencién, podran recabar de
la Direcciéon o Jefatura del CDIS la adopcion de medidas de
caracter preventivo para la mejora de los niveles de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores pudiendo, a tal
fin, efectuarle propuestas. Dichas propuestas deberan ser
informadas por la persona responsable del CDIS al NO (Gestor
de Riesgos), quien debera motivar la decision negativa, en su
caso, respecto a la adopcién de tales propuestas.

A nivel interno, el CDIS puede optar por cualquier férmula
para establecer la estructura (loimportante es disponer de una
estructura organizativa y que ésta sea publica). La decision
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forme part de I'estructura preventiva d'un CDIS es troba
justificada per la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en que
s'estableix I'obligatorietat de tot el personal de col-laborar en
aquelles tasques preventives (seguretat) que li encomanen
en funcié del nivell de responsabilitat que caracteritza el seu
lloc de treball.

Per a determinar |'estructura preventiva d'un CDIS s'ha de
coneixer:
- Les persones adscrites al CDIS i les funcions que realitzen.

- Els locals que gestiona el CDIS i les activitats que s'hi
realitzen.

- Equipament, instal-lacions, instruments, maquinaria,
ferramentes, entitats quimiques, material biologic, etc.,
situats i emprats o emmagatzemats als dits locals.

S'ha d’establir una persona responsable de CDIS en matéria
de seguretat i salut per a gestié interna de seguretat i
interlocucié amb el Servei Integrat de Prevencié i Salut Laboral
de la UPV. Per a aixd, qui reté la maxima representacio de la
direccié o unitat del CDIS queda designat automaticament
com a figura organitzativa N1, el qual designa la persona
responsable del CDIS en materia de seguretat i salut (figura
organitzativa N2).

Per a cada local s'ha d’establir una persona responsable en
materia de seguretat i salut, que pot assumir la responsabilitat
sobre diverses dependencies.

En cas que es duguen a terme tasques molt concretes que
requereixen formacié especifica (per exemple manteniment,
operador d’'aules informatiques, etc.), també es nomena una
persona responsable en materia de seguretat i salut per a
aquest tipus d'activitats.

Coneixent aquestes dades, ja es pot disposar d'una estructura
preventiva valida. En resum, les figures de |'organigrama
preventiu d'un CDIS sén:
N1. Direcci6 o unitat del CDIS
N2. Interlocutor en mateéria de seguretat i salut del CDIS.
N3. Responsable de lloc de treball especific, en mateéria
de prevencio.
N4. Responsable d'operacié/tasca especifica, en materia
de prevencio.
N5. Resta de personal, no enquadrat en els nivells
anteriors.

Elmodel d'organigrama preventiu d’un CDIS pot correspondre
a I'exemple segient:

de que alguien forme parte de la estructura preventiva de
un CDIS se encuentra justificada por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales donde se establece la obligatoriedad
por parte de todo el personal de colaborar en aquellas
tareas preventivas (seguridad) que le sean encomendadas
en funcién del nivel de responsabilidad que caracterice a su
puesto de trabajo.

Para determinar la estructura preventiva de un CDIS debe
conocerse:

- Las personas adscritas al CDIS y las funciones que
realizan.

- Los locales que gestiona el CDIS y las actividades que se
realizan en él.

- Equipamiento, instalaciones, instrumentos, maquinaria,
herramientas, entidades quimicas, material biolégico,
etc. ubicados y empleados o almacenados en dichos
locales.

Debe establecerse una persona responsable de CDIS en
materia de seguridad y salud para gestion interna de
seguridad e interlocuciéon con el Servicio Integrado de
Prevencion y Salud Laboral de la UPV. Para ello, quien ostente
la maxima representacion de la Direccion o Jefatura del CDIS
gueda designado automaticamente como figura organizativa
N1, el cual designara a la persona responsable del CDIS en
materia de seguridad y salud (figura organizativa N2).

Para cada local debe establecerse una persona responsable
en materia de seguridad y salud, pudiendo asumir la
responsabilidad sobre varias dependencias.

En el caso de que se lleven a cabo tareas muy concretas que
requieran formacién especifica (por ejemplo mantenimiento,
operador de aulas informaticas, etc.), también se nombrara
una persona responsable en materia de seguridad y salud
para este tipo de actividades.

Conociendo estos datos, ya se puede disponer de una
estructura preventiva valida. En resumen, las figuras del
organigrama preventivo de un CDIS son:
N1. Direccion o Jefatura del CDIS
N2. Interlocutor en materia de seguridad y salud del CDIS.
N3. Responsable de lugar de trabajo especifico, en materia
de prevencion.
N4. Responsable de operacion/ tarea especifica, en materia
de prevencion.
N5. Resto de personal, no encuadrado en los anteriores
niveles.

El modelo de organigrama preventivo de un CDIS se podria
corresponder con el siguiente ejemplo:

55

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

L

O

6. Avaluaci6 de riscos i planificacio de I'activitat
preventiva
Segons estableix el RD 39/1997, de 17 de gener, article 3,
s'entén per I'avaluacié de riscos laborals el “procés adrecat
a estimar la magnitud d‘aquells riscos que no s’han pogut
evitar, i obtenir la informacié necessaria perque I'empresari
estiga en condicions de prendre una decisié apropiada sobre
la necessitat d'adoptar mesures preventives i, en aquest
cas, sobre el tipus de mesures que s’han d’adoptar. Quan
de I'avaluacio realitzada calga adoptar mesures preventives,
s’han de posar clarament de manifest les situacions en qué
siga necessari:

1. Eliminar o reduir el risc, mitjancant mesures de prevencié
en l'origen, organitzatives, de proteccié col-lectiva,
de proteccié individual o de formacié i informacié als
treballadors.

2. D'acord amb la LPRL (article 16), si els resultats de
I'avaluacié palesen situacions de risc, I'empresari realitza
aquelles activitats preventives necessaries per a eliminar
o reduir i controlar aquests riscos. Aquestes activitats sén
objecte de planificacié incloent-hi per a cada activitat
preventiva el termini per a dur-la a terme, la designacié de
responsables i els recursos humans i materials necessaris
per a |'execucio.

3. Controlar periodicament les condicions, I'organitzacio i els
metodes de treball i I'estat de salut dels treballadors.

6. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva

Segun establece el RD 39/1997, de 17 de enero, Articulo 3,

se entiende por Evaluacion de Riesgos Laborales el “proceso

dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas
preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte
necesaria la adopcion de medidas preventivas, deben ponerse
claramente de manifiesto las situaciones en que sea necesario:

1. Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de
prevencion en el origen, organizativas, de proteccién
colectiva, de proteccién individual o de formacion e
informacién a los trabajadores.

2. De acuerdo con la LPRL (Articulo 16), si los resultados de la
evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo,
el empresario realizard aquellas actividades preventivas
necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.
Dichas actividades seran objeto de planificacion incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo,
la designacion de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

3. Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los
métodos de trabajo, y el estado de salud de los trabajadores.

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia 12,/2017
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NO
gestor de riscos / No gestor de riesgos
N1
Director del CDIS / Director del CDIS
N2
Interlocutor en matéria de seguretat i
salut del CDIS
Interlocutor en materia de Sequridad y
Salud del CDIS
I
N3 N3 N3 N4
Responsable de prevencié del Responsable de prevencié del Responsable de prevencié del Responsable de prevencié del
lloc de treball lloc de treball lloc de treball lloc de treball
Responsable de prevencion Responsable de prevencion Responsable de prevencion Responsable de prevencion
del lugar del trabajo. del lugar del trabajo. del lugar del trabajo. del lugar del trabajo.
N5 N5 N5 N5
Resta de personal que realitza Resta de personal que realitza Resta de personal que realitza Resta de personal que realitza
tasques al lloc de treball tasques al lloc de treball tasques al lloc de treball tasques al lloc de treball
Resto de personal, que Resto de personal, que Resto de personal, que Resto de personal, que
realiza tareas en el lugar de realiza tareas en el lugar de realiza tareas en el lugar de realiza tareas en el lugar de
trabajo trabajo trabajo trabajo
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Les accions preventives (correctores) de la Universitat
Politecnica de Valéncia es planifiquen a partir de diferents
labors d'avaluacio de riscos, accions d’assessorament i de
prospeccié de la informacid que permeten a les figures
executives prendre les mesures adequades per a garantir la
seguretat i la proteccié de la salut del personal. Aquest és
un procés continu i, en tot cas, se sotmet a consideracio i es
revisa, si cal, en ocasio de les possibles incidencies, fins i tot
de la informacié extraible d'aquells danys per a la salut que
s'han produit.

Quant a les condicions de treball referents a aspectes
psicosocials, es realitzen intervencions encaminades al
diagnostic i a facilitar a I'estament directiu de la UPV la
instauraci6 de mesures que contribuisquen a crear un
bon clima psicosocial. La metodologia d'avaluacio de
riscos psicosocials es duu a terme recorrent a metodes
reconeguts i validats. Actualment n’hi ha diferents métodes,
i possiblement en el futur, n‘apareguen de nous. En tot
cas, el Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral atén les
diferents propostes que puguen provenir dels organs de
consulta i participacié (Comité de Seguretat i Salut i delegats
de prevencio).

Hem de ressenyar les accions que el Comite de Seguretat i
Salut ha emprés en materia d'avaluacié de riscos i planificacio
preventiva:
- 21areunié del CSS de 2 de novembre de 2004: s'aprova
per unanimitat el Procediment d'avaluacié de riscos i el
Procediment per a la planificacié preventiva.

- 25a reunié del CSS de 14 de novembre de 2006: es
presenten dos documents:

- Informe Pla d’Auditories, en qué s'analitza el nivell
d'implementacié de les mesures proposades pel
Servei de Prevenci6 en els diversos locals avaluats
des de 1998.

- El SIPSL informa sobre la prova pilot efectuada
amb el métode ISTAS a I'Escola Tecnica Superior
d'Informatica Aplicada.

- 26a reunio del CSS de 15 de mar¢ de 2007: es consensua
el grup de treball per a I'aplicacié del métode ISTAS 21.

- 34areunié del CSS de 17 de novembre de 2010: s'indica
el cronograma d’activitats.

Igualment, el Servei Integrat de Prevencioé i Salut Laboral
de la UPV optima els sistemes de gesti6 de la notificacié
amb la finalitat de poder dur a terme diferents accions
(possibles adquisicions d'equips de treball, d’entitats
quimiques significativament perilloses, introduccié de
noves tecnologies, modificaci6 en el condicionament
dels llocs de treball, canvi en les condicions de treball o
incorporacié d’una persona amb caracteristiques personals

Las acciones preventivas (correctoras) de la Universitat
Politécnica de Valencia se planifican a partir de diferentes
labores de evaluacion de riesgos, acciones de asesoramiento,
y de prospeccién de la informacion que permiten a las figuras
ejecutivas el tomar las medidas adecuadas para garantizar
la seguridad y la proteccion de la salud del personal. Este
es un proceso continuo y, en todo caso, se someterd a
consideracién y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de
las posibles incidencias, incluso de la informacién extraible
de aquellos dafos para la salud que se hayan producido.

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos
psicosociales, se realizan intervenciones encaminadas al
diagndstico y a facilitar al estamento directivo de la UPV
la instauracion de medidas que contribuyan a crear un
buen clima psicosocial. La metodologia de evaluacién de
riesgos psicosociales se lleva a cabo recurriendo a métodos
reconocidos y validados. Actualmente existen diferentes
métodos, y posiblemente en el futuro, aparezcan nuevos. En
todo caso el Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral
atendera las diferentes propuestas que puedan provenir de
los 6rganos de consulta y participacion (Comité de Seguridad
y Salud y Delegados de Prevencion).

Debemos resefar las acciones que el Comité de Seguridad y
Salud ha emprendido en materia de evaluacién de riesgos y
planificacion preventiva:

- 212 Reunidon CSS de 2 de noviembre de 2004: Se
aprueba por unanimidad el Procedimiento de evaluacién
de riesgos y el Procedimiento para la planificacion
preventiva.

- 252 Reunidn del CSS de 14 de noviembre de 2006, se
presentan dos documentos:

- Informe Plan de Auditorias donde se analizé el nivel
de implementacion de las medidas propuestas por
el Servicio de Prevencion en los diversos locales
evaluados desde 1998.

- EI SIPSL informa sobre la prueba piloto efectuada
con el método ISTAS en la Escuela Técnica Superior
de Informatica Aplicada.

- 26% Reunién del CSS de 15 de marzo de 2007, donde
se consensua el grupo de trabajo para la aplicacion del
método ISTAS 21.

- 342 Reunion del CSS de 17 de noviembre de 2010,
donde se indica el cronograma de actividades.

Igualmente, el Servicio Integrado de Prevencion y Salud
Laboral de la UPV optimizara los sistemas de gestién de
la notificacién con el fin de poder llevar a cabo diferentes
acciones (posibles adquisiciones de equipos de trabajo,
de entidades quimicas significativamente peligrosas, la
introduccion de nuevas tecnologias, la modificacion en
el acondicionamiento de los lugares de trabajo, el cambio
en las condiciones de trabajo o la incorporaciéon de una
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o estat biologic conegut que el fan especialment sensible a
les condicions del lloc).

Quant a les condicions de treball referents a aspectes
ergonomics, es realitzen intervencions que tracten d‘analitzar
les activitats laborals amb |'objectiu d'evitar els accidents i
patologies, disminuir la fatiga fisica o mental i augmentar el
nivell de satisfaccié de cada persona al seu lloc de treball, aixi
com el seu rendiment.

Quan es porten a terme accions d’avaluacié, diagnostic
0 assessorament que posen de manifest I'existéncia de
manques o deficiencies, s’enumeren un seguit de mesures
correctores amb la finalitat de minimitzar la incidéncia dels
riscos detectats. En la mesura possible, i tenint en compte
les evidents limitacions dels metodes basics d’avaluacio i les
possibles singularitats de les tasques o condicions de treball
que es pretén analitzar, es proposa un programa de prioritats
gue, quan siga técnicament i raonablement possible,
prioritza sempre els criteris de proteccié col-lectiva respecte
dels individuals.

La planificacié preventiva inclou:
- La concrecid dels objectius o metes a aconseguir tenint
en compte els riscos detectats.
- L'assignacié i determinacio dels recursos necessaris per
a la consecucié dels dits objectius.
- La temporalitzacio d'accions amb fixacio de terminis.
- L'establiment de pautes a seguir per a la implantacié

Per questions de racionalitat i limitaci¢ de recursos necessaris,
en determinades circumstancies i atesa la impossibilitat
d'executar simultaniament totes les mesures correctores, cal
adoptar-ne una planificacié temporalitzada (progressiva).

L'equip de Govern de la Universitat, juntament amb els
organs de consulta i participacié (Comite de Seguretat i Salut
i delegats de prevencio), el Servei Integrat de Prevencié i Salut
Laboral, el Servei d’Infraestructures, I'Area de Medi Ambient,
el Servei de Processos Electronics i Transparencia i les unitats
i direccions d'aquelles entitats que es puguen involucrar
en la resolucié de les deficiencies, manques o accions de
millora, prioritzen coordinadament les accions correctores i
la seua temporalitzacié en funcioé de la informacié tecnica,
conveniéncia, necessitats i recursos existents.

La Universitat Politécnica de Valencia planifica les actuacions
en matéria preventiva tenint en compte els principis d’accié
preventiva fixats per I'article 15 de la LPRL:
- La primera acci6é en matéria preventiva és sempre evitar
els riscos i combatre’ls a I'origen.

persona cuyas caracteristicas personales o estado biolégico
conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones
del puesto).

En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos
ergondémicos, se realizaran intervenciones tratando de
analizar las actividades laborales con el objetivo de evitar los
accidentes y patologias, disminuir la fatiga fisica o mental
y aumentar el nivel de satisfaccion de cada persona en su
puesto de trabajo, asf como su rendimiento.

Cuando se lleve a cabo acciones de evaluacion, diagnéstico
0 asesoramiento que pongan de manifiesto la existencia
de carencias o deficiencias, se procederd a enumerar una
bateria de medidas correctoras cuya finalidad sea minimizar
la incidencia de los riesgos detectados. En la medida de lo
posible, y teniendo en cuenta las evidentes limitaciones de los
métodos basicos de evaluaciony las posibles singularidades de
las tareas o condiciones de trabajo que se pretenda analizar,
se propondra un programa de prioridades que, cuando sea
técnica y razonablemente posible, priorizard siempre los
criterios de proteccion colectiva frente a la individual.

La planificacion preventiva incluiréa:
- La concrecion de los objetivos o metas a conseguir a
tenor de los riesgos detectados.
- La asignacion y determinacion de los recursos necesarios
para la consecucién de dichos objetivos.
- La temporalizacion de acciones con fijacion de plazos.
- El establecimiento de pautas a seguir para su implantacién

Por cuestiones de racionalidad y limitaciéon de recursos
necesarios, en determinadas circunstancias y ante la
imposibilidad de ejecutar simultdneamente todas las
medidas correctoras, serad preciso adoptar una planificacion
temporalizada (progresiva) de las mismas.

El Equipo de Gobierno de la Universidad, junto con los
organos de consulta y participacién (Comité de Seguridad
y Salud y Delegados de Prevencion), el Servicio Integrado de
Prevencién y Salud Laboral, el Servicio de Infraestructuras, el
Area de Medio Ambiente, el Servicio de Procesos Electronicos
y Transparencia y aquellas Jefaturas y Direcciones de aquellas
entidades que puedan ser involucradas en la resolucién
de las deficiencias, carencias o acciones de mejora,
priorizardn coordinadamente las acciones correctoras y
su temporalizacion en funcién de la informacion técnica,
conveniencia, necesidades y recursos existentes.

La Universitat Politécnica de Valéncia planificara las actuaciones
en materia preventiva, teniendo en cuenta los principios de
accion preventiva fijados por el Articulo 15 de la LPRL:
- La primera accidon en materia preventiva sera siempre
evitar los riesgos y combatirlos en su origen.
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- Es procura en tot moment adaptar el treball a la persona.

- Es té en compte, en la mesura possible, I'evolucié de la
tecnica disponible.

- Es procura substituir el perill pel que implica poc o cap
perill.

- La protecci6 individual és sempre I'Ultim recurs, tenint
sempre prioritat les mesures de proteccié col-lectiva que
son técnicament i raonablement possibles.

7. Directrius per a la integracié de la prevencio

7.1. Integracié de I'activitat preventiva en la gestié

El rector, segons els Estatuts de la UPV, com a maxima autoritat
universitaria i responsable de la prevencio de riscos laborals a
la Universitat, desenvolupa en les seues politiques de govern
les accions necessaries per a aconseguir la integracio efectiva
d'aquesta. En aquesta integracié s'han de tenir en compte
les particularitats que requereix I’'ambit de la Universitat, i hi
implanta la prevencio.

Aquestes accions s'han de projectar en tots els nivells
organitzatius i jerarquics de la Universitat i en tots els
processos técnics en l'organitzacié de treball (projectes
técnics d’edificacié i reforma, muntatge i manteniment
d’instal-lacions i equips, etc.).

7.2. Integracio de I'activitat preventiva en la docéncia
La Universitat ha de facilitar la formacio als seus estudiants
en mateéria de prevencié de riscos laborals, aixi com els
mitjans que en garantisquen la seguretat i salut durant el
desenvolupament de les seues activitats d'aprenentatge.
D’igual manera, I'alumnat esta obligat a conéixer i a complir
les normes internes sobre seguretat i salut.

El personal docent responsable d'una activitat practica
notifica al N2 els mecanismes necessaris per al compliment
de les normes necessaries per a assegurar la seguretat i salut
de I'alumnat.

Tots els incidents i accidents ocorreguts a estudiants a les
instal-lacions de la Universitat s"han de posar en coneixement
del rector, de la figura organitzativa NO, del Comité de
Seguretat i Salut de la UPV i del Servei Integrat de Prevencié
i Salut Laboral de la UPV.

7.3.Integracié de I’activitat preventiva en lainvestigacio
i docéncia

La figura d'investigador principal d'un projecte de recerca
assumeix la responsabilitat de I'aplicacié de la prevencié de
riscos laborals en totes les activitats realitzades per I'equip de
investigacié que lidera, tal com estableix el Manual de drets i
obligacions de la UPV.

- Se procurara en todo momento adaptar el trabajo a la
persona.

- Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la
evolucién de la técnica disponible.

- Se procurara sustituir lo peligroso por lo que entrafie
poco o ningun peligro.

- La proteccion individual serd siempre el Ultimo recurso,
teniendo siempre prioridad las medidas de proteccién
colectiva que sean técnica y razonablemente posibles.

7. Directrices para la integracién de la prevencién

7.1. Integracion de la actividad preventiva en la gestion
El Rector, segun los Estatutos de la UPV, como maxima
autoridad universitaria y responsable de la prevencién
de riesgos laborales en la Universitat, desarrollard en sus
politicas de gobierno las acciones necesarias para conseguir
la integracién efectiva de la misma. En dicha integracion
habrén de tenerse en cuenta las particularidades que
requiere el &mbito de la Universitat, procediendo a implantar
la prevencion en ella.

Estas acciones deben proyectarse en todos los niveles
organizativos y jerarquicos de la Universitat y en todos los
procesos técnicos en la organizacion de trabajo (proyectos
técnicos de edificaciéon y reforma, montaje y mantenimiento
de instalaciones y equipos, etc.)

7.2.Integracion de la actividad preventiva en la docencia
La Universitat debe facilitar la formacion a sus estudiantes
en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
los medios que garanticen su seguridad y salud durante el
desarrollo de sus actividades de aprendizaje. De igual modo
el alumnado esta obligado a conocer y a cumplir las normas
internas sobre seguridad y salud.

El personal docente responsable de una actividad practica
notificard al N2 los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de las normas necesarias para asegurar la
seguridad y salud del alumnado.

Todos los incidentes y accidentes ocurridos a estudiantes
en las instalaciones de la Universitat, deberan ser puestos
en conocimiento del Rector, de la figura organizativa NO,
del Comité de Seguridad y Salud de la UPV y del Servicio
Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la UPV.

7.3. Integracion de la actividad preventiva en la investi-
gacion y docencia

La figura de investigador principal de un proyecto de
investigacion asumird la responsabilidad de la aplicacion de
la prevencién de riesgos laborales en todas las actividades
realizadas por el equipo de investigacién que lidere, tal y
como se establece en el Manual de derechos y obligaciones
de la UPV.
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Qualsevol projecte de recerca porta associada una memoria
en qué s'indiquen els potencials perills per a la seguretat i
salut i les mesures preventives existents i propostes per al
seu control, que anteposa sempre la proteccié col-lectiva
a la individual. En tots els casos s'ha d'indicar la dotaci¢
pressupostaria necessaria, aixi com la idoneitat del lloc de
treball o la dotacié prevista per a la seua adequacio.

La figura d'investigador principal acredita, amb la possibilitat
de sol-licitar assessorament al Servei Integrat de Prevencid i
Salut Laboral de la UPV, la idoneitat (o I'abséncia en cas de
no donar-se les circumstancies positivament) del conjunt de
mesures i criteris preventius que en materia de prevencié de
riscos laborals sén necessaris per a projectes de recerca. S'ha
de garantir, abans de comencar les tasques, que els criteris
organitzatius interns de I'entitat, el nivell de preparacié de
les persones que el duran a terme, els equips, instal-lacions,
infraestructures i possibles requisits administratius addicionals
que puguen ser necessaris, son els adequats per a l'activitat
investigadora que es pretén realitzar.

En concordanca amb el criteri universal de principi de
precaucio, i amb les directrius reflectides en el Manual de
drets i obligacions, el Govern de la UPV considera que és
responsabilitat de la figura d’investigador principal prendre
la decisi6 de no iniciar les tasques (o suspendre-les) quan no
hi ha o no hi haja informacié sobre la suficiencia del conjunt
de mesures preventives que es considera necessari.

Amb la finalitat d'integrar adequadament la prevencié en la
recerca, el Servei de Prevencid i Salut Laboral de la UPV revisa
i emet informes de la memoria.

Quan durant el procés de recerca concorre personal
investigador de diferents entitats, el rector, a proposta
de qui exerceix la figura d'investigador principal i amb
I'assessorament del SIPSL, designa una persona de I'equip
de recerca responsable de coordinar les accions en matéria
preventiva.

En el cas deles activitats docents s'aplica exactament el mateix
conjunt de considerands que per a les accions de recerca i, en
aquest cas, se substitueix la figura de I'investigador principal
per la del docent.

7.4. Integracié de l'activitat preventiva en cas de
concurréncia empresarial

Segons estableix el Manual de drets i obligacions del personal
de la UPV en materia de seguretat i salut en el treball, aprovat
a la Junta de Govern el dia 26 d’octubre de 2000, quan la
UPV contracta serveis d’empreses alienes a la Universitat, el
responsable d’aquesta contractacié ha d’exigir juntament

Todo proyecto de investigacion llevara asociada una memoria
donde se indicaran los potenciales peligros para la seguridad
y salud y las medidas preventivas existentes y propuestas para
su control, anteponiendo siempre la proteccion colectiva a la
individual. En todos los casos debera indicarse la dotacion
presupuestaria necesaria, asi como la idoneidad del lugar de
trabajo o la dotacién prevista para su adecuacion.

Lafiguradeinvestigador principal acreditara, con la posibilidad
de solicitar asesoramiento al Servicio Integrado de Prevencién
y Salud Laboral de la UPV, la idoneidad (o la ausencia en caso
de no darse las circunstancias positivamente) del conjunto
de medidas y criterios preventivos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean precisos para proyectos
de investigacion. Debera garantizarse, antes de comenzar las
tareas, que los criterios organizativos internos de la entidad,
el nivel de preparacion de las personas que lo van a llevar a
cabo, los equipos, instalaciones, infraestructuras y posibles
requisitos administrativos adicionales que puedan ser
necesarios, son los adecuados para la actividad investigadora
gue se pretende realizar.

En concordancia con el criterio universal de principio de
precaucion, y con las directrices reflejadas en el Manual de
derechos y obligaciones, el Gobierno de la UPV considera
gue es responsabilidad de la figura de investigador principal
el tomar la decision de no iniciar las tareas (o suspender las
mismas) cuando no exista o0 no haya informacién acerca de
la suficiencia del conjunto de medidas preventivas que se
considere como necesario.

Con el fin de integrar adecuadamente la prevencion en la
investigacion, la memoria serd revisada e informada por el
Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la UPV.

Cuando durante el proceso de investigacidon concurra
personal investigador de distintas entidades, el Rector, a
propuesta de quien ostente la figura de investigador principal
y con el asesoramiento del SIPSL, designara a una persona
del equipo de investigacion como responsable de coordinar
las acciones en materia preventiva.

En el caso de las actividades docentes se aplicara exactamente
el mismo conjunto de considerandos que para las acciones
de investigacién siendo, en este caso, sustituida la figura del
investigador principal por la del docente.

7.4. Integracion de la actividad preventiva en caso de
concurrencia empresarial

Segun establece el Manual de derechos y obligaciones del
personal de la UPV en materia de seguridad y salud en
el trabajo, aprobado en Junta de Gobierno en fecha 26
de octubre de 2000, cuando la UPV contrate servicios de
empresas ajenas a la Universitat, el responsable de dicha
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amb els criteris fiscals, legals, econdmics i técnics pertinents
en cada cas, que I'empresa contractista verifica els requisits
relatius a la prevencié de riscos laborals que s’establisquen
en les oportunes instruccions operatives. La documentacio
generada es tramet al NO.

L'entitat UPV contractant assumeix la responsabilitat de
I'aplicacié de la prevencid de riscos laborals en les seues
relacions amb empreses externes.

Sén de compliment obligat, a més de les normes internes de
la UPV, les normes derivades de la legislacié vigent en matéria
de prevencié de riscos laborals. Aquesta responsabilitat
s'aplica als treballs o serveis desenvolupats en qualsevol
centre de treball o instal-lacid6 de la UPV per empreses
contractistes o subcontractistes i personal autdnom.
L'empresa contractista fa extensiva I'observanca d'aquestes
obligacions a les possibles subcontractes que necessita
realitzar, i és responsable d'informar-los sobre el contingut i
exigir-ne el compliment.

En realitzar una contractaci® amb entitats externes, el
personal amb capacitat de sancionar la contractacio,
conveni o subvencié, com a responsable de I'aplicacié de les
obligacions legals, ha de nomenar un membre interlocutor
per a la gesti6 de les activitats preventives amb I'empresa/
entitat externa.

8. Gestio de I'activitat preventiva

8.1. Integracio de la prevencié

La UPV desenvolupa els procediments necessaris per a la
gestié de |'activitat preventiva en tots els seus campus, i crea
un sistema orientat a I'eficacia en la seua politica preventiva.
La UPV és conscient que ha d'incloure la prevencié de riscos
en qualsevol activitat que es realitza i en totes les decisions
gue s'adopten.

La legislacié vigent estableix I'obligatorietat de col-laborar,
per qualsevol treballador de la UPV, en les tasques preventives
que li encomanen en funcid del nivell de responsabilitat
que el seu lloc de treball té assignades. Cal indicar que una
mateixa persona assignada en matéria de seguretat i salut en
el treball pot assumir diferents tasques.

Com ja s'ha comentat, la UPV té un organigrama preventiu
especific en que s’integra, en les funcions de cada lloc de
treball, la d’autogestié corresponent a la prevencié de riscos
laborals. (Aspecte indicat en el punt 5 d’aquest document.)

Aquest document i tot el desplegament a través del web
<www.sprl.upv.es>, té com a base el Pla de Prevencié de

contratacion debera exigir junto con los criterios fiscales,
legales, econdémicos y técnicos que sean pertinentes en cada
caso, que la empresa contratista verifica los requisitos relativos
a la prevenciéon de riesgos laborales que se establezcan en
las oportunas instrucciones operativas. La documentacion
generada sera remitida al NO.

La entidad UPV contratante asumira la responsabilidad de
la aplicacién de la prevencion de riesgos laborales en sus
relaciones con empresas externas.

Serdn de obligado cumplimiento ademas de las normas
internas de la UPV, las normas derivadas de la legislacion
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
Esta responsabilidad se aplicard a los trabajos o servicios
desarrollados en cualquier centro de trabajo o instalacién
de la UPV por empresas contratistas o subcontratistas y
personal autbnomo. La empresa contratista hara extensiva la
observancia de dichas obligaciones a las posibles subcontratas
gue necesite realizar, siendo responsable de informarles de
su contenido y exigir su cumplimiento.

Al realizar una contratacién con entidades externas, el
personal con capacidad de sancionar la contratacion,
convenio o subvencién, como responsable de la aplicaciéon
de las obligaciones legales, debe nombrar a un miembro
interlocutor para la gestién de las actividades preventivas con
la empresa/entidad externa.

8. Gestion de la actividad preventiva

8.1. Integracion de la prevencion

La UPV desarrollara los procedimientos necesarios para la
gestién de la actividad preventiva en todos sus Campus,
creando un sistema orientado a la eficacia en su politica
preventiva. La UPV es consciente que debe incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realice y
en todas las decisiones que se adopten.

La legislacion vigente establece la obligatoriedad de
colaborar, por parte de todo trabajador de la UPV, en las
tareas preventivas que le sean encomendadas en funcion
del nivel de responsabilidad que su puesto de trabajo tenga
asignadas. Cabe indicar que una misma persona asignada
en materia de seguridad y salud en el trabajo, podra asumir
diferentes tareas.

Como ya se ha comentado la UPV tiene un organigrama
preventivo especifico en el que se integrard, en las funciones
de cada puesto de trabajo, la de autogestién correspondiente
a la prevencién de riesgos laborales. (Aspecto indicado en el
punto 5 de este documento.)

Este documento y todo su desarrollo a través de la web
(www.sprl.upv.es), tiene como base el Plan de Prevencion de
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Riscos Laborals de la Universitat Politécnica de Valéncia i,
segons el que estableix Iarticle 2.2 del Reial Decret 39/1997,
ha de tenir per objecte la promocié de la millora de les
condicions de treball i del benestar laboral i garantir la millora
del nivell de proteccié de la seguretat i salut del personal
empleat adscrit a les diferents entitats.

Amb relacio a la seua aplicacié, aquest document és aplicable
a tota la plantilla de la UPV. Aquest document també és
aplicable al personal procedent d'altres empreses que presten
els seus serveis a la UPV, en concret el que correspon al que
estableix el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desplega larticle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié
d’activitats empresarials.

8.2 Avaluacio de riscos

L'avaluacié dels riscos laborals, segons estableix I'article 3
del Reial Decret 39/1997, és el procés dirigit a estimar la
magnitud d'aquells riscos que no s’han pogut evitar, i obtenir
la informacié necessaria perqué la UPV estiga en condicions
de prendre una decisi6 apropiada sobre la necessitat
d’adoptar mesures preventives i, en aquest cas, sobre el tipus
de mesures que s’han d'adoptar.

En consequencia, I'avaluacio de riscos és:

- El punt de partida per a ordenar un conjunt de mesures
d’accié adequades als riscos detectats.

- Un procés dinamic que és necessari actualitzar perio-
dicament. Les avaluacions de riscos es realitzaren amb
els recursos posats a la disposicié de Servei Integrat de
Prevenci¢ i Salut Laboral de la UPV.

a) Accions
Les accions d'avaluacié de riscos laborals a la UPV, en
la mesura possible, estan en consonancia existent i
coneguda, tenint clar que la complexitat tecnologica
d’aquest entorn pot convertir en obsoletes (o simplement
molt dificilment aplicables i fins i tot inaplicables)
determinades técniques avaluadores convencionals.

b) Metodologia
Els procediments d’avaluacio i la metodologia emprada
en |'avaluacid de riscos (tenint en compte la referéncia
de l'apartat immediatament anterior) estan d’acord
amb el que estableix I'article 5 del Reial Decret 39/1997,
que prioritza, sempre que és possible, els criteris i
metodologies que estableix la normativa vigent o que
proposen I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en
el Treball i I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball, i es pot recorrer, addicionalment, a qualsevol
font que gaudisca d’'una posicié de reconegut prestigi,

Riesgos Laborales de la Universitat Politecnica de Valencia
y, segun lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto
39/1997, deberd tener por objeto la promociéon de la
mejora de las condiciones de trabajo y del bienestar laboral
y garantizar la mejora del nivel de proteccién de la seguridad
y salud del personal empleado adscrito a las diferentes
entidades.

En relacion con su aplicacion, este documento es de
aplicacion a toda la plantilla de la UPV. Este documento
también es de aplicacion al personal procedente de otras
empresas que prestan sus servicios en la UPV, en concreto
en lo que corresponda a lo establecido en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

8.2. Evaluacién de riesgos

La evaluacion de los riesgos laborales, segun establece el
Articulo 3 del Real Decreto 39/1997, es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que la
UPV esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En consecuencia, la evaluacion de riesgos es:

- El punto de partida para ordenar un conjunto de medidas
de accion adecuadas a los riesgos detectados.

- Un proceso dindmico que es necesario actualizar perio-
dicamente. Las evaluaciones de riesgos se realizaran con
los recursos puestos a disposicion de Servicio Integrado
de Prevencion y Salud Laboral de la UPV.

a) Acciones
Las acciones de Evaluacion de Riesgos Laborales en la
UPV iran, en la medida de lo posible, en consonancia
existente y conocida, teniendo claro que la complejidad
tecnolégica de este entorno puede convertir en
obsoletas (o simplemente muy dificilmente aplicables e
incluso inaplicables) determinadas técnicas evaluativas
convencionales.

b) Metodologia
Los procedimientos de evaluacion y la metodologia
empleada en la evaluacién de riesgos seran acordes
(teniendo en cuenta lo referido en el apartado
inmediatamente anterior) a lo establecido en el articulo
5 del Real Decreto 39/1997, priorizando, siempre que
sea posible, los criterios y metodologias que establezca la
normativa vigente o que propongan el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo
recurrir, adicionalmente, a cualquier fuente que goce
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en que preval sempre el principi de precaucié, en plena
consonancia amb els principis de la Llei 31/95 vigent.

¢) Consulta i participacié dels delegats de prevencié
La UPV aplica la normativa vigent, mitjancant I'aplicacié
dels articles 33 i 34 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.
d) Contingut
L'avaluacio inicial de riscos s'estén a:
- Tots els llocs de treball.
- El personal especialment sensible.
- Dones embarassades, lactancia, fertilitat, proteccio de
la reproduccié.
- Les caracteristiques de tots els locals, instal-lacions,
equips, productes, Utils, etc.
- La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics.

- Els procediments, condicions i altres caracteristiques del
treball.

Aixi mateix, en el document resultant de |'avaluacid
es reflecteixen els riscos existents, el personal afectat,
el resultat de l'avaluacié i els criteris i procediments
d’'avaluacié (tenint en compte les possibles limitacions
d'aquests, tal com ja s'ha advertit), aixi com una
proposta de planificacié preventiva que conté les mesures
preventives. Aquesta planificacié preventiva, després de la
consulta prévia amb els delegats de prevencio, la ratifica
o descarta les figures dins de |'organitzacio preventiva
que tenen capacitat executiva per a convertir aquestes en
vinculants per a la UPV i assignar els recursos necessaris a
implementar-les. En cas que la planificacié preventiva es
rebutge, s'ha de fer de manera motivada.

e) Revisid
La UPV, d'acord amb la normativa vigent, desenvolupa i
promou, després de consulta i participacio, la revisio de les
avaluacions de risc quan:

- Ho estableix una disposicio especifica.

- Es produeixen canvis substancials en les condicions
de treball i aquests es posen en coneixement del
SIPSL.

- S’ha produit un dany per a la salut del personal o en
el procés de vigilancia de la salut apareixen indicis
gue les mesures de prevencié son insuficients.

- S'incorpora personal amb caracteristiques personals
o estat biologic conegut que ho fan especialment
sensible a les condicions del lloc de treball.

8.3. Planificaci6 de I'activitat preventiva

Al costat dels resultats de les avaluacions, en posar-se de
manifest situacions a corregir, la UPV planifica la incorporacié
de les mesures preventives pertinents per a eliminar i, si aixd
no és possible, reduir o controlar aquests riscos seguint els

de una posicion de reconocido prestigio, prevaleciendo
siempre el principio de precaucion, en plena consonancia
con los principios de la vigente Ley 31/95.

¢) Consulta y participacién de los Delegados de Prevencién
La UPV aplicard la normativa vigente, mediante la
aplicacion de los Articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Contenido
La evaluacion inicial de riesgos se extendera a:

-Todos los puestos de trabajo.

- El personal especialmente sensible.

- Mujeres embarazadas, lactancia, fertilidad, pro-
teccion de la reproduccion.

- Las caracteristicas de todos los locales, instalaciones,
equipos, productos, Utiles, etc.

- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

- Los procedimientos, condiciones y otras carac-
teristicas del trabajo.

Asimismo, en el documento resultante de la evaluacién
se reflejara los riesgos existentes, el personal afectado, el
resultado de la evaluacién y los criterios y procedimientos
de evaluacion (teniendo en cuenta las posibles limitaciones
de éstos, tal y como ya se ha advertido), asi como una
propuesta de planificacién preventiva que contendra
las medidas preventivas. Dicha planificacion preventiva,
previa consulta con los Delegados de Prevencién, sera
ratificada o descartada por aquellas figuras dentro de la
organizaciéon preventiva que tengan capacidad ejecutiva
para convertir a las mismas en vinculantes para la UPV
y asignar los recursos necesarios a implementarlas. En
caso de que la planificacion preventiva se rechace, debera
hacerse de forma motivada.
e) Revisidon

La UPV, de acuerdo con la normativa vigente, desarrollara
y promoverd, tras consulta y participacion, la revision de
las evaluaciones de riesgo cuando:

- Lo establezca una disposicion especifica.

- Se produzcan cambios sustanciales en las
condiciones de trabajo y estos sean puestos en
conocimiento del SIPSL.

- Se haya producido un dafo para la salud del personal
o en el proceso de vigilancia de la salud aparezcan
indicios de que las medidas de prevencién son
insuficientes.

- Seincorpore personal cuyas caracteristicas personales
o estado biolégico conocido lo hagan especialmente
sensible a las condiciones del puesto de trabajo.

8.3. Planificacion de la actividad preventiva

Junto a los resultados de las evaluaciones, al ponerse
de manifiesto situaciones a corregir, la UPV planificara
la incorporacién de las medidas preventivas que sean
pertinentes para eliminar vy, si esto no es posible, reducir o
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principis de l'accié preventiva establits en I'article 15 de la
Llei 31/1995.

Amb la finalitat d’implantar les mesures preventives i
correctores derivades de les avaluacions de risc, s'inclou en
la planificacio els terminis temporals i I'assignacié de mitjans
materials, economics i humans necessaris per a aconseguir els
objectius previstos. Aquesta assignacié de terminis temporals
i recursos es converteix en vinculant per a la UPV a través
de la seua ratificacié documental per aquella figura dins de
I'estructura organitzativa de la UPV sobre la qual el rector o
rectora delega formalment aquesta atribucio.

8.4. Documentacié

La UPV elabora i conserva a la disposicié de I'autoritat laboral
una serie de documentacié en matéria de prevencié de
riscos. Referent a aix0, la UPV elabora i manté actualitzada
la documentacid, legalment exigida per I'autoritat laboral o
sanitaria, que estableix I'article 23 de la LPRL.

Aixi mateix, la UPV posa a disposicio de tota la comunitat
universitaria la pagina web <http:/Awww.upv.es/entidades/
siprl/index-va.html> destinada a lainformacié en prevencioé de
riscos laborals, que manté actualitzada tota la documentacio
existent. En la pagina web del SIPRL de la UPV, qualsevol
treballador pot accedir i consultar els diferents procediments
que puguen ser de la seua utilitat en el desenvolupament de
les seues tasques habituals. A manera d’exemple s'ofereix
informacié relativa a: proteccié de la maternitat, proteccio
treballadors especialment sensibles, comunicacié d'accidents
i incidents, practiques segures en laboratoris i tallers, gestio
d’equips de treball i maquines i sol-licitud serveis a través del
sistema GREGAL.

8.5. Coordinacié d'activitats empresarials

La coordinacié d’activitats fa referencia a lintercanvi
d’informacié preventiva entre la UPV i les empreses
contractades.

A fi de complir el Reial Decret 171/2004 pel qual es desplega
|"article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals,
en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, la UPV,
a través dels canals de comunicacié apropiats, proporciona
a les empreses alienes contractades la informacié sobre els
riscos que poden afectar les activitats que desenvolupen
aquestes, les mesures referides a la prevencid d'aquests
riscos i les mesures d’emergencia que han d‘aplicar.

Aixi mateix, la UPV exigeix a les empreses contractistes
que acrediten que han dut a terme I'avaluacié de riscos i la
planificacio de I'activitat preventiva per al servei contractat.

controlar dichos riesgos siguiendo los principios de la accién
preventiva establecidos en el Articulo 15 de la Ley 31/1995.

Con la finalidad de implantar las medidas preventivas y
correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgo, se incluira
en la planificacion los plazos temporales y la asignacion de
medios materiales, econémicos y humanos necesarios para
alcanzar los objetivos previstos. Dicha asignacion de plazos
temporales y recursos serd convertida en vinculante para
la UPV a través de su ratificacion documental por parte de
aquella figura dentro de la estructura organizativa de la UPV
sobre la que el Rector o Rectora delegue formalmente dicha
atribucion.

8.4. Documentacion

La UPV elaborara y conservara a disposicion de la autoridad
laboral, una serie de documentacion en materia de
prevencion de riesgos. A este respecto, la UPV elaborara
y mantendrd actualizada la documentacion, legalmente
exigida por la autoridad laboral o sanitaria, que establece el
Articulo 23 de la LPRL.

Asimismo, la UPV pone a disposicion de toda la comunidad
universitaria la pagina web http:/Awww.upv.es/entidades/
SIPRI/index-es.html destinada a la informacion en prevencion
de riesgos laborales, manteniendo actualizada toda la
documentacion existente. En la pagina web del SIPRL de
la UPV, cualquier trabajador puede acceder y consultar los
distintos procedimientos que puedan ser de su utilidad en
el desarrollo de sus tareas habituales. A modo de ejemplo se
ofrece informacion relativa a: proteccion de la maternidad,
proteccion trabajadores especialmente sensibles, comu-
nicaciéon de accidentes e incidentes, practicas seguras
en laboratorios y talleres, gestion de equipos de trabajo y
maquinas y solicitar servicios a través del sistema GREGAL.

8.5. Coordinacion de actividades empresariales

La coordinacién de actividades hara referencia al intercambio
de informacién preventiva entre la UPV y las empresas
contratadas.

Con objeto de cumplir con el Real Decreto 171/2004 por
el que se desarrolla el Articulo 24 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion
de actividades empresariales, la UPV, a través de los cauces
de comunicaciéon apropiados, proporcionara a las empresas
ajenas contratadas la informacién sobre los riesgos que
puedan afectar a las actividades por ellas desarrolladas,
las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y las
medidas de emergencia que deben aplicar.

Asimismo, la UPV exigird a las empresas contratistas que
acrediten que han llevado a cabo la evaluacién de riesgos
y la planificacion de la actividad preventiva para el servicio

64

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

Igualment, se sol-licita que acrediten que el personal ha
rebut la informaci¢ i formacié necessaria per a I'activitat
contractada.

Com a mitja de coordinacié es proposa l'intercanvi
d’'informacié en matéria de prevencié de riscos laborals (que
es fa per escrit) segons les pautes proposades pel Servei
Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la UPV.

Els serveis i entitats de la UPV (especialment el Servei
d'Infraestructures i el Servei de Manteniment, atés el
potencial impacte que poden tenir algunes de les seues
activitats contractades sobre els nivells de prevencié de riscos
laborals) posen mitjans de contacte realistes a la disposicid
de la comunitat universitaria perqué qualsevol membre
d’'aquesta puga comunicar, agilment i eficagment, situacions
anomales de risc (per exemple, moviment de vehicles pesants
en zones de transit per als vianants, perimetres de seguretat
pobres, observacio de practiques negligents de treball, linies
de forca esteses en zones de pas, etc.).

8.6. Informacié i formacié
La informacio i formacié del personal sén dos pilars basics en
gue es basa la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

La UPV, de conformitat amb la Llei 31/1995, elabora i
manté actualitzades les mesures necessaries perqué els seus
treballadors reben la informacié, I'ensinistrament (fins i tot
I'actualitzacid periodica d'aquest) i la formacidé necessaria
amb relacié als riscos a qué estan sotmesos, d‘acord amb
I'avaluacié de riscos. Per a aquest fi, i amb relacié a les
activitats d'informacio, aquestes estan a la disposicio de tot el
personal a través de la pagina web anteriorment esmentada.

8.7. Mesures d’emergéncia

A fi de garantir el dret a la sequretat i salut del personal i
dels usuaris i les usuaries de la UPV, aquesta elabora i manté
actualitzats els plans d'autoproteccioé o, en defecte d'aixo, les
mesures d’emergencia, en tots els edificis de la UPV, segons
estableix la normativa estatal i autonomica.

8.8. Investigaci6 de danys per a la salut

La UPV, en compliment del que estableix I'article 16.3 de la
Llei 31/1995, duu a terme les investigacions necessaries quan
es produeixen danys a la salut del personal o quan, en ocasié
de la vigilancia de la salut, apareixen indicis que les mesures
de prevencio resulten insuficients. Referent a aixo, la UPV, a
través del procediment d'investigacié, determina les causes
gue produeixen danys en la salut, i es compromet a adoptar
les mesures necessaries per a evitar-ne la repeticio.

contratado. Igualmente, se solicitard que acrediten que el
personal ha recibido la informacién y formacion necesaria
para la actividad contratada.

Como medio de coordinacién se propondré el intercambio de
informaciéon en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
(que se haré por escrito) segun las pautas propuestas por el
Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la UPV.

Los servicios y entidades de la UPV (especialmente el
Servicio de Infraestructuras, y el Servicio de Mantenimiento,
dado el potencial impacto que pueden tener algunas de
sus actividades contratadas sobre los niveles de prevencién
de riesgos laborales) pondran medios de contacto
realistas a disposicién de la comunidad universitaria para
que cualquier miembro de ésta pueda comunicar, agil y
eficazmente, situaciones anémalas de riesgo (por ejemplo,
movimiento de vehiculos pesados en zonas de transito
peatonal, perimetros de seguridad pobres, observacion de
practicas negligentes de trabajo, lineas de fuerza tendidas
en zonas de paso, etc).

8.6. Informacion y formacion

La informacion y formacién del personal son dos pilares
basicos en los que se basa la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La UPV, de conformidad con la Ley 31/1995, elaborara y
mantendra actualizadas las medidas necesarias para que
sus trabajadores reciban la informacién, el adiestramiento
(incluso el refresco periddico del mismo) y la formacién
necesaria en relaciéon a los riesgos a los que estan sometidos,
de acuerdo con la evaluacion de riesgos. Para tal fin, y en
relacion con las actividades de informacién, éstas estan a
disposicion de todo el personal a través de la pagina web
anteriormente referida.

8.7. Medidas de emergencia

Con objeto de garantizar el derecho a la seguridad y salud del
personal y de los usuarios y usuarias de la UPV, ésta elaborara
y mantendra actualizados los planes de autoproteccién o, en
su defecto, las medidas de emergencia, en todos los edificios
de la UPV, seguin establece la normativa estatal y autonémica.

8.8. Investigacion de daios para la salud

La UPV, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 16.3
delaley31/1995, llevara a cabo las investigaciones necesarias
cuando se produzcan dafios a la salud del personal o cuando,
con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de
que las medidas de prevencién resultan insuficientes. A este
respecto, la UPV, a través del procedimiento de investigacion,
determinara las causas que producen dafos en la salud,
comprometiéndose a la adopcion de las medidas necesarias
para evitar su repeticion.

65

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

a) Accidents de treball. Notificacié. Investigacio.
La UPV té elaborat un procediment per a la notificacid
dels accidents de treball, sequint les directrius del ministeri
competent en materia de treball.
S'investiguen, registren i analitzen tots els accidents
de treball lesius per al personal i es confecciona un
procediment per a la investigacié dels incidents i accidents
de treball.
A més, i amb la finalitat de millorar la prevencié, la
investigacié s'estén a tots aquells accidentes/incidents
que, sense haver ocasionat lesions al personal, la
seua investigacié permet identificar situacions de risc
desconegudes o infravalorades i implantar-ne mesures
correctores per al control, sense que haja sigut necessari
esperar a l'aparici6 de conseqlencies lesives per al
personal exposat.

b) Malalties professionals. Notificacié. Investigacio.
Les malalties professionals segueixen un tramit semblant
al descrit anteriorment per als accidents de treball.

En cas de sospita de possible malaltia professional de
membre del personal de la UPV, s'activa el Programa de
sistema d’informacio sanitaria i vigilancia epidemiologica
laboral (SISVEL) de la Direccié General de Salut Publica,
adrecat a la deteccio del dany d’origen laboral que s’atén
en el sistema sanitari a través de:

- Busca activa de successos sentinella en salut laboral,
mitjancant |'explotacio de registres de morbiditat.

- Xarxa de notificadors de successos sentinella:
participacio de professionals i serveis de salut, de
manera activa i voluntaria, mitjancant la notificacio
sistematica dels casos de dany a la salut sotmesos a
vigilancia.

8.9. Vigilancia de I'estat de salut

La UPV garanteix a tot el seu personal la vigilancia de |'estat
de salut, de caracter periodic, sobre la base tant del principi
de voluntarietat condicionada establida en l'article 22 de
la Llei 31/1995, com en funcié dels riscos inherents al seu
treball, de I'existéncia de disposicid legal amb relacié a la
proteccié de riscos especifics i activitats d'especial perillositat
gue aixi ho indiquen o, en el cas d’haver de verificar-se si
I'estat de salut de la persona treballadora pot constituir un
perill per a si mateixa o per a tercers.

8.10. Consulta i participacio

La UPV garanteix el dret de consulta al seu personal establit
en l'article 33 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, el
qual participa a través dels seus delegats de prevencid, en el
marc de les qlestions que afecten la seua seguretat i la salut

a) Accidentes de trabajo. Notificacién. Investigacion.

La UPV tiene elaborado un procedimiento para la
notificacion de los accidentes de trabajo, siguiendo las
directrices del Ministerio competente en materia de
trabajo.

Se investigan, registran y analizan todos los accidentes
de trabajo lesivos para el personal y se confecciona un
procedimiento para la investigacion de los incidentes y
accidentes de trabajo.

Ademads, y con el fin de mejorar la prevencién, la
investigacion se extiende a todos aquellos accidentes/
incidentes que, sin haber ocasionado lesiones al personal,
su investigacion permita identificar situaciones de riesgo
desconocidas o infravaloradas e implantar medidas
correctoras para su control, sin que haya sido necesario
esperar a la aparicion de consecuencias lesivas para el
personal expuesto.

b) Enfermedades profesionales. Notificacion. Investigacion.

Las enfermedades profesionales seguirdn un trdmite
similar al descrito anteriormente para los accidentes de
trabajo.
En caso de sospecha de posible enfermedad profesional
de miembro del personal de la UPV, se activara el
Programa de sistema de informacién sanitaria y vigilancia
epidemioldgica laboral (SISVEL) de la Direccion General
de Salud Publica, dirigido a la deteccion del dafo de
origen laboral que se atiende en el sistema sanitario a
través de:

- BUsqueda activa de sucesos centinela en salud
laboral, mediante la explotacion de registros de
morbilidad.

- Red de notificadores de sucesos centinela: parti-
cipacion de profesionales y servicios de salud, de
manera activa y voluntaria, mediante la notificacion
sistematica de los casos de dafo a la salud sometidos
a vigilancia.

8.9. Vigilancia del estado de salud

La UPV garantizara a todo su personal la vigilancia de su
estado de salud, de caracter periédico, en base tanto al
principio de voluntariedad condicionada establecida en
el Articulo 22 de la Ley 31/1995, como en funcién de los
riesgos inherentes a su trabajo, de la existencia de disposicion
legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad que asf lo indiguen o,
en el caso de tener que verificarse si el estado de salud de
la persona trabajadora puede constituir un peligro para si
misma o para terceros.

8.10. Consulta y participacion

La UPV garantizara el derecho de consulta a su personal
establecido en el Articulo 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, quienes participaran a través de sus
delegados de prevencion, en el marco de las cuestiones
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al seu treball, de conformitat amb el que estableix la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals i la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’'Ordenacié i Gestié de la Funcidé Publica
Valenciana.

Amb la finalitat de garantir la participacié i consulta del
personal empleat public en les activitats preventives, la UPV
manté al dia procediments documentats on es preveu la
forma d’accés a la:

- Informacié i documentacio per les persones dele-
gades de prevencié (forma de sol-licitud, termini,
manera d’'accés, sigil professional i registres).

- Consulta per les persones delegades de prevencié
(ofici amb justificant de recepcié; persona desti-
nataria; resposta dels delegats de prevencio; si és el
cas, resposta als delegats i registres).

9. Gestio del pla de prevencio

El Servei Integrat de Prevencio i Salut Laboral de la UPV
realitza la proposta d’elaboracié i modificacio del Pla de
Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Aquesta proposta es presenta al Comité de
Seguretat i Salut.

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica aprova el
Pla de Prevencié de Riscos Laborals.

La revisio i actualitzaci6 del Pla de Prevencid de Riscos
Laborals es realitza d'ofici quan es produeixen canvis
substancials que afecten el contingut i, en tot cas, en el
periode temporal de 4 (quatre) anys des de la publicacié. La
revisié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals es realitza pel
mateix procediment que s'ha seguit per a |'elaboracio.

10. Normativa d'aplicacié

La Universitat Politecnica de Valéncia és una institucié de
dret public, dotada de personalitat juridica i patrimoni propi.
Com a institucié d’educacié superior, gaudeix d'autonomia
académica, economica, financera i de govern, d'acord amb
la Constitucié i la legislacio vigent.

L'estructura i organitzacié de la UPV esta regulada per la
normativa seguent:

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

- Reial Decret 495/1971 pel qual s'aprova I'estructura
departamental de ['Institut Politécnic Superior de
Valencia i es constitueix en Universitat Politecnica.

- Llei 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modi-
ficada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril,
modificada pel Reial Decret 14/2012, de 20 d’abril.

que afecten a su seguridad y a la salud en su trabajo, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.

Con el fin de garantizar la participacion y consulta del
personal empleado publico en las actividades preventivas, la
UPV mantendra al dia procedimientos documentados donde
se contemple la forma de acceso a la:

- Informacion y documentacion por parte de las personas
gue sean delegadas de prevencién (forma de solicitud,
plazo, modo de acceso, sigilo profesional y registros).

- Consulta por las personas que sean delegadas de
prevencion (oficio con acuse de recibo, persona
destinataria, respuesta de los delegados de prevencion,
si procede respuesta a los delegados y registros).

9. Gestion del plan de prevencién

El Servicio Integrado de Prevencién y Salud Laboral de la
UPV realizard la propuesta de elaboracion y modificacion
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Dicha propuesta se presentara al
Comité de Seguridad y Salud.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales sera aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universitat Politecnica.

La revision y actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales se realizara de oficio cuando se produzcan cambios
sustanciales que afecten a su contenido y, en todo caso, en
el periodo temporal de 4 (cuatro) afos desde su publicacion.
La revision del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se
realizara por el mismo procedimiento que se ha seguido para
su elaboracién.

10. Normativa de aplicaciéon

La Universitat Politecnica de Valéncia es una institucion de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio
propio. Como institucidon de educaciéon superior, goza de
autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno,
de acuerdo con la Constitucion y la legislacion vigente.

La estructura y organizacion de la UPV esté regulada por la
normativa siguiente:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

-Real Decreto 495/1971 por el que se aprueba la estructura
departamental del Instituto Politécnico Superior de
Valencia y se constituye en Universidad Politécnica.

- Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
modificada por el Real Decreto RD 14/2012, de 20 de
abril.
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- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

-Llei 10/2010, de 9 dejuliol, de la Generalitat, d’Ordenacio
i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 182/2011, de 25 de novembre, del Consell, pel
qual s'aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

- Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seua internacionalitzacio.

En matéria de prevencié de riscos laborals, la normativa
aplicable és la seglent:

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals.

- Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencio.

- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals.

- Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desplega I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenciod de Riscos Laborals en matéria
de coordinacié d'activitats empresarials.

- Ordre de 20 de febrer de 1998 de la Conselleria de
Sanitat en que s'estableixen les competéncies de
I'autoritat sanitaria en matéria d'inspeccié de les
activitats sanitaries realitzades per les unitats basiques
de salut integrades en els serveis de prevencio.

- Decret 106/2005, de 3 de juny, del Consell de la
Generalitat, pel qual es desplega el procediment per
a l'adaptacid o canvi de lloc de treball del personal
funcionari per motius de salut o especial sensibilitat als
riscos laborals.

- Decret 222/2009, d'11 de desembre, pel qual s'aprova
la  Norma sobre plans d’autoproteccié i mesures
d’emergeéncia, que conté els requisits minims que han
de complir en la materia els centres de treball de la
Comunitat Valenciana on es presten serveis sanitaris.

- Ordre 12/2011, de 30 de novembre, per la qual es
regula el registre d’'exposicions biologiques accidentals
de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, del Consell,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valencia.

- Ley 14/2013, de 27 de septiembre de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.

En materia de prevencién de riesgos laborales, la normativa
de aplicacién es la siguiente:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco

normativo de la prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

- Orden de 20 de Febrero de 1998 de la Conselleria
de Sanidad donde se establecen las competencias de
la autoridad sanitaria en materia de inspeccién de las
actividades sanitarias realizadas por las unidades basicas
de salud integradas en los servicios de prevencion.

- Decreto 106/2005, de 3 de junio, del Consell de la
Generalitat, por el que se desarrolla el procedimiento
para la adaptacién o cambio de puesto de trabajo del
personal funcionario por motivos de salud o especial
sensibilidad a los riesgos laborales.

- Decreto 222/2009 de 11 de diciembre, por el que se
aprueba la Norma sobre planes de Autoproteccion y
medidas de Emergencia, que contiene los requisitos
minimos que deberan cumplir en la materia los centros
de trabajo de la Comunidad valenciana donde se
prestan servicios sanitarios.

-Orden 12/2011, de 30 de noviembre, porla que se regula
el registro de exposiciones Biolégicas Accidentales de la
Comunidad Valenciana.
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NORMATIVA DEL REGISTRE ELECTRONIC DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

Preambul

El Consell de Govern, en la sessi6 del dia 11 de marc de 2010,
va aprovar la Normativa de creacio del Registre Electronic de
la Universitat Politécnica de Valéncia amb caracter de registre
auxiliar del Registre General, amb |'objectiu de propiciar
I'exercici dels drets del ciutada reconeguts en la Llei 11/2007,
de 22 de juny, d'Accés Electronic dels Ciutadans als Serveis
Publics, que el preveu com un instrument d'impuls de
I’Administracié electronica en el seu ambit d’aplicacié.

Amb I'aprovaci¢ de les lleis de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i del Regim Juridic del
Sector Public, s'acorda I'obligacié de totes les administracions
publiques de disposar d'un registre electronic general, i
s'estableix que el procediment administratiu té format
electronic, per la qual cosa el Registre Electronic és essencial
per al funcionament correcte dels tramits de presentacio
de documentacid per les persones interessades i de les
notificacions de la Universitat.

La regulacié de la normativa de 2010 ha quedat obsoleta
i, per tant, cal aprovar-ne una de nova que s'adapte al nou
marc legislatiu i que reculla I'experiéncia acumulada en els
anys en qué ha estat en funcionament el Registre Electronic
Auxiliar, que a partir de l'entrada en vigor d'aquesta
normativa substitueix els procediments de gestié del Registre
General.

Aixi mateix, en aquesta normativa es considera convenient
la creacié dels registres electronics auxiliars a les escoles
politecniques superiors d'Alcoi i de Gandia per a facilitar
I'accés dels serveis de la Universitat als usuaris d’aquestes
localitats per a presentar documentacié de manera presencial
i la digitalitzaci¢é posterior.

D’altra banda, la creacié del Registre Electronic Auxiliar al
Servei de Gesti¢ de la I+D+i optima la gestié en matéria de
recerca i de transferéncia essencial en aquesta Universitat
Politécnica.

També s’inclou la creacié d'un Registre Auxiliar de Factures
gue en facilita els procediments interns de gestio.

En conseqiéncia, el Consell de Govern acorda I'aprovacié
d'aquesta Normativa del Registre Electronic de la Universitat
Politecnica de Valencia.

NORMATIVA DEL REGISTRO ELECTRONICO DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 21 de
diciembre de 2017)

Preambulo

El Consejo de Gobierno en su sesién de 11 de marzo de 2010
aprobé la Normativa de creaciéon del Registro Electrénico de
la Universitat Politécnica de Valéncia con caracter de Registro
Auxiliar del Registro General, con el objetivo de propiciar el
ejercicio de los derechos del ciudadano reconocidos en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, y contemplandolo como
instrumento de impulso de la Administracion electrénica en
su ambito de aplicacion.

Con la aprobacion de las Leyes de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
obligacién de todas las Administraciones Publicas de contar
con un registro electrénico general, y se establece que el
procedimiento administrativo tendréd formato electrénico,
por lo que es esencial para el correcto funcionamiento de los
tramites de presentacion de documentacion por parte de las
personas interesadas y de las notificaciones por parte de la
Universitat el Registro Electrénico.

La regulacion de la Normativa de 2010 ha quedado obsoleta,
siendo necesaria la aprobacién de una nueva que se adapte
al nuevo marco legislativo y que recoja la experiencia
acumulada en los afos en que ha estado en funcionamiento
el Registro Electrénico Auxiliar, que a partir de la entrada
en vigor de esta Normativa sustituye los procedimientos de
gestion del Registro General.

Asimismo, en este Normativa se considera conveniente la
creacion de los Registros Electrénicos Auxiliares en las Escuelas
Politécnicas Superiores de Alcoy y Gandia para facilitar el
acceso de los servicios de la Universitat a los usuarios de
estas localidades para la presentacién de documentacion de
manera presencial y su posterior digitalizacion.

Por otro lado, la creacién del Registro Electrénico Auxiliar
en el Servicio de Gestién de la 1+D+i optimiza la gestién en
materia de investigacion y de transferencia esencial en esta
Universitat Politécnica.

También se incluye la creacion de un Registro Auxiliar de
Facturas que facilite los procedimientos internos de gestion
de las mismas.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda la
aprobacién de la presente Normativa del Registro Electronico
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
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Article 1. Objecte

La present normativa té per objecte la regulacié dels requisits
i condicions de funcionament del Registre Electronic de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Article 2. Gesti6 del Registre Electronic General

1. El Registre Electronic General el gestiona la unitat
administrativa del Registre General, d'acord amb les
previsions de la relacié de llocs de treball corresponent de
la Universitat.

2. Les estructures organitzatives i les unitats administratives
de la Universitat participen en la gesti6 del Registre
Electronic General, i sén responsables de mantenir
actualitzada la informacié que aquest proporcione sobre
serveis, procediments i tramits que disposen d’aplicacions
i formularis normalitzats especifics.

Article 3. Gesti6 dels registres electronics auxiliars

Es creen els registres electronics auxiliars seglients:
a) Registre Auxiliar de I'Escola Politecnica Superior d’Alcoi.

b) Registre Auxiliar de I"Escola Politécnica Superior de Gandia.

¢) Registre Auxiliar del Servei de Gestié de la 1+D+i.
d) Registre Auxiliar de Factures Electroniques de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Article 4. Ambit d’aplicacié

El Registre Electronic de la Universitat Politecnica de Valencia

té com a funcio exclusiva la recepcié i remissié, i I'anotacié

dels corresponents assentaments d’'entrada i eixida, dels

documents seglents:

a) Sol-licituds, escrits o comunicacions adrecades als organs
de la Universitat Politécnica de Valéncia, o a qualssevol de
les fundacions, institucions o organismes que en depenen.

b) Sol-licituds, escrits o comunicacions adrecats als subjectes
del sector public compresos en I'article 2, apartat 1, de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Article 5. Accés al Registre Electronic
1. L'accés al Registre Electronic esta disponible a la Seu

Electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia situada
en la pagina web <http:/ /Awww.upv.es>.

2. AlaSeu Electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia
es manté una llista actualitzada dels requeriments técnics
minims necessaris per a l'accés i la utilitzacio del Registre
Electronic, aixi com el format dels documents electronics
admissibles i una relacié dels documents electronics
normalitzats.

Aixi mateix, inclou informacié detallada sobre la
utilitzacio, validacié i conservacio dels fitxers de justificant

Articulo 1. Objeto

La presente Normativa tiene por objeto la regulacién de
los requisitos y condiciones de funcionamiento del Registro
Electrénico de la Universitat Politécnica de Valencia.

Articulo 2. Gestion del Registro Electronico General

1. El Registro Electrénico General serd gestionado por la
unidad administrativa del Registro General, de acuerdo
con las previsiones de la correspondiente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universitat.

2. Las estructuras organizativas y las unidades administrativas
de la Universitat participaran en la gestion del Registro
Electrénico General, y serdn responsables de mantener
actualizada la informacién que éste proporcione sobre
servicios, procedimientos y tramites que cuentan con
aplicaciones y formularios normalizados especificos.

Articulo 3. Gestion de los Registros Electronicos

Auxiliares

Se crean los siguientes Registros Electronicos Auxiliares:

a) Registro Auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de
Alcoy.

b) Registro Auxiliar de la Escuela Politécnica Superior de
Gandia.

¢) Registro Auxiliar del Servicio de Gestion de la [+D+i.

d) Registro Auxiliar de Facturas Electronicas de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Articulo 4. Ambito de aplicacién

El Registro Electronico de la Universitat Politécnica de Valencia

tiene como funciéon exclusiva la recepciéon y remisién, y la

anotacion de los correspondientes asientos de entrada y

salida, de los siguientes documentos:

a) Solicitudes, escritos o comunicaciones dirigidos a los
organos de la Universitat Politécnica de Valéncia, o a
cualquiera de las fundaciones, instituciones u organismos
de ella dependientes.

b) Solicitudes, escritos o comunicaciones dirigidos a los sujetos
del sector publico comprendidos en el articulo 2, apartado
1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Acceso al Registro Electrénico

1. El acceso al Registro Electrénico estara disponible en la
Sede Electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia
sita en la pagina web <http:/ /www .upv.es>.

2. En la Sede Electronica de la Universitat Politécnica de
Valéncia se mantendrd una lista actualizada de los
requerimientos técnicos minimos necesarios para el
acceso y la utilizacion del Registro Electrénico, asi como el
formato de los documentos electrénicos admisibles y una
relacion de los documentos electrénicos normalizados.
Asimismo, incluird informacién detallada sobre la
utilizacion, validacion y conservacion de los ficheros de
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de recepcio, lliurats com a conseqiiéncia de la presentacio
de qualsevol tipus de document al Registre Electronic.

Article 6. Mitjans d’identificacio i autenticaci6 admesos
pel Registre Electronic de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Els sistemes d'identificacié i autenticacié a través de la

signatura electronica admesos per la Universitat Politécnica

de Valéncia son:

a) La signatura electronica incorporada al document nacional
d'identitat.

b) Els sistemes de signatura avancada basats en certificats
electronics publicats a la Seu Electronica de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

¢) Altres sistemes de signatura electronica, com ara la
utilitzacié de claus concertades en un registre previ com
a usuari publicats a la Seu Electronica de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

Article 7. Documents admissibles

1. Els documents admesos al Registre Electronic s'ajusten al
que estableix I'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en
I'ambit de I’Administracié electronica.

2. Els documents presentats de manera presencial s’han
de digitalitzar d'acord amb el que preveu I'Esquema
Nacional d'Interoperabilitat en I'ambit de I'’Administracié
electronica, per la unitat administrativa del Registre
General i Auxiliar en qué s'han presentat per a incorporar-
los a I'expedient administratiu electronic, i es retornen
els originals a la persona interessada, sense perjudici dels
suposits en gqué la norma determine la custodia per la
Universitat dels documents presentats o resulte obligatoria
la presentacié d'objectes o de documents en un suport
especific no susceptibles de digitalitzacio.

3. L'aportacié de la documentacié complementaria que es
realitza al Registre Electronic en un moment posterior
es duu a terme mitjancant una nova presentacié que
inclou, almenys, la referéncia al nimero o codi de registre
individualitzat de I'escrit d'iniciacié, o la informacio que
permet identificar-lo.

4. En I'ambit de la Universitat Politécnica de Valéncia, tenen
obligacié de presentar documents per mitjans electronics:

a) Les persones fisiques i juridiques relacionades
en l'article 14, apartat 2, de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques per a la realitzacié de
qualsevol tramit d'un procediment administratiu.

b) Els documents generats mitjancant un servei electronic
que té la consideracié d’actuacions administratives

acuse de recibo, entregados como consecuencia de la
presentacion de cualquier tipo de documento ante el
Registro Electronico.

Articulo 6. Medios de identificacion y autenticacion
admitidos por el Registro Electrénico de la Universitat
Politécnica de Valéncia

Los sistemas de identificacion y autenticacion a través de la

firma electrénica admitidos por la Universitat Politécnica de

Valéncia seran:

a) La firma electrénica incorporada al Documento Nacional
de Identidad.

b) Los sistemas de firma avanzada basados en certificados
electronicos publicados en la Sede Electréonica de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

¢) Otros sistemas de firma electréonica, como la utilizacion
de claves concertadas en un registro previo como usuario
publicados en la Sede Electrénica de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Articulo 7. Documentos admisibles

1. Los documentos admitidos en el Registro Electrénico
se ajustaran a lo establecido en el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion
Electrénica.

2. Los documentos presentados de manera presencial
deberan ser digitalizados de acuerdo con lo previsto en el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electronica, por la unidad administrativa
del Registro General y Auxiliar en la que hayan sido
presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales a
la persona interesada, sin perjuicio de aquellos supuestos
en que la norma determine la custodia por la Universitat
de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentacion de objetos o de documentos en un soporte
especifico no susceptibles de digitalizacion.

3. La aportacién de la documentacion complementaria que se
realice en el Registro Electrénico en un momento posterior
se llevard a cabo mediante una nueva presentacion que
incluira, al menos, la referencia al nimero o cédigo de
registro individualizado del escrito de iniciacién, o la
informaciéon que permita identificarlo.

4. En el d&mbito de la Universitat Politécnica de Valéncia,
tienen obligacién de presentar documentos por medios
electrénicos:

a) Las personas fisicas y juridicas relacionadas en
el articulo 14, apartado 2, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo.

b) Los documentos que hayan sido generados mediante
un servicio electrénico que tenga la consideracién
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automatitzades en els procediments que en cal la
presentacio.

Article 8. Justificant de recepcio

1. El Registre Electronic emet automaticament pel mateix
mitja un rebut electronic signat mitjancant algun dels
sistemes de signatura previstos en l'article 42 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public
amb el contingut segUent:

a) El numero o codi de registre individualitzat.

b) La data i I’hora de presentacio.

¢) La copia autenticada de I'escrit, comunicacid o
sol-licitud presentada; a aquests efectes, és admissible
la reproduccio literal de les dades introduides en el
formulari de presentacio.

d) Si és el cas, I'enumeracio i la denominacié dels docu-
ments adjunts al formulari de presentacié o document
presentat, sequida de |'empremta electronica de
cadascun.

2. El justificant de recepcio indica que aquest no prejutja
I'admissid definitiva de I'escrit quan concorre alguna de
les causes de refus seglients:

a) Que continguen codi maliciés o dispositiu susceptible
d'afectar la integritat o seguretat del sistema.

b) En el cas d'utilitzacié de documents normalitzats,
guan no s'emplenen els camps requerits com a
obligatoris en la resolucié d'aprovacié del document
corresponent, o quan continga incongruéncies o
omissions que n'impedeixen el tractament.

En els casos previstos en les lletres a i b d'aquest apartat, se
n'informa la persona remitent del document, amb indicacio
dels motius del rebuig aixi com, quan és possible, dels
mitjans d'esmena d’aquestes deficiéncies i I'adreca en que
es pot presentar. Quan la persona interessada ho sol-licita, es
tramet justificacio de I'intent de presentacio, que n’inclou les
circumstancies del refus.

Quan tot i concérrer les circumstancies previstes no s'ha
produit el rebuig automatic pel registre electronic, I'drgan
administratiu competent requereix I'esmena corresponent i
adverteix que, si no s'atén el requeriment, la presentacié no
té validesa o eficacia.

Article 9. Presentacié de documents. Data i hora oficial.

Comput de terminis

1. El Registre Electronic permet la presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions cada dia de I'any, durant les vint-i-
quatre hores del dia.

de actuaciones administrativas automatizadas en
aquellos procedimientos en que sea necesaria su
presentacion.

Articulo 8. Acuse de recibo

1. El Registro Electréonico emitira automaticamente por el
mismo medio un recibo electrénico firmado mediante
alguno de los sistemas de firma previstos en el articulo 42
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico con el siguiente contenido:

a) El numero o codigo de registro individualizado.

b) La fecha y hora de presentacion.

¢) La copia autenticada del escrito, comunicacién o
solicitud presentada, siendo admisible a estos efectos
la reproduccion literal de los datos introducidos en el
formulario de presentacion.

d) En su caso, la enumeracion y denominacion de los
documentos adjuntos al formulario de presentacion
o documento presentado, seguida de la huella
electrénica de cada uno de ellos.

2. El acuse de recibo indicara que el mismo no prejuzga la
admision definitiva del escrito cuando concurra alguna de
las siguientes causas de rechazo:

a) Que contengan cédigo malicioso o dispositivo
susceptible de afectar a la integridad o seguridad del
sistema.

b En el caso de utilizacion de documentos normalizados,
cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios en la resolucion de aprobacion
del correspondiente documento, o cuando contenga
incongruencias U omisiones que impidan su
tratamiento.

En los casos previstos en las letras a y b de este apartado,
se informara de ello a la persona remitente del documento,
con indicacion de los motivos del rechazo asi como, cuando
ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales
deficiencias y direccion en la que pueda presentarse. Cuando
la persona interesada lo solicite se remitira justificacion del
intento de presentacion, que incluird las circunstancias de
su rechazo.

Cuando concurriendo las circunstancias previstas no se
haya producido el rechazo automatico por el registro
electrénico, el 6rgano administrativo competente requerira
la correspondiente subsanacion, advirtiendo que, de no
ser atendido el requerimiento, la presentacion carecera de
validez o eficacia.

Articulo 9. Presentaciéon de documentos. Fecha y hora

oficial. Computo de plazos

1. El Registro Electrénico permitird la presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dfas del
afno, durante las veinticuatro horas del dia.
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2. En el cas que concorren raons justificades de manteniment

técnic o operatiu, es pot interrompre, durant el temps
estrictament imprescindible, la recepcié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. La interrupcié s'anuncia als
usuaris amb I'antelacié que siga possible.

En els supodsits d'interrupcié no planificada del Registre
Electronic, i sempre gque siga possible, I'usuari visualitza un
missatge en que se li comunica aquesta circumstancia. En
aquests casos, sempre que unanorma legalnohoimpedisca
expressament, es disposa pel temps imprescindible la
prorroga dels terminis d’'imminent venciment, fet del qual
es deixa constancia a la Seu Electronica.

3. Es consideren inhabils al Registre Electronic de la Universitat

Politecnica de Valéncia els aixi determinats en el calendari
laboral oficial aprovat per a tot el territori espanyol, per
al territori de la Comunitat Valenciana, per al terme
municipal de Valéncia i per als quals aixi s'assenyalen
en el calendari academic de la Universitat Politecnica de
Valéncia, que s'indiquen a la Seu Electronica.

. El comput de terminis es realitza d’acord amb el que
disposen els articles 30 i 31 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Article 10. Responsabilitat
1. Les persones usuaries assumeixen amb caracter exclusiu

la responsabilitat de la custodia dels elements necessaris
per a l'autenticacié en l'accés al Registre Electronic,
I'establiment de la connexié precisa i la utilitzacié de la
signatura electronica, aixi com de les consequéncies que
es puguen derivar de I'Us indegut, incorrecte o negligent
d’aquests.

Igualment, és responsabilitat de la persona usuaria
I'adequada custddia i maneig dels fitxers que i retorna el
Registre Electronic com a justificant de recepcio.

. Les estructures organitzatives i les unitats administratives
de la Universitat, aixi com les fundacions, institucions
o organismes dependents, destinataris dels escrits
presentats al Registre Electronic sén responsables de la
custodia i maneig dels documents admesos al Registre
Electronic.

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié normativa
1. Queden expressament derogades:

a) La normativa de creacié del Registre Electronic de
la Universitat Politecnica de Valencia, aprovada pel
Consell de Govern en les sessions del dia 11 de
marc de 2010 i 1 de febrer de 2012 (Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana nimero 6715, de 16 de
febrer de 2012. Correccié d'errades: Diari Oficial de la

2. En el caso de que concurran razones justificadas de

mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse,
durante el tiempo estrictamente imprescindible, la
recepciéon de solicitudes, escritos y comunicaciones. La
interrupcién se anunciara a los usuarios con la antelacion
que sea posible.

En los supuestos de interrupcién no planificada del
Registro Electrénico, y siempre que sea posible, el usuario
visualizard un mensaje en el que se le comunica tal
circunstancia. En estos casos, siempre que una norma
legal no lo impida expresamente, se dispondra por
el tiempo imprescindible la prérroga de los plazos de
inminente vencimiento, de lo que se dejara constancia en
la Sede Electronica.

3. Seran considerados inhabiles en el Registro Electrénico de

la Universitat Politecnica de Valéncia los asi determinados
en el calendario laboral oficial aprobado para todo el
territorio espafol, para el territorio de la Comunitat
Valenciana, para el término municipal de Valencia y para
los que asi se sefialen en el calendario académico de la
Universitat Politécnica de Valéncia, siendo relacionados en
la Sede Electrénica.

4. El computo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto

en los articulos 30 y 31 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 10. Responsabilidad
1. Las personas usuarias asumen con caracter exclusivo la

responsabilidad de la custodia de los elementos necesarios
para su autenticacion en el acceso al Registro Electrénico,
el establecimiento de la conexion precisa y la utilizacion
de la firma electronica, asi como de las consecuencias
que pudieran derivarse del uso indebido, incorrecto o
negligente de los mismos.

Igualmente sera responsabilidad de la persona usuaria la
adecuada custodia y manejo de los ficheros que le sean
devueltos por el Registro Electréonico como acuse de
recibo.

2. Las estructuras organizativas y las unidades administrativas

de la Universitat, asi como las fundaciones, instituciones
u organismos dependientes, destinatarios de los escritos
presentados en el Registro Electrénico seran responsables
de la custodia y manejo de los documentos admitidos en
el Registro Electrénico.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa
1. Quedan expresamente derogadas:

a) La normativa de creacién del Registro Electrénico de
la Universitat Politécnica de Valencia aprobada por el
Consejo de Gobierno en sus sesiones de 11 de marzo
de 2010 y de 1 de febrero de 2012 (Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana numero 6715, de 16 de
febrero de 2012. Correccion de errores: Diari Oficial
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Comunitat Valenciana nimero 6721, de 24 de febrer
de 2012).

b) La Resolucio de 20 de desembre de 1999, del Rectorat
de la Universitat Politecnica de Valéncia, per la qual
es detalla la relacio de registres, tant oficials com
auxiliars, existents en aquesta Universitat als efectes
assenyalats en aquesta resolucié (Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana nimero 3673, de 25 de gener
de 2000).

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions
d’igual o inferior rang que s'oposen al que estableix aquesta
normativa.

Disposicio final

La present normativa entra en vigor el mateix dia de la
publicacid en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.

de la Comunitat Valenciana nimero 6721, de 24 de
febrero de 2012).

b) La Resolucidon de 20 de diciembre de 1999, del
Rectorado de la Universitat Politécnica de Valéncia,
por la que se detalla la relacion de registros, tanto
oficiales como auxiliares, existentes en esta Universitat
a los efectos sefalados en esta resolucion (Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana nimero 3673, de 25 de
enero de 2000).

2. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas disposiciones
de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en
esta Normativa.

Disposicién Final

La presente Normativa entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valencia.
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CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

El Consell de Govern, en sessi¢ de 25 de maig de 2006,
fent Us de la competéncia atribuida pels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, va adoptar l|'acord
d'aprovar la proposta de creacid i concessié de la Medalla
XXV Anys de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La distincio, que té un caracter merament honorific i que
no suposa, en cap cas, cap contraprestacié economica,
es concedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys de
serveis continuats o amb interrupcié a la nostra Universitat.

Per tot aixd, el Consell de Govern ACORDA concedir la
Medalla XXV Anys de la Universitat Politecnica de Valencia
a les persones incloses en l'annex Unic d'aquest acord.

CONCESION DE LA MEDALLA XXV ANOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de mayo de 2006,
haciendo uso de la competencia atribuida por los Estatutos
de la Universitat Politécnica de Valéncia, adopté el acuerdo
de aprobar la propuesta de creacion y concesion de la Medalla
XXV Afos de la Universitat Politécnica de Valencia.

La distincion, que tiene un caracter meramente honorifico
y que no supondrd, en ningun caso, contraprestacion
econémica alguna, se concede al personal que cumpla
veinticinco afios de servicios continuados o con interrupcion
en nuestra Universitat.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno ACUERDA conceder
la Medalla XXV Afos de la Universitat Politecnica de
Valéncia a las personas incluidas en el anexo Unico del
presente acuerdo.
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ANNEX / ANEXO

Abad Moreno, Pascual

Albero Badia, Patricia

Andreu Andrés, Maria Angeles
Arag6 Carrién, Lucila

Balaguer Puig, Matilde

Belanche Paricio, Manuel Ignacio
Beneit Mayordomo, Pablo Alberto
Berenguer Wieden, Maria Desamparados
Blasco Ferragud, Francesc Xavier
Borrachero Rosado, Maria Victoria
Botija Castell6, Emilia

Calabuig Pastor, Manuel

Canet Aranda, José Ricardo
Cantarino Marti, Isidro

Capuz Rizo, Salvador Fernando
Cardds Carboneras, Manuel Javier
Casquero Garcia, Teresa

Castell Zeising, Vicente

Chorro Boix, José Manuel

Cozar Lizandra, Andrés
Doménech Carbo, M? Teresa

Edo Esteve, Juan Carlos
Fernandez de Cérdoba Castelld, Pedro José
Ferre Vilaplana, Adolfo

Fuster Roig, Vicente Luis

Gélvez Giménez, Alberto

Garcia Martinez, Miguel

Garcia Miquel, Angel Héctor
Giner Cerdeira, Santiago

Giner Palanca, Salvador

Gisbert Gisbert, Rosa Ana
Gomar Pastor, Pedro Emilio
Gomez Alfonso, Carlos José
GoOmez Benito, Carmen

Gomez Sabater, Miguel
Gonzalez Salvador, Alberto

Guill Ibanez, Antonio

Iglesias Rey, Pedro Luis

Irigoyen Gaztelumendi, Jesus Maria
Izquierdo Sebastian, Francisco Javier
Jiménez Mocholi, Antonio José
Lence Guilabert, Marfa Angeles
Lerma Garcia, José Luis

Ligorit Tomas, Rafael Juan
Limorti Escriba, Salvador

Lozano Martin Lara, José Manuel
Martin Concepcion, Pedro Efrén
Martin Garcia, José Luis
Martinez Ramirez, José Antonio
Martinez Ruvira, Sergio

Martinez Sanz, Jesus

Martorell Alsina, Sebastian Salvador
Miralles Asensi, Vicente Luis
Mollar Garcia, Miguel Alfonso
Montalvo Rubio, Francisco Javier
Morales Sdnchez, Juan Carlos
Moreno Algaba, Vicenta

Moreno Ballester, José Francisco
Munoz Cosme, Gaspar

Navarro Garcia, M? Luisa

Ortiz Moragon, Josefina

Palacios Vallejo, Julio

Pasamar Fernandez, José Manuel
Paya Peidré, Fernando

Pedroche Sénchez, Francisco
Pefiaranda Foix, Felipe Laureano
Pérez Cruz, Juan

Pérez Sanchez, José Antonio
Peris Manguillot, Alfredo

Pla Ferrando, M? Leonor

Pons Crespo, Ramoén

Prades Nebot, José

Puerta Gémez, Maria Felicia

Real Saez, Jorge Vicente

Reig Fabado, Antonio

Rocafull Boix, Alicia

Royuela Tomas, Alvaro

Ruiz Blanch, José Manuel

Ruiz Marin, Andrés

Séez Gracia, Irma

Sala Piqueras, Antonio

Sanchez Carratala, Carlos Rafael
Sanchez-Malo Falcd, Tomas Nicolas
Sanchis Sanchez, Maria Jesus
Sanguesa Madrid, Jerénimo
Santamarina Siurana, M? Cristina
Santos Olmo Cardona, Francisco Javier
Satorre Miralles, M? Elena
Tormos Juan, Maria Pilar
Torregrosa Huguet, Antonio José
Valero Nogueira, Alejandro

Vidal Catald, José Ramodn
Vivancos Rubio, Emilio
Zamorano Cantd, Manuel
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RESOLUCIO DE 21 DE DESEMBRE DE 2017,
DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA, PER LA QUAL ES FA PUBLICA
L"OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS D'AQUESTA
UNIVERSITAT PER A LANY 2017

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

Per acord del Consell de Govern de 21 de desembre de
2017, s'aprova l'oferta publica d'ocupacid del personal
d'administracié i serveis d'aquesta Universitat per a
I'any 2017, després de l'acord previ assolit en la Mesa de
Negociacié del personal d’administracié i serveis.

Per aix0, el rector, en virtut de les competéncies atribuides
en I'article 53 dels Estatuts d’aquesta Universitat, en relacio
amb els articles 2.2 e) i 75 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'Universitats i de conformitat amb el
que disposa l'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, i I'article 46 de Llei
10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacié i gestié de la Funcié
Publica Valenciana,

Resol:

Primer. Fer public I'acord del Consell de Govern d'aquesta
Universitat de 21 de desembre de 2017, pel qual s'aprova
I'oferta publica d'ocupacié del personal d’administracio i
serveis per a I'any 2017.

Segon. Contra aquest acord, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié
davant del Rectorat en el termini d'un mes, comptador
a partir de I'endema de I'aprovacio, de conformitat amb
el que disposa l'article 7.2 del Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia, i els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, o recurs contenciés
administratiu davant dels organs de la jurisdiccié contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptadors des de I’'endema de |'aprovacio
d'aquest acord, conforme als articles 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié
Contenciosa Administrativa.

Valéncia, 21 de desembre de 2017. El rector de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Francisco Mora Mas.

RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017,
DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSITAT PARA EL ANO 2017

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2017, se aprobo la Oferta Publica de Empleo del Personal
de Administracion y Servicios de esta Universitat para el afio
2017, previo acuerdo alcanzado en la Mesa de Negociacién
del Personal de Administracion y Servicios.

Por ello este Rector en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 53 de los Estatutos de esta Universitat, en relaciéon
con los articulos 2.2 e) y 75 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre de Universidades y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico
articulo 46 de Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y
gestién de la Funcion Publica Valenciana,

Resuelve:

Primero. Hacer publico el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universitat de 21 de diciembre de 2017, por el que
se aprueba la oferta publica de empleo del personal de
administracion y servicios para el afio 2017.

Segundo. Contraesteacuerdo, que agotalaviaadministrativa,
podré interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
el rectorado en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su aprobacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.2 del Decreto 182/2011, de 25 de
noviembre, del Consell, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universitat Politecnica de Valencia, y en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de
la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la aprobacién de este acuerdo, conforme a los
articulos 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valenciaa 21 de diciembre de 2017. El Rector de la Universitat
Politécnica de Valencia.- Francisco Mora Mas.
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OFERTA PUBLICA ’D’OCUPACI(') DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA PER A L'ANY 2017

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

Amb data 19 de desembre de 2017, la Mesa de Negociacié
del PAS va arribar a I'acord de fixar I'oferta d'ocupacio publica
del personal d’administracié i serveis per a I'any 2017.

De conformitat amb el que estableixen els articles 18 i 19
de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a I'any 2017; I'article 36 la Llei 14/2016, de
30 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat per a
I'exercici 2017 i I'article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I"Estatut basic de I'empleat public,

S'ACORDA:

Primer. L'oferta d'ocupacié publica de personal d'admi-
nistracié i serveis per a lI'any 2017 d'aquesta Universitat
conté trenta-tres (33) places d'accés pel torn lliure, d'acord
amb el detall que consta en I'annex | d’aquest acord.

Segon. De conformitat amb el que disposa I'article 119
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'Ordenaci6 i Gestié de
la Funcié Publica Valenciana, es reserva un percentatge no
inferior al quaranta per cent de la totalitat de les vacants
gue es convoquen en la present oferta publica per a I'accés
pel torn de promocié interna, que es detalla en I'annex Il
d'aquest acord.

Les places incloses en I'annex | que resulten desertes després
del procés selectiu corresponent d'accés pel torn lliure, no
poden ser acumulades a convocatories d'accés per promocio
interna.

Les places incloses en I'annex Il que resulten desertes després
del procés selectiu corresponent de promocié interna, no
poden ser acumulades a convocatories de torn lliure.

Tercer. Aixi mateix, i de conformitat amb I'article 55 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i Gestio de la Funcio
Publica Valenciana, es reserva un contingent del set per cent
de les vacants d’aquesta oferta publica d'ocupacio per a ser
cobertes entre persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al trenta-tres per cent.

Aquesta reserva es desglossa de la manera seglent:
a. Un dos per cent de les vacants d'aquesta oferta per a
ser cobertes per persones amb diversitat funcional de
caracter intel-lectual.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PARA
EL ANO 2017

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

Con fecha 19 de diciembre de 2017, la Mesa de Negociacién
del PAS, llego al Acuerdo de fijar la Oferta de Empleo Publico
del personal de administracién y servicios para el ano 2017.

De conformidad con lo que establece los articulos 18 y 19 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del
Estado para el aflo 2017; articulo 36 la Ley 14/2016, de 30 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2017 y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se

ACUERDA:

Primero. La oferta de empleo publico de Personal de
Administraciéon y Servicios para el afo 2017 de esta
Universitat, contendra treinta y tres (33) plazas de acceso
por el turno libre de acuerdo con el detalle que figura en el
Anexo | del presente acuerdo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
119 delaley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion
de la Funcioén Publica Valenciana, se reserva un porcentaje no
inferior al cuarenta por ciento de la totalidad de las vacantes
gue se convocan en la presente oferta publica para el acceso
por el turno de promocion interna, detallandose las mismas
en el Anexo II, del presente acuerdo.

Las plazas incluidas en el anexo | que resulten desiertas tras
el correspondiente proceso selectivo de acceso por el turno
libre, no podran ser acumuladas a convocatorias de acceso
por promocion interna.

Las plazas incluidas en el anexo Il que resulten desiertas tras
el correspondiente proceso selectivo de promocion interna,
no podran ser acumuladas a convocatorias de turno libre.

Tercero. Asi mismo y de conformidad con el articulo 55 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, se reserva un cupo del siete por
ciento de las vacantes de esta Oferta Publica de Empleo para
ser cubiertas entre personas con un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento.

Esta reserva se desglosara del siguiente modo:
a. Un dos por ciento de las vacantes de esta Oferta, para
ser cubiertas por personas con diversidad funcional de
caracter intelectual.
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b. Un cinc per cent de les vacants d'aquesta oferta per
a ser cobertes per persones amb qualsevol tipus de
diversitat funcional.

Quart. Aquesta oferta d'ocupacidé publica comporta
I'obligacié de convocar els processos selectius corresponents
per a accés a les places. En tot cas, I'execucio de I'oferta
d’ocupacio publica s'ha de desenvolupar dins del termini
improrrogable establit per la normativa de tres anys.

Cinqué. Aquest acord té efectes a partir de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b. Un cinco por ciento de las vacantes de esta Oferta
para ser cubiertas por personas con cualquier tipo de
diversidad funcional.

Cuarto. Esta oferta de empleo publico comportarad la
obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para acceso a las plazas. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro
del plazo improrrogable establecido por la normativa de tres
afos.

Quinto. El presente acuerdo tendra efectos a partir de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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MODIFICACIO PARCIAL DE LA NORMATIVA
MARC DE TREBALLS FINAL DE GRAU | FINAL
DE MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

Preambul

La Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia va ser aprovada pel
Consell de Govern de 7 de mar¢ de 2013 (BOUPV numero
67), i s"ha modificat posteriorment per acords de 29 de
gener de 2015 (BOUPV numero 85) i de 28 de maig de 2015
(BOUPV nuimero 88).

El sistema de cotutories establit en I'article 4, apartat 3,
d’aquesta normativa marc sembla al-ludir que el treball final
de grau o master I"ha de realitzar fisicament I'estudiant a les
dependencies de la universitat, empresa o institucié externa
corresponent. Si es considera aixi, la possibilitat d'assignar
un cotutor extern als TFG/M sembla limitada que aquest
es desenvolupe en la modalitat de practiques externes. No
obstant aixd, hi ha situacions en qué la modalitat de
col-laboracié en el marc de qué es desenvolupa el TFG/M
no es formalitza com una practica externa (com ocorre en
els casos de col-laboracions dins de les catedres d’empresa
0 casos de cessi6 de dades per entitats externes per a
I'elaboracié del TFG/M, entre d’altres). Resulta adequat
recollir aguestes possibilitats i considerar-les expressament
en la NMTFGM, de manera que no es limiten les opcions
de realitzacio dels TFG/M. En aquests casos, no obstant
aixo, la relacio de la UPV no es pot limitar a la persona
que assumeix la cotutoria externa del treball, sind que s'ha
d’assegurar que la col-laboracié es formalitza de manera
que s'assegura que la universitat, empresa o instituci6 amb
qué es col-labora coneix i permet aquesta col-laboracié en
els termes que es pretén portar a cap.

Aixi mateix, és necessaria la modificacio de |'apartat 6 de
I'article 6 respecte a I'anul-lacié de la matricula d'ofici, ja que
aquesta anul-lacidé no és possible perqué hi ha casos en qué
podria perjudicar I'estudiant (per exemple, en el supdsit que
siga becari), i fer-ho en el sentit de reconéixer el dret de
la persona interessada a l'anul-lacié en qualsevol moment
del curs per no haver superat els ECTS requerits per a
efectuar ladefensa.

Finalment, és necessaria la modificacid del régim establit
en I'annex | per als casos en qué diversos estudiants opten
pel mateix TFG o TFM, de manera que sobre la base de la
flexibilitat que la mateixa normativa preveu per a matricular
durant el curs s'establisca la prioritat en funcié de la
matricula a l'inici del curs, prevista en l'article 11 de la
NRAEA (basada principalment en els resultats académics del
curs anterior).

MODIFICACION PARCIAL DE LA NORMATIVA
MARCO DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y FIN DE
MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de
diciembre de 2017)

Preambulo

La Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia fue aprobada por
el Consejo de Gobierno de 7 de marzo de 2013 (BOUPV
numero 67), y ha sido modificada posteriormente por
acuerdos de 29 de enero de 2015 (BOUPV numero 85) y de
28 de mayo de 2015 (BOUPV numero 88).

El sistema de cotutorias establecido en el articulo 4, apartado
3, de esta Normativa Marco parece aludir al hecho de que el
trabajo final de Grado o Master sea realizado fisicamente por
el estudiante en las dependencias de la universidad, empresa
o0 institucion externa correspondiente. De considerarse asi, la
posibilidad de asignar un cotutor externo a los TFG/M parece
limitada al hecho de que éste se desarrollara en la modalidad
de practicas externas. Sin embargo, existen situaciones en
las que la modalidad de colaboracién en el marco de la cual
se desarrolla el TFG/M no se formaliza como una practica
externa (como ocurre en los casos de colaboraciones dentro
de las Catedras de Empresa o casos de cesion de datos por
entidades externas parala elaboracion del TFG/M, entre otros).
Resulta adecuado recoger estas posibilidades y contemplarlas
expresamente en la NMTFGM, de forma que no se limiten
las opciones de realizacién de los TFG/M. En estos casos,
no obstante, la relacién de la UPV no puede limitarse a la
persona que asume la cotutoria externa del trabajo, sino que
debe asegurarse que la colaboracién se formaliza de manera
que se asegure que la universidad, empresa o institucion con
la que se colabora conoce y permiten esa colaboracién en los
términos en que pretende llevarse a cabo.

Asimismo, es necesaria la modificacion del apartado 6 del
articulo 6 respecto a la anulacién de la matricula de oficio,
puesto que esta anulacion no es posible porque existen casos
en los que podria perjudicar al estudiante (por ejemplo, en el
caso de que sea becario), debiendo modificarse la Normativa
en el sentido de reconocer el derecho de la persona interesada
a la anulacion en cualguier momento del curso por no haber
superado los ECTS requeridos para proceder a la defensa.

Por ultimo, es necesaria la modificacion del régimen
establecido en el Anexo | para los casos en que varios
estudiantes opten por el mismo TFG o TFM, de manera
que en base a la flexibilidad que la propia Normativa prevé
para matricular durante el curso, se establezca la prioridad
en funcion de la matricula al inicio del curso, prevista en
el articulo 11 de la NRAEA (basada principalmente en los
resultados académicos del curso anterior).

79

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

Per tot aix0, la Comissié Académica proposa per a I'aprovacio
pel Consell de Govern la seglient modificacié parcial de la
Normativa Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master
de la Universitat Politecnica de Valencia.

Primer. Es modifica I'apartat 3 de Iarticle 4 de la Normativa
Marc de Treballs Final de Grau i Final de Master de la
Universitat Politécnica de Valéncia, amb la literalitat seglient:

3. En els TFG i TFM realitzats en col-laboraci6 amb altres
universitats o en col-laboracié amb empreses o institucions
externes a la UPV, hi ha d'haver obligatoriament i
addicionalment un cotutor extern amb relacié contractual
amb lainstitucid oempresa en qué es desenvolupa aquest
treball. La col-laboracié entre la UPV i la universitat,
empresa o institucio externa s'ha de formalitzar mitjancant
un conveni de practiques externes o, si no es tracta d’una
practica externa, mitjancant un acord de col-laboracié en
que es concrete I'ambit i abast de la col-laboracié entre
les institucions i les obligacions assumides per cadascuna.

Segon. L'apartat 6 de l'article 6 de la Normativa Marc de
Treballs Final de Grau i Final de Master de la Universitat
Politecnica de Valencia queda modificat en els termes
seguents:

6. Lanul-lacié de matricula es produeix a sol-licitud de la
persona interessada quan no es puga presentar el TFG o
el TFM per no haver superat en el curs académic la resta
dels ECTS de la titulacié.

Tercer. Es modifica I'apartat 8 de I'annex |, Procediment per
a I'oferta i assignacié de TFG o TFM als estudiants, amb la
literalitat seguent:

8. Quan diversos estudiants opten pel mateix TFG o TFM,
I'assignacio es realitza en funcio de la prioritat de matricula
a l'inici del curs, prevista en I'article 11 de la NRAEA.

Quart. Es faculta la Secretaria General perqué publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un text consolidat de la Normativa Marc de Treballs
Final de Grau i Final de Master de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

Cinqué. Aquesta modificacié parcial de la Normativa Marc
de Treballs Final de Grau i Final de Master de la Universitat
Politecnica de Valéncia entra en vigor el mateix dia de la
publicacié en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de
Valéncia (BOUPV).

Por todo ello, la Comisién Académica, propone para
su aprobacion por el Consejo de Gobierno, la siguiente
modificacion parcial de la Normativa Marco de Trabajos Fin de
Grado y Fin de Master de la Universitat Politecnica de Valéencia:

Primero. Se modifica el apartado 3 del articulo 4 de la
Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de
la Universitat Politécnica de Valéncia, con el siguiente tenor:

3. En los TFG y TFM realizados en colaboracién con
otras universidades o en colaboracion con empresas o
instituciones externas a la UPV, debera existir obligatoria y
adicionalmente un cotutor externo con relacién contractual
con la institucidon oempresa en la que se desarrolle dicho
trabajo. La colaboracion entre la UPV y la universidad,
empresa o institucion externa debera formalizarse mediante
un convenio de practicas externas o, de no tratarse de una
practica externa, mediante un acuerdo de colaboracién en
el que se concrete el ambito y alcance de la colaboracién
entre las instituciones y las obligaciones asumidas por cada
una de ellas.

Segundo. El apartado 6 del articulo 6 de la Normativa Marco
de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politecnica de Valéncia queda modificado en los siguientes
términos:

6. La anulacion de matricula se producira a solicitud de la
persona interesada cuando no pueda ser presentado el
TFG o el TFM por no haber superado en el curso académico
el resto de los ECTS de la titulacion.

Tercero. Se modifica el apartado 8 del Anexo |, Procedimiento
para la oferta y asignacion de TFG o TFM a los estudiantes,
con el siguiente tenor:

8. Cuando varios estudiantes opten por el mismo TFG o
TFM, la asignacién se realizara en funcion de la prioridad
de matricula al inicio del curso, prevista en el articulo 11
de la NRAEA.

Cuarto. Se faculta a la Secretaria General para que publique
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia
(BOUPV) un texto consolidado de la Normativa Marco de
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politecnica de Valencia.

Quinto. La presente modificacion parcial de la Normativa
Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la
Universitat Politécnica de Valencia entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat
Politécnica de Valencia (BOUPV).
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TEXT CONSOLIDAT DE LA NORMATIVA MARC
DE TREBALL FINAL DE GRAU | FINAL DE MASTER
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 7 de mar¢ de
2013 i modificat posteriorment el 29 de gener de 2015, 28
de maig de 2015 | 21 de desembre de 2017)

Practicament tots els estudis organitzats en cicles oferits per
la Universitat Politécnica de Valéncia, anteriors a I'adaptacio
a l'espai europeu d'educacié superior, incloien en el seu
curriculum I'elaboracié d'un projecte o treball final de
carrera, adaptat a les especificitats del titol en qUestio, per
a completar els estudis. La regulacié dels aspectes peculiars
gue envolten aquesta activitat docent s'ha resolt mitjancant
diferents normatives o reglaments aprovats als centres.

D'altra banda, la implantacié dels masters universitaris
a l'oferta docent de la UPV va implicar, al seu moment, la
reglamentacié general oportuna de la tramitacio dels treballs
final de master, complementada posteriorment, en alguns
casos, per les diferents estructures responsables dels titols
(ERT).

Com a consequéncia de |anterior, hi ha una nombrosa
i dispersa reglamentaci6 que afecta I'elaboracié i els
procediments de tramitacié i defensa dels antics projectes o
treballs final de carrera o els treballs de final de master.

El RD 1393/2007, pel qual s’estableix |'ordenacié dels
ensenyaments universitaris oficials, modificat pel RD
861/2010, disposa, amb caracter general, que tots els
titols oficials “conclouran amb I'elaboracié i defensa” d'un
treball final de grau (TFG) o treball final de master (TFM),
segons el cas. Addicionalment, les ordres ministerials per les
quals s'estableixen els requisits que s’han de complir per a
verificar els titols oficials que habiliten per a les professions
d'Arquitecte, Arquitecte Tecnic, Enginyer o Enginyer
Tecnic també inclouen prescripcions generals relatives a la
naturalesa dels TFG o TFM, condicions per a la presentacioé i
defensa i, en algun cas, composicio del tribunal qualificador.

Resulta, per tant, pertinent que la UPV es dote d'una
normativa marc que ordene i regule els aspectes generals
gue han de regir I'elaboraci¢ i la defensa dels TFG o TFM,
comuns a tots els titols oficials. Aixo sense renunciar perqué
cada ERT puga establir, en el marc d'aquesta normativa
general, regulacions particulars que permeten atendre les
especificitats de cada titol o ERT.

Des de I'experiéncia adquirida, al llarg de molts cursos
academics, en els ambits docent i administratiu de la gesti¢

TEXTO CONSOLIDADO DE LA NORMATIVA
MARCO DE TRABAJO FIN DE GRADO Y FIN DE
MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de
marzo de 2013 y moficado posteriormente el 29 de enero
de 2015, 28 de mayo de 2015 y 21 de diciembre de 2017)

La préactica totalidad de los estudios organizados en ciclos
ofertados por la Universitat Politécnica de Valéncia, anteriores
a la adaptacion al Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
inclufan en su curriculo la elaboracion de un proyecto o
trabajo fin de carrera, adaptado a las especificidades del
titulo en cuestion, para completar los estudios. La regulacion
de los peculiares aspectos que envuelven a esta actividad
docente ha sido resuelta mediante diferentes normativas o
reglamentos aprobados en los Centros.

Por otra parte, la implantacién de los Masteres Universitarios
a la oferta docente de la UPV conllevd, en su momento, la
oportuna reglamentacion general de la tramitacion de los
Trabajos Fin de Master, complementada posteriormente, en
algunos casos, por las diferentes Estructuras Responsables de
los Titulos (ERT).

Como consecuencia de lo anterior, existe una numerosa y
dispersa reglamentacion que atafie a la elaboracion y a los
procedimientos de tramitacion y defensa de los antiguos
proyectos o trabajos fin de carrera o a los Trabajos Fin de Master.

El RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de
las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el
RD 861/2010 dispone, con caracter general, que todos los
titulos oficiales “concluirdn con la elaboracion y defensa” de
un Trabajo Fin de Grado (TFG) o Trabajo Fin de Master (TFM),
segun el caso. Adicionalmente las érdenes ministeriales por
las que se establecen los requisitos que deben cumplirse para
la verificacion de los titulos oficiales que habilitan para las
profesiones de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o
Ingeniero Técnico también incluyen prescripciones generales
relativas a la naturaleza de los TFG o TFM, condiciones para
su presentacion y defensa y, en alguin caso, composicién del
tribunal calificador.

Resulta por tanto pertinente que la UPV se dote de una
Normativa Marco que ordene y regule los aspectos generales
gue deben regir en la elaboracion y defensa de los TFG o TFM,
comunes a todos los titulos oficiales. Ello sin renunciar a que
cada ERT pueda establecer, en el marco de esta normativa
general, regulaciones particulares que permitan atender a las
especificidades de cada titulo o ERT.

Desde la experiencia adquirida, a lo largo de muchos cursos
académicos, en los ambitos docente y administrativo de la
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dels projectes o treballs final de carrera, la UPV esta en
condicions, d'una banda, de mantenir i millorar aquelles
bones practiques que s’han desenvolupat al llarg dels anys i,
de l'altra, corregir les disfuncions que s'han consolidat amb
el pas del temps.

Una d’aquestes disfuncions té a veure amb el caracter i la
naturalesa dels TFG i TFM d’orientacié professional.

D'acord amb el que indica el RD 1393/2007: “els
ensenyaments de grau tenen com a finalitat I'obtencio
per part de I'estudiant d’una formacié general, en una o
diverses disciplines, orientada a la preparacio per a I'exercici
d’activitats de caracter professional”, mentre que “els
ensenyaments de master tenen com a finalitat I'adquisicio
per [l'estudiant d’una formacid avancada, de caracter
especialitzat o multidisciplinari, orientada a I’especialitzacio
académica o professional, o bé a promoure la iniciacio en
tasques investigadores”.

D’altrabanda, les ordres ministerials per les quals s'estableixen
els requisits per a verificar els titols universitaris oficials
de master que habiliten per a I'exercici de les professions
regulades d’enginyer o arquitecte, estableixen, en tots
els casos, que el treball final de master o projecte final de
carrera “consisteix en un projecte integral [...] de naturalesa
professional”.

Per aixo, I'article 3 d'aguesta normativa marc estableix que,
amb caracter general, |'orientacio dels TFG i la dels TFM dels
titols que habiliten per a I'exercici de professions regulades
han de tenir un caracter professional, i deixar, exclusivament,
per a la resta de masters universitaris, en funcié de la
seua finalitat, la possibilitat que I'orientacié del TFM siga
bé professional, bé investigadora. S'ha d’entendre que
I'orientacié professional o investigadora per a aquests TFM
esta associada a cada treball en particular i no a la generalitat
de tots els treballs, i poden coexistir en un mateix titol els uns
i els altres, d'acord amb el que a aquest efecte ha previst la
memoria de verificacid corresponent.

Una altra de les disfuncions observades esta relacionada
amb la durada requerida per a completar els treballs final de
carrera. No és objecte d'aquesta normativa entrar a analitzar
i valorar les multiples causes que hi han conduit, perd és un
fet que el temps de dedicacié que es requereix dels estudiants
per a completar els projectes o treballs final de carrera sol
excedir, en general i de molt, el temps previst en els plans
d’'estudi corresponents. Aquesta practica s'ha estés de
manera generalitzada als usos i costums que s’han adquirit
en I'elaboracié dels TFM i s’ha de corregir. En |'actualitat,
I'estructura dels plans d'estudi basada en ECTS permet
establir, de manera aproximada, el temps de dedicacié de

gestién de los proyectos o trabajos fin de carrera, la UPV esté
en condiciones de, por un lado, mantener y mejorar aquellas
buenas practicas que se han desarrollado a lo largo de los
anos y, por otro lado, corregir las disfunciones que se han
consolidado con el paso del tiempo.

Una de estas disfunciones tiene que ver con el caracter y la
naturaleza de los TFG y TFM de orientacién profesional.

De acuerdo con lo indicado en el RD 1393/2007: “las
ensehanzas de Grado tienen como finalidad la obtencion
por parte del estudiante de una formacion general, en una o
varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio
de actividades de cardcter profesional”, mientras que “las
ensenanzas de Master tienen como finalidad la adquisicion
por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la iniciacion en
tareas investigadoras”.

Por otra parte, las Ordenes Ministeriales por las que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master que habilitan para el ejercicio
de las profesiones reguladas de ingeniero o arquitecto,
establecen, en todos los casos que el Trabajo Fin de Master
o Proyecto Fin de Carrera “consistird en un proyecto integral
[...] de naturaleza profesional”.

Es por ello que en el articulo 3 de esta Normativa Marco se
establece que, con caracter general, la orientacion de los TFG
y la de los TFM de los titulos que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas deben tener un caracter profesional,
dejando, exclusivamente, para el resto de Masteres
Universitarios, en funcion de su finalidad, la posibilidad
de que la orientacion del TFM sea, bien profesional,
bien investigadora. Debe entenderse que la orientacion
profesional o investigadora para estos TFM estd asociada a
cada trabajo en particular y no a la generalidad de todos los
trabajos, pudiendo coexistir en un mismo titulo unos y otros,
de acuerdo con lo que a tal efecto se haya contemplado en
la correspondiente memoria de verificacién.

Otra de las disfunciones observadas esta relacionada con
la duraciéon requerida para completar los trabajos fin de
carrera. No es objeto de esta normativa entrar a analizar y
valorar las multiples causas que han conducido a ello, pero
es un hecho que el tiempo de dedicacién que se requiere de
los estudiantes para completar los proyectos o trabajos fin
de carrera suele exceder, en general y con mucho, el tiempo
previsto en los correspondientes planes de estudio. Esta
practica se ha extendido de forma generalizada a los usos y
costumbres que se han ido adquiriendo en la elaboracion de
los TFM y debe ser corregida. En la actualidad, la estructura
de los planes de estudio basada en ECTS permite establecer,
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I'estudiant per a obtenir les competencies associades a les
diferents materies o assignatures que configuren el pla.
També els TFG o TFM tenen una assignacié en termes d'ECTS
que ha de conduir al plantejament de treballs que es puguen
completar amb una dedicacié de I'estudiant d’acord amb la
dimensié establida en ECTS.

Amb I'efecte de garantir que I'elaboracié d'un TFG o un TFM
no supose una dilacio en la finalitzacié dels estudis, aquesta
norma marc encomana a les ERT, de manera general, i a
les comissions académiques de titol (CAT), en particular,
I'encarrec de vetlar perque la dedicacié dels estudiants a la
tasca d'elaborar-ne el TFG o TFM i els tramits de defensa i
qualificacié es puguen portar a cap en el temps estimat i en
el periode previst en I'estructura del pla d'estudis.

Addicionalment al’anterior, i amb el mateix objectiu de tractar
d’aconseguir que I'elaboracié del TFG o TFM no supose un
retard en la finalitzacié dels estudis, es preveuen en aquesta
normativa marc dues actuacions que afecten la distribucio
horaria de les matéries o assignatures que compartisquen
ubicacié temporal amb la materia TFG o TFM, d'una banda, i
la regulacié del procés d’assignacio de treballs als estudiants
matriculats, de l'altra.

La majoria de les titulacions oficials inclouen en el pla d’estudis
un TFG o TFM amb una assignacié menor de 30 ECTS; és a
dir, inferior a la durada, en termes d'ECTS, d'un semestre
académic. En aquests casos, en la ubicacié temporal en que
I'estudiant ha d’elaborar-ne el treball se sobreposa aquesta
activitat a la docéncia d'altres assignatures del mateix titol
i curs, fet que sol restar visibilitat, tant pel professorat com
per I'alumnat, a la necessitat d'abordar el dit treball. Per a
evitar aquesta percepcio es prescriu en aguesta norma marc
la necessitat d’organitzar les activitats docents i d'avaluacio
corresponents a aquestes assignatures en la primera part
del semestre, i reservar al final del semestre un periode de
temps adequat als ECTS assignats al TFG o TFM perqué els
estudiants puguen concentrar-ne la dedicacié a I'elaboracié
del dit treball.

L'assignacio del treball en el termini i la forma corresponents
a cada estudiant matriculat en TFG o TFM és un element clau
per a assegurar-hi |'aprofitament del temps de dedicacio¢ i
la culminacid correcta. No obstant aix0, resulta en extrem
complex reglamentar amb precisid els periodes en qué
ordenar el procediment per a sol-licitar propostes de treballs
als docents implicats, I'aprovacié per la CAT, la publicitat
d’'aquests i I'assignacio definitiva als estudiants matriculats.
En el cas dels graus, a excepcié del Grau en Arquitectura, tot
aquest procediment s'hauria d’ordenar al principi de cada
curs academic perqué a l'inici del segon semestre, en qué

de forma aproximada, el tiempo de dedicacion del estudiante
para obtener las competencias asociadas a las diferentes
materias o asignaturas que configuran el plan. También los
TFG o TFM tienen una asignacién en términos de ECTS que
debe conducir al planteamiento de trabajos que puedan ser
completados con una dedicacion del estudiante acorde a la
dimensioén establecida en ECTS.

Con el objeto de garantizar que la elaboracién de un TFG
o un TFM no suponga una dilacion en la finalizacion de los
estudios, esta Norma Marco encomienda a las ERT, de forma
general, y a las Comisiones Académicas de Titulo (CAT), en
particular, el encargo de velar para que la dedicacion de los
estudiantes a la tarea de la elaboracién de su TFG o TFM y los
tramites de defensa y calificacién, puedan llevarse a cabo en
el tiempo estimado y en el periodo previsto en la estructura
del plan de estudios.

Adicionalmente a lo anterior y con el mismo objetivo de
tratar de conseguir que la elaboracién del TFG o TFM no
suponga un retraso en la finalizacion de los estudios, se
contemplan en esta Normativa Marco dos actuaciones que
atafien a la distribucion horaria de las materias o asignaturas
gue compartan ubicacién temporal con la materia TFG o
TFM, por un lado, y la regulacién del proceso de asignacion
de trabajos a los estudiantes matriculados, por otra parte.

La mayoria de las titulaciones oficiales incluyen en su plan
de estudios un TFG o TFM con una asignaciéon menor de 30
ECTS. Esto es, inferior a la duracién, en términos de ECTS,
de un semestre académico. En estos casos, en la ubicacion
temporal en la que el estudiante debe elaborar su trabajo
se solapa tal actividad con la docencia de otras asignaturas
del mismo titulo y curso, lo que suele restar visibilidad, tanto
por parte del profesorado como del alumnado, a la necesidad
de abordar dicho trabajo. Para evitar esta percepcion se
prescribe en esta Norma Marco la necesidad de organizar las
actividades docentes y de evaluacion correspondientes a esas
asignaturas en la primera parte del semestre, reservando en el
final del semestre un periodo de tiempo adecuado a los ECTS
asignados al TFG o TFM para que los estudiantes puedan
concentrar su dedicacion a la elaboracion de dicho trabajo.

La asignacion del trabajo en plazo y forma a cada estudiante
matriculado en TFG o TFM es un elemento clave para
asegurar el aprovechamiento del tiempo de dedicacién al
mismo y su correcta culminacion. Sin embargo, resulta en
extremo complejo reglamentar con precision los periodos en
los cuales ordenar el procedimiento para solicitar propuestas
de trabajos a los docentes implicados, su aprobacién por la
CAT, la publicidad de los mismos y la definitiva asignacion
a los estudiantes matriculados. En el caso de los Grados, a
excepcion del Grado en Arquitectura, todo ese procedimiento
deberia ordenarse al comienzo de cada curso académico
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s'ubiquen els TFG, cada estudiant matriculat tinguera treball
i tutor assignats. Els mateixos periodes podrien regular el
procediment en el cas de masters universitaris de 120 ECTS,
en qué el TFM s'ubica en el segon semestre, ja que tots
els estudiants que es matriculen del TFM ho fan el segon
any, si més no. Aixo no obstant, en el cas de masters de 60
ECTS els estudiants que es matriculen per primera vegada
poden optar a matricula del TFM i la finalitzacié del procés
de matricula aconsella retardar els terminis del procediment
fins a completar aquella. D'altra banda, manejar els mateixos
periodes en els masters en que la distribucio de crédits ubica el
TFM en el primer semestre podria implicar un retard en l'inici
del treball, sobretot quan només s'ubica en aquest primer
semestre el TFM, independentment del nombre d’ECTS
que té assignats. En aquests casos, els terminis haurien de
poder assegurar que la primera setmana de setembre tots els
estudiants matriculats en el TFM tinguen assignat el treball
i el tutor.

Per tot aixd, aquesta norma marc regula el procediment
d’assignacio, perd no els terminis, i deixa a cada ERT que els
definisca, en funcié de la ubicacié del TFG o TFM, sempre
sota la premissa que es puga “portar a cap l'assignacié en
el termini adequat perqué els estudiants puguen iniciar i
completar-ne el TFG o TFM en el periode corresponent”.

Amb I'efecte de facilitar la decisi¢ de I'estudiant amb relacié a
quan abordar la tasca d’elaborar-ne el treball, aquesta norma
marc deixa oberta la possibilitat de prendre matricula del TFG
o TFM en qualsevol moment del curs amb un limit raonable,
una vegada coneguts els resultats del primer semestre. | de la
mateixa manera, preveu la possibilitat d’anul-lar la matricula
del TFG o del TFM fins després de conéixer aquests resultats,
per a afavorir que els estudiants es matriculen a I'inici del
curs académic, pero evitar, alhora, que aquesta decisio i la
no superacié de les assignatures del primer semestre supose
el risc de no poder defensar-ne el treball i, addicionalment,
haver d'abonar una matricula amb la sobretaxa corresponent
en el curs seglent.

L'assignacié d'un nombre determinat d’ECTS a la materia TFG
o TFM implica, com per a qualsevol altra matéria d'un pla
d’estudis, I'estimacié d'una quantitat de dedicacio de temps
determinada de I'estudiant per a completar-ne la labor, pero
no condiciona la metodologia a emprar per a aconseguir els
objectius d'aprenentatge. En general, se sol entendre que el
projecte o treball final de carrera suposa la realitzacié d'un
treball autonom per I'estudiant, amb |'orientacié i la tutela
d'un membre del professorat. No obstant aixo, hi ha unes
altres possibilitats metodologiques, ja experimentades amb
exit

para que al inicio del segundo semestre, en el que se
ubican los TFG, cada estudiante matriculado tuviera trabajo
y tutor asignado. Los mismos periodos podrian regular el
procedimiento en el caso de Masteres Universitarios de 120
ECTS, en los que el TFM se ubica en el segundo semestre,
puesto todos los estudiantes que se matriculen del TFM lo
hacen en su seqgundo afio, al menos. Sin embargo, en el caso
de Mésteres de 60 ECTS los estudiantes que se matriculan
por primera vez pueden optar a matricula del TFM vy la
finalizacion del proceso de matricula aconseja retrasar los
plazos del procedimiento hasta completar aquella. Por otra
parte, manejar los mismos periodos en los Masteres en los
que la distribucién de créditos ubica al TFM en el primer
semestre, podria implicar un retraso en el comienzo del
trabajo, sobre todo cuando soélo se ubica en ese primer
semestre el TFM, independientemente del nimero de ECTS
que tenga asignados. En estos casos, los plazos deberian
poder asegurar que la primera semana de septiembre todos
los estudiantes matriculados en el TFM tengan asignado su
trabajo y su tutor.

Por todo ello esta Norma Marco regula el procedimiento de
asignacion, pero no los plazos, dejando a cada ERT que los
defina, en funcion de la ubicacion del TFG o TFM, siempre
bajo la premisa de que se pueda “llevar a cabo la asignacion
en el plazo adecuado para que los estudiantes puedan iniciar
y completar su TFG o TFM en el periodo correspondiente”.

Con el objeto de facilitar la decision del estudiante en
relacién a cuando abordar la tarea de elaborar su trabajo,
esta Norma Marco deja abierta la posibilidad de tomar
matricula del TFG o TFM en cualquier momento del curso
con un limite razonable, una vez conocidos los resultados
del primer semestre. Y del mismo modo, prevé la posibilidad
de anular la matricula del TFG o del TFM hasta después de
conocer esos resultados, para favorecer que los estudiantes
se matriculen al comienzo del curso académico, pero evitar,
al mismo tiempo, que tal decision y la no superacion de
las asignaturas del primer semestre suponga el riesgo de
no poder defender su trabajo y, adicionalmente, tener que
abonar una matricula con la sobretasa correspondiente en el
curso siguiente.

La asignacion de un nimero determinado de ECTS a la materia
TFG o TFM implica, como para cualquier otra materia de un
plan de estudios, la estimacién de una determinada cantidad
de dedicacion de tiempo del estudiante para completar
su labor, pero no condiciona la metodologia a emplear
para lograr los objetivos de aprendizaje. En general, suele
entenderse que el proyecto o trabajo fin de carrera supone la
realizacion de un trabajo auténomo por parte del estudiante,
con la orientacion y la tutela de un miembro del profesorado.
Sin embargo, existen otras posibilidades metodoldgicas, ya
experimentadas con éxito
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En aquest sentit, aquesta norma marc considera la possibilitat
gue lamatéria TFG o TFM s’organitze com si d’una assignatura
més es tractara, mitjancant activitats docents reglades amb
assistencia de I'estudiant als seminaris, tallers corresponents o
qualsevol altra manera d'organitzar la docencia per a aquesta
activitat. O bé que s'organitze, com sol ser tradicional en la
majoria de les titulacions antigues, mitjancant una activitat
autonoma de I'estudiant amb el suport d'un o més tutors.
Independentment de com s'organitze aquesta matéria,
el resultat final ha de ser sempre un treball individual de
I'estudiant, defensat davant d'un tribunal, per la qual cosa
aspectes d’aquesta normativa, com ara el nomenament de
tribunals, el procediment de defensa, la qualificacié i altres
s6n comuns a qualssevol de les maneres d’organitzar la
matéria. Evidentment, en els casos que la totalitat dels ECTS
s'organitzen mitjancant activitat docent reglada no s’aplica
el que en aguesta norma s’indica quant a I'activitat de tutela,
pensada per al cas de I'elaboracié autonoma i tutelada del
treball per I'estudiant.

Independentment que I'ERT ha de garantir I'assignacioé de
treball i tutor, quan siga del cas, per a tots els estudiants
matriculats en el TFG o TFM, I'experiéncia aconsella mantenir
la possibilitat que la proposta d'un tema de treball puga ser
acordada per un estudiant amb el seu tutor amb la garantia
gue aquest treball i tutor s'assignara a I'estudiant proponent.
En la resta de casos, és a dir, quan un estudiant opta a
I'eleccié d’un treball proposat per un tutor, s’ha de garantir
un sistema equitatiu d’assignacié. Per aixo, la prioritat per
a l'elecci6 de treballs quan diversos estudiants concorren
a sollicitar el mateix treball s'ha de realitzar d'acord amb
I'ordre de matricula.

Totique s’ha de tendir perqué els estudiants que es matriculen
en I"Ultim curs de la carrera completen en aquest curs el seu
TFG o TFM, s’han de preveure unes altres situacions. Per aixo,
s'estableix un regim obert de convocatories per a la defensa
del treball al llarg del curs, a definir per I'ERT. Evidentment,
les dates de defensa s’han d’establir, com es comenta en el
cas de I'assignacio, tenint en compte la ubicacié del TFM i
amb el criteri que no transcorrega un lapse de temps excessiu
entre el moment en qué un estudiant presenta el seu treball
i la convocatoria per a la defensa.

D’acord amb el que indica el RD 1393/2007, tant per als graus
com per als masters universitaris, “aquests ensenyaments
conclouran amb ['elaboracié i defensa” d'un treball final
de grau o master, segons correspon. A més, en el cas dels
masters universitaris, la dita defensa ha de ser en convocatoria
publica. Addicionalment, les ordres que regulen els requisits
gue han de complir per a la verificacio els titols que habiliten

En este sentido, esta Norma Marco considera la posibilidad
de que la materia TFG o TFM se organice como si de una
asignatura mas se tratase, mediante actividades docentes
regladas con asistencia del estudiante a los correspondientes
seminarios, talleres o cualquier otra manera de organizar
la docencia para esta actividad. O bien que se organice,
como suele ser tradicional en la mayoria de las titulaciones
antiguas, mediante una actividad auténoma del estudiante
con el apoyo de uno o mas tutores. Independientemente de
cdmo se organice esta materia, el resultado final debe ser
siempre un trabajo individual del estudiante, defendido ante
un tribunal, por lo que aspectos de esta normativa como el
nombramiento de tribunales, el procedimiento de defensa, la
calificaciéon y otras son comunes a cualquiera de las maneras
de organizar la materia. Evidentemente, en aquellos casos
en los que la totalidad de los ECTS se organicen mediante
actividad docente reglada no es de aplicacién lo que en esta
norma se indica en cuanto a la actividad de tutela, pensada
para el caso de la elaboracién auténoma y tutelada del
trabajo por parte del estudiante.

Independientemente de que la ERT deba garantizar la
asignacion de trabajo y tutor, cuando haga el caso, para
todos los estudiantes matriculados en el TFG o TFM, la
experiencia aconseja mantener la posibilidad de que la
propuesta de un tema de trabajo pueda ser acordada por un
estudiante con su tutor con la garantia de que ese trabajo y
tutor sera asignado al estudiante proponente. En el resto de
casos, esto es, cuando un estudiante opte a la eleccion de un
trabajo propuesto por un tutor, debe garantizarse un sistema
equitativo de asignacion. Es por ello que la prioridad para la
eleccion de trabajos cuando varios estudiantes concurran en
solicitar el mismo trabajo se realizard de acuerdo al orden de
matricula.

Aunque debe tenderse a que los estudiantes que se
matriculen en el Ultimo curso de la carrera completen en ese
curso su TFG o TFM, deben preverse otras situaciones. Es por
ello que se establece un régimen abierto de convocatorias
para la defensa del trabajo a lo largo del curso, a definir
por la ERT. Evidentemente, las fechas de defensa deberan
establecerse, como se comenté en el caso de la asignacion,
teniendo en cuenta la ubicacién del TFM y con el criterio
de que no transcurra un lapso de tiempo excesivo entre el
momento en que un estudiante presenta su trabajo y la
convocatoria para su defensa.

De acuerdo con lo indicado en el RD 1393/2007, tanto para
los Grados como para los Masteres Universitarios, “estas
ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa” de un
trabajo de fin de Grado o Maéster, seguin corresponda. Ademas,
en el caso de los Masteres Universitarios, dicha defensa debera
ser en convocatoria publica. Adicionalmente, las érdenes que
regulan los requisitos que deberan cumplir para su verificacion
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per a les professions regulades d’arquitecte o enginyer
especifiquen que el dit treball s’"ha de defensar una vegada
obtinguts tots els credits del pla d’estudis en qUestié. Per
aixo, aguesta normativa estableix la condicio d’haver superat
tots els credits del pla abans de poder presentar i defensar
el treball. S'exceptuen d’aquesta condicié els corresponents
a les practigues externes i als crédits cursats en mobilitat. En
el primer cas per entendre’s que és compatible I'elaboracié
i la finalitzacio del treball, per exemple, en I'Gltima part
del semestre, mentre que les practiques externes es poden
realitzar en els mesos d'agost i setembre del mateix curs. En
el segon cas, perqué sol ser habitual que la recepcié definitiva
de les actes de les assignatures cursades en mobilitat es
reben amb el curs vencut. En tot cas, la inscripcié definitiva
en l'expedient de l'estudiant de la qualificacid obtinguda
en el TFG o TFM no es fa efectiva fins que no es recull en
el dit expedient la superacidé de la totalitat dels ECTS que
componen el pla

Finalment, aquesta norma marc preveu, promou i impulsa
la realitzacio de TFG o TFM de caracter interdisciplinari entre
estudiants de distints titols o de distintes ERT. El fet que un
TFG o un TFM ha de ser original i realitzat individualment no
és obstacle perque es puga desenvolupar, i complir les dites
condicions, en el marc d'un treball o projecte de caracter
supradisciplinari en qué es puguen preveure diferents
tasques o treballs amb entitat en si mateixes, cadascuna, per
a complir les condicions que s'han d’exigiraun TFGo TFM i a
I'efecte d’adquirir les competéncies associades al TFG o TFM
en la memoria de verificacié del titol corresponent.

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte establir el marc general
regulatori de les condicions per les quals es regeix a la
Universitat Politecnica de Valéncia (des d’ara UPV) la
matriculacio, I'assignacio, I'avaluacié i altres aspectes de la
tramitacié académica i administrativa dels treballs final de
grau (TFG) i treballs final de master (TFM)

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Aquesta normativa s'ha d‘aplicar als ensenyaments
impartits per la UPV conduents a I'obtencié dels titols de
grau i master universitari de caracter oficial i validesa en
tot el territori nacional (des d'ara titols oficials).

2. La present normativa s'ha d'aplicar als estudiants de la UPV
dels titols oficials interuniversitaris, tret que en el conveni
corresponent o en la memoria de verificacié dels dits titols
s'hi establisquen explicitament altres disposicions.

3. Les estructures responsables dels titols oficials (ERT) poden
desenvolupar-ne les propies normatives o reglaments que

los titulos que habiliten para las profesiones reguladas de
arquitecto o ingeniero especifican que dicho trabajo debera
defenderse una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios en cuestion. Es por ello que en esta normativa se
establece la condicién de haber superado todos los créditos
del plan antes de poder presentar y defender el trabajo.
Se exceptlan de esta condicion los correspondientes a las
practicas externas y a los créditos cursados en movilidad. En el
primer caso por entenderse que es compatible la elaboracién
y finalizacién del trabajo, por ejemplo, en la Ultima parte
del semestre, mientras que las practicas externas pueden
realizarse en los meses de agosto y septiembre del mismo
curso. En el segundo caso, porque suele ser habitual que la
recepcion definitiva de las actas de las asignaturas cursadas
en movilidad se reciban con el curso vencido. En cualquier
caso, la inscripcion definitiva en el expediente del estudiante
de la calificacién obtenida en el TFG o TFM no se hara efectiva,
hasta tanto no se recoja en dicho expediente la superacion de
la totalidad de los ECTS que componen el plan

Finalmente, esta Norma Marco contempla, promueve e
impulsa la realizacién de TFG o TFM de caracter interdisciplinar
entre estudiantes de distintos titulos o de distintas ERT. El
hecho de que un TFG o un TFM deba ser original y realizado
individualmente, no es ébice para que pueda desarrollarse,
cumpliendo dichas condiciones, en el marco de un trabajo
o proyecto de caracter supradisciplinar en el que se puedan
contemplar diferentes tareas o trabajos con entidad en si
mismas, cada una de ellas, para cumplir las condiciones que
deben exigirse a un TFG o TFM vy al objeto de adquirir las
competencias asociadas al TFG o TFM en la correspondiente
memoria de verificacion del titulo.

Articulo 1. Objeto

La presente normativa tiene por objeto establecer el marco
general regulatorio de las condiciones por la que se regira en
la Universitat Politécnica de Valéncia (en adelante, UPV) la
matriculacion, asignacion, evaluacién y otros aspectos de la
tramitacién académica y administrativa de los Trabajos Fin de
Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM)

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa sera de aplicaciéon a las ensefianzas
impartidas por la UPV conducentes a la obtencién de los
titulos de Grado y Master Universitario de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (en adelante titulos
oficiales).

2. La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes
de la UPV de los titulos oficiales interuniversitarios, salvo
que en el correspondiente convenio o en la memoria de
verificacion de dichos titulos se establezcan explicitamente
otras disposiciones al respecto.

3. Las Estructuras Responsables de los Titulos oficiales (ERT)
podran desarrollar sus propias normativas o reglamentos
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complementen el que s'indica en aquesta normativa marc,
que en tot cas preval en cas de conflicte entre ambdues.
La Comissié Academica del Consell de Govern de la UPV
ha d'aprovar les normes o els reglaments que establisquen
les ERT, amb anterioritat a I'entrada en vigor.

. Les ERT han de donar publicitat a aquesta normativa i,

quan és el cas, a les normatives propies complementaries,
a través dels mitjans que consideren oportuns a |'efecte
que les coneguen tots els estudiants.

. EIsTFG i TFM dels titols oficials que habiliten per a I'exercici

de les professions regulades es regeixen pel que disposa
I'ordre ministerial corresponent que estableix els requisits
per a la verificacio del titol, sense perjudici de I'aplicacio,
amb caracter complementari, del que s’indica en aquesta
normativa marc.

. Ladenominacié TFG o TFM emprada en aquesta normativa

marc s'ha d’entendre d'aplicacié fins i tot en les titulacions
en queé les ordres ministerials disposen denominacions
alternatives per a assenyalar moduls o matéries a qué, de
manera geneérica, es fa referéncia com a TFG o TFM en el
RD 1393/2007.

Article 3. Naturalesa dels TFG i TFM

1.

Els TFG i TFM han d’estar orientats a I'aplicacié i avaluacié
de competencies associades al titol.

. En el cas dels TFG i en el dels TFM de titols que habiliten

per a I'exercici de professions regulades han de tenir una
orientacio professional. En la resta de casos, el TFM pot
tenir orientacio professional o investigadora.

. Els TFG i TFM consisteixen en la realitzacid d'un treball

o projecte original en qué queden palesos coneixements,
habilitats i competencies adquirits per I'estudiant al llarg
dels estudis i, expressament, les competencies associades
a la matéria TFG o TFM, tal com s'indica en la memoria
de verificacio.

. L'originalitat del treball a qué es fa referéncia en el punt

anterior s’ha d’entendre sense detriment que puga
ser part independent i individual d'un treball integral
desenvolupat de manera conjunta entre estudiants d’una
mateixa titulacié o de diferents titulacions i ERT. En tot
cas, la defensa del TFG i del TFM ha de ser individual.

. La materia TFG i TFM es pot organitzar mitjancant

activitats de docéncia reglada en forma de seminari,
taller o semblant; mitjancant treball autonom i tutelat de
I'estudiant, o mitjancant una mescla d’ambdues.

. L'abast, el contingut i el nivell d'exigéncia dels TFG i TFM

s'ha d'adequar a I'assignacidé d'ECTS que la dita matéria
ha rebut en la memoria de verificacio. A aquest efecte, les
ERT han de vetlar perque el temps de dedicacié requerit
per a realitzar el TFG o TFM s’adeqle al nombre d’ECTS
assignats a aquest i es puga avaluar en el periode académic
previst en I'estructura del pla d’estudis.

que complementen lo que se indica en la presente
Normativa Marco, que en todo caso prevalecera en caso
de conflicto entre ambas. Las normas o reglamentos
que establezcan las ERT deberan ser aprobadas por la
Comisién Académica del Consejo de Gobierno de la UPV
con anterioridad a su entrada en vigor.

. Las ERT daran publicidad a la presente normativay, cuando

haga el caso, a las normativas propias complementarias,
a través de los medios que consideren oportunos con el
objeto de que sean conocidas por todos los estudiantes.

. Los TFG y TFM de los titulos oficiales que habiliten para

el ejercicio de las profesiones reguladas se regiran por lo
dispuesto en la correspondiente Orden Ministerial que
establece los requisitos para la verificacién del titulo, sin
perjuicio de la aplicacién, con caracter complementario,
de lo que se indique en la presente Normativa Marco.

. La denominacién TFG o TFM empleada en esta Normativa

Marco debe entenderse de aplicacion incluso en aquellas
titulaciones en las que las érdenes ministeriales dispongan
denominaciones alternativas para sefalar modulos o
materias a las que, de forma genérica, se hace referencia
como TFG o TFM en el RD 1393/2007.

Articulo 3. Naturaleza de los TFG y TFM

1.

. La materia

Los TFG y TFM deberan estar orientados a la aplicacion y
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

. En el caso de los TFG y en el de los TFM de titulos que

habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas deberan
tener una orientaciéon profesional. En el resto de casos, el
TFM podré tener orientacion profesional o investigadora.

. Los TFG y TFM consistiran en la realizacion de un trabajo

o proyecto original en el que queden de manifiesto
conocimientos, habilidades y competencias adquiridas por
el estudiante a lo largo de sus estudios y, expresamente,
las competencias asociadas a la materia TFG o TFM, tal y
como se indique en la memoria de verificacion.

. La originalidad del trabajo a que se hace referencia en

el punto anterior, debe entenderse sin menoscabo de
que pueda ser parte independiente e individual de un
trabajo integral desarrollado de manera conjunta entre
estudiantes de una misma titulacion o de diferentes
titulaciones y ERT. En cualquier caso, la defensa del TFG y
del TFM debe ser individual.

TFG y TFM podrd organizarse mediante
actividades de docencia reglada en forma de seminario,
taller o similar; mediante trabajo auténomo y tutelado del
estudiante; o mediante una mezcla de ambas.

. El alcance, contenido y nivel de exigencia de los TFG y TFM

deberd adecuarse a la asignaciéon de ECTS que dicha materia
haya recibido en la memoria de verificacion. A tal efecto,
las ERT velaran para que el tiempo de dedicacion requerido
para la realizacién del TFG o TFM se adecUe al numero de
ECTS asignados al mismo y pueda ser evaluado en el periodo
académico previsto en la estructura del plan de estudios.
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7.

Com qualsevol altra materia d'un pla d’estudis, els TFG
i TFM han de disposar d'una guia docent en que, amb
els continguts i I'abast que determina la UPV i d'acord
amb les indicacions de la memoria de verificacié del titol,
han de constar tots els aspectes que orienten el treball
de I'estudiant. En la guia docent s'ha d’especificar quina
part dels ECTS assignats a la matéria TFG o TFM han de
desenvolupar mitjancant docéncia reglada i quina part
mitjancant treball autonom i tutelat de I'estudiant. Els
directors academics del titol son els responsables de la
confeccio de la dita guia, tret que la totalitat dels ECTS
s'organitzen mitjancant docéncia reglada; en aquest cas,
la responsabilitat de la guia recau en el departament a qué
s'assigna la dita docéncia.

Article 4. Tutors

1.

2.

3.

4.

6

Quan part o la totalitat dels ECTS assignats a la materia
s'organitzen mitjancant treball autonom i tutelat, per
a realitzar-ne el TFG o TFM, els estudiants disposen de
la direccié d'un tutor académic que supervisa el treball
académic i els dona suport en la gestié administrativa. Es
responsabilitat de I'ERT assignar tutors a tots els estudiants
matriculats en la materia TFG o TFM quan aquesta té ECTS
assignats a treball autonom i tutelat.

Optativament, en els TFG i TFM realitzats a la UPV es pot
assignar un Unic cotutor academic. Excepcionalment,
quan la complexitat del treball aixi ho aconsella o quan es
donen circumstancies que ho mereixen a judici de la CAT,
es pot assignar més d'un cotutor academic.

En els TFG i TFM realitzats en altres universitats o en
empreses o institucions externes a la UPV, hi ha d'haver
obligatoriament i addicionalment un cotutor extern amb
relacié contractual amb la institucié o I'empresa en qué es
desenvolupa el dit treball.

Pot ser tutor de TFG o TFM el professorat que imparteix
docéncia en el titol o en titols del mateix ambit, o I'ha
impartit en els dos cursos anteriors, o esta adscrit a I'ERT.
Addicionalment, per a ser tutor d'un TFM amb orientacio
investigadora s'ha de posseir el grau de doctor.

. Pot actuar com a cotutor academic qualsevol membre

del PDI de la UPV. En el cas de TFM amb orientacio
investigadora el cotutor académic ha de posseir el grau
de doctor.

. Addicionalment, quan les circumstancies aixi ho aconsellen,

a judici de I'ERT i per a facilitar I'adquisicié dels objectius i
resultats d’aprenentatge previstos en la realitzacié del TFG
o TFM, pot actuar com a director experimental qualsevol
persona pertanyent o vinculada a la Universitat Politécnica
de Valéncia que acredite els coneixements i |'experiéncia
necessaris per a collaborar amb el tutor i donarne suport a
I'activitat de tutela. La figura de director experimental no

7. Como cualquier otra materia de un plan de estudios, los

TFG y TFM deberan disponer de una Guia Docente en la
que, con los contenidos y alcance que determine la UPV y
de acuerdo con lo indicado en la memoria de verificacion
del titulo, deberan constar todos aquellos aspectos que
orienten el trabajo del estudiante. En la Guia Docente
debera especificarse qué parte de los ECTS asignados a
la materia TFG o TFM se desarrollardn mediante docencia
regladay qué parte mediante trabajo auténomoyy tutelado
del estudiante. Los directores académicos del titulo seran
los responsables de la confeccion de dicha Guia, salvo
que la totalidad de los ECTS se organicen mediante
docencia reglada, en cuyo caso la responsabilidad de la
Guia recaera en el departamento al que se asigne dicha
docencia.

Articulo 4. Tutores
1. Cuando parte o la totalidad de los ECTS asignados a

la materia se organicen mediante trabajo auténomo
y tutelado, para la realizacion de su TFG o TFM, los
estudiantes contardn con la direccion de un tutor
académico que supervisara el trabajo académico y les dara
apoyo en la gestion administrativa. Es responsabilidad de
la ERT asignar tutores a todos los estudiantes matriculados
en la materia TFG o TFM cuando esta tenga ECTS
asignados a trabajo autébnomo y tutelado

2. Optativamente, enlos TFG y TFM realizados en la UPV podra

asignarse un unico cotutor académico. Excepcionalmente,
cuando la complejidad del trabajo asi lo aconseje o cuando
se den circunstancias que lo merezcan a juicio de la CAT,
podra asignarse mas de un cotutor académico.

3. En los TFG y TFM realizados en otras universidades o en

empresas o instituciones externas a la UPV, deberd existir
obligatoria y adicionalmente un cotutor externo con relacion
contractual con la institucion o empresa en la que se
desarrolle dicho trabajo.

4. Podra ser tutor de TFG o TFM el profesorado que imparta

docencia en el titulo o en titulos del mismo ambito, o
la haya impartido en los dos cursos anteriores, o esté
adscrito a la ERT. Adicionalmente, para ser tutor de un
TFM con orientacion investigadora debera ostentarse el
grado de Doctor.

5. Podra actuar como cotutor académico cualquier miembro

del PDI de la UPV. En el caso de TFM con orientacion
investigadora el cotutor académico deberd ostentar el
grado de Doctor.

Adicionalmente, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, a juicio de la ERT y para facilitar la adquisicion
de los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en
la realizacion del TFG o TFM, podra actuar como Director
Experimental cualquier persona perteneciente o vinculada
a la Universitat Politecnica de Valencia que acredite los
conocimientos y la experiencia necesarios para colaborar
con el tutor y apoyar su actividad de tutela. La figura
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implica cap tipus de reconeixement en I'index d’activitat
docent ni de certificat de docencia impartida.

7. Per a poder actuar com a cotutor extern s’han d’acreditar
els coneixements o I'experiéncia suficients per a poder
desenvolupar adequadament la labor de tutela.

8. Esta obligat a actuar com a tutor dels TFG i TFM que li
assignen tot el professorat a temps complet que imparteix
docéncia en el titol a que correspon el TFG o TFM. També
pot actuar com a tutor el professorat a temps parcial que
imparteix docéncia en el titol.

9. S6n deures dels tutors i cotutors:

. Tutelar I'alumne i efectuar-ne un seguiment periddic
de la labor.

« Facilitar a I'alumne les orientacions i indicacions
adequades per a desenvolupar el seu treball.

« Vetlar per la qualitat i I'originalitat del TFG o TFM.

« Reconeixer adequadament les aportacions de |'alumne
en els resultats que es deriven del seu TFG o TFM.

« Col-laborar activament amb la resta de cotutors, si és el
cas, i coordinar la labor de tutela de I'alumne.

« Informar sobre el treball realitzat i la procedéncia de
I'exposicio i defensa, amb caracter previ a aquesta.

. Participar, si és el cas, en el tribunal qualificador del
TFG o TFM i en la resta de processos en qué han
d’intervenir, en funcié de la seua labor com a tutors.

« Comunicar a la Comissié Académica del Titol qualsevol
circumstancia rellevant sobre el desenvolupament del
TFG o TFM que tutelen.

« Vetlar perque la durada i extensid del TFG o TFM
s'ajuste a la seua carrega lectiva en ECTS.

10. Sén drets dels tutors i cotutors:

. Establir i traslladar a I'alumne les pautes, criteris i
metodologia que considere més adequats per a
elaborar el treball.

« Rebre informaci6 completa i puntual del progrés
realitzat per I'alumne, aixi com dels resultats obtinguts.

. Ser informats, si és el cas, sobre la sol-licitud de
revocacié com a tutor presentada per un alumne sota
la seua tutoria.

. Ser informats sobre l'anul-lacié de la matricula
corresponent als TFG o TFM que tutelen.

. Ser informats sobre les baixes de TFG o TFM que
tutelen en I'oferta anual de treballs publicada per la
Comissiéd Académica de Titol (CAT), pel transcurs del
termini maxim per a la presentacié i defensa d’aquests
previst en l'article 7.16.

« Sol-licitar motivadament la revocacié de l'assignacié
d'un TFG o TFM del qual és tutor.

« Rebre el reconeixement que pertoque per la labor
de tutoria, com a part de la dedicacié docent i
investigadora del professorat.

de Director Experimental no conllevara ningun tipo de
reconocimiento en el indice de Actividad Docente ni de
Certificacion de docencia impartida.

7.Para poder actuar como cotutor externo se deberan
acreditar los conocimientos o la experiencia suficientes
para poder desarrollar adecuadamente la labor de tutela.

8. Estard obligado a actuar como tutor de los TFG y TFM que
se le asignen, todo el profesorado a tiempo completo que
imparta docencia en el titulo al que corresponda el TFG o
TFM. También podra actuar como tutor el profesorado a
tiempo parcial que imparta docencia en el titulo.

9. Seran deberes de los tutores y cotutores:

. Tutelar al alumno, efectuando un seguimiento perio-
dico de su labor.

. Facilitar al alumno las orientaciones e indicaciones
adecuadas para el desarrollo de su trabajo.

« Velar por la calidad y la originalidad del TFG o TFM.

« Reconocer adecuadamente las aportaciones del alumno
en los resultados que se deriven de su TFG o TFM.

. Colaborar activamente con el resto de cotutores, en su
caso, y coordinar la labor de tutela del alumno.

- Informar sobre el trabajo realizado y la procedencia
de su exposicion y defensa, con caracter previo a la
misma.

« Participar, en su caso, en el tribunal calificador del TFG
o TFM y en el resto de procesos en los que deban
intervenir, en funcion de su labor como tutores.

« Comunicar a la Comision Académica del Titulo cual-
quier circunstancia relevante sobre el desarrollo del
TFG o TFM que tutelan.

« Velar porque la duracion y extension del TFG o TFM se
ajuste a su carga lectiva en ECTS.

10. Seran derechos de los tutores y cotutores:

. Establecer y trasladar al alumno las pautas, criterios
y metodologia que considere mas adecuados para la
elaboracion del trabajo.

« Recibir informacién completa y puntual del progreso
realizado por el alumno, asi como de los resultados
obtenidos.

« Serinformados, en su caso, de la solicitud de revocaciéon
como tutor presentada por un alumno bajo su tutoria.

« Ser informados de la anulacion de la matricula
correspondiente a los TFG o TFM que tutelen.

. Serinformados de las bajas de TFG o TFM que tutelen en
la oferta anual de trabajos publicada por la Comisién
Académica de Titulo (CAT), por el transcurso del plazo
maximo para la presentacion y defensa de los mismos
previsto en el articulo 7.16.

« Solicitar motivadamente la revocacion de la asignacion
de un TFG o TFM del que es tutor.

« Recibir el reconocimiento que proceda por la labor
de tutorfa, como parte de la dedicacién docente e
investigadora del profesorado.
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. Ser oits en els assumptes que afecten I'activitat que
desenvolupen els alumnes que tutelen en el marc del
TFG o TFM.

11. La labor de tutela o cotutela academica esta limitada a
un maxim de 10 TFG i/o TFM per curs académic.

12. La labor de tutela académica dels TFG i TFM ha de ser
reconeguda d'acord amb el que a aquest efecte aprove el
Consell de Govern de la UPV.

13. En cas de baixa prolongada o finalitzacié de la relaci¢
contractual amb la UPV, el departament a qué esta
adscrit un tutor és el responsable de proposarne a I'ERT
la substitucié temporal o permanent.

Article 5. Tribunals de qualificacié

1. La missié dels tribunals és avaluar i qualificar els TFG o
TFM després de la defensa. Quan soén reclamats per a aixo,
tots els membres del PDI amb docencia en el titol tenen
I'obligacié de formar part dels tribunals de qualificacio,
amb les Unigues limitacions que s’indiquen en els articles
5.2 i 5.4 d'aquesta normativa i les que es preveuen com
a motius d’'abstencio en I'article 28.2 de la Llei 30/1992,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei
4/1999.

2. Els tribunals de qualificacié estan constituits entre 3 i 5
membres del PDI pertanyents al cos de funcionaris, o que
tinguen contracte indefinit, o formen part del collectiu de
professors associats. Entre aguests membres del tribunal
de qualificacié es pot incloure un professional extern o un
professor o investigador, en tots els casos de reconegut
prestigi en I'ambit professional o cientific corresponent al
titol.

3. En el cas del master que habilita per a exercir la professié
regulada d'Arquitecte, entre els 3 o 5 membres a qué
es refereix el punt anterior s’ha d’incloure, d'acord amb
les indicacions de I'Ordre EDU 2075/2010, "“almenys
un professional de prestigi reconegut proposat per
les organitzacions professionals” sense que supose
incompatibilitat per a aix0 que posseisca la condicié de
professor associat. En tot cas, almenys dos dels membres
han de complir la condicié indicada en el punt anterior
i actuar com a president i secretari d'acord amb les
indicacions del punt 6 d'aquest article.

4. El director de I'ERT nomena els tribunals de qualificacié o,
si és el cas, d'acord amb el procediment que definisquen
les normes o els reglaments propis a qué es fa referéncia
en l'article 2.3, entre els membres del PDI que, complint
les condicions indicades en el punt 2 d'aquest article,
imparteixen docencia en el titol o I'han impartit en els
dos cursos anteriors. Addicionalment, quan el TFM té una
orientaci¢ investigadora, els membres del tribunal han
tenir el grau de doctor.

. Ser ofdos en los asuntos que afecten a la actividad que
desarrollen los alumnos que tutelen en el marco del
TFG o TFM.

11. La labor de tutela o cotutela académica estara limitada
a un maximo de 10 TFG y/o TFM por curso académico.
12. La labor de tutela académica de los TFG y TFM debera ser
reconocida de acuerdo con lo que a tal efecto apruebe el

Consejo de Gobierno de la UPV.

13. En caso de baja prolongada o finalizacion de la relacion
contractual con la UPV, el departamento al que estuviere
adscrito un tutor serd el responsable de proponer a la ERT
la sustitucion temporal o permanente del mismo..

Articulo 5. Tribunales de calificacion

1. La mision de los tribunales es la de evaluar y calificar los
TFG o TFM tras su defensa. Cuando sean reclamados
para ello, todos los miembros del PDI con docencia
en el titulo tienen la obligacion de formar parte de los
tribunales de calificacion, con las Unicas limitaciones que
se indican en los articulos 5.2 y 5.4 de esta normativa y
las que se contemplan como motivos de abstenciéon en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

2. Los Tribunales de calificacién estaran constituidos por
entre 3 y 5 miembros del PDI pertenecientes al cuerpo de
funcionarios, o que tengan contrato indefinido, o formen
parte del colectivo de profesores asociados. Entre estos
miembros del tribunal de calificacién podra incluirse un
profesional externo o un profesor o investigador, en todos
los casos de reconocido prestigio en el &ambito profesional
o cientifico correspondiente al titulo.

3. En el caso del Master que habilita para el ejercicio
de la profesion regulada de Arquitecto, entre los 3
o 5 miembros a los que se refiere el punto anterior
deberd incluirse, de acuerdo a lo indicado en la
Orden EDU 2075/2010, “al menos un profesional de
reconocido prestigio propuesto por las organizaciones
profesionales” sin que suponga incompatibilidad para
ello el que ostente la condicion de profesor asociado. En
cualquier caso, al menos dos de los miembros cumpliran
la condicién indicada en el punto anterior y actuaran
como presidente y secretario de acuerdo con lo indicado
en el punto 6 de este articulo.

4. Los tribunales de calificacion serdn nombrados por
el director de la ERT o, en su caso, de acuerdo al
procedimiento que definan las normas o reglamentos
propios a los que se hace referencia en el articulo 2.3,
de entre los miembros del PDI que, cumpliendo las
condiciones indicadas en el punto 2 de este articulo,
impartan docencia en el titulo o la hayan impartido en
los dos cursos anteriores. Adicionalmente, cuando el TFM
tenga una orientacion investigadora, los miembros del
tribunal deberan ostentar el Grado de Doctor
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5. Preferentment, quan el nombre de treballs que es
presenten en un curs academic i les condicions per a la
defensa dels treballs ho permeten, s'ha de nomenar a
I'inici de cada curs academic un Unic tribunal per titulacio.

6. En cada tribunal de qualificacio, tret que I'ERT establisca
uns altres criteris, actua com a president el PDI de més
categoria docent i antiguitat i com a secretari el de menor
categoria docent i antiguitat.

7. Per ala constitucié valida del tribunal han d’estar presents,
almenys, el president, el secretari i un dels vocals.

8. Quan aixi ho consideren les normes o els reglaments
propis de les ERT, els tutors poden formar part del tribunal
de qualificacié amb veu pero sense vot.

9. La labor d'avaluacio i qualificaci¢ dels TFG i TFM pot tenir
reconeixement academic, d'acord amb el que a aquest
efecte aprova el Consell de Govern de la UPV.

Article 6. Matricula del TFG i TFM

1. Per a poder efectuar la matricula del TFG o TFM és condicié
necessaria estar matriculat de tots els ECTS pendents per
a finalitzar els estudis conduents al titol.

2. La matricula del TFG o TFM es pot fer efectiva en
qualsevol dia del curs fins a 30 dies naturals després de
la data de lliurament de les actes del primer semestre.
Excepcionalment, i quan hi ha causa que ho justifique,
la CAT pot autoritzar la matricula del TFG o del TFM amb
posterioritat a aquesta data.

3. La matricula del TFG o TFM en un curs academic atorga
el dret per a presentar el treball en qualssevol de les
convocatories que es realitzen en el dit curs académic,
sense limit de nombre de convocatories, d'acord amb
els terminis i procediments que s'estableixen en aquesta
normativa marc, les que es defineixen en les normatives
propies de las ERT o els acords que a aquest efecte adopta
el Consell de Govern.

4. Si finalitzat el curs academic no s'ha superat el TFG o TFM,
I'estudiant haura de fer efectiva la matricula en cursos
academics posteriors per a poder presentar-ne el treball.

5. L'estudiant que ho desitja pot sol-licitar I'anul-lacié de la
matricula del TFG o del TFM, sempre que no I'ha presentat
per a exposicio i defensa, fins a 30 dies naturals després
de la data de lliurament de les actes del primer semestre.

6. L'anul-lacid6 de matricula es produeix a sol-licitud de la
persona interessada quan no es puga presentar el TFG o
el TFM per no haver superat en el curs academic la resta
dels ECTS de la titulacio.

7. En qualsevol supdsit d’anul-lacié de matricula, bé siga a
sol-licitud de I'interessat, bé d’ofici, I'ERT ha de comunicar
aquesta circumstancia tant a I'estudiant com al tutor, si
s’ha designat.

5. Preferentemente, cuando el nimero de trabajos que se
presentan en un curso académico y las condiciones para
la defensa de los trabajos lo permitan, se nombrara al
comienzo de cada curso académico un unico tribunal por
titulacion.

6. En cada tribunal de calificacion, salvo que la ERT establezca
otros criterios, actuard como presidente el PDI de mayor
categoria docente y antigtiedad y como Secretario el de
menor categoria docente y antigliedad.

7. Para la valida constituciéon del tribunal deberdn estar
presentes, al menos, el Presidente, el Secretario y uno de
los Vocales.

8. Cuando asi lo consideren las normas o reglamentos
propios de las ERT, los tutores podran formar parte del
tribunal de calificacion con voz pero sin voto.

9. Lalabor de evaluacién y calificacion de los TFG y TFM podra
tener reconocimiento académico, de acuerdo con lo que a
tal efecto apruebe el Consejo de Gobierno de la UPV.

Articulo 6. Matricula del TFGy TFM

1. Para poder efectuar la matricula del TFG o TFM sera
condiciéon necesaria estar matriculado de todos los ECTS
pendientes para finalizar los estudios conducentes al titulo.

2. La matricula del TFG o TFM podra hacerse efectiva en
cualquier fecha del curso hasta 30 dias naturales después
de la fecha de entrega de las actas del primer semestre.
Excepcionalmente y cuando exista causa que lo justifique,
la CAT podré autorizar la matricula del TFG o del TFM con
posterioridad a esa fecha.

3. La matricula del TFG o TFM en un curso académico otorga
el derecho para presentar el trabajo en cualquiera de las
convocatorias que se realicen en dicho curso académico,
sin limite de nimero de convocatorias, de acuerdo con
los plazos y procedimientos que se establecen en esta
normativa Marco, las que se definan en las normativas
propias de las ERT o los acuerdos que a tal efecto adopte
el Consejo de Gobierno.

4. Si finalizado el curso académico no se hubiera superado
el TFG o TFM, el estudiante debera hacer efectiva la
matricula en posteriores cursos académicos para poder
presentar su trabajo.

5. El estudiante que lo desee, podré solicitar la anulacion
de la matricula del TFG o del TFM, siempre que no lo
haya presentado para exposicion y defensa, hasta 30 dias
naturales después de la fecha de entrega de las actas del
primer semestre.

6. La anulacion de matricula se producird a solicitud de la
persona interesada cuando no pueda ser presentado el
TFG o el TFM por no haber superado en el curso académico
el resto de los ECTS de la titulacion.

7. En cualquier supuesto de anulacion de matricula, bien
sea a solicitud del interesado, bien de oficio, la ERT
comunicara tal circunstancia tanto al estudiante como al
tutor, si hubiese sido designado.
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8. Sense perjudici del que preveu el procediment per a

concedir baixes o anul-lacions de matricula de I'alumnat
de titols oficials de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovat pel Consell de Govern de 26 de juny de 2012,
I'anul-lacié de matricula no implica la devolucié de les
taxes, tret que no s'haja sol-licitat tema i tutor del treball o
quan no es puga presentar el treball per no haver superat
la resta dels ECTS del titol.

Article 7. Oferta i assignacié de TFG i TFM

1.

Abans de I'inici de cada curs académic, I'ERT requereix als
departaments implicats en la docéncia del titol la remissio
de propostes per a oferir TFG o TFM, seguint el procediment
indicat en I'annex I. Quan I'ERT és un departament, el
requeriment s'adreca a la resta de departaments implicats
en la doceéncia i a cadascun dels professors de la mateixa
ERT que compleixen les condicions exigides en I'article 4.

. Qualsevol estudiant matriculat del TFG o TFM pot

presentar a I'ERT una proposta de treball avalada per un
tutor.

. La CAT és la responsable de I'acceptacié de les propostes

de TFG o TFM sobre la base de la naturalesa del treball,
d'acord amb les indicacions de larticle 3 d’'aquesta
normativa, de I'adequacio a la tematica del titol, la durada
estimada per a realitzar el treball i 'adequacié del tutor
d’acord amb les indicacions de I'article 4.

. L'ERT és la responsable de publicar i actualitzar la llista que

preveu |'oferta anual de TFG o TFM proposats en cada
curs académic amb la informacio, almenys, que s'indica
en I'annex .

. L'ERT és responsable de garantir que qualsevol estudiant

matriculat del TFG o TFM dispose, en el termini adequat,
d'un treball assignat per a poder portar-lo en el curs
academic corresponent.

. l'assignaci6 d'un TFG o TFM té validesa durant el

curs en que es produeix I'assignacio i el curs seglent.
Transcorregut aquest periode sense que s'haja produit la
presentacio i defensa del treball, I'ERT ha de notificar al
tutor i a I'estudiant la suspensioé de I'assignacio. Si el tutor
desitja continuar oferint el treball o si tant el tutor com
I'estudiant desitgen renovar l'assignacié amb el mateix
treball, aquesta circumstancia s'ha de comunicar a I'ERT.

. Quan se sol-licita de mutu acord entre el tutor i I'estudiant,

la CAT revoca l'assignacié d'un TFG o TFM. En cas que la
sol-licitud de revocacié es produisca a instancies d'una de
les parts, la CAT, oides ambdues, resol si és procedent la
sol-licitud i, si és el cas, la possible assignacié d'un nou
tutor per al mateix treball o un nou TFG o TFM, per a
I'estudiant que ho sol-licita.

8. Sin perjuicio de lo previsto en el Procedimiento para la
concesion de bajas o anulaciones de matricula de los
alumnos de titulos oficiales de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aprobado por Consejo de Gobierno de 26
de junio de 2012, la anulacién de matricula no conllevara
devolucion de las tasas, salvo que no se haya solicitado
tema y tutor del trabajo o cuando no pueda presentarse
el trabajo por no haber superado el resto de los ECTS del
titulo.

Articulo 7. Oferta y asignacion de TFG y TFM

1. Antes del comienzo de cada curso académico, la ERT
requerird a los departamentos implicados en la docencia
del titulo la remision de propuestas para ofertar TFG o
TFM, siguiendo el procedimiento indicado en el anexo .
Cuando la ERT sea un departamento, el requerimiento
se dirigira al resto de departamentos implicados en la
docencia y a cada uno de los profesores de la propia ERT
que cumplan las condiciones exigidas en el articulo 4.

2. Cualquier estudiante matriculado del TFG o TFM podra
presentar a la ERT una propuesta de trabajo avalada por
un tutor.

3. La CAT serad la responsable de la aceptacion de las
propuestas de TFG o TFM sobre la base de la naturaleza
del trabajo, de acuerdo con lo indicado en el articulo 3 de
la presente normativa, de su adecuacion a la tematica del
titulo, la duracion estimada para la realizacion del trabajo
y la adecuacién del tutor de acuerdo con lo indicado en
el articulo 4.

4. La ERT seré la responsable de la publicacion y actualizacion
del listado que contemple la oferta anual de TFG o TFM
propuestos en cada curso académico con la informacion,
al menos, que se indica en el anexo |

5. La ERT sera responsable de garantizar que todo estudiante
matriculado del TFG o TFM disponga, en el plazo
adecuado, de un trabajo asignado para poder llevarlo en
el curso académico correspondiente.

6. La asignacién de un TFG o TFM tendra validez durante el
curso en que se produce la asignacion y el curso siguiente.
Transcurrido ese periodo sin que se haya producido la
presentacion y defensa del trabajo, la ERT procedera
a notificar al tutor y al estudiante la suspension de la
asignacion. Si el tutor desea sequir ofertando el trabajo
o si tanto el tutor como el estudiante desean renovar la
asignacion con el mismo trabajo, tal circunstancia debera
ser comunicada a la ERT.

7. Cuando se solicite de mutuo acuerdo entre el tutor vy el
estudiante, la CAT procedera a revocar la asignacién de
un TFG o TFM. En caso de que la solicitud de revocacion
se produzca a instancia de una de las partes, la CAT, oidas
ambas, resolvera si procede la solicitud y, en su caso, la
posible asignacién de un nuevo tutor para el mismo trabajo
o un nuevo TFG o TFM, para el estudiante que lo solicite.
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Article 8. Presentacio
1. Tret que la naturalesa del treball ho impedisca, préviament

a la defensa i qualificacio del TFG o TFM, I'estudiant ha
de presentar a la Secretaria de I'ERT el treball realitzat, en
format electronic, i redactat en valencia, castella o anglés.
La presentaci¢ del treball es realitza seguint el procediment
establit per I'Area de Biblioteca i Documentacié Cientifica,
a l'efecte de la inclusié posterior en els repositoris
institucionals de la Universitat.

. El treball presentat ha d‘incloure en la portada, almenys,

informacié sobre el nom de |'autor; el titol; el nom del
tutor i del cotutor, si és el cas; I'ERT; la titulacio; el curs
academic, i el logotip de la UPV. S'admet la inclusio
d'altres logotips, sempre d’acord amb el que hi indiquen
les normes d'Us del logotip de la UPV.

3. Siel TFG o TFM ha sigut desenvolupat i defensat en alguna

institucié distinta de la UPV, en el marc d'un programa
de mobilitat, s'admetra redactat en l'idioma original,
incloent-hi, a més de la indicacié del punt anterior, un
resum i les conclusions redactades en valencia, castella o
anglés.

. Una vegada presentat el treball, si s’escau, I'ERT sol-licita

en el termini que estima convenient i no superior mai a
set dies naturals, un informe del tutor de la UPV en que
s’expresse la valoracié del treball realitzat i la seua opinié
favorable o desfavorable en queé es convoca la defensa del
treball. En cap cas un informe desfavorable, o I'abséncia
en el termini assenyalat anteriorment, impedeix que es
convoque l'estudiant a la defensa.

5. Per a admetre a tramit la presentacié d'un TFG o TFM, ha

de constar en I'expedient de |'estudiant la superacié de
tots els ECTS del titol, exclosos els corresponents al mateix
TFG o TFM i, si és el cas, els corresponents a practiques
externes o els cursats en mobilitat.

Article 9. Defensa i qualificacio

1.

Tots els TFG o TFM s’han de defensar en convocatoria
publica davant del tribunal designat a I'efecte, tret que
els treballs realitzats estiguen sotmesos a algun tipus de
restriccié per haver-hi acords de confidencialitat amb
empreses o tercers o quan es poden generar drets de
propietat intel-lectual; en aquest cas, s'aplica el que
indica I'article 10 d’aquesta normativa.

Al llarg del curs academic s’han de realitzar, almenys,
quatre (4) convocatories per a defensa. Al principi de cada
curs, I'ERT estableix el calendari de convocatories i fixa la
data d'inici de cadascuna i la data limit per a presentar els
treballs que poden concérrer a cada convocatoria, que
no pot mai tenir una antelacio superior a una setmana en
relacié a la data d'inici de la convocatoria.

Articulo 8. Presentacién
1. Salvo que la naturaleza del trabajo lo impida, previamente

a la defensa y calificacién del TFG o TFM, el estudiante
deberd presentar en la secretaria de la ERT el trabajo
realizado, en formato electrénico, y redactado en
castellano, valenciano o inglés. La presentacion del trabajo
se realizard siguiendo el procedimiento establecido por
el Area de Biblioteca y Documentacion Cientifica, a
los efectos de su posterior inclusién en los repositorios
institucionales de la universidad.

. El trabajo presentado incluird en la portada, al menos,

informacion acerca del nombre del autor; el titulo; el
nombre del tutor y del cotutor, en su caso; la ERT; la
titulacion; el curso académico; y el logotipo de la UPV.
Se admite la inclusién de otros logotipos, siempre de
acuerdo a lo que al respecto indiquen las normas de uso
del logotipo de la UPV.

. Si el TFG o TFM hubiera sido desarrollado y defendido

en alguna institucién distinta de la UPV, en el marco de
un programa de movilidad, se admitirad redactado en el
idioma original, incluyendo, ademas de lo indicado en el
punto anterior, un resumen y las conclusiones redactadas
en castellano, valenciano o inglés.

4. Una vez presentado el trabajo, si ha lugar, la ERT solicitara en

el plazo que estime conveniente y nunca superior a siete dias
naturales, un informe del tutor de la UPV en el que se exprese
la valoracion del trabajo realizado y su opinion favorable o
desfavorable a que se proceda a la convocatoria a defensa
del trabajo. En ningln caso un informe desfavorable, o su
ausencia en el plazo sefalado anteriormente, impedira que
el estudiante sea convocado a defensa.

Para admitir a trdmite la presentacion de un TFG o
TFM, deberd constar en el expediente del estudiante la
superacion de todos los ECTS del titulo, excluidos los
correspondientes al propio TFG o TFM y, en su caso, los
correspondientes a practicas externas o los cursados en
movilidad.

Articulo 9. Defensa y calificacion

1.

Todos los TFG o TFM seran defendidos en convocatoria
publica ante el tribunal designado al efecto, salvo que
los trabajos realizados estén sometidos a algun tipo
de restriccion por existir acuerdos de confidencialidad
con empresas o terceros o cuando puedan generarse
derechos de propiedad intelectual, en cuyo caso se estara
a lo que se indica en el articulo 10 de esta normativa.

A lo largo del curso académico se realizaran, al menos,
cuatro (4) convocatorias para defensa. Al comienzo
de cada curso, la ERT establecerd el calendario de
convocatorias fijando la fecha de comienzo de cada una
de ellas y la fecha limite para presentar los trabajos que
pueden concurrir a cada convocatoria, que nunca podra
tener una antelacion superior a una semana en relacion
con la fecha de comienzo de la convocatoria.
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10.

11

12.

13.

14.

. Cada convocatoria s'ha d'estendre el nombre de dies

necessari per a poder qualificar tots els treballs presentats
en termini, que compleixen els requisits per a defensa i
gue estan pendents de qualificacio.

La defensa del TFG o TFM consisteix en una exposicio,
de l'estudiant, del treball realitzat. Amb posterioritat
a l'exposicio, I'estudiant respon les gulestions que li
plantegen els membres del tribunal.

La durada maxima de 'acte de defensa, inclosa la fase de
respostes a les preguntes del tribunal, no ha de superar
els quaranta-cinc (45) minuts.

En els casos que hi ha raons que ho justifiquen, i amb
I'autoritzacioé de la CAT, a peticio de I'estudiant es pot
realitzar la defensa del TFG o TFM per videoconferéncia.
Una vegada finalitzada la defensa, en sessid a porta
tancada, el tribunal qualifica el treball d'acord amb les
indicacions del RD 1125/2003.

La qualificacié final és la mitjana de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres del tribunal i es
recull en una acta que s'emplena i signa col-legiadament
per tots els membres del tribunal. Qualssevol dels
membres del tribunal, si ho considera oportd, hi pot
annexar un vot particular.

El president del tribunal comunica a I'estudiant la
qualificacié obtinguda en el mateix acte de defensa i
qualificacio.

En cas que la qualificacio féra no apte, junt amb
la qualificacio, el president lliura a I'estudiant un
escrit justificatiu de la qualificacié obtinguda i de les
modificacions que hauria d’emprendre per a obtenir una
valoracié favorable. Aquesta qualificacié no es reflecteix
en I'expedient de I'estudiant i, una vegada portades a cap
les modificacions oportunes, ha de presentar el treball
per a una nova defensa.

.Si aixi ho considera unanimement el tribunal, abans

de formalitzar una qualificacié d'apte es pot requerir
I'estudiant perqué modifique aspectes menors del treball.
En aquest cas no es requereix una nova defensa i n’hi ha
prou que el tribunal verifique que s'han portat a cap les
modificacions requerides.

En els casos que el treball ha obtingut una qualificacio
entre nou (9) i deu punts (10) i quan a judici del tribunal,
sempre que és per unanimitat, es donen les causes que
ho justifiquen, es pot atorgar la mencié de Matricula
d'Honor.

Una vegada superada la defensa del TFG o TFM, la
qualificacié obtinguda per I'estudiant es reflecteix en el
seu expedient quan consten com a superats la totalitat
dels ECTS del titol.

Es pot presentar reclamacié contra la qualificacio
obtinguda en la defensa d'un TFG o TFM, que ha
de sequir el procediment previst en I'article 19 de la
Normativa de Régim Académic i Avaluacié de I’Alumnat
de la Universitat Politecnica de Valéncia.

10.

11

12.

13.

14.

. Cada convocatoria se extenderd el numero de dias

necesario para poder calificar todos los trabajos
presentados en plazo, que cumplan los requisitos para
defensa y que estén pendientes de calificacion.

La defensa del TFG o TFM consistird en una exposicion,
por parte del estudiante, del trabajo realizado. Con
posterioridad a la exposicion, el estudiante respondera a
las cuestiones que le planteen los miembros del tribunal.
La duracion méaxima del acto de defensa, incluida la fase
de respuestas a las preguntas del tribunal, no superara
los cuarenta y cinco (45) minutos.

En los casos en que existan razones que lo justifiquen y con
la autorizacion de la CAT, a peticion del estudiante se podra
realizar la defensa del TFG o TFM por video conferencia.
Una vez finalizada la defensa, en sesion a puerta cerrada,
el tribunal calificara el trabajo de acuerdo con lo indicado
en el RD 1125/2003.

La calificacion final serd la media de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal
y se recogerd en un acta que se rellenard y firmara
colegiadamente por todos los miembros del tribunal.
Cualquiera de los miembros del tribunal, si lo considera
oportuno, podra anexar al acta un voto particular.

La calificacién obtenida le sera comunicada al estudiante
por el presidente del tribunal en el mismo acto de defensa
y calificacion.

En caso de que la calificacion fuese no apto, junto con la
calificacion, el presidente le hara entrega al estudiante de
un escrito justificativo de la calificacion obtenida y de las
modificaciones que deberia acometer para obtener una
valoracion favorable. Esta calificacion no se reflejara en el
expediente del estudiante y una vez llevadas a cabo las
oportunas modificaciones, debera presentarse el trabajo
para una nueva defensa.

.Si asi lo considera unanimemente el tribunal, antes de

formalizar una calificacion de apto se podra requerir al
estudiante para que modifique aspectos menores de su
trabajo. En este caso no se requerird una nueva defensa
y bastara con que el tribunal verifique que se han llevado
a cabo las modificaciones requeridas.

En aquellos casos en que el trabajo haya obtenido una
calificacién entre nueve (9) y diez puntos (10) y cuando
a juicio del tribunal, siempre que sea por unanimidad,
se den las causas que lo justifiquen, se podra otorgar la
mencién de Matricula de Honor.

Una vez superada la defensa del TFG o TFM, la calificacion
obtenida por el estudiante se reflejara en su expediente
cuando consten como superados la totalidad de los ECTS
del titulo.

Podrd presentarse reclamacién contra la calificaciéon
obtenida en la defensa de un TFG o TFM, que seguira el
procedimiento previsto en el articulo 19 de la Normativa
de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado de la
Universitat Politecnica de Valéncia.
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Article 10. Defensa de treballs sotmesos a restriccions

de publicitat

1. Finalitzada I'elaboracié del TFG o TFM, i quan concorren
circumstancies excepcionals determinades per la CAT,
com poden ser, entre d'altres, I'existéncia de convenis
de confidencialitat amb empreses o la possibilitat de
generacié de patents que recauen sobre el contingut del
treball, I'estudiant ha de sol-licitar a I'ERT la restriccio de
la publicitat dels aspectes que es consideren objecte de
proteccid, tant en el procés de difusié del treball, com
durant la defensa d'aquest.

2. La sol-licitud només s'accepta quan queda acreditat que
el secret és absolutament indispensable per a I'exit del
procés de proteccié o transferéncia.

3. La CAT ha de resoldre sobre la sollicitud esmentada, i
notificar I'acord a I'estudiant i al tutor.

4. 'acceptacio de la sol-licitud de la restriccié de la publicitat
implica que:

« Els membres del tribunal avaluador han de signar els
acords de confidencialitat pertinents;

- L'acte public de defensa és restringit a les parts acollides
a l'acord de confidencialitat, i

. La difusid dels arxius electronics als repositoris
institucionals es desactiva durant el temps que regeix
el compromis de confidencialitat.

Article 11. Custodia i arxivament

1. Després de superar el TFG o TFM, el text complet d'aquest,
aixi com els annexos, si és el cas, s'inclouen als efectes
d'arxivament al repositori institucional de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

2. A través del repositori institucional s'efectua la difusié de
les dades basiques del treball i un resum d’aquest. Quan
I'autor I'ha autoritzat, mitjancant la signatura del contracte
corresponent amb la UPV, el text ha d’estar disponible en
accés obert, que en permet la consulta a text complet. La
inclusié dels TFG o TFM al repositori institucional s’ha de
realitzar respectant els drets de propietat intel-lectual de
I'autor.

3. Les condicions de custoddia i arxivament dels treballs, aixi
com d’accés als textos integres d'aquests, s'han d'ajustar
al que estableix I'Area de Biblioteca i Documentacio
Cientifica de la Universitat.

Article 12. Realitzaci6 del TFG/TFM en estades de

mobilitat

1. La realitzaci6 d'un TFG o TFM durant una estada en
mobilitat en una altra universitat requereix |'aprovacio
prévia de la proposta de treball per la CAT.

2. Qualsevol TFG o TFM desenvolupat en estades de mobilitat
ha de disposar d'un tutor a la UPV i d'un cotutor a la
universitat de desti.

3. La defensa del treball es pot realitzar a la universitat de
desti 0 a la UPV. Quan es realitza a la universitat de desti,

Articulo 10. Defensa de trabajos sometidos a
restricciones de publicidad
1. Finalizada la elaboracién del TFG o TFM, y cuando
concurran circunstancias excepcionales determinadas
por la CAT como puedan ser, entre otras, la existencia
de convenios de confidencialidad con empresas o la
posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre
el contenido del trabajo, el estudiante solicitara a la ERT
la restricciéon de la publicidad de los aspectos que se
consideren objeto de proteccion, tanto en el proceso de
difusion del trabajo, como durante la defensa del mismo.
2. La solicitud solo se aceptard cuando quede acreditado
que el secreto es absolutamente indispensable para el
éxito del proceso de proteccion o transferencia.
3. La CAT resolvera acerca de la mencionada solicitud,
notificando el acuerdo al estudiante y al tutor.
4. La aceptacion de la solicitud de la restriccion de la
publicidad conllevara que:
« Los miembros del tribunal evaluador deberan firmar los
acuerdos de confidencialidad pertinentes;
- El acto publico de defensa seré restringido a las partes
acogidas al acuerdo de confidencialidad; y
- Ladifusion de los archivos electrénicos en los repositorios
institucionales serad desactivada durante el tiempo que
rija el compromiso de confidencialidad.

Articulo 11. Custodia y archivo

1. Tras la superacion del TFG o TFM, el texto completo del
mismo, asi como sus anexos, en su caso, se incluiran a
efectos de archivo en el repositorio institucional de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

2. A través del repositorio institucional se efectuarad la
difusion de los datos basicos del trabajo y un resumen del
mismo. Cuando el autor lo haya autorizado, mediante la
firma del correspondiente contrato con la UPV, el texto
estard disponible en acceso abierto, que permitird su
consulta a texto completo. La inclusion de los TFG o TFM
en el repositorio institucional se realizara respetando los
derechos de propiedad intelectual del autor.

3. Las condiciones de custodia y archivo de los trabajos,
asi como de acceso a los textos integros de los mismos,
se ajustaran a lo establecido por el Area de Biblioteca y
Documentacién Cientifica de la universidad.

Articulo 12.- Realizaciéon del TFG/TFM en estancias de

movilidad

1. La realizaciéon de un TFG o TFM durante una estancia
en movilidad en otra universidad requerird la previa
aprobacién de la propuesta de trabajo por parte de la CAT,

2. Todo TFG o TFM desarrollado en estancias de movilidad
debera contar con un tutor en la UPV y con un cotutor en
la universidad de destino.

3. La defensa del trabajo podra realizarse en la universidad
de destino o en la UPV. Cuando se realice en la
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I'estudiant ha de lliurar una copia de la documentacio
presentada a I'ERT. Si la defensa es realitza a la UPV es
regeix per les indicacions de I'article 9.

4. En cas de defensa a la universitat de desti, la qualificacié
s'incorpora en el seu expedient després de la recepcié de
I'acta corresponent, d'acord amb la taula d’equivalencia
de qualificacions prevista en I'acord d'intercanvi.

Disposicié addicional primera

Totes les paraules contingudes en aquesta normativa que
apareixen en génere masculi s’han de llegir indistintament
en genere masculi o femeni quan fan referéncia a persones.

Disposici6é addicional segona

Amb I'objecte de facilitar la realitzacié i finalitzacio del TFG
en el curs académic corresponent i en el temps estipulat pels
ECTS assignats, la planificacio de les activitats docents de les
assignatures associades al mateix periode lectiu i ubicades
en el mateix curs que el TFG, es distribueixen de manera que
durant el periode temporal corresponent als ECTS assignats
al TFG no es programe cap activitat docent ni avaluadora
ordinaria corresponent a les dites assignatures.

Aixi mateix, en funcio de la durada del titol i de I'assignacio
d'ECTS al TFM, es recomana reservar |'espai temporal que
correspon a la realitzacio del TFM en les mateixes condicions
indicades en el paragraf anterior.

Disposicio transitoria primera

Les ERT que amb anterioritat a I’'entrada en vigor d'aquesta
normativa marc disposen de normatives o reglaments propis
relatius a la regulacié dels TFG o TFM han d’adaptar-les a les
disposicions d’aquesta norma, d’acord amb les indicacions de
Iarticle 2.3, abans de I'entrada en vigor d’aquesta normativa
marc.

Disposici6 transitoria segona

La regulacio dels projectes o treballs final de carrera dels
titols en extincio es regeix per les normatives aprovades en el
Consell de Govern o en els centres que resulten d'aplicacio.

Disposicio final primera
Aquesta normativa entra en vigor en el curs académic
2013-14.

Disposicié derogatoria

Queden derogades les clausules de les normatives particulars
de les ERT aprovades amb anterioritat que contravenen les
indicacions d'aquestes modificacions.

universidad de destino, el estudiante deberd entregar
una copia de la documentacion presentada en la ERT. Si
la defensa se realiza en la UPV se regira por lo indicado
en el articulo 9.

4. En caso de defensa en la universidad de destino, la
calificaciéon se incorporard en su expediente tras la
recepcion de la correspondiente acta, de acuerdo con
la tabla de equivalencia de calificaciones prevista en el
acuerdo de intercambio.

Disposicion adicional primera

Todas las palabras contenidas en la presente normativa que
aparecen en género masculino deben leerse indistintamente
en género masculino o femenino cuando hagan referencia
a personas.

Disposicién adicional segunda

Al objeto de facilitar la realizacién y finalizacién del TFG en el
curso académico correspondiente y en el tiempo estipulado
por los ECTS asignados, la planificacion de las actividades
docentes de las asignaturas asociadas al mismo periodo lectivo
y ubicadas en el mismo curso que el TFG, se distribuiran de
manera gque durante el periodo temporal correspondiente a
los ECTS asignados al TFG no se programe ninguna actividad
docente ni evaluadora ordinaria correspondiente a dichas
asignaturas.

Asimismo, en funcién de la duracién del titulo y de la
asignacion de ECTS al TFM, se recomienda reservar el espacio
temporal que corresponda a la realizacion del TFM en las
mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria primera

Las ERT que con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Normativa Marco dispongan de normativas o reglamentos
propios relativos a la regulacién de los TFG o TFM deberan
adaptarlas a lo dispuesto en esta Norma, de acuerdo con lo
indicado en el articulo 2.3, antes de la entrada en vigor de
esta normativa Marco.

Disposicion transitoria segunda

La regulacion de los Proyectos o Trabajos Fin de Carrera de
los titulos en extincién se regira por las normativas aprobadas
en Consejo de Gobierno o en los Centros que resulten de
aplicaciéon

Disposicion final primera
La presente normativa entrara en vigor en el curso académico
2013-14.

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas las clausulas de las Normativas parti-
culares de las ERT aprobadas con anterioridad que
contravengan lo indicado en estas modificaciones.
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ANNEX |

PROCEDIMENT PER A L'OFERTA | ASSIGNACIO DE TFG O

TFM ALS ESTUDIANTS

1. A I'efecte de poder portar a cap I'assignacié en el termini
adequat perque els estudiants puguen iniciar i completar-
ne el TFG o TFM en el periode corresponent, i depenent
de la ubicacié temporal del treball susdit, les ERT han de
fixar els terminis per a sol-licitar oferta de titols, aprovar
I'oferta, anunciar-la, notificar el periode de sol-licitud
inicial de TFG o TFM pels estudiants i assignar-la.

2. Les propostes de TFG o TFM han d’incloure, almenys, el
titol de treball; el nom i la titulacié del tutor i del cotutor,
si és el cas; I'estimacié del temps, mesurat en hores, que
I'estudiant ha de dedicar per a completar el treball; el
departament d'adscripcié del tutor i cotutor, si s'escau,
i I'orientacié professional o cientifica, en el cas dels TFM.

3. La CAT ha de resoldre I'acceptacié o la denegacié de les
propostes presentades. En el cas de TFG o TFM proposats
per estudiants, l'acceptacié de la proposta suposa
I'assignacié directa a I'estudiant proposant. De la dita
resolucié es déna compte als proposants i, en el cas de
proposta provinent dels estudiants, a més, al tutor que
avala la proposta.

4. La relacio de TFG o TFM acceptada per la CAT, junt amb
els TFG o TFM assignats el curs anterior i no presentats,
configura I'oferta de TFG o TFM del curs académic.

5. L'oferta de TFG o TFM es fa publica pels mitjans que I'ERT
considera oportd, sempre que s'assegure I'accés de tots
els estudiants a la dita informacio. A aquest efecte, s'ha
de notificar a I'adreca de correu institucional de tots els
estudiants matriculats en el TFG o TFM la publicacié de la
dita oferta. L'oferta de TFG o TFM ha d’incloure, almenys,
el titol del treball; el nom del tutor i cotutor, si és el cas;
I'estimacio del temps, mesurat en hores, que I'estudiant
ha de dedicar per a completar el treball; el departament
d’adscripcio del tutor i cotutor; I'orientacié professional
o cientifica, en el cas dels TFM; la data d'aprovacio de
la proposta per la CAT, i, en cas que el treball estiga ja
assignat, el nom de I'estudiant.

6. En el moment de la notificacié de I'oferta de TFG o TFM
s'ha d'indicar el termini per a sol-licitar treball entre els
proposats no assignats. El dit termini no ha de ser inferior
a 10 dies ni superior a 20.

7. Cada estudiant matriculat que no dispose d'un TFG o TFM
assignat ha de presentar a I'ERT una sol-licitud que ha
d’incloure la relacio prioritzada del TFG o TFM que desitja
realitzar, entre els oferits per I'ERT.

8. Quan diversos estudiants opten pel mateix TFG o TFM,
I'assignacié es realitza en funcid de la prioritat de
matricula a I'inici del curs, prevista en I'article 11 de la
NRAEA.

ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA OFERTA Y ASIGNACION DE

TFG O TFM A LOS ESTUDIANTES

1. Al objeto de poder llevar a cabo la asignacion en el plazo
adecuado para que los estudiantes puedan iniciar y
completar su TFG o TFM en el periodo correspondiente,
y dependiendo de la ubicacién temporal del susodicho
trabajo, las ERT fijaran los plazos para solicitar oferta
de titulos, aprobar la oferta, publicitarla, notificar el
periodo de solicitud inicial de TFG o TFM por parte de los
estudiantes y proceder a la asignacion.

2. Las propuestas de TFG o TFM deberan incluir, al menos,
el titulo de trabajo; el nombre y la titulacion del tutor
y del cotutor, en su caso; la estimacién del tiempo,
medido en horas, que el estudiante debera dedicar para
completar el trabajo; el departamento de adscripcion del
tutor y cotutor, si ha lugar; y la orientacion profesional o
cientifica, en el caso de los TFM.

3. La CAT resolverd la aceptacion o denegacién de las
propuestas presentadas. En el caso de TFG o TFM
propuestos por estudiantes, la aceptacion de la propuesta
supondra la asignacion directa al estudiante proponente.
De dicha resolucién se darad cuenta a los proponentes y,
en el caso de propuesta proveniente de los estudiantes,
ademas, al tutor que avalo la propuesta.

4. Larelacion de TFG o TFM aceptada por la CAT, junto con los
TFG o TFM asignados el curso anterior y no presentados,
configurara la oferta de TFG o TFM del curso académico.

5. La oferta de TFG o TFM se hara publica por los medios
gue la ERT considere oportuno siempre que se asegure
el acceso de todos los estudiantes a dicha informacion.
A tal efecto se notificard a la direccion de correo
institucional de todos los estudiantes matriculados en
el TFG o TFM la publicacién de dicha oferta. La oferta
de TFG o TFM incluird, al menos, el titulo del trabajo;
el nombre del tutor y cotutor, en su caso; la estimacion
del tiempo, medido en horas, que el estudiante debera
dedicar para completar el trabajo; el departamento de
adscripcion del tutor y cotutor; la orientacion profesional
o cientifica, en el caso de los TFM; la fecha de aprobacion
de la propuesta por la CAT, y, caso de que el trabajo esté
ya asignado, el nombre del estudiante.

6. En el momento de la notificacién de la oferta de TFG o
TFM se indicara el plazo para solicitar trabajo de entre los
propuestos no asignados. Dicho plazo no seréd inferior a
10 dias ni superior a 20.

7. Cada estudiante matriculado que no disponga de un TFG
o TFM asignado presentara en la ERT una solicitud que
incluira la relacion priorizada de TFG o TFM que desea
realizar, de entre los ofertados por la ERT.

8. Cuando varios estudiantes opten por el mismo TFG o TFM,
la asignacion se realizard en funcién de la prioridad de
matricula al inicio del curso, prevista en el articulo 11 de
la NRAEA.
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9. La CAT és la responsable de realitzar I'assignacié dels TFG

o TFM i de notificar el resultat de la dita assignaci¢ als
estudiants i als tutors. Aixi mateix, ha d’incloure en la llista
de l'oferta del curs académic els noms dels estudiants
associats als TFG o TFM que els han assignat, i indicar la
data en qué s'ha aprovat I'assignacio.

10. Si com a consequéncia del procés anterior resulta algun

11.

12.

estudiant sense TFG o TFM assignat, es notificara aquesta
situacié als afectats i s’obrira un nou termini perqueé
trien entre els TFG o TFM que es troben disponibles. Si
cal, a I'efecte que qualsevol estudiant matriculat en el
TFG o TFM dispose de treball assignat, es requereix dels
departaments que imparteixen docencia en el titol o del
professorat del departament que és ERT la proposta de
nous titols en quantitat suficient per a poder atendre
totes les sol-licituds rebudes.

Una vegada finalitzat el procés inicial de confeccié de la
llista de TFG o TFM del curs academic, I'ERT incorpora a
la llista inicial qualsevol nova proposta rebuda al llarg del
curs, una vegada aprovada per la CAT.

Aixi mateix, completada I'assignacié inicial, qualsevol
estudiant pot sol-licitar a la CAT I'assignacié d'un TFG o
TFM entre I'oferta del curs académic que esta disponible,
0 bé proposar un TFG o TFM avalat per un tutor.

9. La CAT sera la responsable de realizar la asignacién de los

TFG o TFM y de notificar el resultado de dicha asignacién
a los estudiantes y a los tutores. Asimismo, procedera a
incluir en el listado de la oferta del curso académico los
nombres de los estudiantes asociados a los TFG o TFM
que les hayan sido asignados, indicando la fecha en la
que se ha aprobado la asignacion.

10. Si como consecuencia del anterior proceso resultase

11.

12.

algun estudiante sin TFG o TFM asignado, se procedera
a notificar de tal situacion a los afectados abriéndose un
nuevo plazo para que elijan entre los TFG o TFM que se
encuentren disponibles. Si fuese preciso, al objeto de que
todo estudiante matriculado en el TFG o TFM disponga
de trabajo asignado, se requerird de los departamentos
gue imparten docencia en el titulo o del profesorado
del departamento que sea ERT, la propuesta de nuevos
titulos en cantidad suficiente para poder atender todas
las solicitudes recibidas.

Una vez finalizado el proceso inicial de confeccion
del listado de TFG o TFM del curso académico, la ERT
incorporara al listado inicial cualquier nueva propuesta
recibida a lo largo del curso, una vez aprobada por la
CAT.

Asimismo, completada la asignacion inicial, cualquier
estudiante podra solicitar a la CAT la asignacion de un
TFG o TFM de entre la oferta del curso académico que
esté disponible, o bien proponer un TFG o TFM avalado
por un tutor.
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REGLAMENT PER A L'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT
D'INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT, INNO-
VACIO | TRANSFERENCIA A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

PREAMBUL

La Universitat Politecnica de Valéncia va establir per primera
vegada un barem (assignacié de punts) I'any 1991 amb
I'objecte de distribuir els fons d'ajuda complementaria a
la investigacié (ACI) en qué s'incloien conceptes d'inves-
tigacié, desenvolupament i transferéncia de tecnologia.
Anteriorment, aquests fons s’havien assignat majoritariament
per categoria del lloc o per dedicacié. En els anys 1992 i 1997
es van elaborar nous barems que incloien també activitats
artistiques i literaries.

Al 1998, la Junta de Govern fa un canvi en la filosofia i
aprova els criteris de valoracié de I'activitat investigadora.
Encara que el seu proposit és tenir un criteri objectiu per a
la distribucio de I'ACI, es defineix per primera vegada |'index
d’activitat investigadora personalitzat (IAIP) i la valoracié de
I'activitat investigadora personalitzada (VAIP), en els formats
gue han seguit fins al moment actual. La definicié i I'Us
posterior d’aquests indexs en el disseny i laimplementacié de
I'organitzacié interna de la Universitat posa de manifest que
una de les activitats basiques del professor universitari és la
recerca, i que |'activitat investigadora ha de ser quantificada
amb criteris de qualitat per al seu seguiment i per a ser tinguda
en compte en la gestié de la Universitat. Tot aix0 sense que
aquesta quantificacié s'oriente a penalitzar la baixa activitat
investigadora sind a fomentar la recerca i a incrementar
els recursos disponibles per a donar-hi suport. Per a aixo,
la valoracié de I'activitat investigadora es converteix en un
parametre a tenir en compte per a l'assignacié del fons de
suport a la investigacio (projectes, assisténcies a congressos,
estades d'investigadors, beques FPI, etc.).

L'any 2000, la Junta de Govern aprova el barem de I'index
d’activitat investigadora que generalitza la valoracié de
I'activitat investigadora per a I'assignacié dels diferents
programes de foment de la recerca. Aquest reglament va
ser modificat pel Consell de Govern de 19 de juny de 2008
amb I'objectiu recollit en el Pla Estratégic UPV 2007-2014,
Eix Il (Investigacié, desenvolupament tecnologic i innovacio)
d’ampliar I'activitat i potenciar I'excel-léncia investigadora,
segons el qual la universitat havia de desenvolupar el PLA
INDICA INVESTIGACIO, amb la finalitat d’incrementar
la taxa d'activitat d'l+D+i del professorat amb capacitat
investigadora a la Universitat Politecnica de Valencia i
augmentar la rellevancia cientifica dels resultats de recerca

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION, DESARROLLO,
INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de
diciembre de 2017)

PREAMBULO

La Universitat Politécnica de Valéncia establecié por primera
vez un baremo (asignacion de puntos) en el afio 1991 con
el objeto de distribuir los Fondos de Ayuda Complementaria
a la Investigacion (ACI) en el que se inclufan conceptos de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia de Tecnologia.
Anteriormente  dichos fondos se habian asignado
mayoritariamente por categoria del puesto o por dedicacion.
En los afos 1992 y 1997, se elaboraron nuevos baremos que
inclufan también actividades artisticas y literarias.

En 1998, la Junta de Gobierno da un cambio en la filosofia
y aprueba los criterios de valoracion de la actividad
investigadora. Aunque su objetivo es tener un criterio
objetivo para la distribucion de la ACI, se define por primera
vez el Indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP)
y la Valoracion de la Actividad Investigadora Personalizada
(VAIP), en los formatos que han permanecido hasta el
momento actual. La definicidon y posterior uso de estos
indices en el disefo e implementacién de la organizacion
interna de la Universitat pone de manifiesto que una
de las actividades basicas del profesor universitario es la
investigacion, y que la actividad investigadora debe ser
cuantificada con criterios de calidad para su seguimiento y
para ser tenida en cuenta en la gestién de la Universidad.
Todo ello sin que esta cuantificacién se oriente a penalizar la
baja actividad investigadora sino a fomentar la investigacion
y a incrementar los recursos disponibles para dar soporte a
la misma. Para ello la valoracién de la actividad investigadora
se convierte en un parametro a tener en cuenta para la
asignacion del Fondo de Apoyo a la Investigacién (proyectos,
asistencias a congresos, estancias de investigadores, becas
FPI, etc.)

En el afo 2000, la Junta de Gobierno aprueba el baremo del
indice de Actividad Investigadora que generaliza la valoracion
de la actividad investigadora para la asignacién de los
diferentes programas de fomento de la investigacién. Dicho
Reglamento fue modificado por el Consejo de Gobierno
del 19 de junio de 2008 con el objetivo recogido en el Plan
Estratégico UPV 2007-2014, Eje Il (Investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion) de Ampliar la actividad y potenciar
la excelencia investigadora, segun el cual la universidad
debia desarrollar el PLAN INDICA INVESTIGACION, con el fin
de incrementar la tasa de actividad de |+D+i del profesorado
con capacidad investigadora en la Universitat Politecnica de
Valéncia y aumentar la relevancia cientifica de los resultados
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de la Universitat. En successius consells de Govern de
24 de juliol de 2008 i 28 de setembre de 2011 es van
introduir modificacions parcials resultat de I'experiéncia
en |'aplicacié del reglament i de la incorporacié de criteris
gue fomentaren la qualitat de I'activitat investigadora i dels
seus resultats. D'altra banda, el reglament encomanava a la
Comissi6 d'l+D+i del Consell de Govern la interpretacié del
seu text en els casos que calguera, fet que ha generat amb
els anys un ampli conjunt de criteris auxiliars d'aplicacio del
reglament que és recomanable d'incorporar-hi.

Tots aquests anys d’aplicacié d'un sistema de mesura de
I'activitat investigadora i de transferéncia presenten un balang
molt positiu. La comunitat universitaria en té assumida la
necessitat i utilitat. La dinamica anual d’introduccié de dades
de produccid, la seua validacié, els processos d'al-legacions,
d’auditoria, la generacié dels informes anuals de valoracié
de l'activitat investigadora personalitzada (VAIP), I'Gs en
assignacions pressupostaries, en convocatories internes i la
seua integracio en l'indicador d’activitat académica formen
part integrant del funcionament de la Universitat. A més
d’haver proporcionat instruments per a la gesti¢ interna,
sens dubte, han motivat, si pot ser, més |'activitat dels nostres
investigadors o investigadores cap a lI'increment de I'activitat
d'l+D+i, la creacié artistica i la transferéncia tant en quantitat
com en qualitat.

L'experiencia obtinguda en aquests anys i la multitud de
propostes plantejades des de diferents ambits de recerca ha
fet aconsellable emprendre una revisio en profunditat de
tot el sistema d’avaluacid, incloent-hi els mérits avaluables,
la seua ponderacio, la comparabilitat entre diferents
arees de recerca, la validacié dels meérits introduits en els
sistemes informatics de la Universitat i la seua auditoria.
Per a aixo, s'inicia el procés de revisi¢ i actualitzacio
més important empres des de la mateixa definicié dels
conceptes d'index d'activitat investigadora personalitzat
(IAIP) i valoracio de I'activitat investigadora personalitzada
(VAIP) i el barem aprovat pel Consell de Govern I'any 2000.
Aixi, el Consell de Govern de 6 de mar¢ de 2014 aprova la
creaci6 del Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'index
d’Activitat Investigadora (GSAIAI) en qué s'integren tretze
investigadors reconeguts a la Universitat Politécnica de
Valéncia i representatius dels camps i subcamps definits per
la Comissio Nacional Avaluadora de I’Activitat Investigadora
(CNEAI) que més presencia tenen a la Universitat.
Coordina el grup el Vicerectorat d'Investigacio, Innovacié
i Transferéncia, i també hi pertanyen la direccio d'area
responsable del sistema de I'index d'activitat investigadora
(IAl) i una persona designada per la Secretaria General. El
Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'index d'activitat

de investigacion de la Universitat. En sucesivos Consejos
de Gobierno de 24 de Julio de 2008 y 28 de septiembre
de 2011 se introdujeron modificaciones parciales resultado
de la experiencia en la aplicacién del Reglamento y de
la incorporacién de criterios que fomentaran la calidad
de la actividad investigadora y de sus resultados. Por otra
parte, el Reglamento encomendaba a la Comision de [+D+i
del Consejo de Gobierno la interpretacion de su texto en
aquellos casos en que fuera necesario lo que ha generado
con los afios un amplio conjunto de criterios auxiliares de
aplicacion del Reglamento que es recomendable incorporar
al reglamento.

Todos estos afios de aplicaciéon de un sistema de medida
de la actividad investigadora y de transferencia arrojan un
balance muy positivo. La comunidad universitaria tiene
asumida la necesidad y utilidad de ello. La dindamica anual
de introducciéon de datos de produccién, su validacion,
los procesos de alegaciones, de auditoria, la generacion
de los informes anuales del Valoracion de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP), su uso en asignaciones
presupuestarias, en convocatorias internas y su integracion
en el Indicador de Actividad Académica forman parte
integrante del funcionamiento de la Universitat. Ademas de
haber proporcionado herramientas para la gestién interna,
sin duda han motivado mas, si cabe, la actividad de nuestros
investigadores o investigadoras hacia el incremento de la
actividad de |+D+i, la creacion artistica y la transferencia
tanto en cantidad como en calidad.

La experiencia obtenida en estos afios y la multitud
de propuestas planteadas desde distintos ambitos de
investigacion ha hecho aconsejable emprender una revision
en profundidad de todo el sistema de evaluacion incluyendo
los méritos evaluables, su ponderacién, la comparabilidad
entre distintas dareas de investigacion, la validacion de
los méritos introducidos en los sistemas informaticos de
la Universitat y su auditoria. Para ello se inicia el mayor
proceso de revision y actualizacion emprendido desde la
propia definicion de los conceptos de Indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) y Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP) y el baremo
aprobado por el Consejo de Gobierno en el afio 2000. Para
ello el Consejo de Gobierno del 6 de marzo de 2014 aprueba
la creacién del Grupo de Seguimiento y Actualizacion del
indice de Actividad Investigadora (GSAIAI) donde se integran
un total de trece investigadores reconocidos en la Universitat
Politécnica de Valéncia y representativos de los campos y
subcampos definidos por la Comision Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI) que mayor presencia
tienen en la Universitat. El grupo es coordinado por el
Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Transferencia,
y también pertenecen a él la Direccién de Area responsable
del sistema del Indice de Actividad Investigadora (IAl) y
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investigadora (GSAIAI) duu a terme una valuosa labor
d'assessorament a la Comissio d'l+D+i i al vicerectorat pel
que fa a I'aplicacio i interpretacié del Reglament de I'index
d’Activitat Investigadora (IAl), a més d’elaborar una revisi¢
completa del sistema que es transcriu en aquest reglament.
Aquesta revisié ha inclos les accions i acords seglents del
Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'ilndex d’Activitat
Investigadora (GSAIAI):

-Una revisié general de la vigéncia dels indicadors de
quantitat i qualitat, de la seua ponderacio i estandards
de puntuacié, de I'adequacié al marc de referencia
actual de la 1+D+i i la transferéncia (tant interna de
la Universitat Politecnica de Valéncia com externa),
i introdueix millores de redaccié i aclariments sobre
conceptes que han suscitat dubtes en algun moment
(com ara article cientific o activitat de servei general
a la 1+D+i), a més d'alguns canvis en |'estructura de
I'articulat anterior.

-Es manté un indicador basat en un baix nombre de tipus
d’activitat de reconeixement general i de construccid
facilment intel-ligible.

-Es considera essencial, i aixi es reflecteix en el reglament,
mantenir la referencia permanent a l'aplicacié dels
criteris de la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora (CNEAI) usats en l'avaluacié de trams
d’investigacio; tot aix0 iniciant la busca progressiva
d’'avaluacions comparables en diferents camps/
subcamps d’activitat.

-Els merits recognoscibles i estandards de puntuacié
aplicables es basen en un ampli consens que té en
compte els usos i terminologies en els diferents camps
i subcamps d'activitat.

-Es millora el reconeixement de la transferéncia, de la
internacionalitzacio, de I'excel-lenciai de les publicacions
gue amb un gran reconeixement internacional millora el
posicionament de la Universitat Politecnica de Valéncia
en indexs de referencia. Igualment respecte a altres
meérits, com ara el nombre de cites.

-Es valora la repercussié de la recerca, perd sense ser
un element distorsionador de I'avaluacié de I'activitat
investigadora desenvolupada, la qual ha de considerar
la singularitat de les diferents arees.

-A fi de promoure la qualitat de la produccié
investigadora, i efectuada una analisi de valors extrems
de produccié per conceptes, es proposen llindars de
control i saturacié per a determinats tipus d’activitat
que pretenen, a més, millorar la comparabilitat de
I'index d'activitat investigadora (IAl). Aquests llindars en
cap cas es defineixen per a les aportacions considerades
de més rellevancia per la Comissié Nacional Avaluadora

una persona designada por la Secretaria General. El Grupo
de Seguimiento y Actualizacion del indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) lleva a cabo una valiosa labor de
asesoramiento a la Comision de 1+D+i y al vicerrectorado en
cuanto a la aplicaciéon e interpretacion del reglamento del
indice de Actividad Investigadora (IAl), y ha elaborado una
completa revision del sistema que se transcribe al presente
reglamento. Dicha revision ha incluido las siguientes
acciones y acuerdos por parte del Grupo de Seguimiento y
Actualizacion del indice de Actividad Investigadora (GSAIA):

-Una revision general de la vigencia de los indicadores
de cantidad y calidad, de su ponderacion y estandares
de puntuacién, de la adecuacion al marco de referencia
actual de la [+D+i y la transferencia (tanto interno de
la Universitat Politécnica de Valencia como externo),
e introduce mejoras de redaccion y aclaraciones sobre
conceptos que han suscitado dudas en algun momento
(como articulo cientifico o actividad servicio general a la
[+D+i), ademas de algunos cambios en la estructura del
articulado anterior.

-Se mantiene un indicador basado en un bajo numero
de tipos de actividad de reconocimiento general, y de
construccion facilmente inteligible.

-Se considera esencial, y asf se refleja en el reglamento,
mantener la referencia permanente a la aplicacion de
los criterios de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) usados en la evaluacién
de tramos de investigacién; ello iniciando la busqueda
progresiva de evaluaciones comparables en distintos
campos / subcampos de actividad.

-Los méritos reconocibles y estandares de puntuacion
aplicables se basan en un amplio consenso que tiene en
cuenta los usos y terminologias en los distintos campos
y subcampos de actividad.

-Se mejora el reconocimiento de la transferencia,
de la internacionalizacion, de la excelencia y de
aquellas publicaciones que cuyo gran reconocimiento
internacional mejora el posicionamiento de la
Universitat Politécnica de Valéncia en indices de
referencia. Igualmente con respecto a otros méritos
como el numero de citas.

-Se valora la repercusion de la investigacion, pero sin
ser un elemento distorsionador de la evaluacion de
la actividad investigadora desarrollada, la cual debe
considerar la singularidad de las diferentes areas.

-Al objeto de promover la calidad de la produccién
investigadora, y efectuado un andlisis de valores
extremos de producciéon por conceptos, se proponen
umbrales de control y saturacién para determinados
tipos de actividad que pretenden ademas mejorar la
comparabilidad del indice de Actividad Investigadora
(IAl). Dichos umbrales en ningun caso se definen para
aquellas aportaciones consideradas de mayor relevancia
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de I"Activitat Investigadora (CNEAI) en I'avaluacié de
trams de recerca.

-Es revisa el procediment de calcul de I'activitat
investigadora de les estructures d'investigacié (IAIE)
perque deixe de ser la simple suma dels valors individuals
(IAIP) per a millorar la comparabilitat de la valoracié
de I'activitat investigadora (VAIE) de les estructures
d’investigacié, i evitar que aquest index reflectisca
diferenciacions entre diverses estructures d'investigacio
gue no corresponen a la seua diferent produccio.

-S'implanten millores per a incrementar la robustesa,
garantiesiactualitzacié continua del sistema de valoracié
de I'activitat amb mesures com ara: definicié del Grup
de Seguiment i Actualitzacié de I'lndex d'Activitat
Investigadora (GSAIAI) —ja operatiu—-, establiment
de terminis per a l'actualitzaci6 de determinades
valoracions, compromisos de revisi¢ i actualitzacio i,
finalment, sistema d’auditoria.

En el cas de publicacions en revistes cientifiques, el Grup de
Seguiment i Actualitzacié de I'ilndex d’Activitat Investigadora
(GSAIAI) ha identificat la necessitat, reflectida en el text
d'aquest reglament, d’efectuar una revisié periodica dels
criteris per a determinar la qualitat de la revista on es
publica. Aquests criteris han de ser sempre reconeguts
preferentment per la Comissi6 Nacional Avaluadora de
I'Activitat Investigadora (CNEAI) per a identificar aportacions
rellevants en els diferents camps de recerca. En aquest sentit,
el reglament incorpora una important actualitzacié d’aquests
criteris que permetra equiparar revistes d'ambits relacionats
amb les ciéncies socials, humanitats i arquitectura, amb els
nivells usualment adoptats basats en quartils d'altres ambits
cientifics.

L'avaluacié de resultats de la creacid, produccié i recerca
artistica també I'ha analitzat el Grup de Seguiment i
Actualitzacié de I'lndex d'Activitat Investigadora (GSAIAI),
gue ha proposat una classificacio6 més amplia que la vigent
fins ara que permeta distingir quatre nivells de rellevancia
dels espais expositius, dels esdeveniments o concursos
de I'ambit del disseny, animacio, il-lustracioé, comic i arts
visuals i, també, dels concursos en I'ambit de I'enginyeria
i I'arquitectura. Els nivells previstos corresponen a |'ambit
internacional de reconegut prestigi, a I'ambit internacional
competitiu, a I'ambit nacional competitiu i, finalment, a
d'altres de menor consideracio.

Encara que s'ha treballat amb I'objectiu de mantenir un
Reglament de I'index d'Activitat Investigadora (IAl) com
més simple millor sobre la base d‘identificar i valorar els

por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) en la evaluacion de tramos de
investigacion.

-Se revisa el procedimiento de calculo de la actividad
investigadora de las Estructuras de Investigacion (IAIE)
para que deje de ser la simple suma de los valores
individuales (IAIP) para mejorar la comparabilidad del
Valoracién de la Actividad Investigadora (VAIE) de las
estructuras de investigaciéon, y evitar que este indice
refleje diferenciaciones entre diferentes estructuras
de investigacion que no correspondan a su distinta
produccion.

-Se implantan mejoras para incrementar la robustez,
garantias y actualizacién continua del sistema de
valoracién de la actividad con medidas como: definicién
del Grupo de Seguimiento y Actualizacion del indice
de Actividad Investigadora (GSAIAI) —ya operativo-,
establecimiento de plazos para la actualizacion de
determinadas valoraciones, compromisos de revision y
actualizacion, y sistema de auditoria.

En el caso de publicaciones en revistas cientificas, el Grupo
de Seguimiento y Actualizacién del indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) ha identificado la necesidad, reflejada
en el texto de este reglamento, de efectuar una revisiéon
periddica de los criterios para determinar la calidad de la
revista donde se publica. Estos criterios han de ser siempre
reconocidos preferentemente por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para
identificar aportaciones relevantes en los distintos campos
de investigacion. En este sentido, el reglamento incorpora
una importante actualizacién de dichos criterios que
permitird equiparar revistas de &mbitos relacionados con las
ciencias sociales, humanidades y arquitectura, con los niveles
usualmente adoptados basados cuartiles de otros dmbitos
cientificos.

La evaluacion de resultados de la creacion, produccion e
investigacion artistica ha sido también analizada por el Grupo
de Seguimiento y Actualizacion del indice de Actividad
Investigadora (GSAIAI) proponiéndose una clasificaciéon mas
amplia que la hasta ahora vigente que permita distinguir
cuatro niveles de relevancia de los espacios expositivos, de
los eventos o concursos del ambito del disefio, animacion
ilustracién, comic y artes visuales, y de los concursos en
el dmbito de la ingenieria y la arquitectura. Los niveles
contemplados corresponden al ambito internacional de
reconocido prestigio, al &mbito internacional competitivo, al
ambito nacional competitivo, y a otros dambitos de menor
consideracion.

Aunque se ha trabajado con el objetivo de mantener un
Reglamento del indice de Actividad Investigadora (IAl)
lo mas simple posible en base a identificar y valorar los
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elements de produccid i transferencia més significatius
i de més qualitat, el reglament no deixa de ser complex
per diverses raons addicionals: s'hi inclouen, a més dels
conceptes que identifica la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI), d'altres que la UPV
considera d’'especial valoracié pel que aporten a la
mateixa universitat, a la seua imatge, a la motivacié dels
investigadors i al perfil de la Universitat Politécnica de
Valéncia, una universitat bolcada i reconeguda per la seua
activitat d'innovacié i transferéncia. Entre aquests es tenen
els premis o reconeixements de recerca, els projectes de
recerca i transferencia, la participacié en comités editorials
de revistes i la creacié d’empreses derivades. A més, la
millora de la comparabilitat de la produccio i transferéncia en
diferents camps de recerca afegeix un repte addicional que
s’ha abordat mitjancant la seua harmonitzacié d’acord amb
els criteris de la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora (CNEAI). Aquest reglament ha de ser un
instrument destinat a continuar I'avaluacié permanent que
la Universitat ja realitza des de fa més de dues décades de
I'activitat investigadora dels seus investigadors i estructures
d'l+D+i, a través de sistemes d'avaluacié i indicadors
objectivats, que porten un reconeixement de I'excel-léncia
investigadora corresponent del professorat mitjancant
incentius retributius, d’assignacié de recursos en les
estructures d'investigacié i fins i tot en I'assignacié del pla
d’organitzacié docent.

Per tot aix0, amb la finalitat de:

- reflectir I'activitat i els resultats d'investigacio,
desenvolupamentiinnovacio de les persones i estructures
d’investigacioé de la Universitat Politécnica de Valéncia,

- disposar dels indicadors corresponents per a realitzar
I'avaluacié de I'activitat d'l+D+i, tant de persones com
d’estructures, d'aquesta i

- poder utilitzar els resultats d'aquesta avaluacié en alld
que la Universitat Politécnica de Valéncia considere
pertinent,

es proposa el reglament segiient per a I'aprovacié pel Consell
de Govern en virtut del que estableixen els articles 45.i i
45k, 98.3 1 108 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valencia aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre,
del Consell de la Generalitat Valenciana.

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacié

1. Uavaluacié del treball i dels resultats en investigacio,
creacié artistica, desenvolupament tecnoldgic o artistic,
innovacio i transferéncia del coneixement de la Universitat
Politecnica de Valéncia es realitza al personal d'investigacié

elementos de produccién y transferencia mas significativos
y de mayor calidad, el Reglamento no deja de ser complejo
por diversas razones adicionales: se incluyen en este ademas
de los conceptos que identifica la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), otros que
la UPV considera de especial valoracién por lo que aportan
a la propia universidad, a su imagen, a la motivacién de
los investigadores, y al perfil de la Universitat Politécnica
de Valéncia, una universidad volcada y reconocida por su
actividad de innovacién y transferencia. Entre estos se tienen
los premios o reconocimientos de investigacién, los proyectos
de investigacion y transferencia, la participacién en comités
editoriales de revistas y la creacién de spin-offs. Ademas, la
mejora de la comparabilidad de la producciéon y transferencia
en distintos campos de investigacién afade un reto adicional
que se ha abordado mediante su armonizacién de acuerdo
con los criterios de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). Este Reglamento ha de ser un
instrumento destinado a continuar la evaluacién permanente
gue la Universitat ya realiza desde hace mas de dos décadas de
la actividad investigadora de sus investigadores y estructuras
de 1+D+i, a través de sistemas de evaluacion e indicadores
objetivados, que llevan un correspondiente reconocimiento
de la excelencia investigadora del profesorado mediante
incentivos retributivos, de asignacion de recursos en las
estructuras de investigacion e incluso en la asignacion del
plan de organizacién docente.

Por todo ello, con la finalidad:

- De reflejar la actividad y resultados de investigacion,
desarrollo e innovacion de las personas y estructuras de
investigacion de la Universitat Politecnica de Valencia,

- De disponer de los indicadores correspondientes para
realizar la evaluaciéon de la actividad de [+D+i tanto de
personas como de estructuras de la misma,

-y de poder utilizar los resultados de dicha evaluacion
en aquello que la Universitat Politécnica de Valéncia
considere pertinente,

se propone el siguiente Reglamento para su aprobacién
por el Consejo de Gobierno en virtud de lo establecido en
los articulos 45.e y 45k, 98.3 y 108 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valencia aprobados por el Decreto
182/2011, de 25 de noviembre, del Consell de la Generalitat
Valenciana.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. La evaluacion del trabajo y de los resultados en
investigacion, creacién artistica, desarrollo tecnolégico o
artistico, innovacion y transferencia del conocimiento de la
Universitat Politécnica de Valéncia se realizara al personal
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i al personal de suport a la investigacio, definits en
el Reglament per a les Estructures d'Investigacio,
Desenvolupament i Innovacid, aprovat per acord del
Consell de Govern de 27 de juliol de 2006 i modificat per
acords de 28 de setembre de 2011 i 15 de desembre de
2016, i que esta inscrit en el Registre Oficial d'Estructures
d'l+D+i i de Personal en Investigacid de la Universitat,
aprovat per acord del Consell de Govern del dia 8 de
febrer de 2007.

2. S'avaluen anualment els resultats de I'activitat d'l+D+i
i transferéncia. El vicerectorat amb competéncies en
investigacié gestiona el procés d'avaluacié, mentre que el
Rectorat és I'organ competent per a aprovar la valoracié
definitiva.

TiTOL Il

AVALUACIO DE RESULTATS DE L'ACTIVITAT D’INVES-
TIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO | TRANS-
FERENCIA

Article 2. Sistema d’informacié dels resultats de

I'activitat d’'investigacié, desenvolupament i innovacio

i transferéncia de la Universitat Politécnica de Valéncia

1. El personal d’investigacié i el personal de suport a la
investigacié s'avaluen anualment en funcié dels seus
resultats en investigacié, desenvolupament i innovacio i
transferéncia.

2. Per a aix0, la Universitat empra un sistema d'informacio,
actualment denominat SENIA2, de resultats d'investigacio,
desenvolupament i innovacio i transferéncia, que permet
disposar del curriculum en I+D+i de cadascuna de les
persones susdites. Es responsabilitat de cadascuna
mantenir-n’hi actualitzats els resultats.

3. Atesa la rellevancia que té l'adequada visibilitat de
la Universitat Politecnica de Valencia en els resultats
de recerca generats pels seus membres, els resultats
d’investigacio, desenvolupament i innovacio i transferéncia
que s'introdueixen en el sistema d'informacié s'han
d’ajustar a les normes aprovades pel Consell de Govern de
la Universitat Politecnica de Valéncia.

4. El tractament de dades de caracter personal que es deriva
de la incorporacié d'aquestes en el sistema d‘informacio
de resultats d'l+D+i i transferéncia, aixi com, si és el cas, la
cessio d'aquestes, es regeixen pel que disposa la normativa
vigent de proteccié de dades de caracter personal. La
Universitat pot fer publics aquests resultats d'investigacio,
desenvolupament i innovacié i transferencia en les seues
memories anuals, aixi com en altres materials de difusio,
sempre respectant les dades de caracter personal.

5. Les dades que es consideren en el calcul dels indexs
d’activitat investigadora definits en aquest reglament

de investigacién y al personal de apoyo a la investigacion,
definidos en el Reglamento para las Estructuras de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2006
y modificado por acuerdos de 28 de septiembre de 2011
y 15 de diciembre de 2016, y que esté inscrito en el
Registro Oficial de Estructuras de 1+D+i y de Personal en
Investigacion de la Universitat, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2007.

2. Se evaluaran anualmente los resultados de la actividad
de I+D+i y transferencia. El proceso de evaluacion se
gestionard por el vicerrectorado con competencias en
investigacion, siendo el rectorado el érgano competente
para aprobar la valoracién definitiva.

TiTULO Il

EVALUACION DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Y
TRANSFERENCIA

Articulo 2. Sistema de informacién de los resultados de

la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién y

transferencia de la Universitat Politécnica de Valéncia

1. El personal de investigaciéon y el personal de apoyo a la
investigacion seran evaluados anualmente en funcion de
sus resultados en investigacion, desarrollo e innovacion y
transferencia.

2. Paraellola Universitatempleard un sistema de informacion,
actualmente denominada SENIA2, de resultados de
investigacion, desarrollo e innovacion y transferencia, que
permitira disponer del curriculo en [+D+i de cada una de
las personas antedichas. Sera responsabilidad de cada una
de ellas el mantener actualizados sus resultados en dicho
sistema de informacion.

3. Dada la relevancia que tiene la adecuada visibilidad de
la Universitat Politecnica de Valéncia en los resultados de
investigacion generados por sus miembros, los resultados
de investigacion, desarrollo e innovacién y transferencia
gue se introduzcan en el sistema de informacion deberan
ajustarse a las normas aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia.

4. El tratamiento de datos de caracter personal que se derive
de la incorporacion de éstos en el sistema de informacion
de resultados de |+D+i y transferencia, asi como, en su
caso, la cesion de los mismos, se regiran por lo dispuesto
en la normativa vigente de proteccion de datos de
caracter personal. La Universitat podra hacer publicos
estos resultados de investigacion, desarrollo e innovacion
y transferencia en sus memorias anuales, asi como en
otros materiales de difusion, siempre respetando los datos
de caracter personal.

5. Los datos que se consideraran en el célculo de los Indices
de Actividad Investigadora definidos en este Reglamento
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I'any n son els que consten en el sistema d'informacio
com a corresponents a I'any n. El calcul d'aquests indexs
es realitza a I'any seglent n+1 i es fan publics durant el
segon semestre d’'aquell any. A I'efecte d'Us d'aquests
indexs per a I'assignacié de recursos en les convocatories
de la Universitat, es té en compte el valor de I'Ultim any
publicat.

6. Per al calcul dels indexs definits en aquest reglament
només es consideren les dades que estan acreditades
degudament.

Article 3. Definici6 de I'index d’activitat investigadora

personalitzat (IAIP) anual

1. A cadascun dels items que es disposen en el sistema
d'informacié de resultats d'l+D+i se li assigna una
puntuacio segons els indicadors i barems que es defineixen
en l'article 8. Cada item catalogat com a resultat d'l+D+i i
transferéncia s'assigna exclusivament a un dels indicadors
que es defineixen en aquest article, excepte si produeix
captacid de recursos financers que addicionalment
s'introduira com a tal.

2. Es defineix I'index d'activitat investigadora personalitzat
(IAIP) d'un any com la suma de les puntuacions
assignades a cadascun dels ftems que consten en el
sistema d’informacio de resultats d'l+D+i i transferéncia
de I'investigador en aquell any amb els criteris establits en
aquest reglament.

3. La Comissié d'I+D+i pot definir agrupacions d'indicadors
per a obtenir valoracions parcials de produccié cientifica o
artistica o tecnologica o de transferéncia, aixi com d‘altres
que estime pertinents.

Article 4. Definicié de la valoracié de I'activitat inves-

tigadora personalitzada (VAIP)

1. La valoraci6 de l'activitat d'l+D+i i de transferencia
personal ha de considerar els anys anteriors a fi de reduir
la variabilitat de la mesura anual.

2. Es defineix la valoracié de [I'activitat investigadora
personalitzada (VAIP) d'un any n com la ponderacié
dels indexs d’activitat investigadora personalitzada (IAIP)
de I'any n que s’avalua i dels tres anys anteriors segons
I'equacié seglent:

VAIP(n) = IAIP(n) + 0.75*IAIP(n-1)

En qué VAIP(n) o VAIPn és la valoraci6 de [|'activitat
investigadora personalitzada I'any que s’avalua i en que
IAIP(n) o IAIPN, I'index d'activitat investigadora personalitzat
mesurat I'any n.

Article 5. Identificadors cientifics personals
Amb l'objecte d'identificar adequadament els merits
rellevants en cada area d'investigacio i millorar I'eficiencia

en el afio n serdn los que consten en el sistema de
informacion como correspondientes al afio n. El calculo
de estos indices se realizard al afio siguiente n+1 y se
haran publicos durante el segundo semestre de este afo.
A efectos de uso de estos indices para la asignacion de
recursos en las convocatorias de la Universitat, se tendra
en cuenta el valor del ultimo afio publicado.

6. Para el célculo de los indices definidos en este reglamento
solamente se considerardn los datos que estén
debidamente acreditados.

Articulo 3. Definicion del indice de Actividad

Investigadora Personalizado (IAIP) anual

1. A cada uno de los items que se dispongan en el sistema
de informacion de resultados de [+D+i se le asignara una
puntuacion segun losindicadoresy baremos que se definen
en el articulo 8. Cada item catalogado como resultado
de 1+D+i y transferencia se asignard exclusivamente a
uno de los indicadores que se definen en dicho articulo,
excepto si produce captaciéon de recursos financieros que
adicionalmente se introducird como tal.

2. Se define el Indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) de un afio como la suma de las
puntuaciones asignadas a cada uno de los ftems que
figuren en el sistema de informacién de resultados de
[+D+i y transferencia del investigador en ese afio con los
criterios establecidos en este Reglamento.

3. La Comision de |+D+i podra definir agrupaciones de
indicadores para obtener valoraciones parciales de
producciéon cientifica, o artistica, o tecnoldgica, o
de transferencia, asi como aquellas otras que estime
pertinentes.

Articulo 4. Definicion de la Valoracion de la Actividad

Investigadora Personalizada (VAIP)

1. La valoracion de la actividad de 1+D+i y de transferencia
personal debe contemplar los afos anteriores a fin de
reducir la variabilidad de la medida anual.

2. Se define la Valoracion de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP) de un afio n como ponderaciéon de
los Indices de Actividad Investigadora Personalizada (IAIP)
del afio n que se evalla y de los tres afos anteriores segun
la ecuacion siguiente:

+ 0.50*IAIP(n-2) + 0.25*IAIP(n-3)

donde VAIP(n) o VAIPn, es la Valoracién de la Actividad
Investigadora Personalizada en el afio que se evalla,
siendo 1AIP(n) o IAIPn el indice de Actividad Investigadora
Personalizado medido en el afio n.

Articulo 5. Identificadores cientificos personales
Con el objeto de identificar adecuadamente los méritos
relevantes en cada drea de investigacion y mejorar la eficiencia
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i robustesa dels sistemes d’introduccié i comprovacié de y robustez de los sistemas de introduccion y comprobacion

dades, s'adopten les dues mesures seglents: de datos se adoptan las dos medidas siguientes:

a) Laplicacié del sistema d’avaluacié de I'lAIP requereix a) La aplicacion del sistema de evaluacién del IAIP requerira
conéixer I'adscripcié de l'investigador o investigadora conocer la adscripcién del investigador o investigadora o
o el personal de suport a la recerca avaluat, al camp el personal de apoyo a la investigacién evaluado, al campo
o subcamp de la Comissid Nacional Avaluadora de o subcampo de la Comisién Nacional Evaluadora de la
I'Activitat Investigadora (CNEAI) pel qual aquest Actividad Investigadora (CNEAI) por el cual este someta
sotmet a avaluacid la seua activitat investigadora. a evaluacién su actividad investigadora. Igualmente, el
Igualment, el personal investigador o de suport a la personal investigador o de apoyo a la investigacion podra
investigacié pot definir un segon camp o subcamp en definir un segundo campo o subcampo en el que, de
qué, de manera secundaria, es pot adscriure la seua forma secundaria, pueda adscribirse su actividad. Si no
activitat. Si no ha sotmés la seua activitat a avaluacio, hubiera sometido su actividad a evaluacion, o la Ultima
o I'tltima avaluacié ha tingut lloc fa més de set anys, evaluacion hubiera tenido lugar hace mas de siete afios,
ha de triar de manera motivada el camp o subcamp debera elegir de forma motivada el campo o subcampo
en que s'adscriu la seua activitat. L'aplicacié de les en que se adscribe su actividad. La aplicacion de las
excepcions o avaluacions singulars previstes en aquest excepciones o evaluaciones singulares previstas en este
reglament per a determinats camps o subcamps de reglamento para determinados campos o subcampos
recerca definits per la Comissié Nacional Avaluadora de investigacion definidos por la Comision Nacional
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) requereix que la Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI), requerira
CNEAI haja avaluat I'investigador o investigadora per gue el investigador o investigadora haya sido evaluado por
aquest camp o subcamp. Si no s'ha avaluat o avaluada la CNEAI por dicho campo o subcampo. Si no hubiera sido
mai, o es dona la circumstancia d'un canvi d'adscripcié evaluado o evaluada nunca, o se diera la circunstancia de
de la investigacio, la Comissi¢ d'l+D+i ha d’aprovar la un cambio de adscripcion de la investigacion, la Comision
correccié d'aquesta adscripcio. de [+D+i debera aprobar la correccién de dicha adscripcion.

b) Igualment, es requereix la introduccié d’identificadors b) Igualmente se requerira la introduccién de identificadores
cientifics per a facilitar les validacions i la possible cientificos para facilitar las validaciones y la posible
connexid del sistema d'informacié de la Universitat conexion del sistema de informacién de la Universitat
Politecnica de Valencia amb altres d'externs. Se sol-licita Politecnica de Valéncia con otras externas. Se solicitaran
I'identificador o identificadors més altament implantats aquel o aquellos identificadores mas altamente
internacionalment. implantados a nivel internacional.

Article 6. Definici6é de I'index d'activitat investigadora Articulo 6. Definicién del indice de Actividad

anual d'una estructura d’'investigacio (IAIE) i de la seua Investigadora anual de una Estructura de Investigacion

valoracié de I'activitat investigadora (VAIE) (IAIE) y de su Valoracion de la Actividad Investigadora
(VAIE)

1. Es defineix index d'activitat investigadora anual d'una 1. Se define como indice de Actividad Investigadora anual de
estructura d'investigacié (IAIE) de I'any n com la suma de una Estructura de Investigacion (IAIE) del afo n, la suma
les puntuacions assignades d’acord amb el barem descrit de las puntuaciones asignadas de acuerdo con el baremo
en l'article 9 a cadascuna de les aportacions diferents, que descrito en el articulo 9 a cada una de las aportaciones
consten en el sistema d'informacio de resultats d'l+D+i i diferentes, que figuren en el sistema de informacion de
transferéncia de I'estructura en aquell any, realitzades per resultados de I+D+i y transferencia de la estructura en
algun membre de I'estructura. Amb caracter general cada ese afo, realizadas por algun miembro de la estructura.
aportacié es considera una sola vegada independentment Con caracter general cada aportacion se considerara una
del nombre d'autors o participants en aquesta. sola vez independientemente del nimero de autores o

participantes en la misma.

. Amb I'objecte d’esmorteir la variabilitat anual de I'lAIE, es 2. Con el objeto de amortiguar la variabilidad anual del
calcula I'index de valoracié de I'activitat investigadora de IAIE, se calculard el indice de Valoracion de la Actividad
cada estructura I'any n, VAIE(n) mitjancant, Investigadora de cada Estructura en el afio n, VAIE(n)

mediante,

VAIE(n) = IAIE(n) + 0.75*IAIE(n-1) + 0.5*IAIE(n-2) + 0.25*IAIE(n-3)

. En el cas d'estructures d'investigacié mixtes amb entitats
externes a la Universitat, o d’unitats d'investigacio

3.

En el caso de estructuras de investigacién mixtas con
entidades externas a la Universitat, o de unidades de
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conjunta, es poden considerar alternatives del calcul de
I'iIndex d’activitat investigadora anual d'una estructura
d'investigacio (IAIE) diferents a la corresponent a la suma
de la produccié de tots els membres de I'estructura.
Aquesta metodologia alternativa és coherent amb la
finalitat de I'indicador a obtenir, amb qué es disposa en el
conveni de creacié i funcionament de I'estructura o unitat
conjunta, amb altres disposicions aprovades pel Consell
de Govern i, en tot cas, requereix I'informe de la Comissio
d'[+D+i.

4. Aixi mateix, es pot determinar I'index d'activitat
investigadora anual d’una estructura d‘investigacio (IAIE)
d'altres entitats de la Universitat, o grups d’aquestes, no
necessariament d’investigacio (per ex., centre docent...),
com la suma de l'index d'activitat investigadora
personalitzat (IAIP) de les persones que estiguen adscrites
a aguesta entitat. Aixd no té cap efecte des del punt de
vista d'estructures de recerca. D’igual manera podria
trobar-se la seua valoracié de I'activitat investigadora
(VAIE) amb la formula anterior.

Article 7. Comissié Técnica d’Experts

Per a auxiliar tecnicament en la valoracié dels diferents tipus
de resultats d'investigacio, desenvolupament, innovacio i
transferencia descrits en I'article 8, i segons el que preveu
aquest article, es constitueix una Comissio Técnica d'Experts
que aprova la Comissié d'l+D+i del Consell de Govern.
Aquesta comissié tecnica reuneix experts de la Universitat
Politecnica de Valencia que pertanyen als diversos camps
i subcamps de recerca —segons la definicio de la Comissié
Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI)-
presents de manera significativa ala Universitat, amb una
composicié que es revisa periodicament.

Article 8.Indicadorsibarem dels resultats d’investigacio,
desenvolupament, innovacié i transferéencia a la
Universitat Politecnica de Valéncia

A. Resultats en investigacio i desenvolupament.
A.1. Resultats d’investigacio consolidats.

A.1.1. Avaluacions positives de la Comissié Nacional
Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI) (Sexennis)

S'assigna el nombre de punts seglents en funcié de la
guantitat de sexennis de l'investigador, sempre que I'Gltima
valoracié de l'activitat investigadora personalitzada (VAIP)
disponible, exclosos els punts provinents de sexennis, siga
superior a 10.

Els estandards de puntuacié son els seguents:

investigacion conjunta, podran considerarse alternativas
del calculo del Indice de Actividad Investigadora anual
de una Estructura de Investigacion (IAIE) distintas a la
correspondiente a la suma de la producciéon de todos los
miembros de la estructura. Dicha metodologia alternativa
sera coherente con la finalidad del indicador a obtener, con
lo dispuesto en el convenio de creacién y funcionamiento
de la estructura o unidad conjunta, con otras disposiciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno y, en todo caso,
requerird el informe de la Comisiéon de 1+D+i.

4. Asimismo, se podré determinar el indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de Investigacion
(IAIE) de otras entidades de la Universitat, o grupos
de estas, no necesariamente de investigacion (por ej.,
centro docente, ...), como suma del indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) de las personas
que estén adscritas a dicha entidad. Esto no tendra
ningun efecto desde el punto de vista de estructuras de
investigacion. De igual modo podria hallarse su Valoracion
de la Actividad Investigadora (VAIE)con la férmula anterior.

Articulo 7. Comision Técnica de Expertos

Para auxiliar técnicamente en la valoracion de los distintos
tipos de resultados de investigacién, desarrollo, innovacion
y transferencia descritos en el articulo 8, y segun lo
previsto en dicho articulo, se constituird una Comision
Técnica de Expertos que sera aprobada por la Comision de
[+D+i del Consejo de Gobierno. Dicha Comision Técnica
reunira expertos de la Universitat Politécnica de Valencia
pertenecientes a los diversos campos y subcampos de
investigacion —segun la definicién de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)— presentes
de forma significativa en la Universitat, y su composicién
serd revisada periédicamente.

Articulo 8. Indicadores y baremo de los resultados de
investigacion, desarrollo, innovacién y transferencia
en la Universitat Politécnica de Valéncia

A. Resultados en investigacion y desarrollo.
A.1. Resultados de investigacion consolidados.

A.1.1. Evaluaciones positivas de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) (Sexenios)

Se asignara el siguiente numero de puntos en funcién del
numero de sexenios del investigador, siempre que su Ultima
Valoracién de la Actividad Investigadora Personalizada (VAIP)
disponible, excluidos los puntos provenientes de sexenios,
sea mayor que 10.

Los estandares de puntuacion seran los siguientes:
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a) 1 sexenni 3 punts.
b) 2 sexennis 6 punts.
¢) 3 sexennis 9 punts.
d) 4 sexennis 12 punts.
e) 5 sexennis 16 punts.
f) 6 sexennis 20 punts.

A.1.2. Premis rellevants d’investigacio

La Comissié d'l+D+i pot proposar al Consell de Govern
que s'atorguen a aquelles persones que pels seus merits
excepcionals de recerca obtinguen premis rellevants i denoten
una trajectoria de recerca i transferéncia consolidada, una
puntuacié concreta i amb caracter anual.

Queden exclosos els premis atorgats per un treball de recerca
(incloses tesis doctorals), articles, projectes o qualsevol altra
aportacié puntual.

Amb caracter general s'adopten els estandards de puntuacié
seguents:

a) Els premis de caracter nacional o internacional atorgats
per una institucié nacional o internacional es valoren
fins a 20 punts.

b) Els premis de caracter regional atorgats per una
institucio regional es valoren fins a 10 punts.

¢) Els premis de caracter nacional o internacional atorgats
per una empresa nacional o internacional es valoren
fins a 10 punts.

En particular, s'aporten com a criteris especifics per a orientar
la determinacié de les puntuacions de premis o distincions
rellevants els segUents:
a) Els premis nacionals d’investigacid i els Premis Rei
Jaume | es valoren amb 20 punts.
b) La pertinenca a la Reial Academia de Ciencies Exactes,
Fisiques i Naturals, la Reial Academia de Belles Arts de
Sant Carles, la Reial Académia de Belles Arts de Sant
Ferran, o equiparables, en qualitat de:
b.1) Membre numerari: es valora amb 20 punts.
b.2) Membre corresponent: es valora amb 10 punts.

¢) Els premis a una trajectoria investigadora atorgats
per societats cientifiques internacionals rellevants es
valoren amb 20 punts.

d) Els doctorats honoris causa concedits per universitats
gue es troben entre les 300 primeres de |I'’Academic
Ranking of World Universities (ARWU) <http://www.
shanghairanking.com>, l'any en qué s'atorga la
distincio, es valoren amb deu punts. Si la posicié en
aquest ranquing esta per davall, perd és una universitat
en aquesta llista, es valoren amb 5 punts (es consideren
fins a un maxim de 1000 universitats que és el nombre
que I’Academic Ranking of World Universities inclou el
2017).

a) 1 sexenio 3 puntos.
b) 2 sexenios 6 puntos.
c) 3 sexenios 9 puntos.
d) 4 sexenios 12 puntos.
e) 5 sexenios 16 puntos.
f) 6 sexenios 20 puntos.

A.1.2. Premios relevantes de investigacion

La Comision de [+D+i podra proponer al Consejo de Gobierno
que se otorguen a aquellas personas que por sus méritos
excepcionales de investigacién obtengan premios relevantes
y denoten una trayectoria de investigacién y transferencia
consolidada, una puntuaciéon concreta y con caracter anual.

Quedan excluidos los premios otorgados por un trabajo de
investigacion (incluidas tesis doctorales), articulos, proyectos
o cualquier otra aportacién puntual.

Con caracter general se adoptan los siguientes estandares
de puntuacion:

a) Los premios de caracter nacional o internacional
otorgados por una institucién nacional o internacional
se valoraran con hasta 20 puntos.

b) Los premios de caracter regional otorgados por una
institucion regional se valoraran con hasta 10 puntos.

¢) Los premios de caracter nacional o internacional
otorgados por una empresa nacional o internacional se
valorarén con hasta 10 puntos.

En particular, se aportan como criterios especificos para
orientar la determinacion de las puntuaciones de premios o
distinciones relevantes los siguientes:

a) Los Premios Nacionales de Investigaciéon y los Premios
Rey Jaime | se valoraran con 20 puntos.

b) La pertenencia a la Real Academia de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales, la Real Academia de Bellas Artes de
San Carlos, la Real Academia de Bellas Artes de San
Fernando, o equiparables, en calidad de:

b.1) Miembro Numerario: se valorara con 20 puntos.
b.2) Miembro Correspondiente: se valorara con 10
puntos.

¢) Los premios a una trayectoria investigadora otorgados
por sociedades cientificas internacionales relevantes se
valoraran con 20 puntos.

d) Los doctorados “honoris causa” concedidos por
universidades que se encuentren entre las 300 primeras
del ranking “Academic Ranking of World Universities”
(ARWU; http://www.shanghairanking.com), en el afio en
que se otorga la distincion, se valoraran con diez puntos.
Si la posicion en dicho ranking estd por debajo, siendo
una universidad listada en éste, se valoraran con 5 puntos
(se consideran hasta un méximo de 1000 universidades
que es el nimero que el ranking “Academic Ranking of
World Universities” incluye en 2017).
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A.1.3. Impacte basat en cites.

S’assignen 15 punts addicionals a I'index d’activitat
investigadora  personalitzat  (IAIP) dels autors que
s'identifiquen com a HCR (Highly Cited Researcher), i
s‘entén que se situen en I'1% d’autors més citats. Aquesta
assignacié s'efectua I'any per al qual es calcula I'index
d’activitat investigadora personalitzat (IAIP), que es basa
a haver obtingut el reconeixement de HCR durant aquest
any. La determinacié de la qualificacié de HCR (Highly Cited
Researcher) es basa en cites del Web of Science mitjancant
I'ts de Clarivate Analytics (accessible a través del lloc web
<https://clarivate.com>). Si cap investigador de la Universitat
Politecnica de Valencia al-lega estar en I'1% dels més citats
segons algun altre criteri o font d'informacié, la Comissié
d’l+D+i valora la qualitat d'aquesta informacio a I'efecte
d’aprovar els 15 punts addicionals.

A.2. Publicacio de resultats en revistes de recerca.

A.2.1. Criteris generals.

Amb caracter general, per a la classificacié i valoracié
dels articles en revistes de recerca se segueixen els criteris
seguents:

a) Només es considera articles les aportacions

que descriuen progrés real del coneixement,
desenvolupament tecnologic mesurable o innovacié de
caracter metodologic. Es consideren també les revisions
de l'estat de I'art o semblants que per |'extensio i
contingut suposen aportacid al coneixement. Les
meres revisions recopilatories, sense cap aportacié
original, encara que estiguen publicades en revistes
considerades en el reglament, no es valoren. D'igual
manera, s'exclouen de la valoracié aportacions que,
fins i tot apareixent en agquestes revistes, son d’'escassa
extensid, com ara notes, resposta a articles, anuncis,
opinions, divulgacio, prefacis, editorials convidats,
discussion papers, disease notes, erratum papers,
corrigendum papers, articles d’opinié i butlletins
informatius tipus newsletter, ressenyes, etc.
Amb caracter general, s'aplica, en cas de dubte, els
criteris més recents de la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) en el camp/
subcamp de I'investigador o investigadora.

b) Cada article es classifica segons la posicié que ocupa
la revista en les llistes per factor d'impacte de 4 anys.
Aquest factor d'impacte és el calculat a partir de cites
del Web of Science <http://wokinfo.com>, mitjancant
I'ts de Clarivate Analytics <https://clarivate.com>. Es
defineixen 6 nivells de qualitat basant-se en aquest
criteri. Mitjancant criteris complementaris indicats en
el punt A.2.2 s'identifiquen revistes equiparables a
aquests nivells segons criteris externs d‘excel-lencia
ampliament reconeguts.

A.1.3. Impacto basado en citas.

Se asignaran 15 puntos adicionales al indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) de aquellos autores
que se identifiguen como HCR (Highly Cited Researcher),
entendiéndose que se sitlan en el 1% de autores mas
citados. Esta asignacion se efectuara en el ano para el que
se estd calculando el indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP), basandose en haber obtenido el
reconocimiento de HCR durante dicho afo. La determinacion
de la calificacion de HCR (Highly Cited Researcher) se basara
en citas de la Web of Science mediante el uso de Clarivate
Analytics (accesible a través del sitio web https://clarivate.
com). Si algun investigador de la Universitat Politécnica de
Valéncia alegara estar en el 1% de mas citados segun algun
otro criterio o fuente de informacién, la Comision de [+D+i
valorara la calidad de dicha informacion a los efectos de
aprobar los 15 puntos adicionales.

A.2. Publicacion de resultados en revistas de investigacion.

A.2.1. Criterios generales.

Con caracter general, para la clasificacién y valoracion de
los articulos en revistas de investigacion se seguiran los
siguientes criterios:

a) Solo se considerarad como articulos aquellas aportaciones

que describan progreso real del conocimiento,
desarrollo tecnolégico medible o innovaciéon de caracter
metodoldgico. Se consideraran también las revisiones
del estado del arte o similares que por su extensiéon y
contenido supongan aportacion al conocimiento. Las
meras revisiones recopilatorias, sin ninguna aportacion
original, aunque estén publicadas en revistas consideradas
en el Reglamento, no seran valoradas. De igual forma,
se excluyen de la valoracién aportaciones que, aun
apareciendo en estas revistas, sean de escasa extension,
tales como notas, contestacién a articulos, anuncios,
opiniones, divulgacion, prefacios, editoriales invitados,
“discussion papers”, “disease notes”, “erratum papers”,
“corrigendum papers”, articulos de opinién y boletines
informativos tipo “newsletter, resefas, etc.
Con caracter general, se aplicara, en caso de duda,
los criterios mas recientes de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en el
campo / subcampo del investigador o investigadora.

b) Cada articulo se clasificara segun la posicion que ocupa
la revista en los listados por factor de impacto de 4
anos. Dicho factor de impacto sera el calculado a partir
de citas de la Web of Science (http://wokinfo.com)
mediante el uso de Clarivate Analytics (https:/clarivate.
com). Se definen 6 niveles de calidad basandose en este
criterio. Mediante criterios complementarios indicados
en el punto A.2.2 se identifican revistas equiparables
a estos niveles segun criterios externos de excelencia
ampliamente reconocidos.
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¢) Per la seua excepcionalitat i per la seua contribucio al
posicionament de la Universitat Politécnica de Valencia
en el context internacional, i pel seu impacte dins dels
criteris del Ranquing Académic de les Universitats del
Moén (Academic Ranking of World Universities — ARWU)
<http://www.shanghairanking.com/>, els articles en les
revistes Nature (ISSN 0028-0836) i Science (ISSN 0036-
8075) reben 50 punts addicionals. En cas que siga
primer autor, el dit primer autor, i solament ell, rep altres
50 punts addicionals a més dels que li corresponen per
aquest treball en les revistes esmentades.

d) La promocié de la internacionalitzacié i I'excel-lencia es
considera addicionant 2 punts per als articles signats
amb investigadors externs o investigadores externes
que pertanyen a universitats o centres de recerca
en posicions rellevants en ranquings internacionals.
Es consideren com a tals les posicionades entre les
100 primeres institucions del ranquing de Xangai
(Academic Ranking of World Universities - ARWU),
I'Essential Sciences Indicators (Clarivate Analytics, cites
5 anys) o el QS World University Rankings, en |'area
0 ambit de recerca de I'aportacié. Aquesta assignacio
es reparteix entre els autors adscrits al Registre Oficial
d’Estructures i Personal (ROE) de la Universitat de
manera que cada autor inscrit en aquest registre no pot
sumar més de 8 punts per aquest concepte. S’entén
per investigador extern o investigadora externa a
aquests efectes aquell/a que no consta en el Registre
Oficial d’Estructures i Personal (ROE) de la Universitat
en els Ultims 3 anys.

e) Amb la finalitat de fomentar la publicacio en revistes de
més qualitat cientifica se satura el nombre d'aportacions
que es poden comptabilitzar simultaniament en el
mateix any entre articles en revistes de nivell R3 a
R6, i articles i ponencies en congressos el nivell dels
quals es classifica de nivell C2 a C5, d'acord amb les
especificacions de I'apartat A.4.

A.2.2. Classificacio dels articles.

Es distingeixen sis nivells de qualitat cientifica dels articles en
correspondéncia amb indicadors de qualitat de les revistes,
basats en impacte segons cites en el Web of Science <http://
wokinfo.com> i amb els criteris generals de la Comissié
Nacional Avaluadora de I’Activitat Investigadora (CNEAI):

— Nivell R1: Article publicat en revista indexada en bases de
dades acceptades per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) de més alt impacte.
S’entén per tal la revista que esta en el 10% superior
del ranquing d'impacte en un camp determinat (D1, 1r
decil).

¢) Por su excepcionalidad y por su contribuciéon al
posicionamiento de la Universitat Politécnica de
Valencia en el contexto internacional, y por su impacto
dentro de los criterios del Ranking Académico de las
Universidades del Mundo (Academic Ranking of World
Universities — ARWU; http://www.shanghairanking.
com/), los articulos en las revistas Nature (ISSN 0028-
0836) y Science (ISSN 0036-8075) recibiran 50
puntos adicionales. En caso de que sea primer autor,
dicho primer autor, y solo él, recibird otros 50 puntos
adicionales ademas de los que le correspondan por
dicho trabajo en las revistas citadas.

d) La promocion de la internacionalizaciéon y la
excelencia se considerara adicionando 2 puntos
para aquellos articulos firmados con investigadores
externos o investigadoras externas que pertenezcan
a universidades o centros de investigacion en
posiciones relevantes en rankings internacionales.
Se consideraran como tales aquellas posicionadas
entre las 100 primeras instituciones del ranking de
Shanghai (Academic Ranking of World Universities
- ARWU), el Essential Sciences Indicators (Clarivate
Analytics, citas 5 afos) o el QS World University
Rankings, en el drea o dmbito de investigacion de
la aportacion. Dicha asignacién se repartira entre los
autores adscritos al Registro Oficial de Estructurasy
Personal (ROE) de la Universitat de forma que cada
autor inscrito en este Registro no podra sumar mas
de 8 puntos por este concepto. Se entenderd por
investigador externo o investigadora externa a estos
efectos aquel que no figura en el Registro Oficial de
Estructuras y Personal (ROE) de la Universitat en los
ultimos 3 afos.

e) Conelfindefomentarlapublicacionenrevistasde mayor
calidad cientifica se satura el niumero de aportaciones
que se podran contabilizar simultdneamente en el
mismo afio entre articulos en revistas de nivel R3 a
R6, y articulos y ponencias en congresos cuyo nivel
sea clasificado de nivel C2 a C5, de acuerdo con lo
especificado en el apartado A.4.

A.2.2. Clasificacion de los articulos.

Se distinguen seis niveles de calidad cientifica de los articulos
en correspondencia con indicadores de calidad de las revistas,
basados en impacto segun citas en la Web of Science (http://
wokinfo.com), y con los criterios generales que la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI):

— Nivel R1: Articulo publicado en revista indexada en
bases de datos aceptadas por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) de
mas alto impacto. Se entiende por tal, aquella revista
que estd en el 10% superior del ranking de impacto en
un campo determinado (D1, 1¢ decil).
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— Nivell R2: Article publicat en revista indexada en
bases de dades acceptades per la Comissié Nacional
Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI) d'alt
impacte. S'entén per tal la revista que esta entre el 10%
i el 25% superior del ranquing d'impacte en un camp
determinat (Q1 en aquest reglament que realment es
correspon amb 1r quartil per davall del 1r decil).

— Nivell R3: Article publicat en revista indexada en bases de
dades acceptades per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) d’impacte mitja.
S’entén per tal la revista que esta entre el 25 i el 50%
del ranquing d'impacte en un camp determinat (Q2, 2n
quartil).

— Nivell R4: Article publicat en revista indexada en bases de
dades acceptades per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) d'impacte mitja-
baix. S'entén per tal la revista que esta entre el 50 i el
75% del ranquing d'impacte en un camp determinat
(Q3, 3r quartil).

— Nivell R5: Article publicat en revista indexada en
bases de dades acceptades per la Comissié Nacional
Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI) de baix
impacte. S'entén per tal la revista que esta en el 25%
inferior del ranquing d’impacte en un camp determinat
(Q4, 4t quartil).

— Nivell Ré: Article publicat en revista no indexada. Es
consideren com a tals les revistes de recerca amb ISSN
gue no es troben en els apartats anteriors.

La Comissio d'l+D+i aprova les revistes incloses en
cadascund’aquestsnivells. L'aplicacio dels nivells anteriors
per a classificar els articles es complementa considerant
les equiparacions que efectua la mateixa Comissid
Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI)
basant-se en indicis de qualitat addicionals aplicables
als diferents camps o subcamps de recerca. Aixi mateix,
es considera la classificacié de Scimago Journal &
Country Rank (SIR, <http://www.scimagojr.com>),
basada en cites de SCOPUS <https://www.scopus.
com/>, com a equiparable a I'anterior basada en el
Web of Science a I'efecte d'establir els nivells de revistes
en l'aplicacié d'aquest reglament. Addicionalment, es
poden adoptar altres equiparacions fonamentades que
estiguen avalades i/o reconegudes per organitzacions o
institucions de reconegut prestigi, i per la seua inclusié
en determinats conjunts d’'indexs i bases de dades de
revistes. En tot cas, aquestes equiparacions se sotmeten
a I'aprovacio de la Comissié d'l+D+i, aixi com els indexs
i bases de dades de referéncia.

A.2.3. Estandards de puntuacié d'articles en revista.
1. La puntuacié de cada aportacid esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:

— Nivel R2: Articulo publicado en revista indexada en
bases de datos aceptadas por la Comisidon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) de alto
impacto. Se entiende por tal, aquella revista que esta
entre el 10% vy el 25% superior del ranking de impacto
en un campo determinado (Q1 en este Reglamento que
realmente se corresponde con 1¢ cuartil por debajo del
1er decil).

— Nivel R3: Articulo publicado en revista indexada en
bases de datos aceptadas por la Comisidon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) de
impacto medio. Se entiende por tal, aquella revista que
esta entre el 25y el 50% del ranking de impacto en un
campo determinado (Q2, 2° cuartil).

— Nivel R4: Articulo publicado en revista indexada en
bases de datos aceptadas por la la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) de
impacto medio-bajo. Se entiende por tal, aquella revista
que esta entre el 50 y el 75% del ranking de impacto en
un campo determinado (Q3, 3¢ cuartil).

— Nivel R5: Articulo publicado en revista indexada en
bases de datos aceptadas por la la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) de
bajo impacto. Se entiende por tal, aquella revista que
estd en el 25% inferior del ranking de impacto en un
campo determinado (Q4, 4° cuartil).

— Nivel R6: Articulo publicado en revista no indexada. Se
consideran como tales las revistas de investigacion con
ISSN que no se encuentran en los apartados anteriores.

La Comision de [+D+i aprobara las revistas incluidas en cada
uno de dichos niveles. La aplicacion de los niveles anteriores
para clasificar los articulos se complementara considerando
las equiparaciones que efectte la propia Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) basandose
en indicios de calidad adicionales aplicables a los distintos
campos o subcampos de investigacion. Asimismo, se considera
la clasificaciéon de “Scimago Journal & Country Rank”(SJR,
http://www.scimagojr.com), basada en citas de SCOPUS
(https://www.scopus.com/), como equiparable a la anterior
basada en la Web of Science a los efectos de establecer
los niveles de revistas en la aplicacién de este reglamento.
Adicionalmente podran adoptarse otras equiparaciones
fundamentadas que estén avaladas y/o reconocidas por
organizaciones o instituciones de reconocido prestigio, y por
su inclusion en determinados conjuntos de indices y bases de
datos de revistas. En todo caso estas equiparaciones seran
sometidas a la aprobacion de la Comision de [+D+i, asi como
los indices y bases de datos de referencia.

A.2.3. Estandares de puntuacion de articulos en revista.
1. La puntuacién de cada aportacion estara afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:
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a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix
reduccio)

b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 =+ Nre.
participants o coautors

. Els estandards de puntuacié son:

a) Article en revista nivell R1: 15%cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

b) Article en revista nivell R2: 12*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

¢) Article en revista nivell R3: 9*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

d) Article en revista nivell R4: 6*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

e) Article en revista nivell R5: 4*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

f) Article en revista nivell R6: 1*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce
reduccion)

b) 5 o mas participantes o coautores: cr = 4 + N°
participantes o coautores

. Los estandares de puntuacion seran:

a) Articulo en revista nivel R1: 15*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

b) Articulo en revista nivel R2: 12*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

¢) Articulo en revista nivel R3: 9*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

d) Articulo en revista nivel R4: 6*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

e) Articulo en revista nivel R5: 4*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

) Articulo en revista nivel R6: 1*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).
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A.2.4. Estandares por pertenencia a comités editoriales de
revistas de investigacion.

Los editores de revistas de investigacion reciben los puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl) acumulados segun los
criterios fijados a continuacién, no pudiéndose recibir mas de
30 puntos por el concepto descrito en este apartado.

A.2.4. Estandards per pertinenca a comités editorials de
revistes de recerca.

Els editors de revistes de recerca reben els punts index
d’activitat investigadora (IAl) acumulats segons els criteris
fixats tot seguit, i no es poden rebre més de 30 punts pel

concepte descrit en aquest apartat.

a) Editor/a en cap i editor/a associat/ada o adjunt/a d'una
revista es valora com 2 articles en aquesta revista.
En el cas que hi haja diversos editors associats o
adjunts o editores associades o adjuntes, la puntuacié
se'n divideix pel nombre, i es passa a considerar la
puntuacié de comite editorial quan hi ha quatre o
més editors associats o adjunts o editores associades
o adjuntes. L'editor/a associat/ada o adjunt/a ha
d’'apareixer com a tal en la coberta o pagina web de
la revista, tenir una labor rellevant en la revista i no
referir-se al que en altres revistes podria ser membre
d’un comite editorial.

b) Editor de numeros especials o special issue d'una
revista es valora com 1 article en la revista.

¢) Membre de comités editorials esvaloracom 1/4 d'article.
S’entén que els comites editorials, o equivalents, sén
comités que aporten tant assessorament com activitat
en processos com sén la seleccié d'articles, assignacio
de revisors, definicié de politiques de la revista, etc. No
es poden sumar més de 4 comités editorials.

d) En el cas que hi haja 4 o més editors associats o
adjunts o editores associades o adjuntes, o convidats o
convidades en un nimero especial o special issue d'una
revista, es considera participacié en comité editorial.

e) No es poden acumular diferents papers en una mateixa
revista i any pels diferents conceptes previstos en els
punts anteriors.

f) Editor o editora jefe y editor asociado o adjunto o
editora asociada o adjunta de una revista se valora
como 2 articulos en dicha revista. En el caso de que
haya varios editores asociados o adjuntos o editoras
asociadas o adjuntas la puntuacién se dividira por su
numero, pasandose a considerar la puntuacion de
comité editorial cuando haya cuatro o mas editores
asociados o adjuntos o editoras asociadas o adjuntas.
El editor asociado o adjunto o editora asociada o
adjunta deberd aparecer como tal en la cubierta o
pagina web de la revista, tener una labor relevante en
la revista, y no referirse a lo que en otras revistas podria
ser miembro de un comité editorial.

g) Editor de nUmeros especiales o “special issue” de una
revista se valora como 1 articulo en la revista.

h) Miembro de comités editoriales se valora como 1/4
de articulo. Se entendera que los comités editoriales,
0 equivalentes, son comités que aportan tanto
asesoramiento como actividad en procesos como
la seleccion de articulos, asignacion de revisores,
definicion de politicas de la revista, etc. No podran
sumarse mas de 4 comités editoriales.

) En el caso de que haya 4 o mas editores asociados o
adjuntos o editoras asociadas o adjuntas, o invitados o
invitadas en un numero especial o “special issue” de
una revista, se considera como participaciéon en comité
editorial.

J) No podra acumularse distintos roles, en una misma
revista y afio por los distintos conceptos contemplados
en los puntos anteriores.

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

f) No es valora ser revisor/a cientific/a d'articles.

g) No es valora la pertinenca a comites de publicacions
que siguen butlletins informatius o del tipus newsletter.

A.3. Publicacio de resultats en congressos de recerca.

A.3.1. Criteris generals.
Amb caracter general, per a la classificacié de les aportacions
se segueixen els criteris segtents:

a) Es reconeixen com a tals les aportacions a congressos
de recerca amb actes publicades en format lliure o
revista de recerca (ISBN/ISSN), que s’han presentat en
sessions programades i que la publicacié de la ponencia
impliqgue més de 1500 paraules.

b) Les aportacions es classifiquen en funcio de la qualitat
cientifica reconeguda del congrés i de I'editorial i de
I'ambit de difusid. La Comissio d'l+D+i aprova els
nivells en que s’inclou cada congrés.

¢) Es comptabilitza una puntuacié extra igual a una altra
publicacio en el mateix congrés a cada autor per cada
publicacié premiada, amb un maxim de 3 punts d'index
d’activitat investigadora (IAl) extra per a tots els tipus
de congressos.

d) S'atén a I'excepcionalitat reconeguda d’alguns con-
gressos per la Comissié Nacional Avaluadora de
I'Activitat Investigadora (CNEAI). En aquest sentit, es
té el subcamp 6.2 (Enginyeries de la Comunicacio,
Computacié i Electronica) per al qual es reconeixen
els treballs publicats en actes de congressos, quan
aquestes actes son vehicle de difusi¢ del coneixement
comparable a les revistes incloses en el JCR Science
Edition. Per a aix0, la CNEAI fa Us de les llistes en
posicions rellevants de I'index Computing Research and
Education (CORE, accessible a <http://www.core.edu.
au>) i el de la Societat Cientifica Informatica d’Espanya
(SCIE, accessible a <http:/gii-grin-scie-rating.scie.
es>). La consideracid de nous criteris de classificacio
adoptats per la Comissid Nacional Avaluadora de
I'Activitat Investigadora (CNEAI) s’estudiara i, si és el
cas, I'aprovara la Comissié d'l+D+i per a la incorporacio
a la definicié dels nivells de congressos establits en els
apartats seglents. En tot cas, aquestes aportacions es
consideren, amb caracter general, com de rellevancia
mitjana o de poca rellevancia d'acord amb els criteris
de la CNEAI.

A.3.2. Classificacio dels congressos i estandards de pun-
tuacio.
1. La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:
a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix
reduccio)

k) No se valora ser revisor cientifico o revisora cientifica
de articulos.

) No se valora la pertenencia a comités de publicaciones
que sean boletines informativos o del tipo “newsletter”.

A.3. Publicacion de resultados en congresos de investigacion.

A.3.1. Criterios generales.
Con caracter general, para la clasificacién de las aportaciones
se seqguiran los siguientes criterios:

m)Se reconocen como tales aquellas aportaciones a
congresos de investigacion con actas publicadas en
formato libro o revista de investigacion (ISBN/ISSN),
que se hayan presentado en sesiones programadas,
y que la publicacion de la ponencia implique mas de
1500 palabras.

n) Las aportaciones se clasificaran en funcion de la calidad
cientifica reconocida del congreso y de la editorial y de
su &mbito de difusion. La Comisiéon de [+D+i aprobara
los niveles en los que se incluye cada congreso.

0) Se contabilizard una puntuacién extra igual a otra
publicacion en el mismo congreso a cada autor por
cada publicaciéon premiada, con un méaximo de 3
puntos de indice de Actividad Investigadora (IAl) extra
para todos los tipos de congresos.

p) Se atenderd a la excepcionalidad reconocida de algunos
congresos por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). En este sentido, se
tiene el Subcampo 6.2 (Ingenierias de la Comunicacion,
Computacion y Electrénica) para el cual se reconocen
los trabajos publicados en actas de congresos, cuando
estas actas sean vehiculo de difusion del conocimiento
comparable a las revistas incluidas en el JCR Science
Edition. Para ello, la CNEAI hace uso de los listados en
posiciones relevantes del indice Computing Research
and Education (CORE, accesible en http://www.core.
edu.au) y el de la Sociedad Cientifica Informatica de
Espana (SCIE, accesible en http://gii-grin-scie-rating.scie.
es). La consideracion de nuevos criterios de clasificacion
adoptados por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) serd estudiada y, en
Su caso, aprobada por la Comision de [+D+i para su
incorporacion a la definicién de los niveles de congresos
establecidos en los siguientes apartados. En todo caso
estas aportaciones seran consideradas, con caracter
general, como de relevancia media o de poca relevancia
de acuerdo con los criterios de la CNEAL.

A.3.2. Clasificacion de los congresos y estandares de
puntuacion.
1. La puntuacién de cada aportacion estara afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:
a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce
reduccion)
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b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 =+ Nre.

participants o coautors
2. Els articles o ponencies en congressos es valoren d’acord
amb les puntuacions:

a) Nivell C1: Congressos de més rellevancia del subcamp
6.2 de la CNEAI, considerats per aquesta comissid
com a aportacions de rellevancia mitjana. Inclouen els
congressos de nivell CORE A*, els de classe 1 del SCIE
i d'altres que la CNEAI equipara a aquests: 9*cr punts
index d'activitat investigadora (IAl).

b) Nivell C2: Congressos de rellevancia del subcamp 6.2
de la CNEAI. Inclouen els congressos de nivell CORE A,
els de classe 2 del SCIE i d"altres que la CNEAI equipara
a aquests: 6*cr punts index d’activitat investigadora
(1Al).

¢) Nivell C3: Altres congressos de menor rellevancia del
subcamp 6.2 de la CNEAI; inclouen els congressos de
nivell CORE B, els de classe 3 del SCIE i d'altres que la
CNEAI equipara a aquests: 2*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

d) Nivell C4: CORE C o internacionals amb actes: 1*cr
punts index d'activitat investigadora (IAl).

e) Nivell C5: Nacionals: 0.5*cr punts index d'activitat
investigadora (IAl).

Els congressos internacionals (Nivell C4) i nacionals (Nivell
C5) es consideren i valoren segons la societat editora
(internacional o nacional) i sempre que complisquen algun
dels criteris seglents:

a) Les actes estan publicades amb ISBN o ISSN.

b) Les actes estan indexades en alguna de les bases de
dades acceptades per la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) en el seu ambit.

¢) Les actes estan publicades per societats cientifiques
de reconegut prestigi. A aquest efecte, s’entén una
societat cientifica de reconegut prestigi si disposa
almenys d’una revista indexada en bases de dades
acceptades per la Comissid Nacional Avaluadora de
I’Activitat Investigadora (CNEAI) en el seu ambit.

A.3.3. Estandards de puntuacié per pertinenca a comites de
CoNgressos.

Es reconeix la pertinenca a comites de congressos amb més
de 10 comunicacions o poneéncies. La puntuacio se satura en
15 punts.

a) General chair o president d'un congrés (o figura
equivalent) o, en defecte d'aixd, president del comité
cientific o del comité organitzador del congrés, amb
actes amb ISBN o sense:

o Internacional: 4 punts
o Nacional: 2 punts
Se satura en 10 punts.

b) Participacid en comite cientific o organitzador d'un

congrés, amb actes amb ISBN o sense:

b) 5 o mas participantes o coautores: cr = 4 + N°

participantes o coautores
2. Los articulos o ponencias en congresos se valoraran de
acuerdo con las puntuaciones:

a) Nivel C1: Congresos de mayor relevancia del subcampo
6.2 de la CNEAI, considerados por dicha Comision
como aportaciones de relevancia media. Incluyen los
congresos de nivel CORE A*, los de clase 1 del SCIE,
y aquellos otros que la CNEAI equipare a estos: 9*cr
puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).

b) Nivel C2: Congresos de relevancia del subcampo 6.2
de la CNEAI. Incluyen los congresos de nivel CORE A,
los de clase 2 del SCIE, y aquellos otros que la CNEAI
equipare a estos: 6*cr puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

¢) Nivel C3: Otros congresos de menor relevancia del
subcampo 6.2 de la CNEAI; incluirdn los congresos de
nivel CORE B, los de clase 3 del SCIE, y aquellos otros
que la CNEAI equipare a estos: 2*cr puntos [ndice de
Actividad Investigadora (IAl).

d) Nivel C4: CORE C o internacionales con actas: 1*cr
puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).

e) Nivel C5: Nacionales: 0.5*cr puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

Los congresos internacionales (Nivel C4) y nacionales (Nivel
C5) seran considerados y valorados segun la sociedad editora
(internacional o nacional) y siempre que cumplan alguno de
los siguientes criterios:

a) Sus actas estan publicadas con ISBN o ISSN.

b) Sus actas estan indexadas en alguna de las bases de
datos aceptadas por la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI) en su &mbito.

¢) Sus actas estan publicadas por sociedades cientificas de
reconocido prestigio. A tales efectos se entendera una
sociedad cientifica de reconocido prestigio si cuenta
al menos con una revista indexada en bases de datos
aceptadas por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) en su ambito.

A.3.3. Estandares de puntuacién por pertenencia a comités
de congresos.
Se reconoce la pertenencia a comités de congresos con mas
de 10 comunicaciones o ponencias. La puntuacién se satura
en 15 puntos.

a) General chair o presidente de un congreso (o figura
equivalente) o, en su defecto, presidente del comité
cientifico o del comité organizador del congreso, con o
sin actas con ISBN:

o Internacional: 4 puntos
o Nacional: 2 puntos
Se satura en 10 puntos.

b) Participacion en comité cientifico u organizador de un

congreso, con o sin actas con ISBN:

114

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

o Internacional: 2 punts
o Nacional: 1 punt
Se satura en 10 punts.

¢) La Comissio d'l+D+i estableix la consideracid d'un
congrés com a nacional o internacional en cas de
dubte.

d) No es valora ser revisor cientific en congressos.

e) Només s'assignen punts per un unic rol per congrés
encara gue es pertanga a diversos comites (editor/a de
les actes, membre del comité cientific o organitzador/a
o president/a de comite cientific).

f) No es comptabilitzen participacions en comités (amb
aguestes o altres denominacions) que involucren
tasques exclusivament de revisor de treballs.

g) Per a justificar-ho s'ha d'aportar documentacié de les
actes del congrés en que consta el titol de la publicacio,
any i membres del comité o editors, i també és valid
una captura del web oficial del congrés on es reflecteix
visiblement aquesta informacio.

A.4. Estandards de saturacié conjunts de publicacions en
revistes i congressos.

El nombre maxim de publicacions en revistes i congressos
gue es poden comptabilitzar en un mateix any per al calcul
de I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP) depén
dels nivells de qualitat d’aquestes. En la taula segUent
s'expressen de manera esquematica agquestes saturacions:

Nivell
Nivel

o Internacional: 2 puntos
o Nacional: 1 puntos
Se satura en 10 puntos.

¢) La Comision de [+D+i establecerd la consideracion de
un congreso como nacional o internacional en caso de
duda.

d) No se valora ser revisor cientifico en congresos.

e) Solo se asignaran puntos por un unico rol por congreso
aunque se pertenezca a varios comités (editor o
editora de las actas, miembro del comité cientifico
u organizador, o presidente o presidenta de comité
cientifico u organizador).

f) No se contabilizardn participaciones en comités (con
estas u otras denominaciones) que involucren tareas
exclusivamente de revisor de trabajos.

g) Para justificarlo se ha de aportar documentacion de las
actas del congreso donde figure el titulo de la publicacién,
afo y miembros del comité o editores, siendo también
valido una captura de la web oficial del congreso donde
se refleje visiblemente dicha informacion.

A.4. Estadndares de saturacion conjuntos de publicaciones en
revistas y congresos.

El niumero maximo de publicaciones en revistas y congresos
gue podran ser contabilizadas en un mismo afio para el
célculo del Indice de Actividad Investigadora Personalizado
(IAIP) depende de los niveles de calidad de las mismas. En
la tabla siguiente se expresan de forma esquematica estas
saturaciones:

Nombre d’aportacions saturacio
Numero aportaciones saturacion

REVISTES 1

no satura

REVISTAS

no satura

N_R3+N_R4+N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <20

N_R4+N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <15

N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <10

N_R6 <5

CONGRESSOS

no satura

CONGRESOS

N_R5+N_R6+N_C2+N_C3+N_C4 <10

N_C3+N_C4 <10

N_C4 <5

U WN =IO U WIN

C_N5<5

En aquesta taula N_Rn correspon a nombre d‘aportacions
de revista de nivell n, d'acord amb els nivells definits en la
seccié anterior A.2, i les seues equiparacions corresponents.
Igualment, N_Cn correspon al nombre d’aportacions de
congressos de nivell n d’acord amb la definicié de I'apartat
A.3.

La Comissié d'l+D+i pot establir de manera extraordinaria
excepcions al compliment d’alguna o algunes de les
condicions indicades en la taula anterior, aplicables en

En dicha tabla N_Rn corresponde a nimero de aportaciones
de revista de nivel n, de acuerdo con los niveles definidos en la
seccion anterior A.2, y sus equiparaciones correspondientes.
Igualmente, N_Cn corresponde al numero de aportaciones
de congresos de nivel n de acuerdo con lo definido en el
apartado A.3.

La Comision de [+D+i podrd establecer de forma
extraordinaria excepciones al cumplimiento de alguna o
algunas de las condiciones indicadas en la tabla anterior,
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determinats camps de recerca dels definits per la Comissié
Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI).
Igualment, en situacions extraordinaries, justificades per la
singularitat del camp de recerca i/o I'acumulacié temporal
ocasional de publicacions en un any donat, es poden atendre
peticions de no aplicacié del limit corresponent. En aquests
casos, la Comissié d'l+D+i pot demanar més informacio a
I'investigador o investigadora, i obtenir informes externs per
a fonamentar I'excepcionalitat de la mesura.

A.5. Publicacié de resultats en llibre de recerca complet o
monografia de recerca.

A.5.1. Criteris generals.

a) En els camps en qué la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) reconeix, com a
aportacié en 1+D+i, els llibres, monografies i capitols
de llibres de recerca, es tenen en compte aquestes
publicacions de recerca d'un o diversos autors o
autores. Explicitament no s'hi inclouen els manuals
docents, els que reflecteixen resultats de congressos de
recerca i I'autoedicié de publicacions, les publicacions
de divulgacio, i d'altres que no suposen una aportacié
en la generacié d'l+D+i.

b) Lautor/a o autors/res han d’'aportar, amb la
sollicitud d'avaluacio de la publicacio, un exemplar
de la publicaci¢, tota la informacié que justifica la
consideraci6 com a aportacid cientifica rellevant
segons criteris de la Comissié Nacional Avaluadora
de [I'Activitat Investigadora (CNEAI), juntament
amb els indicis de qualitat per a poder avaluar-ne la
qualitat i impacte (en formulari estandard), aixi com
la informacié rellevant perqué es considere llibre
o monografia. Per a aixd, es compta amb I'Us de
I'aplicacioé que permet introduir els resultats de recerca
—actual aplicacié SENIA2— i amb els formats de fitxa
d’introduccié de dades. Si no éspossible aportar un
exemplar del llibre, cal aportar un fitxer PDF en qué
apareguen escanejades la portada, contraportada, full
amb el diposit legal, index complet i totes les pagines
gue inclouen informacié necessaria o complementaria
per a valorar I'aportacié.

¢) La Comissié Técnica d’'Experts auxilia en la valoracio
de llibres, monografies i capitols de llibre. La comissid
verifica la diferenciaci6 amb publicacions que sén de
tipus docent o divulgatiu, i valorasiel llibre o monografia
té una extensioé suficient per a ser considerat com a tal.
Addicionalment, valora si la consideracié com a llibre
és I'adequada o si I'aportacié hauria de ser catalogada
com a monografia. La consideracié de monografia es

aplicables en determinados campos de investigacién de
los definidos por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). Igualmente, en situaciones
extraordinarias, justificadas por la singularidad del campo
de investigacion y/o la acumulacién temporal ocasional de
publicaciones en un afo dado, podran atenderse peticiones
de no aplicacién del limite correspondiente. En estos casos,
la Comisién de 1+D+i podréd pedir mas informacion al
investigador o investigadora, y recabar informes externos
para fundamentar la excepcionalidad de la medida.

A.5. Publicacion de resultados en libro de investigacion
completo o monografia de investigacion.

A.5.1. Criterios generales.

a) En aquellos campos en los que la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
reconoce, como aportacion en [+D+i, los libros,
monografias y capitulos de libros de investigacion, se
tendran en cuenta dichas publicaciones de investigacion
de uno o varios autores o autoras. Explicitamente no se
incluirdn en este apartado los manuales docentes, los
que reflejen resultados de congresos de investigacion
y la autoedicion de publicaciones, las publicaciones
de divulgacion, y aquellos otros que no supongan una
aportacion en la generacion de 1+D+i.

b) El autor o autora o autores o autoras deberan aportar,
con la solicitud de evaluacion de la publicacién, un
ejemplar de la publicacién, toda aquella informacion
que justifique la consideracidn como aportacion
cientifica relevante segun criterios de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI), junto con los indicios de calidad para poder
evaluar la calidad e impacto de ésta (en formulario
estandar), asi como aquella informacion relevante para
gue sea considerado como libro o como monografia.
Para ello se contard con el uso de la aplicacion que
permite introducir los resultados de investigacion
—actual aplicacion SENIA2— y con los formatos de
ficha de introduccién de datos. Si no fuera posible
aportar un ejemplar del libro, serd necesario aportar
un fichero PDF en el que aparezcan escaneadas la
portada, contraportada, hoja con el depésito legal,
indice completo y todas aquellas paginas que incluyan
informacién necesaria o complementaria para valorar
la aportacion.

¢) La Comisién Técnica de Expertos auxiliard en la
valoracion de libros, monografias y capitulos de libro. La
Comision verificara la diferenciacion con publicaciones
que son de tipo docente o divulgativo, valorando si
el libro o monografia tiene una extension suficiente
para ser considerado como tal. Adicionalmente
valorara si la consideracion como libro es la adecuada
o si la aportacion deberia ser catalogada como
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basa especialment en |'acotacié o especificitat del tema
de recerca exposat.

d) En I'avaluacié de la publicacié se'n verifica la qualitat i
es consideren els criteris seguents:

a. Difusid universal: la publicacio esta present
en catalegs de biblioteques, bases de dades a
internet, editorials amb una amplia difusio, etc.

b. Ha d’haver sigut sotmesa a revisié per iguals que en
garanteixen |'originalitat, correccié i oportunitat.

c¢. Leditorial i/o col-leccié en qué es publica aixi com
els criteris de I'editorial per a seleccionar i revisar
els originals sén de gran importancia per a la
consideracio.

d. Es valoren els indicis de qualitat disponibles
gue s'aporten. Entre aquests es consideren els
seglents: (1) idioma, resum o paraules clau en
altres idiomes de la publicacio, (2) prestigi de la
persona que realitza el proleg o la introduccio,
(3) impacte basat en cites /o recensions en
publicacions de qualitat, (4) nombre d'exemplars
venuts i (5) nombre d’edicions del llibre.

A.5.2. Criteris addicionals per a classificacié de les editorials.

La Comissid Tecnica d’Experts, que té en compte el criteri de
la Comissiod Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora
(CNEAI) per a la classificacié de I'aportacié d'especial
rellevancia en el camp/subcamp corresponent, té a més en
compte la rellevancia de I'editorial, I'index SPI (Scholarly
Publishers Indicators, accessible a <http://ilia.cchs.csic.es/spi/
index.html> i la disseminacié internacional de I'aportacio.

De forma general es consideren editorials competitives,
editorials institucionals i d'altres atenent a:

a) Les editorials d’universitats o d‘altres de tipus
institucional es poden considerar editorials compe-
titives, d’acord amb criteris objectius a avaluar per la
Comissié Tecnica.

b) S'entén que les editorials competitives son sempre
editorials rellevants. L'Area de Programes d'Investigacio
i Innovacié del vicerectorat estudia si és possible
mantenir i actualitzar un registre d’editorials com-
petitives i editorials institucionals rellevants a mesura
que actue la Comissié Técnica.

¢) Un indici de qualitat excepcional dels llibres i
monografies de recerca en I'ambit juridic és haver sigut
publicat per una de les editorials seglents: ARANZADI
CIVITAS (Thomson), Marcial Pons, La Ley i Tirant Lo
Blanch.

monografia. La consideracion de monografia se basara
especialmente en la acotacion o especificidad del tema
de investigacion expuesto.

d) En la evaluacién de la publicacion se verificard su
calidad considerando los siguientes criterios:

a. Difusion universal: la publicacion estarad presente
en catalogos de bibliotecas, bases de datos en
Internet, editoriales con una amplia difusion, etc.

b. Debera haber sido sometida a revision por pares que
garantice su originalidad, correccién y oportunidad.

c. La editorial y/o coleccién en la que se publica asi
como los criterios de la editorial para seleccionar
y revisar los originales serdn de gran importancia
para su consideracion.

d. Se valoraran los indicios de calidad disponibles
gue se aporten. Entre estos se consideran los
siguientes: (1) idioma, resumen o palabras clave
en otros idiomas de la publicacion, (2) prestigio de
la persona que realiza el prélogo o la introduccion,
(3) impacto basado en citas y/o recensiones en
publicaciones de calidad, (4) nimero de ejemplares
vendidos y (5) Numero de ediciones del libro.

A.5.2. Criterios adicionales para clasificacion de las
editoriales.

La Comision Técnica de Expertos, que tendrd en cuenta el
criterio de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) para la clasificacion de la aportacion de
especial relevancia en el campo / subcampo correspondiente,
tendra ademas en cuenta la relevancia de la editorial, el indice
SPI (Scholarly Publishers Indicators, accesible en http:/ilia.
cchs.csic.es/SPl/index.html), y la diseminacién internacional
de la aportacion.

De forma general se consideran editoriales competitivas,
editoriales institucionales y otras editoriales atendiendo a lo
siguiente:

a) Las editoriales de universidades u otras editoriales
de tipo institucional podran ser consideradas como
editoriales competitivas, de acuerdo con criterios
objetivos a evaluar por la Comision Técnica.

b) Se entiende que las editoriales competitivas son
siempre editoriales relevantes. El Area de Programas de
Investigacion e Innovacion del Vicerrectorado estudiara
si es posible mantener e ir actualizando un registro de
editoriales competitivas y editoriales institucionales
relevantes conforme vaya actuando la Comisién
Técnica.

¢) Un indicio de calidad excepcional de los libros y
monografias de investigaciéon en el ambito juridico
serd el haber sido publicado por una de las siguientes
editoriales: ARANZADI CIVITAS (Thomson), Marcial
Pons, La Ley y Tirant Lo Blanch.
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A.5.3. Estandards de puntuacié de llibres de recerca complets
o monografies de recerca.
La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:
a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix
reduccio).
b) 5 o més participants o coautors: cr = 4 =+ Nre.
participants o coautors.

Les puntuacions aplicables sén:

a) Llibre de recerca complet d'especial rellevancia, de
qualitat comparable a les publicacions en revistes
indexades d'alt impacte, inclosos els reconeguts com
a publicacié de primer nivell per la CNEAI, en el camp/
subcamp corresponent, i en editorial competitiva:
12*cr punts index d’activitat investigadora (IAl).

b) Llibre de recerca complet en editorial competitiva: 6*cr
punts index d'activitat investigadora (IAl).

¢) Llibre de recerca complet en editorial institucional
rellevant: 3*cr punts index d’activitat investigadora
(IAl).

d) Llibre de recerca complet en altres editorials: 1*cr
punts index d’activitat investigadora (IAl).

Un llibre publicat en editorial institucional també pot ser
classificat d’especial rellevancia, sempre que es presente
la documentacié justificativa dels indicis de qualitat
excepcional.

La Comissio Tecnica d'Experts valora els llibres de recerca en
els diferents ambits d'activitat. Els llibres considerats catalegs
d’exposicions artistiques que no suposen cap informacié
addicional no es valoren com a llibres de recerca, per la qual
cosa la puntuacié 1Al és de 0 punts.

A.5.4. Estandards de puntuacié de capitols de llibres de
recerca.
La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:
a) Fins a 4 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix
reduccio).
b) 5 o més participants o coautors:
participants o coautors.

c = 4 + Nre.

Les puntuacions aplicables sén:

a) Capitol d'especial rellevancia, de qualitat comparable
a les publicacions en revistes indexades d'alt impacte,
inclosos els reconeguts com a publicacié de primer
nivell per la CNEAI, en el camp/subcamp corresponent
i en editorial competitiva: 6*cr punts index d‘activitat
investigadora (IAl).

b) Capitol en editorial competitiva: 3*cr punts index
d’activitat investigadora (IAl).

A.5.3. Estandares de puntuacion de libros de investigacion
completos o monografias de investigacion.
La puntuacién de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:
a) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce
reduccion).
b) 5 o mas participantes o coautores: cr = 4 + N°
participantes o coautores.

Las puntuaciones aplicables seran:

a) Libro de investigacion completo de especial relevancia,
de calidad comparable a las publicaciones en revistas
indexadas de alto impacto, incluidos aquellos reconocidos
como publicacién de primer nivel por la CNEAI, en el campo
/ subcampo correspondiente, y en editorial competitiva:
12*cr puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).

b) Librode investigacién completo en editorial competitiva:
6*cr puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

¢) Libro de investigacion completo en editorial
institucional relevante: 3*cr puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

d) Libro de investigacion completo en otras editoriales:
1*cr puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).

Un libro publicado en editorial institucional también podra
ser clasificado de especial relevancia, siempre y cuando se
presente la documentacion justificativa de los indicios de
calidad excepcional.

La Comisién Técnica de Expertos valora los libros de
investigacion en los distintos dmbitos de actividad. Aquellos
libros considerados como catalogos de exposiciones artisticas
gue no conllevan ninguna informacién adicional no se valoran
como libros de investigacion por lo que su puntuacién IAl es
de 0 puntos.

A.5.4. Estandares de puntuacion de capitulos de libros de
investigacion.
La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:
¢) Hasta 4 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce
reduccion).
d) 5 o mas participantes o coautores: ¢r = 4 + N°
participantes o coautores.

Las puntuaciones aplicables seran:

a) Capitulo de especial relevancia, de calidad comparable
a las publicaciones en revistas indexadas de alto
impacto, incluidos aquellos reconocidos como
publicacion de primer nivel por la CNEAI, en el campo /
subcampo correspondiente, y en editorial competitiva:
6*cr puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

b) Capitulo en editorial competitiva: 3*cr puntos Indice
de Actividad Investigadora (IAl).
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¢) Capitol en editorial institucional rellevant: 1.5*cr punts
index d'activitat investigadora (IAl).

d) Capitol en altres editorials: 0.5*cr punts index
d'activitat investigadora (IAl).

La puntuacié obtinguda per un mateix autor a causa de
diversos capitols d'un mateix llibre no pot ser superior a la
valoracié que obtindria pel llibre complet.

A.5.5. Editor de llibre de recerca.

A I'editor/a d'un llibre de recerca en format de capitols de
llibre se li atorga la mateixa puntuacié que al d'un capitol de
llibre de recerca, afectada pel coeficient reductor considerant
els editors. En tot cas, la suma dels punts per autoria de
capitols i edicid, en un mateix llibre, es limita al valor total
del llibre de recerca.

A.6. Direccid i realitzacié de tesis doctorals.

A.6.1. Criteris generals.

Es comptabilitzen les tesis doctorals llegides durant I'any que
s'avalua. Als doctorands només se’'ls comptabilitza el primer
doctorat obtingut.

Es mesura en nombre de tesis d'aquell any.

A.6.2. Estandards de puntuacio.

S’assignen al director/a o codirector/a 3 punts index d’'activitat
investigadora (IAl).

S’assignen al doctorand/a 3 punts index d’activitat
investigadora (IAl).

El maxim de punts en aquest apartat se satura en 6 punts
per cada tesi. No hi ha saturaci6 del nombre de punts
acumulable pel director de tesi per les diferents tesis llegides
I'any avaluat.

A.6.3. Punts addicionals per publicacions de resultats de la
tesi.

Addicionalment, si els resultats de la tesi es publiquen en
una revista indexada o en un llibre de qualitat contrastada
I'any de lectura de la tesi, 2 anys abans i 2 anys després
(un total de 5 anys), s'atorguen als directors o directores i
doctorand/a 1 punt d'index d'activitat investigadora (IAl) per
cada publicacié fins a un maxim de 2 punts.

A.7. Patents i altres drets de propietat industrial i intel-lectual
(DPII) registrats.

A.7.1. Concessid de patents esteses internacionalment.

Es reconeix I'aportacié cientifica de I'inventor per la concessid
de patents esteses a |'Oficina de Patents Europea o a I'Oficina

¢) Capitulo en editorial institucional relevante: 1.5*cr
puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

d) Capitulo en otras editoriales: 0.5*cr puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

La puntuacién obtenida por un mismo autor debido a varios
capitulos de un mismo libro no puede ser superior a la
valoraciéon que obtendria por el libro completo.

A.5.5. Editor de libro de investigacion.

Al editor o editora de un libro de investigacién en formato
de capitulos de libro se le otorgara la misma puntuacién que
al de un capitulo de libro de investigacion, afectada por el
coeficiente reductor considerando los editores. En todo caso
la suma de los puntos por autoria de capitulos y edicién, en un
mismo libro, se acota al valor total del libro de investigacion.

A.6. Direccion y realizacion de tesis doctorales.

A.6.1. Criterios generales.

Se contabilizan las tesis doctorales leidas durante el afo
gue se evalla. A los doctorandos sélo se les contabilizara el
primer doctorado obtenido.

Se mide en nUmero de tesis de ese ano.

A.6.2. Estandares de puntuacion.
Se asignan al Director o Codirector o Directora o Codirectora
3 puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).

Se asignan al Doctorando o Doctoranda 3 puntos Indice de
Actividad Investigadora (IAl).

El méximo de puntos en este apartado se satura en 6 puntos
por cada tesis. No hay saturacion del nimero de puntos
acumulable por el director de tesis por las distintas tesis
lefdas en el afio evaluado.

A.6.3. Puntos adicionales por publicaciones de resultados de
la tesis.

Adicionalmente, si los resultados de la tesis se publican en una
revista indexada o en un libro de calidad contrastada en el afio
de lectura de la tesis, 2 afos antes y 2 afnos después (un total de
5 afos), se otorgaran a los directores o directoras y doctorando
o doctoranda 1 punto de Indice de Actividad Investigadora (IAl)
por cada publicacién hasta un maximo de 2 puntos.

A.7. Patentes y otros derechos de propiedad industrial e
intelectual (DPII) registrados.

A.7.1. Concesiéon extendidas interna-
cionalmente.

Se reconocera la aportacién cientifica del inventor por la

concesiéon de Patentes Extendidas, en Oficina de Patente

de patentes
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de Patents dels Estats Units d’América del Nord o el Japo, en
gue consta com a tal.

Es mesura en nombre de patents d’aquell any, i s'apliquen els
estandards de puntuacié definits tot sequit:

La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no es produeix
reduccio)
b) 5 0 més inventors o inventores: cr = 4 + Nre. inventors

Europea o en Oficina de Patentes de Estados Unidos de
Norteamérica o Japon, en la que figure como tal.

Se mide en numero de patentes de ese afo, aplicdndose los
estandares de puntuacion definidos a continuacion:

La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:

a) Hasta 4 inventores o inventoras: c¢r = 1 (no se produce
reduccion)
b) 5 0 mas inventores o inventoras: cr =4 + N° inventores

La titularitat Patent Punts index d'activitat investigadora (IAl)

La titularidad Patente Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
correspon totalment o parcialment a la  explotada 20%cr

Universitat Politécnica de Valéncia explotada

corresponde total o parcialmente a la  sense explotar 10*cr

Universitat Politécnica de Valencia sin explotar

no correspon a la Universitat Politecnica de  explotada 4*cr

Valencia explotada

no corresponde a la Universitat Politécnica de  sense explotar 2*cr

Valéncia

sin explotar

A.7.2. Concessid de patents prioritaries amb examen.

Es reconeix I'aportacio cientifica de I'inventor per la concessio,
sota examen, de patent prioritaria en qué conste com a tal,
i s'entén com a patent prioritaria la primera sol-licitud d'una
patent que inicia la familia de patents o conjunt de documents
generats durant la tramitacié d'una patent internacional des
de la sol-licitud fins a la concessié en diversos paisos.

Es mesura en nombre de patents d'aquell any, i s'apliquen
els estandards de puntuacié seglents: La puntuacié¢ de cada
aportacié esta afectada per un coeficient reductor (cr) que
val:

a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no es produeix

reduccio)

b) 5 0 més inventors o inventores: cr = 4 + Nre. inventors

A.7.2. Concesion de patentes prioritarias con examen.

Se reconocerd la aportacion cientifica del inventor por la
concesion, bajo examen, de patente prioritaria en la que
figure como tal, entendiéndose como patente prioritaria la
primera solicitud de una patente que inicia la “familia de
patentes” o conjunto de documentos generados durante la
tramitacion de una patente internacional desde su solicitud
hasta su concesion en varios paises.

Se mide en numero de patentes de ese afo, aplicandose los
estandares de puntuacion siguientes: La puntuacion de cada
aportacion estard afectada por un coeficiente reductor (cr)
que vale:
¢) Hasta 4 inventores o inventoras: cr = 1 (no se produce
reduccion)
d) 5 0 mas inventores o inventoras: cr = 4 + N° inventores

La titularitat Patent Punts index d’'activitat investigadora (IAl)

La titularidad Patente Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
correspon totalment o parcialment a la  explotada 7*cr

Universitat Politecnica de Valéncia explotada

corresponde total o parcialmente a la  sense explotar 3,5%cr

Universitat Politécnica de Valencia sin explotar

no correspon a la Universitat Politécnica de  explotada 2*cr

Valencia explotada

no corresponde a la Universitat Politecnica de  sense explotar 1*cr

Valéncia

sin explotar
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Les puntuacions de A.7.1 i A.7.2 s'apliquen solament I'any
en que es concedeix la patent, i s'afegeix, si és el cas, la
diferéncia de punts si entra en explotacio.

Si posteriorment canvia la situacid de la patent s’aplica
la diferéncia de valor entre el tipus actual i I'anterior, i se
n'inclou I'explotacio (la retirada posterior de la patent no
compta en aquest suposit).

S’entén per patent explotada la que ha donat lloc a una
llicéncia que ha generat ingressos.

B. Resultats de la creacid, produccio i recerca artistica.

B.1. Tipus d'aportacions o resultats

S’inclouen com a resultats de la creacid, produccié i recerca
artistica les aportacions segiients, d'acord amb els criteris
especifics de la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora (CNEAI) en la Resolucié de 23 de novembre de
2017, que s'actualitzen en funcio dels canvis que la comissid
esmentada introduira en el futur:

— Les aportacions de I'ambit de belles arts considerades
extraordinaries per la Comissidé Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) en el Camp 10.
En aquest camp, la Comissi6 Nacional Avaluadora
de [I'Activitat Investigadora (CNEAI) inclou com
a aportacions extraordinaries: i) les exposicions
individuals o col-lectives, ii) obra premiada, iii) treballs
de conservacidé o restauracio, i iv) encarrecs artistics
institucionals o empresarials (obres de caracter public,
disseny i publicitat).

— El comissariat d‘exposicions que té en compte els
projectes que aporten novetats rellevants de recerca,
amb una reflexié sobre estética o teoria de lart
documentada en el cataleg, aixi com els criteris indicats
en els subapartats seglents (B.2) per a la classificacid
d’espais expositius.

— Respecte a la musica, es tenen en compte les
composicions publicades o estrenades per intérprets
reconeguts. Per a la musicologia s'avaluen les edicions
critiques que constitueixen un estudi raonat de la
fixacié del text musical, amb I’esment corresponent
de les fonts i variants musicals. No mereixen aquesta
consideracio, per contra, les simples revisions de
partitures —impreses o manuscrites—, llevat que vagen
acompanyades d’estudis preliminars o d‘anotacions
fruit d’una recerca personal.

— En I'ambit del subcamp 6.3 definit per la Comissio
Nacional Avaluadora de [I'Activitat Investigadora
(CNEAI) per a arquitectura, enginyeria civil, construccié
i urbanisme es tenen en compte:

Las puntuaciones de A.7.1 y A.7.2 se aplican solo en el afo
en el que se concede la patente, anadiéndose, en su caso, la
diferencia de puntos si entra en explotacion.

Si posteriormente cambia la situacion de la patente se
aplica la diferencia de valor entre el tipo actual y el anterior,
incluyéndose su explotacion (la retirada posterior de la
patente no cuenta en este supuesto).

Se entiende por patente explotada aquella que ha dado
lugar a una licencia que ha generado ingresos.

B. Resultados de la creacién, produccién e investigacion
artistica.

B.1. Tipos de aportaciones o resultados

Se incluyen como resultados de la creaciéon, produccion
e investigacion artistica las aportaciones siguientes de
acuerdo con los criterios especificos de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
en la Resolucion de 23 de noviembre de 2017, que seran
actualizados en funcién de los cambios que la citada
Comisién introduzca en el futuro:

— Las aportaciones del ambito de Bellas Artes consideradas
como extraordinarias por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en
el Campo 10. En dicho campo la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) incluye
como aportaciones extraordinarias: i) las exposiciones
individuales o colectivas, ii) obra premiada, iii) trabajos
de conservacién o restauracion, y iv) encargos artisticos
institucionales o empresariales (obras de caracter
publico, disefo y publicidad).

— El comisariado de exposiciones que tendra en cuenta
los proyectos que aporten novedades relevantes de
investigacién, con una reflexion sobre Estética o Teoria
del arte documentada en el catédlogo, asi como los
criterios indicados en los subapartados siguientes (B.2)
para la clasificacion de espacios expositivos.

— Respecto a la musica, se tendran en cuenta las
composiciones publicadas o estrenadas por intérpretes
reconocidos. Para la musicologia se evaluaran
las ediciones criticas que constituyan un estudio
razonado de la fijacion del texto musical, con la
correspondiente mencién de las fuentes y variantes
musicales. No mereceran esta consideracion, por el
contrario, las simples revisiones de partituras —impresas
0 manuscritas—, salvo que vayan acompafadas de
estudios preliminares o de anotaciones fruto de una
investigacion personal.

— En el &mbito del Subcampo 6.3 definido por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) para Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién
y Urbanismo se tendran en cuenta:
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a) Els projectes singulars arquitectonics, urbanistics o
d’enginyeria, que es valoren pel seu caracter innovador,
constatat pels premis i distincions rebuts, per I'impacte
en la literatura especialitzada nacional i internacional o
per haver sigut mostrats en exposicions rellevants amb
cataleg que no siga autoedicio.

b) Els desenvolupaments tecnologics i arquitectonics
importants el reconeixement dels quals és demostrable.

¢) La participacid en exposicions de prestigi i les de
caracter monografic, dedicades a un/a sol/a autor/a
considerant especialment la projecci6 de I'espai
expositiu (internacional, nacional, local).

d) La participacié com a comissari o comissaria d’aquestes,
sempre que es publique un cataleg amb repercussid
en els mitjans académics especialitzats nacionals i
internacionals.

A més dels tipus d'aportacions anteriors explicitades per la
Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora
(CNEAI) s’amplia de manera general el concepte a les
aportacions de creaci¢ artistica i 1+D+i que es poden valorar
en I'ambit general de les indUstries creatives i culturals (ICC)
segons la definicié recollida en I'apartat B.3. La Comissié
Tecnica d'Experts valora la rellevancia d’aquestes aportacions
sequint criteris equiparables als establits per la CNEAI per als
tipus d’aportacions explicitament considerats per aquesta
comissié nacional avaluadora.

Els tipus d’aportacions previstos s'introdueixen segons
la tipologia prevista en els apartats B.2 a B.4 seglents.
La Comissio d'l+D+i efectua un seguiment dels criteris
de referéncia anuals publicats per la Comissié Nacional
Avaluadora de [I'Activitat Investigadora (CNEAI) amb
I'objecte de detectar la necessitat d’actualitzar els tipus
d’aportacions previstos i, si és el cas, elevar les propostes
de modificacié corresponents d’aquest reglament al Consell
de Govern.

B.2. Aportacions en I'ambit de belles arts (art, audiovisuals,
disseny i conservacié i restauracio) vinculades a espais
expositius.

B.2.1. Criteris generals.

a) La durada minima d’una actuacié d'aquest tipus és de
7 dies. No obstant aixd, la Comissié Técnica d'Experts
pot considerar I'exempcié del compliment d'aquest
requisit a aportacions de qualitat contrastada en un
esdeveniment que per la seua naturalesa i tipologia
siga de menor durada. Aquesta comissié té en compte,
entre d'altres, els casos de performances, concerts,
participacio en fires, festivals, etc., i exigeix sempre
criteris de qualitat constatables.

a) Los proyectos singulares arquitecténicos, urbanisticos
o de ingenieria, que serdn valorados por su caracter
innovador, constatado por los premios y distinciones
recibidos, por su impacto en la literatura especializada
nacional e internacional o por haber sido mostrados
en exposiciones relevantes con catdlogo que no sea
autoedicion.

b) Los desarrollos  tecnoldgicos y  arquitecténicos
importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.

¢) La participacion en exposiciones de prestigio y las de
caracter monografico, dedicadas a un solo autor o
autora considerando especialmente la proyeccion del
espacio expositivo (internacional, nacional, local).

d) La participacion como comisario o comisaria de
aquéllas, siempre que se publique un catdlogo con
repercusiéon en los medios académicos especializados
nacionales e internacionales.

Ademas de los anteriores tipos de aportaciones explicitadas
por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI) se amplia de forma general el concepto
a las aportaciones de creacién artistica e 1+D+i que pueden
valorarse en el ambito general de las Industrias Creativas y
Culturales (ICC) segun su definicion recogida en el apartado
B.3. La Comisién Técnica de Expertos valorara la relevancia
de estas aportaciones siguiendo criterios equiparables a los
establecidos por la CNEAI para aquellos tipos de aportaciones
explicitamente considerados por dicha comision nacional
evaluadora.

Los tipos de aportaciones previstos seran introducidos segin
la tipologia prevista en los apartados B.2 a B.4 siguientes.
La Comision de |+D+i efectuard un seguimiento de los
criterios de referencia anuales publicados por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
con el objeto de detectar la necesidad de actualizar los
tipos de aportaciones previstos y, en su caso, elevar las
correspondientes propuestas de modificacion de este
Reglamento al Consejo de Gobierno.

B.2. Aportaciones en el ambito de Bellas Artes (arte,
audiovisuales, diseflo, y conservacion y restauracion)
vinculadas a espacios expositivos.

B.2.1. Criterios generales.

a) La duracién minima de una actuacién de este tipo seré
de 7 dias. No obstante, la Comisién Técnica de Expertos
podra considerar la exencion del cumplimiento de este
requisito a aportaciones de calidad contrastada en un
evento que por su naturaleza y tipologia sea de menor
duracién. Dicha Comision tendra en cuenta, entre otros,
los casos de performances, conciertos, participacion en
Ferias, Festivales, etc., exigiendo siempre criterios de
calidad constatables.

122

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

L

O

12/2017

b) Amb I'objectiu de garantir la visibilitat de la Universitat
Politecnica de Valéncia, se sollicita que en el full
de sala que conté el curriculum de I'artista aparega
I'afiliacié a la Universitat; de la mateixa manera,
s'ha de fer esment en els catalegs, en I'apartat CV o
biografia.

¢) No es valoren els treballs equiparables a articles
de revisié, recessidé o ressenyes, ni les exposicions
realitzades per treballs d'alumnes dins de I'ambit
d'assignatures impartides en programes de grau,
master o formacié continua.

d) Les contribucions es mesuren en nombre d’exposicions
0 obres en espai public de cada any, i es valoren
segons els nivells i estandards de puntuacié indicats a
continuacio.

B.2.2. Nivells d’espais expositius.

La Comissié d'l+D+i, oida la Comissid Tecnica d'Experts,
aprova els espais inclosos en cadascun dels nivells definits tot
seqguit. Es determinen els nivells seglients:

— Nivell A+: Espais d'ambit internacional de reconegut
prestigi. A aquest nivell corresponen els espais
institucionals de reconegut prestigi, habitualment
localitzats en capitals o ciutats rellevants. Han d’estar
avalats per la seua trajectoria i rellevancia, a més de
tenir gran repercussio i visibilitat publiques.

— Nivell A: Espais d'ambit internacional competitiu. En
aquest nivell s'inclouen les fires d'art internacionals.
Aguestes han de posseir comites organitzadors
competitius i aplicar criteris d'avaluacié contrastables.
S'inclouen també els museus de titularitat publica
o privada que apareixen en el Directori de Museus
i Col-leccions del Ministeri de Cultura, galeries
professionals, fires i festivals internacionals d‘animacié
i audiovisuals i festivals internacionals de musica.

— Nivell B: Espais d’ambit nacional competitiu. En
aquest nivell s'inclouen galeries que no participen en
fires internacionals, fundacions, sales d'exposicions
d'ajuntaments, diputacié, universitats, bancs, etc., en
la programacié dels quals no participen especialistes i
tenen escassa presencia en mitjans especialitzats.

— Nivell C: Altres espais. Aquest nivell inclou els espais
gue no disposen d'una programacié estable, com son
associacions, aules de cultura, centres culturals i festivals
no professionals de musica, animacié o audiovisuals.

La Comissié d'l+D+i estableix glestionaris adequats per als
espais expositius a fi de poder qualificar-los i incloure’ls en el
nivell corresponent segons les definicions anteriors, quan es
donen d'alta per primera vegada en el sistema d'informacio
de SENIA2. No obstant aixo, cada quatre anys, o si hi ha
cap indici nou per a variar la classificacio, se sol-licita de nou

b) Con el objetivo de garantizar la visibilidad de la
Universitat Politecnica de Valencia, se solicitara que en
la hoja de sala que contiene el curriculum del artista,
aparezca la afiliacién a la Universitat; del mismo modo
se deberda hacer mencion en los catdlogos, en el
apartado CV o biografia.

¢) No se valoraran aquellos trabajos que sean equiparables
a articulos de revisidon, recesion o resefas, ni las
exposiciones realizadas por trabajos de alumnos dentro
del &mbito de asignaturas impartidas en programas de
grado, master o formacion continua.

d) Las contribuciones se medirdn en ndmero de
exposiciones u obras en espacio publico de cada
ano, valorandose segun los niveles y estandares de
puntuacion indicados a continuacion.

B.2.2. Niveles de espacios expositivos.

La Comision de 1+D+i, oida la Comision Técnica de Expertos,
aprobara los espacios incluidos en cada uno los niveles
definidos a continuacién. Se definen los niveles siguientes:

— Nivel A+: Espacios de dambito internacional de reconocido
prestigio. A este nivel corresponden los espacios
institucionales de reconocido prestigio, habitualmente
localizados en capitales o ciudades relevantes. Deberan
estar avalados por su trayectoria y relevancia, contando
con gran repercusién y visibilidad publica.

— Nivel A: Espacios de ambito internacional competitivo.
En este nivel se incluyen las ferias de arte internacionales.
Estas deben poseer Comités organizadores competitivos
y aplicar criterios de evaluacién contrastables. Se
incluyen también los Museos de titularidad publica o
privada que aparezcan en el Directorio de Museos
y Colecciones del Ministerio de Cultura, galerias
profesionales, Ferias y Festivales internacionales de
Animaciéon y Audiovisuales y festivales internacionales
de mdusica.

— Nivel B: Espacios de ambito nacional competitivo. En
este nivel se incluyen galerias que no participan en ferias
internacionales, fundaciones, salas de exposiciones de
Ayuntamientos, Diputacion, Universidades, Bancos, etc.
en cuya programacion no participan especialistas, y que
cuentan con escasa presencia en medios especializados.

— Nivel C: Otros espacios. Este nivel abarca aquellos
espacios gue no cuentan con una programacion estable
como los correspondientes a Asociaciones, Aulas de
Cultura, Centros Culturales, y Festivales no profesionales
de Musica, Animaciéon o Audiovisuales.

La Comision de I+D+i establecera cuestionarios adecuados
para los espacios expositivos a fin de poder calificarlos e
incluirlos en el nivel correspondiente segun las definiciones
anteriores, cuando se den de alta por primera vez en el
sistema de informacién de SENIA2. No obstante, cada
cuatro afos, o si existiera algun nuevo indicio para variar
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emplenar aquests qlestionaris per tal de revisar i actualitzar,
si és el cas, la classificacio. La llista d'espais expositius i la
seua classificacio segons el que aprove la Comissio d'l+D+i és
publiciaccessible a través del web del vicerectorat competent
en matéria d'investigacio.

B.2.3. Estandards de puntuacié.
S’estableixen els estandards de puntuacio segtents per als
espais expositius:

la clasificacion, se solicitara de nuevo la cumplimentacion
de estos cuestionarios al objeto de revisar y actualizar, en
su caso, la clasificacion. El listado de espacios expositivos y
su clasificacion segun lo aprobado por la Comisién de 1+D+i
serd publico y accesible a través de la web del Vicerrectorado
competente en materia de investigacion.

B.2.3. Estandares de puntuacion.
Se establecen los siguientes estandares de puntuacion para
los espacios expositivos:

CLASSIFICACIO D'ESPAIS

TIPUS DE PARTICIPACIO

Punts index d'activitat investigadora (IAl)

CLASIFICACION DE ESPACIOS TIPO DE PARTICIPACION Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
Nivell A+ individual o col-lectiva 15
Nivel A+ individual o colectiva
Nivell A Individual 12
Nivel A Individual
col-lectiva 9
colectiva
Nivell B Individual 6
Nivel B Individual
col-lectiva 4
colectiva

individual o col-lectiva
individual o colectiva

Nivell C / Nivel C

B.2.4. Llindars de saturacié d'espais expositius i itinerancia.

Respecte a les aportacions corresponents a espais
expositius s'estableixen les saturacions seglents referides
al nombre d'items:

B.2.4. Umbrales de saturacidon de espacios expositivos e
itinerancia.

Respecto a las aportaciones correspondientes a espacios
expositivos se establecen las siguientes saturaciones
referidas al numero de items:

APORTACIONS

Nombre maxim

APORTACIONES Numero maximo
C 5

B col-lectiva + C 10

B colectiva + C

B individual + B col-lectiva + C 15

B individual + B colectiva + C

A col-lectiva + B individual + B col-lectiva + C 20
A colectiva + B individual + B colectiva + C

La Comissio d'I+D+i pot establir de manera extraordinaria
excepcions al compliment d’alguna o algunes de les
condicions indicades en la taula anterior, aplicables en
determinats camps de recerca dels definits per la Comissié
Nacional Avaluadora de I'Activitat Investigadora (CNEAI).
Igualment, en situacions extraordinaries, justificades per la
singularitat del camp de recerca i/o I'acumulacié temporal
ocasional de publicacions en un any donat, es poden
atendre peticions de no aplicacié del limit corresponent.
En aquests casos, la Comissié d'l+D+i pot demanar més
informacio a l'investigador o investigadora, i obtenir

La Comision de [|+D+i podra establecer de forma
extraordinaria excepciones al cumplimiento de alguna o
algunas de las condiciones indicadas en la tabla anterior,
aplicables en determinados campos de investigacién de
los definidos por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI). Igualmente, en situaciones
extraordinarias, justificadas por la singularidad del campo
de investigacion y/o la acumulacion temporal ocasional de
publicaciones en un afio dado, podran atenderse peticiones
de no aplicacion del limite correspondiente. En estos casos,
la Comisién de |+D+i podrd pedir mas informacion al
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informes externs per a fonamentar I"excepcionalitat de la
mesura.

A més a més, si es produeix itinerancia d'una exposicié
s'addicionen 0.1 punts per cada esdeveniment fins a un
maxim del 20% del valor de I'aportacié. En cas que la
itinerancia es realitze en espais de diferent nivell, es considera
una valoracio equivalent al cas en queé totes les activitats
s'han realitzat en I'espai de nivell superior on s'ha presentat
I'aportacio.

B.2.5. Comissariat d'exposicions.

Es valora el comissariat d'una exposicié si n’hi ha un cataleg
explicatiu, que es considera el resultat del seu treball creatiu
i de recerca. La valoracio es realitza segons la classificacié
d’espais indicada en B.2.3, i rep els mateixos punts index
d’activitat investigadora (IAl) que una exposicid individual;
en el cas que siguen diversos els comissaris, els punts es
divideixen pel nombre de comissaris de |'exposicié.

Es mesura en nombre de comissariats d'aquell any.

Els merits de produccié de teatre no es consideren un
comissariat d’exposicié en I'avaluacié de I'index d’activitat
investigadora (IAl).

B.3. Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a
I'ambit de les indUstries creatives i culturals (ICC).

B.3.1. Criteris generals.

a) Es considera que les indUstries creatives i culturals (ICC)
integren tant els sectors culturals amb produccions
en série (llibre, audiovisual, musica) i les activitats
artistiques (arts escéniques, visuals, artesania), com els
sectors amb una preséncia superior de creativitat en
els continguts (televisio, radio, premsa) i en els serveis
(arquitectura, disseny, publicitat i nous mitjans). La
Comissié Tecnica d’Experts valora la rellevancia dels
tipus d'aportacions de I'ambit de les indUstries creatives
i culturals (ICC) que la Comissié Nacional Avaluadora
de I'Activitat Investigadora (CNEAI) no ha tipificat
seguint criteris equiparables als que aquesta Comissio
Nacional Avaluadora estableix per a tipus d'aportacions
explicitament considerades.

b) Es reconeix com a aportacid en recerca el resultat
de l'activitat en els diferents ambits (art, ciéncia,
tecnologia) de les indUstries creatives i culturals (ICC),
que s'ha realitzat per invitaci6 o encarrec d’'alguna
entitat (institucional, empresarial, etc.), o si aquest s'ha
presentat a algun tipus d’esdeveniment, o concurs, i
que, de manera competitiva per un jurat, s"ha premiat
o rebut accéssit. Es requereix la publicacié real o

investigador o investigadora, y recabar informes externos
para fundamentar la excepcionalidad de la medida.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de una exposicion se
adicionaran 0.1 puntos por cada evento hasta un maximo del
20% del valor de la aportacion. En caso de que la itinerancia
se realice en espacios de diferente nivel se considerard una
valoraciéon equivalente al caso en que todas las actividades
hubiesen sido realizadas en el espacio de mayor nivel donde
haya sido presentada la aportacion.

B.2.5. Comisariado de exposiciones.

Se valorard el comisariado de una exposicion si existe un
catdlogo explicativo de la misma el cual se considera el
resultado de su trabajo creativo y de investigacion. La
valoracién se realizard segun la clasificacion de espacios
indicada en B.2.3, recibiendo los mismos puntos indice de
Actividad Investigadora (IAl) que una exposicion individual,
en el caso de que sean varios los comisarios, los puntos seran
divididos por el niimero de comisarios de la exposicion.

Se mide en nimero de comisariados de ese ano.

Los méritos de produccion de teatro no se consideran un
comisariado de exposicion en la evaluacion del indice de
Actividad Investigadora (IAl).

B.3. Concursos, encargos y reconocimientos vinculados al
ambito de las Industrias Creativas y Culturales (ICC).

B.3.1. Criterios generales.

a) Se considerara que las Industrias Creativas y Culturales
(ICQ) integran tanto a los sectores culturales con
producciones en serie (libro, audiovisual, musica) y
las actividades artisticas (artes escénicas, visuales,
artesanfa), como a los sectores con una mayor
presencia de creatividad en sus contenidos (television,
radio, prensa) y en sus servicios (arquitectura, disefio,
publicidad y nuevos medios). La Comision Técnica de
Expertos valorara la relevancia de aquellos tipos de
aportaciones del ambito de las Industrias Creativas y
Culturales (ICC) que la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI) no ha tipificado
siguiendo criterios equiparables a los que dicha
Comisién Nacional Evaluadora establece para tipos de
aportaciones explicitamente consideradas.

b) Se reconocerd como aportacién en investigacion el
resultado de la actividad en los diferentes ambitos
(arte, ciencia, tecnologia) de las Industrias Creativas y
Culturales (ICC), que se haya realizado por invitaciéon o
encargo de alguna entidad (institucional, empresarial,
etc.), o si éste ha sido presentado a algun tipo de
evento, o concurso y que, de forma competitiva por un
jurado, ha sido premiado o recibido accésit. Se requerira
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virtual d'un resum (imatge de |'obra, projecte, acta
del jurat, referéncies bibliografiques, fitxa técnica...),
escrit per l'autor/a de la proposta en qulestié que
explique clarament I'aportacié des del punt de vista
de I'aplicacié de resultats d'l+D, de la innovacié o del
desenvolupament artistic, i que subratlle, si és el cas,
els merits diferencials pels quals I'han fet mereixedora
de la seleccié, invitacio, encarrec, premi o accéssits.

¢) Amb I'objectiu de garantir la visibilitat de la Universitat,
és menester acreditar mitjancant prova documental,
o fotografica si cal, que l'aportacid6 ha visualitzat
adequadament la filiacié de I'autor/a o autors o autores
a la Universitat Politécnica de Valencia.

B.3.2. Nivells d’esdeveniments, concursos i encarrecs.
La Comissié d'l+D+i, oida la Comissid Tecnica d'Experts,
aprova els esdeveniments i concursos inclosos en cadascun
dels nivells definits tot seguit, aixi com l'assignacié dels
encarrecs a aquests. Es defineixen els nivells seglents:

- Nivell A+: Esdeveniments, concursos i encarrecs d'ambit
internacional i de reconegut prestigi. A aquest nivell
s'assignen de manera excepcional les aportacions
gue reuneixen criteris excepcionals de qualitat basats
en el seu alt impacte i reconeixement, habitualment
localitzats en capitals o ciutats rellevants. Han d’estar
avalats per la seua trajectoria i rellevancia i tenir gran
repercussioé i visibilitat publiques.

- Nivell A: Esdeveniments, concursos i encarrecs
d'ambit internacional competitiu. Els esdeveniments
i concursos han de tenir comités organitzadors i, si és
el cas, jurats competitius, i aplicar criteris d'avaluacio
i seleccid6 contrastables. En tot cas, el caracter del
jurat és internacional, extern a la institucié o empresa
convocant, i la crida és internacional. S'inclouen les
fires i festivals internacionals d’animacio i audiovisuals
i festivals internacionals de musica. En aquesta
categoria es poden incloure els treballs de conservacio
i restauracié de béns i immobles catalogats com a Bé
d’Interés Cultural (BIC).

- Nivell B: Esdeveniments, concursos i encarrecs d’ambit
nacional competitiu. En el cas d’esdeveniments i
concursos el caracter del jurat és nacional, extern a
la instituci6 o empresa convocant, i la crida pot ser
nacional o internacional. En aquesta categoria es poden
incloure els treballs de conservacié i restauracié de béns
i immobles catalogats en la llei de patrimoni local, sota
la supervisio de la Comissié Tecnica d'Experts.

— Nivell C: Altres esdeveniments, concursos i encarrecs.
Aquest nivell inclou els casos no incorporables en
els nivells anteriors, perd que segons el parer de la
Comissié Tecnica d'Experts sén aportacions rellevants

la publicacion real o virtual de un resumen (imagen
de la obra, proyecto, acta del jurado, referencias
bibliogréficas, ficha técnica,...), escrito por el autor
o autora de la propuesta en cuestion que explique
claramente la aportaciéon desde el punto de vista de la
aplicacion de resultados de 1+D, de la innovacién o del
desarrollo artistico, subrayando, si procede, los méritos
diferenciales por los que la han hecho merecedora de
la seleccion, invitacion, encargo, premio o accésits.

¢) Con el objetivo de garantizar la visibilidad de la
Universitat serd necesario acreditar mediante prueba
documental, o fotografica si fuera necesario, que la
aportacion ha visualizado adecuadamente la filiacion
del autor o autora o autores o autoras a la Universitat
Politecnica de Valéncia.

B.3.2. Niveles de eventos, concursos y encargos.

La Comision de 1+D+i, oida la Comision Técnica de Expertos,
aprobara los eventos y concursos incluidos en cada uno los
niveles definidos a continuacién, asi como la asignacion de
los encargos a estos. Se definen los niveles siguientes:

- Nivel A+: Eventos, concursos y encargos de ambito
internacional y de reconocido prestigio. A este nivel se
asignaran de forma excepcional aquellas aportaciones
gue relnan criterios excepcionales de calidad basados
en su alto impacto y reconocimiento, habitualmente
localizados en capitales o ciudades relevantes. Deberan
estar avalados por su trayectoria y relevancia, contando
con gran repercusion y visibilidad publica.

- Nivel A: Eventos, concursos y encargos de ambito
internacional competitivo. Los eventos y concursos
deberan contar con Comités organizadoresy, en su caso,
jurados competitivos, y aplicar criterios de evaluacién
y seleccién contrastables. En todo caso, el caracter del
jurado serd internacional, externo a la institucion o
empresa convocante, y la llamada serd internacional.
Se incluyen las Ferias y Festivales internacionales de
Animacién y Audiovisuales y festivales internacionales
de musica. En esta categoria podran incluirse los trabajos
de conservacion y restauracion de bienes e inmuebles
catalogados como Bien de Interés Cultural (BIC).

- Nivel B: Eventos, concursos y encargos de ambito
nacional competitivo. En el caso de eventos y concursos
el caracter del jurado serd nacional, externo a la
institucion o empresa convocante, y la llamada podra
ser nacional o internacional. En esta categoria se podran
incluir los trabajos de Conservaciéon y restauracion de
bienes e inmuebles catalogados en la ley de patrimonio
local, bajo la supervisiéon de la Comision Técnica de
Expertos.

- Nivel C: Otros eventos, concursos y encargos. Este
nivel abarca aquellos casos no incluibles en los niveles
anteriores pero que a juicio de la Comisién Técnica
de Expertos son aportaciones relevantes por su
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pel seu component de creacié o I+D+i, ja que hi ha
indicis constatables. Es poden incloure aportacions
en l'ambit d’associacions, aules de cultura, centres
culturals i festivals no professionals de musica, animacié
o audiovisuals. El jurat pot ser intern a la institucid
0 empresa convocant, i la crida ha de ser nacional o
internacional. En aquesta categoria es poden incloure
treballs de conservacié i restauracié de béns i immobles
no catalogats.

La Comissid d'l+D+i estableix glestionaris adequats per als
concursos, esdeveniments i encarrecs a fi de poder qualificar-
los i incloure’ls en el nivell corresponent segons les definicions
anteriors, o quan es donen d’alta per primera vegada en el
sistema d'informacié de SENIA2, si es tracta de concursos o
esdeveniments. No obstant aixo, cada quatre anys, o si hi ha
cap indici nou per a variar la classificacio, se sol-licita de nou
emplenar aquests qlestionaris per tal de revisar i actualitzar,
si és el cas, la classificacio.

B.3.3. Estandards de puntuacié.

La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr), que en aquest cas interpreta el que
pot ser obra artistica col-lectiva o en col-laboracio, que val:

a) Fins a 3 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix
reduccio)

b) 4 o més participants o coautors: cr = 3 + Nre.
participants o coautors S'estableixen els estandards de
puntuacio seglents per a les aportacions:

componente de creacidon o I+D+i, existiendo indicios
constatables para ello. Podran incluirse aportaciones en
el ambito de Asociaciones, Aulas de Cultura, Centros
Culturales, y Festivales no profesionales de Mdusica,
Animacién o Audiovisuales. El jurado podra ser interno
a la institucion o empresa convocante, y la llamada
debera ser nacional o internacional. En esta categoria se
podrén incluir trabajos de Conservacion y restauracion
de bienes e inmuebles no catalogados.

La Comision de |+D+i establecerd cuestionarios adecuados
para los concursos, eventos y encargos a fin de poder
calificarlos e incluirlos en el nivel correspondiente segun las
definiciones anteriores, o cuando se den de alta por primera
vez en el sistema de informacion de SENIA2, si se trata de
concursos o eventos. No obstante, cada cuatro afos, o si
existiera algun nuevo indicio para variar la clasificacion, se
solicitara de nuevo la cumplimentacién de estos cuestionarios
al objeto de revisar y actualizar, en su caso, la clasificacion.

B.3.3. Estandares de puntuacion.

La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr), que en este caso interpreta lo que
puede ser obra artistica colectiva o en colaboracion, que vale:

a) Hasta 3 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce
reduccion)

b) 4 o mas participantes o coautores: cr = 3 + N°
participantes o coautores Se establecen los siguientes
estandares de puntuacién para las aportaciones:

CLASSIFICACIO D'APORTACIO
CLASIFICACION DE APORTACION

Punts index d’activitat investigadora (IAl)
Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)

Nivell / Nivel A+ 15*cr
Nivell / Nivel A 12*cr
Nivell / Nivel B 6*cr
Nivell / Nivel C 1*cr

Es mesura en nombre d'accions d’aquell any.

B.3.4. Itinerancia.

A més a més, si es produeix itinerancia d'una aportacié, com
en el cas de la interpretacié d'una composicié musical que ja
s'haestrenat, s'addicionaran 0.1 punts per cada esdeveniment
fins a un maxim del 20% del valor de I'aportacié. En cas que
la itinerancia es realitze en esdeveniments de diferent nivell
es considera una valoracié equivalent al cas en qué totes les
activitats s’han realitzat en I'esdeveniment de nivell superior
on s'ha presentat |'aportacio.

B.4. Aportacions en I'ambit de I'arquitectura, enginyeria civil,
construccio i urbanisme.

Se mide en numero de acciones de ese ano.

B.3.4. Itinerancia.

Adicionalmente, si se produce itinerancia de una aportacion,
como en el caso de la interpretaciéon de una composicién
musical que ya ha sido estrenada, se adicionaran 0.1 puntos
por cada evento hasta un maximo del 20% del valor de la
aportacion. En caso de que la itinerancia se realice en eventos
de diferente nivel se considerara una valoracién equivalente
al caso en que todas las actividades hubiesen sido realizadas
en el evento de mayor nivel donde haya sido presentada la
aportacion.

B.4. Aportaciones en el ambito de la arquitectura, ingenieria
civil, construccién y urbanismo.
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B.4.1. Criteris generals.

Es reconeix com a aportacié en recerca el resultat de I'activitat
en I'ambit de I'arquitectura, enginyeria civil, construccié i
urbanisme si aquest s'ha presentat a algun tipus de concurs
d’enginyeria i arquitectura (d'idees, d'avantprojectes o de
meérits) i que, de manera competitiva pel jurat del concurs,
s'ha premiat o rebut accéssit. Es requereix la publicacié d'un
resum, almenys de 1000 paraules, escrit per I'autor de la
proposta en qguestid, que explique clarament |'aportacié des
del punt de vista de I'aplicacié de resultats de la [+D, de
la innovacio o del desenvolupament artistic, i que subratlle
els meérits diferencials pels quals I'han feta mereixedora dels
premis o accessits. Si el resum no s'ha publicat, aquesta
circumstancia s’ha de justificar a la Comissié d’l+D+i, a més
d’aportar el resum com a suport documental.

Es mesura en nombre d'accions d'aquell any.

B.4.2. Nivells dels esdeveniments i concursos.

La Comissié d'l+D+i, oida la Comissid Técnica d'Experts,
aprova els esdeveniments i concursos inclosos en cadascun
dels nivells definits tot sequit. Es determinen els nivells
seguents:

- Nivell A+: Esdeveniments i concursos d'ambit

internacional i de reconegut prestigi. A aquest nivell
s'assignen de manera excepcional les aportacions
gue reuneixen criteris excepcionals de qualitat basats
en el seu alt impacte i reconeixement, habitualment
localitzats en capitals o ciutats rellevants. Han d’estar
avalats per la seua trajectoria i rellevancia, tenir gran
repercussioé i visibilitat publiques.
Nivell A: Esdevenimentsiconcursosd’ambitinternacional
competitiu. Han de tenir comités organitzadors i, si és
el cas, jurats competitius, i aplicar criteris d'avaluacio
i seleccid6 contrastables. En tot cas, el caracter del
jurat és internacional, extern a la institucié o empresa
convocant, i la crida és internacional.

- Nivell B: Esdeveniments i concursos d'ambit nacional
competitiu. El caracter del jurat és nacional, extern
a la institucié o empresa convocant, i la crida pot ser
nacional o internacional.

Nivell C: Altres esdeveniments i concursos. Aquest nivell
inclou els casos no incorporables en els nivells anteriors,
perd que segons el parer de la Comissid Técnica
d’Experts sén aportacions rellevants pel seu component
de creacié o 1+D+i, ja que hi ha indicis constatables.

La Comissi6 d'l+D+i estableix qUestionaris adequats per
als esdeveniments i concursos a fi de poder qualificar-los
i incloure’ls en el nivell corresponent segons les definicions
anteriors, o quan es donen d’alta per primera vegada en el

B.4.1. Criterios generales.

Se reconoce como aportacion en investigacion el resultado
de la actividad en el ambito de la arquitectura, ingenieria
civil, construccién y urbanismo si éste ha sido presentado
a algun tipo de concurso de ingenieria y arquitectura (de
ideas, de anteproyectos o de meéritos) y que, de forma
competitiva por el jurado del concurso, ha sido premiado
o recibido accésit. Se requerird la publicacion de un
resumen, de al menos 1000 palabras, escrito por el autor
de la propuesta en cuestion, que explique claramente la
aportacién desde el punto de vista de la aplicacion de
resultados de la 1+D, de la innovacion o del desarrollo
artistico, subrayando los méritos diferenciales por los que
la han hecho merecedora de los premios o accésits. Si el
resumen no hubiera sido publicado, dicha circunstancia
deberd justificarse a la Comision de 1+D+i, aportandose el
resumen como soporte documental.

Se mide en nimero de acciones de ese afno.

B.4.2. Niveles de los eventos y concursos.

La Comision de +D+i, oida la Comision Técnica de Expertos,
aprobara los eventos y concursos incluidos en cada uno
los niveles definidos a continuacion. Se definen los niveles
siguientes:

- Nivel A+: Eventos y concursos de ambito internacional
y de reconocido prestigio. A este nivel se asignaran de
forma excepcional aquellas aportaciones que retinan
criterios excepcionales de calidad basados en su alto
impacto y reconocimiento, habitualmente localizados
en capitales o ciudades relevantes. Deberan estar
avalados por su trayectoria y relevancia, contando con
gran repercusién y visibilidad publica.

- Nivel A: Eventos y concursos de ambito internacional
competitivo. Deberan contar con Comités organizadores
Yy, en su caso, jurados competitivos, y aplicar criterios
de evaluacion y seleccion contrastables. En todo caso,
el caracter del jurado serd internacional, externo a la
institucion o empresa convocante, y la llamada sera
internacional.

- Nivel B: Eventos y concursos de &mbito nacional
competitivo. El caracter del jurado sera nacional,
externo a la institucibn o empresa convocante, y la
llamada podré ser nacional o internacional.

- Nivel C: Otros eventos y concursos. Este nivel abarca
aquellos casos no incluibles en los niveles anteriores
pero que a juicio de la Comision Técnica de Expertos son
aportaciones relevantes por su componente de creaciéon
o |+D+i, existiendo indicios constatables para ello.

La Comision de |+D+i establecerd cuestionarios adecuados
para los eventos y concursos a fin de poder calificarlos e
incluirlos en el nivel correspondiente segun las definiciones
anteriores, o cuando se den de alta por primera vez en el
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sistema d’informacié de SENIA2. No obstant aixo, cada quatre
anys, o si hi ha cap indici nou per a variar la classificacio,
se sol-licita de nou emplenar aquests questionaris per tal de
revisar i actualitzar, si és el cas, la classificacio.

B.4.3. Estandards de puntuacié.

La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr), que en aquest cas interpreta el que
pot ser obra artistica col-lectiva o en col-laboracio, que val:

a) Fins a 3 participants o coautors o coautores: cr = 1 (no
es produeix reduccio)

b) 4 o més participants o coautors o coautores: cr = 3 +
Nre. participants o coautors o coautores. S'estableixen
els estandards de puntuacid seglents per a les
aportacions:

sistema de informacién de SENIA2. No obstante, cada
cuatro afos, o si existiera algiin nuevo indicio para variar la
clasificacién, se solicitara de nuevo la cumplimentacién de
estos cuestionarios al objeto de revisar y actualizar, en su
caso, la clasificacion.

B.4.3. Estandares de puntuacion.

La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr), que en este caso interpreta lo que
puede ser obra artistica colectiva o en colaboracion, que
vale:

a) Hasta 3 participantes o coautores o coautoras: cr = 1
(no se produce reduccién)

b) 4 o mas participantes o coautores o coautoras: cr =
3 + N° participantes o coautores o coautoras. Se
establecen los siguientes estandares de puntuacion
para las aportaciones:

CLASSIFICACIO D'ESDEVENIMENT O CONCURS

TIPUS DE PREMI

Punts index d'activitat investigadora (IAl)
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CLASIFICACION DE EVENTO O CONCURSO TIPO DE PREMIO Puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl)
Nivell A+ Primer premi 15*cr
Nivel A+ Primer premio
Altres premis o accessits 12*cr
Otros premios o accesits
Nivell A Primer premi 12*cr
Nivel A Primer premio
Altres premis o accessits 9*cr
Otros premios o accesits
Nivell B Primer premi 6*cr
Nivel B Primer premio
Altres premis o accessits 4*cr
Otros premios o accésits
Nivell C / Nivel C Primer premi 1*cr
Primer premio
Altres premis o accessits 0,5*cr

Otros premios o accésits

C. Consecuci¢ d'accions d'l+D+i i captacié de recursos
financers.

C.1. Consecuci6é d'accions de recerca, desenvolupament i
innovacié competitives i col-laboratives.

Comprén les actuacions realitzades en programes inclosos
en els marcs de recerca, desenvolupament i innovacié de
la Universitat Politécnica, de I'Estat, comunitats autonomes
(CA), Administracié General de I'Estat (AGE) i Unié Europea
(UE). Inclou també les actuacions amb finalitats de recerca
sota altres instancies de programacié de les administracions
publiques i d'organismes internacionals, sempre que la
concessid estiga subjecta a un procés competitiu i amb
avaluacié externa. S’inclouen també les accions directes

C.Consecucion de acciones de [+D+i y captacion de recursos
financieros.

C.1. Consecucién de acciones de investigacion, desarrollo e
innovacién competitivas y colaborativas.

Comprende las actuaciones realizadas en programas incluidos
en los marcos de investigacion, desarrollo e innovacion de la
Universitat Politécnica del Estado, Comunidades Autonomas
(CCAA), Administracion General del Estado (AGE) y Unién
Europea (UE). Incluye también las actuaciones con fines de
investigacion bajo otras instancias de programacion de las
administraciones publicas y de organismos internacionales,
siempre que su concesion esté sujeta a un proceso competitivo
y con evaluacién externa. Se incluiran también las acciones
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de col-laboracié en 1+D+i amb tercers lligades a aquests
marcs o que es pacten sota condicions de retencié de drets
de propietat industrial i intel-lectual (DPII) per la universitat.
Sota aprovacié especifica per la Comissio d'l+D+i, s'hi poden
considerar actuacions semblants patrocinades per instancies
privades.

C.1.1. Projectes de recerca, desenvolupament i innovacié
competitius.

Sén activitats amb la finalitat principal d'obtenir resultats
d’'l+D+i i, per a aix0, s'organitzen, al llarg d'un periode,
tasques de treball i lliurables especifics i es mobilitzen
recursos que poden ser per a personal, inventariable,
fungible, viatges i altres despeses. L'indicador es mesura en
nombre de projectes. Un mateix projecte amb concessions
de financament diferents i complementaries es considera
una Unica vegada.

Estandards de puntuacio.
a) Investigador/a principal (IP) o Work Package Leader
(WPL): 3 punts index d'activitat investigadora (IAl).

b) Si- I'investigador o investigadora principal (IP) és
coordinador/a en un projecte coordinat: 1 punt index
d’activitat investigadora (IAl) addicional.

¢) Si l'investigador o investigadora principal (IP) o Work
Package Leader (WPL) és coordinador/a en un projecte
del programa marc de la Unid Europea (UE) o d'un
projecte Consolider del Pla Nacional: 3 punts index
d'activitat investigadora (IAl) addicionals.

d) Personal d'investigacié participant: 1 punt index
d'activitat investigadora (IAl).

e) Personal de suport a la investigacié participant: 1 punt
index d'activitat investigadora (IAl).

C.1.2. Projectes de transferéncia competitius.

Son activitats am bla finalitat principal de transferir habilitats,
coneixement, tecnologies, metodes de fabricacio o mostres
de fabricacié tant a la indUstria com a les administracions
publiques. Poden incloure activitat d'l+D+i especifica o
complementaria, i han d’'estar organitzades, en un periode de
temps, en tasques de treball i lliurables especifics, i mobilitzar
recursos que poden incloure personal, inventariable, fungible,
viatges i altres despeses.

Estandards de puntuacio.

f) Investigador/a principal (IP) en programes autondmics,
nacionals i de programa europeu competitiu o
internacional equivalent o Work Package Leader (WPL)
en programes europeus o internacionals competitius
equivalents: 3 punts index d'activitat investigadora
(IAl).

directas de colaboracion en [+D+i con terceros que estén
ligadas a dichos marcos o que se pacten bajo condiciones de
retencion de Derechos de Propiedad Industrial e Intelectual
(DPII) por parte de la universidad. Bajo aprobacion especifica
por la Comisién de 1+D+i, se podran considerar en este
epigrafe actuaciones similares esponsorizadas por instancias
privadas.

C.1.1. Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién
competitivos.

Son actividades cuyo fin principal es la obtencion de
resultados de [+D+i y para lo cual se organizan, a lo largo
de un periodo, tareas de trabajo y entregables especificos
y se movilizan recursos que pueden ser para personal,
inventariable, fungible, viajes y otros gastos. El indicador
se mide en nUmero de proyectos. Un mismo proyecto con
concesiones de financiacién diferentes y complementarias
sera considerado una Unica vez.

Estdndares de puntuacién.

d) Investigador o investigadora principal (IP) o Work
Package Leader (WPL): 3 puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl).

e) Si el Investigador o investigadora principal (IP) es
coordinador o coordinadora en un proyecto coordinado:
1 punto Indice de Actividad Investigadora (IAl) adicional.

f) Si el Investigador o investigadora principal (IP) o Work
Package Leader (WPL) es coordinador o coordinadora
en un proyecto del Programa Marco de la Unién
Europea (UE) o de un Proyecto Consolider del Plan
Nacional: 3 puntos Indice de Actividad Investigadora
(IAl) adicionales.

g) Personal de investigacion participante: 1 punto indice
de Actividad Investigadora (IAl).

h) Personal de apoyo a la investigacion participante: 1
punto Indice de Actividad Investigadora (IAl).

C.1.2. Proyectos de transferencia competitivos.

Son actividades cuyo fin principal es transferir habilidades,
conocimiento, tecnologias, métodos de fabricacidon o
muestras de fabricacion tanto a la industria como a las
administraciones publicas; podran incluir actividad de [+D+i
especifica o complementaria, y deberdn estar organizadas,
en un periodo de tiempo, en tareas de trabajo y entregables
especificos, movilizando recursos que podran incluir personal,
inventariable, fungible, viajes y otros gastos.

Estandares de puntuacion.

i) Investigador o investigadora principal (IP) en programas
autondémicos, nacionales y de programa europeo
competitivo o internacional equivalente o Work
Package Leader (WPL) en programas europeos o
internacionales competitivos equivalentes: 3 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
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g) Si l'investigador o investigadora principal (IP) és
coordinador/a en un projecte coordinat: 1 punt
addicional.

h) Si I'investigador o investigadora principal (IP) o Work
Package Leader (WPL) és coordinador/a en un projecte
dins d'un programa europeu competitiu o internacional
equivalent: 3 punts index d'activitat investigadora (IAl)
addicionals.

i) Personal d'investigacié participant: 1 punt index
d'activitat investigadora (IAl).

J) Personal de suport a la investigacié participant: 1 punt
index d'activitat investigadora (IAl).

Els punts se sumen cada any en que el projecte esta actiu.

Queden exclosos d’aquesta categoria els projectes o accions
el desenvolupament dels quals és fonamentalment activitat
formativa, desenvolupament de materials formatius o que
siguen de cooperacié internacional. En aquest Ultim cas, si
el projecte inclou la transmissié de coneixement o tecnologia
d‘alt nivell, generat a la mateixa Universitat, se sotmet a la
Comissié d'l+D+i la catalogacid en aquesta categoria. No
obstant aixd, ha d’estar organitzat, en un periode de temps,
en tasques de treballilliurables especifics, i mobilitzar recursos
gue poden incloure personal, inventariable, fungible, viatges
i altres despeses, adequadament descrits en la memoria del
projecte.

C.1.3. Altres accions d'l+D+i i/o transferéncia competitives.

Soén altres activitats amb la finalitat principal de poder ser
divers, com ara la dotaci¢ d'infraestructura, la captacié
de personal per a recerca, la relacid cientifica i técnica,
I'organitzacié d'esdeveniments, la difusié cientifica i técnica
o d'altres analegs o equiparables. Les seues finalitats son,
doncs, diferents dels d’un projecte d’l+D+i i/o transferencia,
encara que poden implicar actuacions de recerca. L'indicador
és el nombre d’accions. Una mateixa accié amb concessions
de financament diferents i complementaries es considera
una Unica vegada.

Estandards de puntuacié.
k) Investigador/a principal: 1 punt
investigadora (IAl).
) Personal d'investigacié participant: 0.5 punts index
d’activitat investigadora (IAl).
m)Personal de suport a la investigacié participant: 0.5
punts index d'activitat investigadora (IAl).

index d'activitat

C.1.4. Projectes d'investigaci¢, desenvolupament i innovacio
i/o transferéncia sota contracte.

Son activitats com les indicades en els apartats C.1.1 1 C.1.2
d'aquest article, perd realitzades sota contracte especific
amb entitats publiques o privades. L'indicador es mesura en

J) Si el Investigador o investigadora principal (IP) es
coordinador en un proyecto coordinado: 1 punto
adicional.

k) Si el Investigador o investigadora principal (IP) o Work
Package Leader (WPL) es coordinador o coordinadora
en un proyecto dentro de programa europeo
competitivo o internacional equivalente: 3 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl) adicionales.

I) Personal de investigacién participante: 1 punto Indice
de Actividad Investigadora (IAl).

m)Personal de apoyo a la investigacion participante: 1
punto Indice de Actividad Investigadora (IAl).

Los puntos se suman cada ano en que el proyecto esta activo.

Quedan excluidos de esta categoria los proyectos o
acciones cuyo desarrollo sea fundamentalmente actividad
formativa, desarrollo de materiales formativos, o que sean de
cooperacion internacional. En este Ultimo caso, si el proyecto
incluyera la transmision de conocimiento o tecnologia de
alto nivel, generado en la propia Universitat, se sometera a
la Comision de 1+D+i su catalogacion en esta categoria. No
obstante, deberd estar organizado, en un periodo de tiempo,
en tareas de trabajo y entregables especificos, movilizando
recursos que podran incluir personal, inventariable, fungible,
viajes y otros gastos, adecuadamente descritos en la memoria
del proyecto.

C.1.3. Otras acciones de |+D+i y/o transferencia com-
petitivas.

Son otras actividades cuyo fin principal puede ser diverso
como la dotacién de infraestructura, la captacion de
personal para investigacion, la relacion cientifica y técnica,
la organizacién de eventos, la difusion cientifica y técnica,
u otros analogos o equiparables. Sus fines son, pues,
diferentes a los de un proyecto de +D+i y/o transferencia,
aunque pueden conllevar actuaciones de investigacion. El
indicador es el nimero de acciones. Una misma accién con
concesiones de financiacién diferentes y complementarias
sera considerada una Unica vez.

Estandares de puntuacion.
n) Investigador o investigadora principal: 1 punto Indice
de Actividad Investigadora (IAl).
o) Personal de investigacién participante: 0.5 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).
p) Personal de apoyo a la investigacion participante: 0.5
puntos indice de Actividad Investigadora (IAl).

C.1.4. Proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién y/o
transferencia bajo contrato.

Son actividades como las indicadas en los apartados C.1.1
y C.1.2 de este articulo pero realizadas bajo contrato
especifico con entidades publicas o privadas. El indicador
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nombre de projectes. Un mateix projecte amb concessions
de financament diferents i complementaries es considera
una Unica vegada.

Aquests projectes han d’estar organitzats, en un periode de
temps, en tasques de treball i lliurables especifics, i mobilitzar
recursos que poden incloure personal, inventariable,
fungible, viatges i altres despeses, adequadament descrits
en la memoria del projecte. Si el component investigador és
poc significatiu en les tasques del projecte, s'ha de complir
gue el projecte estiga basat en la transmissi¢ de coneixement
o tecnologia d‘alt nivell, generat a la mateixa universitat
(i previst en CARTA, o una altra eina que la Universitat
utilitza per a la visibilitat de resultats i capacitats dels seus
investigadors, com a Know-how o saber fer de I'investigador
o investigadors). En cas de dubte se sotmet a la Comissié
d'l+D+i la catalogacié de I'accié en aquesta categoria.

Estandards de puntuacio.
n) Es defineixen els parametres CONMIN i CONSAT, per
als quals s’estableixen els valors segtents:
CONMIN = 5000 € CONSAT = 15000 €
o) Els punts assignats a I'investigador principal (IP) sén:

o Per als projectes amb una captacié de recursos

(DR-RA) >= CONSAT 3 punts IAl
o Per als projectes amb una captacié de recursos

CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

. DR - RA - CONMIN  punts IAI

1+ 2" CONSAT - CONMIN

o Per als projectes amb una captacio de recursos
(DR-RA) < CONMIN 0 punts IAI
p) El personal d'investigacié i personal de suport a la
investigacié participant obté, en que:

4
cr=
N+ 3

o Per als projectes amb una captacié de recursos
(DR-RA) >= CONSAT  1*cr punts IAl

o Per als projectes amb una captacié de recursos
CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

E>< 1+2x
3

o Per als projectes amb una captacié de recursos
(DR-RA) < CONMIN 0 punts IAI

DR —RA —CONMIN \ punts IA
CONSAT —CONMIN

se mide en nimero de proyectos. Un mismo proyecto con
concesiones de financiacion diferentes y complementarias
sera considerado una Unica vez.

Estos proyectos deberan estar organizados, en un periodo
de tiempo, en tareas de trabajo y entregables especificos,
movilizando recursos que podran incluir personal,
inventariable, fungible, viajes y otros gastos, adecuadamente
descritos en la memoria del proyecto. Si la componente
investigadora fuera poco significativa en las tareas del
proyecto, deberd cumplirse que el proyecto esté basado
en la transmisién de conocimiento o tecnologia de alto
nivel, generado en la propia universidad (y contemplado en
CARTA, u otra herramienta que la Universitat utilice para la
visibilidad de resultados y capacidades de sus investigadores,
como Know-how del investigador/es). En caso de duda se
sometera a la Comision de [+D+i la catalogacion de la accion
en esta categoria.

Estandares de puntuacion.
q) Se definen los pardmetros CONMIN y CONSAT, para los
gue se establecen los siguientes valores:
CONMIN = 5000 € CONSAT = 15000 €
r) Los puntos asignados al investigador principal (IP)
seran:
o Para aquellos proyectos con una captacion de
recursos
(DR-RA) >= CONSAT 3 puntos IAl
o Para aquellos proyectos con una captaciéon de
recursos
CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

. DR - RA - CONMIN  puntos IAl

1+ 2 CONSAT - CONMIN

o Para aquellos proyectos con una captacion de recursos
(DR-RA) < CONMIN 0 puntos IA|
s) El personal de investigacién y personal de apoyo a la
investigaciéon participante obtendra, siendo:

4
cr=
N+ 3

o Para aquellos proyectos con una captacion de recursos
(DR-RA) >= CONSAT  1*cr puntos IAl

o Para aquellos proyectos con una captacion de recursos
CONMIN <= (DR-RA) < CONSAT

E>< 1+2x
3

o Para aquellos proyectos con una captacién de recursos
(DR-RA) < CONMIN 0 puntos IAl

DR —RA —CONMIN \ puntos IAl
CONSAT —CONMIN
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En qué:

N: Nombre de participants en el projecte inclos I'investigador
o investigadora principal (IP).

DR: Drets reconeguts al contracte en I'anualitat corresponent
per la Universitat Politecnica de Valencia.

RA: Retribucions addicionals a participants (personal
docent i investigador, personal investigador, personal de
suport a la investigacio i uns altres).

De forma general, dels punts index d’activitat investigadora
(IAl) assignats a I'investigador o investigadora principal (IP):

a) El 50% s'aporten a la seua estructura.
b) Laresta (50%) es reparteixen entre tots els participants,
inclos I'investigador o investigadora principal (IP).

C.2. Captacio de recursos financers.

Fa referéncia a I'obtencié de recursos econdmics per a
activitats d'l+D+i i transferéncia. No s'inclouen activitats
com ara la formacié, cooperacié académica, la cooperacié
educativa o altres accions que no siguen especificament
d’investigacié, desenvolupament o innovacié tecnologica.

Per a considerar com a projecte de desenvolupament i
innovacié basat en coneixement generat a la Universitat
s’atén que es tracte d'una patent, model d'utilitat, programa
d’ordinador o un altre coneixement explicitat sobre el qual
la universitat ha generat algun tipus de registre o dispose
de drets d'explotacio, o que siga resultat d'una aportacié de
creacio en I'ambit de I'arquitectura i urbanisme o de les arts
visuals.

Es mesura en drets reconeguts d’aquell any per la Universitat
Politecnica de Valéncia que es calculen segons els estandards
indicats en les seccions seglents, i s'acumulen i saturen els
valors maxims de les puntuacions d'acord amb els criteris
indicats en I'apartat C.2.5.

C.2.1. Accions d'l+D+i i transferéncia competitives.

Comprén les accions definides en els apartats C.1.1, C.1.2 i
C.1.3 d'aquest article i les activitats contractades que tinguen
caracter de projecte d'l+D+i o de transferéncia basat en el
coneixement generat a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Estandards de puntuacio:
DR-RA X

S’assigna la quantitat de punts IAl: 2,0 x ——_x cr,
6000

en que,

Donde:

N: Numero de participantes en el proyecto incluido el
investigador o investigadora principal (IP).

DR: Derechos reconocidos al contrato en la anualidad
correspondiente por la Universitat Politécnica de Valéncia.

RA: Retribuciones adicionales a participantes (personal
docente e investigador, personal investigador, personal de
apoyo a la investigacién y otros).

De forma general, de los puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl) asignados al investigador o investigadora
principal (IP)

a) El 50% se aportan a su estructura.
b) Elresto (50%) se reparten entre todos los participantes,
incluido el investigador o investigadora principal (IP).

C.2. Captacion de recursos financieros.

Hace referencia a la obtencién de recursos econdmicos
para actividades de |+D+i y transferencia. No se incluyen
actividades tales como la formacion, cooperacién académica,
la cooperacion educativa, u otras acciones que no sean
especificamente de investigacion, desarrollo o innovacién
tecnoldgica.

Para la consideracion como proyecto de desarrollo e
innovaciéon basado en conocimiento generado en la
Universitat se atendera a que se trate de una patente, modelo
de utilidad, programa de ordenador u otro conocimiento
explicitado sobre el que la universidad haya generado algun
tipo de registro o disponga de derechos de explotacion, o que
sea resultado de una aportacion de creacion en el &mbito de
la arquitectura y urbanismo, o de las artes visuales.

Se mide en derechos reconocidos de ese afio por la Universitat
Politecnica de Valencia que se calculan segun los estandares
indicados en las siguientes secciones, acumulandose vy
saturandose los valores maximos de las puntuaciones de
acuerdo con los criterios indicados en el apartado C.2.5.

C.2.1. Acciones de [+D+i y transferencia competitivas.
Comprende las acciones definidas en los apartados C.1.1,
C.1.2 y C1.3 de este articulo y aquellas actividades
contratadas que tengan caracter de proyecto de [+D+i o
de transferencia basado en el conocimiento generado en la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Estandares de puntuacion:
Se asigna la cantidad de puntos IAl: 2,0 x

DR-RA X CT,

siendo,
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DR: Drets reconeguts en |'anualitat corresponent.

RA:  Retribucions addicionals a participants

(personal  docent i investigador, personal
investigador, personal de suport a la investigacié i
altres).

El coeficient reductor cr = 1 + Nre. participants o
coautors.

Cada investigador/a rep un maxim de 12 punts per cada
accié o projecte i any, excepte en els casos indicats en C.2.5.

C.2.2. Accions d'l+D+i i de transferencia col-laboratives i
accions d'l+D+i i transferéncia sota contracte a I'empara de
Iarticle 83 de la Llei Organica d’Universitats.

Per a considerar com a projecte d'l+D+i una activitat a
I'empara article 83 de la Llei Organica d'Universitats es
considera I'annex técnic al contracte i es verifica si en aquest
es desenvolupa una experimentacié o indagacié sota un
meétode cientific, es genera una elaboracié de models de
representacié de la realitat o es construeix un prototip o
un producte nou que signifique una validacié técnica de
coneixements previs.

Estandards de puntuacio:

S’assigna la quantitat de punts IAI: 2,0 x DR-RA

6000

X Cr, en que,

DR: Drets reconeguts en |'anualitat corresponent.

RA: Retribucions addicionals a participants (personal
docentiinvestigador, personal investigador, personal
de suport a la investigacié i altres).

El coeficient reductor cr = 1 + Nre. participants o
coautors.

Cada investigador/a rep un maxim de 12 punts per cada
accié o projecte i any pel concepte d’aquest apartat.

C.2.3. Ingressos per llicencies de drets de propietat industrial
i intel-lectual (DPII).

Comprén els retorns generats per vendes o llicéncies d'Us,
explotacié, comercialitzacio, etc., de patents, programari o
altre objecte de drets de propietat industrial i intel-lectual
(DPII).

Estandards de puntuacio:

S’assigna la quantitat de punts IAl: 2,0 x DR-RA

6000

DR: Drets reconeguts en |'anualitat corresponent.

X Cr, en qué,

DR: Derechos reconocidos en la anualidad

correspondiente.
RA: Retribuciones

adicionales a participantes

(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a la investigacion
y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N° participantes o
coautores.

Cada investigador o investigadora recibird un maximo de 12
puntos por cada accion o proyecto y afio, salvo en los casos
indicados en C.2.5.

C.2.2. Acciones de 1+D+i y de transferencia colaborativas y
acciones de I+D+i y transferencia bajo contrato al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

Para la consideracion como proyecto de [+D+ide una actividad
al amparo articulo 83 de la Ley Organica de Universidades se
considerara el anexo técnico al contrato y se verificara si en el
mismo se desarrolla una experimentacion o indagacién bajo
un método cientifico, se genera una elaboracién de modelos
de representacion de la realidad o se construye un prototipo
o un producto nuevo que signifiqgue una validaciéon técnica
de conocimientos previos.

Estandares de puntuacion:

Se asigna la cantidad de puntos IAl: 2,0 x DR-RA

6000

X cr, siendo,

DR: Derechos reconocidos en la anualidad
correspondiente.

RA: Retribuciones adicionales a participantes (personal
docente e investigador, personal investigador, personal
de apoyo a la investigacién y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N° participantes o

coautores.

Cada investigador o investigadora recibird un maximo
de 12 puntos por cada acciéon o proyecto y afo por el
concepto de este apartado.

C.2.3. Ingresos por licencias de derechos de propiedad
industrial e intelectual (DPII).

Comprende los retornos generados por ventas o licencias
de uso, explotacién, comercializacion, etc. de patentes,
software u otro objeto de derechos de propiedad industrial
e intelectual (DPII).

Estandares de puntuacion:
DR-RA

Se asigna la cantidad de puntos IAl: 2,0 x 000 x cr, siendo,

DR: Derechos reconocidos en la anualidad

correspondiente.
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RA:  Retribucions addicionals a participants

(personal  docent i  investigador,  personal
investigador, personal de suport a la investigacié i
altres).

El coeficient reductor cr = 1 + Nre. participants o
coautors.

Cada investigador/a rep un maxim de 12 punts per cada
accié o projecte i any pel concepte d'aquest apartat.

C.2.4. Altres accions de suport técnic sota contracte a
I'empara de I'article 83 de la Llei Organica d'Universitats.

Comprén les accions de consultoria, assessorament, estudis
técnics, comissariats artistics, que deriven d’aplicacié de
coneixement existent amb caracter general. S'hi inclou
també els dictamens, analisis, assaigs i altres treballs de tipus
professional que es basen en I'estat de la técnica.

Estandards de puntuacio:
DR-RA

S'assigna la quantitat de punts IAl: 0,4 x —~ "X cr, en qué,
6000

DR: Drets reconeguts en I'anualitat corresponent.

RA: Retribucions addicionals a participants (personal
docentiinvestigador, personal investigador, personal
de suport a la investigacio i altres).

El coeficient reductor cr = 1 + Nre. participants o
coautors.

Cada investigador/a rep un maxim de 12 punts per cada
accié o projecte i any pel concepte d'aquest apartat.

C.2.5. Acumulacié de punts IAl corresponents a les accions
d'l+D+i i transferéncia.

Amb caracter general els punts index d’activitat investigadora
(IAl) que rep cada investigador/a pels apartats C.2.1, C.2.2,
C.2.31 C.2.4 s6n el resultat d'aplicar els criteris seglents (en
aquest apartat s'aconsegueix un limit de 81.25 punts):

a) Fins a 50 punts base, s'assignen directament com a
punts index d'activitat investigadora (IAl).

b) De 50 a 75 punts base, es redueixen un 25%.

¢) De 75 a 100 punts base, es redueixen un 50%.

d) A partir de 100 punts base no s'acumulen com a punts
index d'activitat investigadora (IAl).

No obstant aix0, els drets reconeguts rebuts a través dels
programes de Ciencia Excel-lent del programa marc Horitzé
2020 de la Comissié Europea (Grants del European Research

RA: Retribuciones adicionales a participantes

(personal docente e investigador, personal
investigador, personal de apoyo a la investigacion
y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N° participantes o
coautores.

Cada investigador o investigadora recibird un maximo de 12
puntos por cada accion o proyecto y afio por el concepto de
este apartado.

C.2.4. Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Comprende las acciones de consultoria, asesoramiento,
estudios técnicos, comisariados artisticos, que derivan de
aplicacion de conocimiento existente con caracter general.
Se incluye también en este apartado los dictamenes, analisis,
ensayos y otros trabajos de tipo profesional que se basan en
el estado de la técnica.

Estdndares de puntuacion:
Se asigna la cantidad de puntos IAl: 0,4 x DR=RA
6000

X cr, siendo,

DR: Derechos reconocidos en la anualidad
correspondiente.

RA: Retribuciones adicionales a participantes (personal
docente e investigador, personal investigador, personal
de apoyo a la investigacién y otros).

El coeficiente reductor cr = 1 + N° participantes o

coautores.

Cada investigador o investigadora recibird un maximo de 12
puntos por cada accion o proyecto y afio por el concepto de
este apartado.

C.2.5. Acumulacién de puntos IAl correspondientes a las
acciones de 1+D+i y transferencia.
Con caracter general los puntos Indice de Actividad
Investigadora (IAl) que recibe cada investigador o
investigadora por los apartados C.2.1, C.2.2, C23y C.24
seran el resultado de aplicar los siguientes criterios (en este
apartado se alcanza un tope de 81.25 puntos):
a) Hasta 50 puntos base, se asignan directamente como
puntos Indice de Actividad Investigadora (IAl).
b) De 50 a 75 puntos base, se reducen en un 25%.
¢) De 75 a 100 puntos base, se reducen en un 50%.
d) A partir de 100 puntos base no se acumulan como
puntos indice de Actividad Investigadora (IA).

No obstante, los derechos reconocidos recibidos a través
de los programas de Ciencia Excelente del programa marco
Horizonte 2020 de la Comisién Europea (Grants del European
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Council, Tecnologies Futures i Emergents, Accions Marie
Sktodowska-Curie i Infraestructures Europees de Recerca) no
es limiten a 12 punts per projecte, investigador i any —tal
com s'indica en C.2.1-, i no estan afectats per les reduccions
anteriors.

Els punts obtinguts segons els apartats anteriors no se saturen
(no s'aplica el limit de 12 punts per projecte, investigador
i any), ni modificats segons les indicacions anteiors, per al
calcul de I'lAIE de les estructures d'investigacié. En aquesta
cas s'acumulen tots els punts que es distribueixen, si és el
cas, entre les estructures d'adscripcié dels investigadors.

C.2.6. Creacio i participacié en Spin-Off UPV.

Es reconeix com a aportacié en innovacio i transferéncia la
creacié i participacié pel personal en recerca en les Spin-
off UPVO. Aquestes empreses han de complir els requisits
que fixa el Govern d’Espanya, en el desplegament de la
Llei Organica d’'Universitats, per a ser reconegudes com a
empreses de base tecnologica (EBT) en I'ambit universitari.

Es mesura en empreses creades i reconegudes com a Spin-off
UPV®© per la Universitat Politécnica de Valencia en aquell any,
d'acord amb la normativa reguladora d’aquestes aprovada
pel Consell de Govern.

Estandards de puntuacio:

La puntuacié de cada aportacié esta afectada per un
coeficient reductor (cr) que val:

a) Fins a 3 promotors o promotores del personal en
investigacié de la Universitat: cr = 1 (no es produeix
reduccio)

b) 4 o més promotors o promotores: cr = 3 + nombre de
promotors o promotores.

¢) Spin-off  UPV©:
investigadora (IAl).

14*cr  punts index d'activitat

D. Altres mérits.

D.1. Activitats de servei general a la investigacié.

En aquest apartat es consideren activitats de reconegut
prestigi desenvolupades fora de la Universitat Politécnica de
Valéncia i amb nomenament oficial vigent. Es relacionen a
continuacio les activitats previstes. Es poden considerar altres
activitats equiparables a les indicades, fet que ha d’aprovar
la Comissié d'l+D+i.

Research Council, Tecnologias Futuras y Emergentes,
Acciones Marie Sklodowska-Curie e Infraestructuras
Europeas de Investigacion) no seran limitados a 12 puntos
por proyecto, investigador y afio —tal y como se indica en
C.2.1-, y no seran afectados por las reducciones anteriores.

Los puntos obtenidos seguin los apartados anteriores no seran
saturados (no se aplica el limite de 12 puntos por proyecto,
investigador y ano), ni modificados segun lo indicado, para
el calculo del IAIE de las estructuras de investigacion. En
esta caso se acumularén todos los puntos distribuyéndose,
en su caso, entre las estructuras de adscripcion de los
investigadores.

C.2.6. Creacion y participacion en Spin-Off UPV.

Se reconoce como aportacion en innovacién y transferencia,
la creacion y participacion por el personal en investigacion
en las Spin-off UPV®. Estas empresas deberan cumplir los
requisitos que fije el Gobierno de Espafna, en su desarrollo
de la Ley Organica de Universidades, para ser reconocidas
como empresas de base tecnolégica (EBT) en el ambito
universitario.

Se mide en empresas creadas y reconocidas como Spin-off
UPV®© por la Universitat Politecnica de Valéncia en ese afo,
conforme a la normativa reguladora de las mismas aprobada
por el Consejo de Gobierno.

Estandares de puntuacion:

La puntuacion de cada aportacion estard afectada por un
coeficiente reductor (cr) que vale:

a) Hasta 3 promotores o promotoras del personal en
investigacion de la Universitat: cr = 1 (no se produce
reduccion)

b) 4 0 mas promotores o promotoras: cr = 3 + ndmero de
promotores o promotoras.

¢) Spin-off UPV©: 14*cr puntos indice de Actividad
Investigadora (IAl).

D. Otros méritos.

D.1. Actividades de servicio general a la investigacién.

En este apartado se consideran actividades de reconocido
prestigio desarrolladas fuera de la Universitat Politécnica
de Valéncia y con nombramiento oficial vigente. Se
relacionan a continuacion las actividades contempladas.
Podran considerarse otras actividades equiparables a las
indicadas, lo cual debera ser aprobado por la Comision
de 1+D+i.
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Estandards de puntuacio.

1. Representant nacional o gestor d'accié clau del programa
marc de la Unid Europea (UE): 8 punts index d’activitat
investigadora (IAl).

2. Coordinador/a d'area de la Comissié Interministerial de
Ciencia i Tecnologia (CICYT) i/o de I'’ANEP, coordinador/a
de I'’Agencia Estatal d’Investigacid, o responsabilitats
equiparables: 6 punts index d'activitat investigadora (IAl).

3. Participacio en comites cientificotécnics en organitzacions
i institucions internacionals: fins a 3 punts index d'activitat
investigadora (IAl), segons aprove la Comissio d'l+D+i.

4. Participacio en comites cientificotécnics d'organitzacions
i institucions nacionals: fins a 1.5 punts index d'activitat
investigadora (IAl), segons aprove la Comissié d'l+D+i.

5. Participacié en comités cientificotécnics d’organitzacions
i institucions autondomics o universitaris (no Universitat
Politecnica de Valéncia): fins a 1 punt index d'activitat
investigadora (IAl), segons aprove la Comissio d'l+D+i.

6. Vocal de comité técnic de normalitzacio internacional: fins
a 0,4 punts index d’activitat investigadora (IAl), segons
aprove la Comissio d'l+D+i.

7. Vocal de comité tecnic de normalitzacid nacional: fins
a 0,2 punts index d’activitat investigadora (IAl), segons
aprove la Comissio d'l+D+i.

Els punts obtinguts conjuntament en els apartats 5, 6 i 7
saturen en 6 punts IAI

Els punts obtinguts conjuntament en els apartats 3, 4, 5, 6
i 7 saturen en 15 punts IAl. No reben punts index d'activitat
investigadora (IAl) les activitats realitzades com ara:

a) Revisor/a cientific/a d’articles en revistes o congressos
(peer-review).

b) Avaluador/a cientific/a o panell d’experts o expertes de
qualssevol de les agéncies d'avaluacié espanyoles, com
de la resta d’agencies d’ambit autonomic.

¢) Membre d'una organitzacié sense justificar-ne la
participacié activa I'any al-legat.
d) Activitats de gestié a la Universitat Politécnica de
Valéncia..
D.2. Altres meérits d'investigacié, desenvolupament i
innovacio.
Amb caracter excepcional, el personal en recerca a qué s'aplica
aquest barem pot proposar a la Comissié d'l+D+i |'avaluacié
de tots els resultats propis que considere investigacio,
desenvolupament i innovacié. El personal en recerca
implicat ha d'aportar a la Comissié d'l+D+i la documentacio

Estandares de puntuacion.

1. Representante nacional o gestor de accion clave del
Programa Marco de la Unién Europea (UE): 8 puntos Indice
de Actividad Investigadora (IAl).

2. Coordinador o coordinadora de area de la Comisién
Interministerial de Ciencia y Tecnologia (CICYT) y/o de la
ANEP, coordinador o coordinadora de la Agencia Estatal de
Investigacion, o responsabilidades equiparables: 6 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl).

3. Participacion en comités cientifico-técnicos en orga-
nizaciones e instituciones internacionales: hasta 3 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl), seguin se apruebe
por la Comision de 1+D+i.

4. Participacion en comités cientifico-técnicos de orga-
nizaciones e instituciones nacionales: hasta 1.5 puntos
indice de Actividad Investigadora (IAl), segun se apruebe
por la Comisién de I+D+i.

5. Participacién en comités cientifico-técnicos de orga-
nizaciones e instituciones autondémicos o universitarios (no
Universitat Politécnica de Valéncia): hasta 1 punto indice
de Actividad Investigadora (IAl), segun se apruebe por la
Comisién de +D+i.

6. Vocal de comité técnico de normalizacion internacional:
hasta 0,4 puntos indice de Actividad Investigadora (IAl),
segun se apruebe por la Comision de 1+D+i.

7. Vocal de comité técnico de normalizacion nacional: hasta
0,2 puntos indice de Actividad Investigadora (IAl), segun se
apruebe por la Comision de 1+D+i.

Los puntos obtenidos conjuntamente en los apartados 5, 6 y
7 saturan en 6 puntos IAI.

Los puntos obtenidos conjuntamente en los apartados 3, 4,
5, 6y 7 saturan en 15 puntos IAl. No reciben puntos indice
de Actividad Investigadora (IAl) las actividades realizadas
como:

a) Revisor cientifico o revisora cientifica de articulos en
revistas o congresos (peer-review).

b) Evaluador cientifico o evaluadora cientifica o panel de
expertos o expertas de cualquiera de las agencias de
evaluacion espafiolas, como del resto de agencias de
ambito autonémico.

¢) Miembro de una organizacién sin justificar su
participacion activa en el ano alegado.

d) Actividades de gestion en la Universitat Politécnica de
Valéncia.

D.2. Otros méritos de investigacién, desarrollo e innovacion.

Con caracter excepcional, el personal en investigacion al que
se le aplique este baremo podra proponer a la Comisiéon de
[+D+i la evaluacion de cuantos resultados propios consideren
como de investigacién, desarrollo e innovacion. El personal
en investigacion implicado deberd aportar a la Comisién
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necessaria per a acreditar el caracter d’excepcionalitat com a
resultat cientific d’aquesta aportacié.

Estandards de puntuacio:

La Comissi6 d'l+D+i avalua el caracter d’investigacio,
desenvolupament i innovacié que té I'aportacié i atorga
una puntuacid d'acord amb la rellevancia i repercussio
gue aquesta té. L'aportacio esta afectada per un coeficient
reductor (cr) que val:

cr =1+ nombre de participants o coautors o coautores.

Els investigadors o investigadores han d'utilitzar I'apartat D.1.
del reglament (Activitats de servei general a la investigacio) per
a introduir els merits relacionats amb nomenaments oficials
en matéria d'avaluacié i assessorament de la investigacio.

Els premis atorgats per un treball de recerca (incloses tesis
doctorals), articles, projectes o qualsevol altra aportacié
puntual no es valora excepte en els casos d'especial
rellevancia. Aquesta rellevancia ha de ser acreditada
mitjancant I'aportacié de la documentacié que I'investigador
considere oportuna.

Les conferéncies per invitacié s’han d'introduir en I'apartat
de congressos i es valoren segons la normativa. La imparticié
de la conferéncia no es valora amb punts index d’activitat
investigadora (IAl). Es valora amb punts index d’activitat
investigadora (IAl) la publicacié associada a la conferéncia
impartida.

Article9.Indicadorsibarem dels resultats d’investigacio,

desenvolupament i innovacié i transferéncia de les

estructures d'investigacié a la Universitat Politécnica

de Valéncia

1. Es defineix I'index d’activitat investigadora personalitzat
assignable a l'estructura d’investigacié (IAIPE) com els
punts d'index d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) que un investigador aporta a la seua estructura
d’adscripcio. L'index d'activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d'investigacié (IAIPE) coincideix
amb I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
excepte el que explicita d'una altra manera aquest article.
L'index d’activitat investigadora anual d'una estructura
d’investigacié (IAIE) definit en I'article 6 és el resultat de
la suma dels IAIEP dels investigadors adscrits a |'estructura
d’investigacié.

2. Quan un resultat de recerca té un sol autor, els punts
corresponents del seu index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) passen a formar-ne part i se
sumen de |'index d’activitat investigadora anual d'una

de [+D+i la documentacién necesaria para acreditar el
caracter de excepcionalidad como resultado cientifico de esa
aportacion.

Estandares de puntuacion:

La Comision de +D+i evaluara el caracter de investigacion,
desarrollo e innovacién que tenga la aportacién y otorgara
una puntuacién de acorde a la relevancia y repercusion que
esta tenga. La aportacion estard afectada por un coeficiente
reductor (cr) que vale:

cr =1+ numero de participantes o coautores o coautoras.

Los investigadores o investigadoras deben utilizar el apartado
D.1. del Reglamento (Actividades de servicio general a la
investigacion) para introducir aquellos méritos relacionados
con nombramientos oficiales en materia de evaluacién y
asesoramiento de la investigacion.

Los premios otorgados por un trabajo de investigacion
(incluidas tesis doctorales), articulos, proyectos o cualquier
otra aportacién puntual no se valorara excepto en aquellos
casos de especial relevancia. Dicha relevancia deberd ser
acreditada mediante la aportacion de la documentaciéon que
el investigador considere oportuna.

Las conferencias por invitacién deben introducirse en el
apartado de congresos y se valoran segun la normativa. La
imparticion de la conferencia no se valora con puntos indice
de Actividad Investigadora (IAl). Se valora con puntos Indice
de Actividad Investigadora (IAl) la publicacién asociada a la
conferencia impartida.

Articulo 9. Indicadores y baremo de los resultados de
investigacion, desarrollo e innovacion y transferencia
de las estructuras de investigacion en la Universitat
Politécnica de Valéncia.

1. Sedefine el indice de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion (IAIPE) como los
puntos de Indice de Actividad Investigadora Personalizado
(IAIP) que un investigador aporta a su estructura
de adscripcion. El Indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) coincide con el indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) excepto en aquello que se explicita
de otro modo en este articulo. El indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de Investigacion
(IAIE) definido en el articulo 6 es el resultado de la suma
de los IAIEP de los investigadores adscritos a la estructura
de investigacion.

2. Cuando un resultado de investigacién tiene un solo autor,
los puntos correspondientes de su Indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) pasaran a formar parte
sumandose del indice de Actividad Investigadora anual de
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estructura d’investigacié (IAIE) de la seua estructura
d'investigacio.

3. Com a norma general, les saturacions o reduccions dels
indexs d’activitat investigadora personalitzat assignable a
I'estructura d'investigacio (IAIPE) no s'apliquen en calcular
I'iIndex d’activitat investigadora anual d'una estructura
d’investigacié (IAIE), excepte en el que especifica la resta
d’aquest article.

4. Procediment de calcul de I'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a I'estructura d'investigacio
(IAIPE) de publicacions en revistes i congressos.

a) Si tots els autors o autores son de la mateixa estructura
d’investigacié, I'aportacié suma una Unica vegada.
Per a aix0, cada autor/a aporta a I'estructura els punts
rebuts dividit pel nombre d'autors o autores.

b) Si hi ha autors o autores de diverses estructures
d'investigaci6, cada autor/a aporta al seu index
d'activitat investigadora personalitzat assignable a
I'estructura d'investigacio (IAIPE) la puntuacié rebuda
dividida pel nombre d’'autors o autores, i se suma a
cada estructura la part corresponent als autors adscrits
a aquesta.

¢) Si hi ha autors o autores que l'any corresponent
a l'aportacié no estan adscrits al Registre Oficial
d'Estructures i Personal (ROE) de la Universitat, s'actua
de la manera seguent:

c.1) Si el nombre total d'autors o autores <= 6,
es divideix la puntuacié de l'article pel nombre
d’autors o autores del Registre Oficial d'Estructures
i Personal (ROE) i cada fraccié s'assigna al seu
index d'activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d'investigacié (IAIPE).

c.2) Si el nombre total d'autors o autores > 6, s'actua
com en I'apartat anterior minorant la puntuacio
de la publicacid amb el factor (6/nombre total
autors o autores).

d) En el cas del bonus per publicacié en Nature o Science,
definits en larticle 8, I'estructura d'investigacié rep un
maxim de 100 punts que poden correspondre perqué
el primer autor esta adscrit a I'estructura d'investigacio,
o a la suma dels bonus rebuts per diversos coautors del
mateix article, adscrits a I'estructura d'investigacié, que
se saturaria en 100 punts.

5. Procediment de calcul de I'index d'activitat investigadora
personalitzat assignable a I'estructura d'investigacio
(IAIPE) per consecucié de projectes i recursos.

una Estructura de Investigacion (IAIE) de su estructura de
investigacion.

. Como norma general, las saturaciones o reducciones

de los Indice de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion (IAIPE) no se
aplicaran al calcular el indice de Actividad Investigadora
anual de una Estructura de Investigacion (IAIE), excepto
en lo especificado en el resto de este articulo.

. Procedimiento de célculo del Indice de Actividad

Investigadora Personalizado asignable a la estructura
de investigacion (IAIPE) de publicaciones en revistas y
congresos.

a) Si todos los autores o autoras son de la misma
estructura de investigacion, la aportacion sumara una
Unica vez. Para ello cada autor o autora aportara a la
estructura los puntos recibidos dividido por el nimero
de autores o autoras.

b) Si hay autores o autoras de varias estructuras de
investigacion, cada autor o autora aportard a su Indice
de Actividad Investigadora Personalizado asignable
a la estructura de investigacion (IAIPE) la puntuacion
recibida dividida por el numero de autores o autoras,
sumandose a cada estructura la parte correspondiente
a los autores adscritos a esta.

¢) Si hubieran autores o autoras que en el afo
correspondiente a la aportacion no estan adscritos al
Registro Oficial de Estructuras y Personal (ROE) de la
Universitat, se procedera del siguiente modo:

c.1) Si numero total autores o autoras <= 6, se
divide la puntuacién del articulo por el nimero de
autores o autoras Registro Oficial de Estructuras
y Personal (ROE) y cada fraccién se asigna a su
indice de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion (IAIPE).

c.2) Si nimero total autores o autoras > 6, se
procederd como en el apartado anterior
minorando la puntuacion de la publicacion con el
factor (6/nUmero total autores o autoras).

d) En el caso del bonus por publicacion en Nature o
Science, definidos en el articulo 8 la estructura de
investigacion recibird un maximo de 100 puntos
gue podran corresponder a que el primer autor esté
adscrito a la estructura de investigacion, o a la suma
de los bonus recibidos por varios coautores del mismo
articulo, adscritos a la estructura de investigacion, que
se saturaria en 100 puntos.

5. Procedimiento de calculo del indice de Actividad

Investigadora Personalizado asignable a la estructura
de investigacion (IAIPE) por consecucion de proyectos y
recursos.
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assignats a l'investigador o investigadora principal (IP),
distribuits de la manera seglent entre els investigadors o
investigadores del projecte o accié: s'assigna un 50% dels
punts d’investigador/a principal (IP) a l'index d'activitat
investigadora  personalitzat assignable a [I'estructura
d'investigaci6 (IAIPE) de linvestigador o investigadora
principal (IP), i l'altre 50% es distribueix entre tots els
investigadors o investigadores inclos el/la mateix/a principal

(IP).

D'aquesta manera es té,

a) Si hi ha un/a sol/la investigador/a addicional a
I'investigador o investigadora principal (IP), s'assigna un
(50+50/2)% = 75% a I'index d'activitat investigadora
personalitzat assignable a I'estructura d'investigacié
(IAIPE) de I'estructura de I'investigador o investigadora
principal (IP), iun 25% al'index d'activitat investigadora
personalitzat asssignable a I'estructura d'investigacié
(IAIPE) de I'altre/a investigador/a;

b) Si hi ha 3 investigadors addicionals a I'investigador
o investigadora principal (IP), un (50+50/4)% de la
puntuacié de l'investigador o investigadora principal
(IP) aniria a I'lAIPE de I"estructura de I'lP, i un (50/4)% a
I'index d'activitat investigadora personalitzat assignable
a l'estructura d’investigacio (IAIPE) de cadascun dels
altres tres investigadors o investigadores.

TiTOL Il

VALIDACIO | AUDITORIA DE LES APORTACIONS |
RESULTATS DE L'ACTIVITAT D’INVESTIGACIO, DESEN-
VOLUPAMENT, INNOVACIO | TRANSFERENCIA

Article 10. Procediment de validacié de les aportacions

i resultats de I'activitat d'l+D+i i transferéncia a la

Universitat Politécnica de Valéncia

1. Les estructures d’investigacid de la Universitat son
responsables i duen a terme un procés de validacié de
la correccio dels resultats d'investigacio i transferéncia
introduits, aixi com de la documentacié aportada d’acord
amb el que estableix aquest reglament. Per a aix0, designen
un/a responsable de la validacio (personal adscrit a
I'estructura) encarregat d'aquesta funcié que es comunica
al vicerectorat competent en matéria d'investigacio.
En casos excepcionals, justificats segons el parer de la
Comissié d'l+D+i per la dimensié i multidisciplinarietat
de I'estructura d'investigacio, aquesta pot sollicitar un
nombre superior de validadors o validadores, no superior
mai a tres.

2. El procés de validacio de les aportacions en resultats de
I'activitat 1+D+i a la Universitat Politecnica de Valéncia
solament es pot realitzar mitjangant consulta en el suport
documental electronic d'activitat investigadora de la

puntos asignados al investigador o investigadora principal
(IP), distribuidos del siguiente modo entre los investigadores
o investigadoras del proyecto o acciéon: se asigna un 50%
de los puntos de investigador o investigadora principal (IP)
al indice de Actividad Investigadora Personalizado asignable
a la estructura de investigacion (IAIPE) del investigador o
investigadora principal (IP), y el otro 50% se distribuye entre
todos los investigadores o investigadoras incluido el propio
investigador o investigadora principal (IP).

De esta forma se tiene,

a) Si hay un solo investigador o investigadora adicional
al investigador o investigadora  principal (IP), se
asigna un (50+50/2)% = 75% al Indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la estructura
de investigacion (IAIPE) de la estructura del investigador
o investigadora principal (IP), y un 25% al Indice de
Actividad Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) del otro investigador
o investigadora;

b) Si hubiera 3 investigadores adicionales al investigador
o investigadora principal (IP), un (50+50/4)% de la
puntuacion del investigador o investigadora principal
(IP) irfa al IAIPE de la estructura del IP, y un (50/4)%
al Indice de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion (IAIPE) de cada
uno de los otros tres investigadores o investigadoras.

TiTULO NI

VALIDACION Y AUDITORIA DE LAS APORTACIONES Y
RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, INNOVACION Y TRANSFERENCIA

Articulo 10. Procedimiento de validaciéon de las

aportaciones y resultados de la actividad de I+D+i y

transferencia en la Universitat Politécnica de Valéncia

1. Las estructuras de investigacion de la Universitat seran
responsables y llevaran a cabo un proceso de validacion
de la correccién de los resultados de investigacion y
transferencia introducidos, asi como de la documentaciéon
aportada de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento. Para ello designaran un responsable o
una responsable de la validacién (personal adscrito a
la estructura) encargado de dicha funcion que serad
comunicado al Vicerrectorado competente en materia
de investigacion. En casos excepcionales, justificados
a juicio de la Comisién de I+D+i por la dimension y
multidisciplinariedad de la estructura de investigacion,
esta podra solicitar un mayor nimero de validadores o
validadoras, nunca superior a tres.

2. El proceso de validacion de las aportaciones en resultados
delaactividad I+D+ienla Universitat Politécnica de Valéncia
solo podra realizarse mediante consulta en el Soporte
Documental Electréonico de Actividad Investigadora de la
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Universitat. Aquest suport documental esta constituit
pels documents electronics justificatius de cadascuna
de les contribucions, a fi de reduir el consum de paper i
facilitar la disponibilitat dels documents per a la publicacio
en el repositori institucional de la Universitat RiuNet
d’'aquells susceptibles de difusié en accés obert, seguint
les directrius del document de politica institucional de la
Universitat sobre accés obert. L'investigador introdueix els
documents electronics mitjancant I'aplicacié SENIA2.

. Els validadors o validadores consideren en el procés de
validacié Unicament les contribucions degudament
justificades mitjancant el suport documental electronic
que consulta la Comissié d'I+D+i per a valorar els apartats
corresponents.

. El procés de validacié comprén les actuacions seguents:

a) La validacié del concepte A.1. Resultats d'investigacio
consolidats, corresponent a sexennis es realitza en
introduir aquestes dades en el sistema d’informacié
el Servei de Recursos Humans de la Universitat. La
validacié de A.1.2 Premis rellevants d'investigacio,
correspon directament a l'area del vicerectorat
competent en mateéria d'investigacio, que assigna els
punts d'acord amb I'acordat per la Comissié d'l+D+i.

b) La validacié del concepte A.2. Publicacié de resultats en
revistes d'investigacio, es realitza de la manera segent:

e S'utilitzen les bases de dades Journal Citation
Reports (Thomson Scientific) Science Edition i
Journal Citation Reports (Thomson Scientific)
Social Sciences Edition, accés facilitat pel Ministeri
d’Educacié i Ciéncia i la Fundacié Espanyola per
a la Ciéncia i la Tecnologia (FECYT) al personal de
la universitat, o d’altres que tinguen calculats els
indexs d'impacte corresponents de les revistes en els
diferentes camps.

* E| personal en investigacié que desitja que s'avalue
una aportacié ha d'introduir les dades corresponents
en el sistema d'informacié i indicar sota quina
categoria objecte (Subject Category) vol que es
realitze I'avaluacio.

* E| personal responsable de la validacié designat per
I'estructurad’l+D+ien qué es troba adscrit el personal
en investigacié d'acord amb I'apartat 1 d'aquest
article verifica que soén certes les dades introduides
en el sistema i que és un resultat d'investigacio,
desenvolupament, innovacié i transferencia.

® S'obté la llista de revistes de la categoria objecte
ordenada per factor d'impacte (I/mpact Factor). En
funcié del nombre de revistes de la categoria es
defineix el lloc que ocupa en el ranquing per quartil

Universitat. Dicho Soporte Documental estara constituido
por los documentos electrénicos justificativos de cada
una de las contribuciones, en aras a reducir el consumo
de papel y facilitar la disponibilidad de los documentos
para la publicaciéon en el repositorio institucional de la
Universitat RiuNet de aquellos susceptibles de difusion en
acceso abierto, siguiendo las directrices del documento
de Politica Institucional de la Universitat sobre Acceso
Abierto. Los documentos electrénicos se introduciran por
parte del investigador mediante la aplicacion SENIA2.

. Los validadores o validadoras consideraran en el proceso

de validacién Unicamente aquellas contribuciones
debidamente justificadas mediante el soporte documental
electronico el cual serd consultado por la Comision de
[+D+i paralavaloracién de los apartados correspondientes.

. El proceso de validacion comprendera las siguientes

actuaciones:

a) La validaciéon del concepto “A.1. Resultados de
investigacion consolidados” correspondiente a sexenios
se realizard al introducir estos datos en el sistema
de informacién por parte del Servicio de Recursos
Humanos de la Universitat. La validacion de “A.1.2
Premios relevantes de investigacién” correspondera
directamente al Area del Vicerrectorado competente
en materia de investigacion, que asignara los puntos
de acuerdo con lo acordado por la Comision de [+D+i.

b) La validacion del concepto “A.2. Publicacion de
resultados en revistas de investigaciéon” se realizara de
la siguiente forma:
® Se utilizaran las bases de datos “Journal Citation

Reports (Thomson Scientific) Science Edition” vy
“Journal Citation Reports (Thomson Scientific) Social
Sciences Edition”, acceso facilitado por el Ministerio
de Educaciony Ciencia y la Fundacion Espafiola para
la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) al personal de la
universidad, o aquellas otras que tengan calculados
los correspondientes indices de impacto de las
revistas en los diferentes campos.

® E| personal en investigacion que desee que se
evalle una aportacién debera introducir los datos
correspondientes en el Sistema de Informacién
e indicard bajo que categoria objeto (“Subject
Category”) quiere que se realice la evaluacion.

* E| personal responsable de la validacion designado
por la estructura de 1+D+i en la que se encuentre
adscrito el personal en investigaciéon conforme al
apartado 1 de este articulo verificard que son ciertos
los datos introducidos en el sistema y que es un
resultado de investigacion, desarrollo, innovacion y
transferencia.

* Se obtendra el listado de revistas de la categoria
objeto ordenado por factor de impacto (“Impact
Factor”). En funcién del nimero de revistas de la
categoria se definira el lugar que ocupa en ranking
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o decil tenint en compte el millor resultat ocupat
per la revista en els Ultims 4 anys.

® En els casos de revistes que no tinguen calculat
index d'impacte s'atén al que disposa el punt A.2 de
I'article 8 d’aquest reglament.

¢) Lavalidacio del concepte de A.3. Publicacié de resultats
en congressos de recerca, es realitza de la manera
seguent:

* E| personal en investigacio que desitja que s'avalue
una aportacié ha d'introduir les dades corresponents
en el sistema d’informacio.

® E| responsable o una responsable de la validacio
verifica que sén certes les dades introduides en
el sistema i que és un resultat d'investigacio,
desenvolupament i innovacio.

® |'autor/a o autors/res aporten a la Comissié d'l+D+i
del Consell de Govern la informacié que permeta
caracteritzar-ne la qualitat. La Comissié d'l+D+i del
Consell de Govern aprova la categoria corresponent
del congrés d'investigacio.

d) La validacio del concepte de A.5. Publicacio de
resultats en llibre d’investigacié complet o monografia
d’investigacio, es realitza de la manera segUent:

® E| personal en investigacié que desitja que s'avalue
una aportacié ha d'introduir les dades corresponents
en el sistema d'informacio.

® E| responsable o una responsable de la validacio
verifica que son certes les dades introduides en
el sistema i que és un resultat d'investigacio,
desenvolupament i innovacio.

® |'autor/a o autors/res aporten a la Comissio d'l+D+i
del Consell de Govern, juntament amb una sol-licitud
d’'avaluacié de la publicacio, un exemplar de la
publicacio i la informacié que permet caracteritzar-
ne la qualitat. La Comissié d'l+D+i del Consell de
Govern aprova la inclusié o no de la publicacié aixi
com la qualificacio de qualitat.

e) La validacié del concepte A.6. Direccio i realitzacié de
tesis doctorals, que son tesis llegides a la Universitat,
ho fa des del mateix sistema d'informacié el Servei
d’'Alumnat. Les llegides fora de la Universitat Politécnica
de Valéncia s'han d'introduir en el sistema i s'ha
d'aportar I'acta corresponent al sistema de gestio, que
valida el responsable o una responsable de la validacio
de I'estructura.

f) La validacié del concepte de A.7. Patents i altres drets
de propietat industrial i intel-lectual (DPIl) registrats,
es realitza en introduir aquestes dades en el sistema
d'informacié el Servei de Gestié de la 1+D+i, que

por cuartil o decil teniendo en cuenta el mejor
resultado ocupado por la revista en los Ultimos 4
anos.

® En los casos de revistas que no tengan calculado
indice de impacto se estard a lo dispuesto en el
punto A.2 del articulo 8 de este reglamento.

¢) La validacion del concepto de “A.3. Publicacién de
resultados en congresos de investigacion” se realizara
de la siguiente forma:

® E| personal en investigacion que desee que se
evalle una aportacién deberd introducir los datos
correspondientes en el sistema de informacion.

* E| responsable o una responsable de la validacién
verificara que son ciertos los datos introducidos en
el sistema y que es un resultado de investigacion,
desarrollo e innovacion.

* El autor o autores o autora o autoras aportaran a
la Comision de [+D+i del Consejo de Gobierno la
informacién que permita caracterizar la calidad
de aquella. La Comisién de [+D+i del Consejo de
Gobierno aprobara la categoria correspondiente del
congreso de investigacion.

d) La validaciéon del concepto de "“A.5. Publicacién
de resultados en libro de investigacién completo o
monografia de investigacion” se realizara de la siguiente
forma:

® E| personal en investigacion que desee que se
evalle una aportacién debera introducir los datos
correspondientes en el sistema de informacion.

® E| responsable o una responsable de la validacién
verificard que son ciertos los datos introducidos en
el sistema y que es un resultado de investigacion,
desarrollo e innovacion.

* El autor o autores o autora o autoras aportaran a la
Comisién de 1+D+i del Consejo de Gobierno, junto
con una solicitud de evaluacion de la publicacion,
un ejemplar de la publicacion y la informacién
gue permita caracterizar la calidad de aquella.
La Comisién de 1+D+i del Consejo de Gobierno
aprobara la inclusiéon o no de la publicacion asi
como su calificacion de calidad.

e) La validaciéon del concepto del concepto “A.6.
Direcciéon y realizacion de tesis doctorales”, siendo
tesis leidas en la Universitat, se hard desde el propio
sistema de informacion por parte del Servicio de
Alumnado. Las leidas fuera de la Universitat Politécnica
de Valéncia deberan ser introducidas en el sistema y
debera aportarse el acta correspondiente al sistema
de gestion, siendo validada por el responsable o una
responsable de la validacion de la estructura.

f) La validacién del concepto de “A.7. Patentes y otros
derechos de propiedad industrial e intelectual (DPII)
registrados” se realizara al introducir estos datos en
el sistema de informacién por parte del Servicio de
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qualifica cada ftem en la seua categoria segons el
barem.

g)La validacié dels conceptes de B.2. Aportacions en
I'ambit de belles arts (art, audiovisuals, disseny i
conservacio i restauracio) vinculades a espais expositius,
B.3. Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a
I'ambit de les indUstries creatives i culturals (ICC) i B.4.
Aportacions en l'ambit de l'arquitectura, enginyeria
civil, construccio i urbanisme, es realitza de la manera
seguent:

* E| personal en investigacid que desitja que s'avalue
una aportacié ha d'introduir les dades corresponents
en el sistema d’informacio.

* El responsable o una responsable de la validacio
verifica que soén certes les dades introduides en
el sistema i que és un resultat d'investigacio,
desenvolupament i innovacié.

* La Comissio d'I+D+i del Consell de Govern qualifica
I'aportacié en la categoria corresponent quan cal
fer-ho.

h) La validacio dels conceptes C. Consecucié d’accions
d'l+D+i i captacio de recursos financers, es realitza en
introduir aquestes aportacions en el sistema d‘informacié
el Servei de Gestio de la 1+D+i, que qualifica cada item en
la seua categoria segons el barem.

) La validacio dels conceptes D.1. Activitats de servei
general a la investigacié i D.2. Altres merits d'investigacio,
desenvolupament i innovacid, es realitza de la manera
seguent:

- L'Area de Programes d’Investigacio i Innovacié verifica
que son certes les dades introduides en el sistema i
gue és un resultat d'investigacio, desenvolupament i
innovacio.

- La Comissi¢ d'l+D+i del Consell de Govern aprova la
inclusié o no de I'aportacié com també la qualificacié.

5. Atesa la rellevancia de I'index d'activitat investigadora
(IAl), tant els investigadors o investigadores en la fase
d'introduccié de dades, com els responsables en la fase
de validacié, posen el maxim rigor en el compliment
d’aquest reglament de manera que les incidéncies que
es puguen detectar en la validacié i processos posteriors
de verificacié o auditoria previstos sébn minimes. A aquest
efecte, el vicerectorat competent en investigacié duu a
terme reunions anuals informatives i facilita informacié
actualitzada regularment a través de tots els mitjans
possibles, incloent-hi la pagina web del vicerectorat, la
publicacid de respostes a questions i dubtes freqlents
(FAQ) i altres mitjans de difusi6 que es consideren
convenients.

6. L'area del vicerectorat responsable de la gestio de
I'indicador  d'activitat  investigadora  pot  verificar
qualssevol de les aportacions que s'ha introduit en el
sistema d'informacio. Si de la verificacié resulta que hi ha

Gestion de la [+D+i, que calificara cada item en su

categorfa segun el baremo.

g)La validacion de los conceptos de “B.2. Aportaciones
en el ambito de Bellas Artes (arte, audiovisuales,
disefio, y conservacion y restauracion) vinculadas a
espacios expositivos”, “B.3. Concursos, encargos y
reconocimientos vinculados al ambito de las Industrias
Creativasy Culturales (ICC)", y “B.4. Aportaciones en el
ambito de la arquitectura, ingenieria civil, construccion
y urbanismo” se realizara de la siguiente forma:
® E| personal en investigacion que desee que se

evalle una aportacién deberd introducir los datos
correspondientes en el sistema de informacion.

* El responsable o una responsable de la validacion
verificard que son ciertos los datos introducidos en
el sistema y que es un resultado de investigacion,
desarrollo e innovacion.

* La Comision de |+D+i del Consejo de Gobierno
calificard  la  aportacién en la  categoria
correspondiente cuando hubiera que hacerlo.

h) La validacion de los conceptos “C. Consecucion de
acciones de 1+D+i y captacion de recursos financieros”, se
realizara al introducir esas aportaciones en el sistema de
informacion por parte del Servicio de Gestion de la 1+D+i,
que calificara cada item en su categoria segun el baremo.

/) La validaciéon de los conceptos “D.1. Actividades de
servicio general a la investigacién”, y “D.2. Otros méritos
de investigacion, desarrollo e innovacion”, se realizara de
la siguiente forma:

- El Area de Programas de Investigacion e Innovacion
verificard que son ciertos los datos introducidos en
el sistema y que es un resultado de investigacion,
desarrollo e innovacion.

- La Comision de [+D+i del Consejo de Gobierno
aprobara la inclusion o no de la aportaciéon asi como
su calificacion.

5. Dada la relevancia del Indice de Actividad Investigadora
(IAl), tanto los investigadores o investigadoras en la fase
de introduccion de datos, como los responsables en la fase
de validacion, pondran el maximo rigor en el cumplimiento
de este Reglamento de modo que las incidencias que
puedan detectarse en la validacién y procesos posteriores
de verificaciéon o auditoria previstos sean minimas. Con
este fin el Vicerrectorado competente en investigacion
llevard a cabo reuniones anuales informativas y se
facilitard informacion actualizada regularmente a través
de todos los medios posibles incluyendo la pagina web del
Vicerrectorado, la publicacion de respuestas a cuestiones
y dudas frecuentes (FAQ), y otros medios de difusiéon que
se consideren convenientes.

6. El Area del Vicerrectorado responsable de la gestion
del indicador de actividad investigadora podra verificar
cualquiera de las aportaciones que se haya introducido en
el sistema de informacién. Si de la verificacion resultara
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cap aportacié incorrecta, des de I'area es donara termini
a la persona interessada perqué I'esmene. Aixi mateix,
s'esmena d'ofici les aportacions que han d’introduir algun
servei de la Universitat, segons els procediments establits
en aquest reglament, en que I'area detecta algun error en
realitzar-ne la verificacié.

. Unavegada conclos el termini de validacio, es comunica als
investigadors o investigadores i estructures d’'investigacio
el resultat de I'avaluacié de I'index d’activitat investigadora
personalitzat (IAIP) i de I'index d’activitat investigadora
anual d'una estructura d'investigacid (IAIE), i s'estableix
un termini no menor a dues setmanes, aixi com els mitjans
per a reclamar sobre les valoracions o puntuacions que
es consideren no adequades, a partir de les quals el
vicerectorat elabora la proposta definitiva de valoracio.

. Les valoracions definitives s'aproven per resolucié del
Rectorat, una vegada elevada la proposta d'aquestes pel
vicerectorat amb competéncies en investigacio.

. El personal en investigaci® que considera que una
valoracié no s'ha fet correctament pot interposar un recurs
potestatiu de reposicio, davant del Rectorat, en el termini
d'un mes a partir de la notificacié de la resoluci¢ de la
valoracié definitiva, o un recurs contencios administratiu,
en el termini de dos mesos, davant de I'drgan jurisdiccional
competent de I'ordre contenciés administratiu.

que existe alguna aportacién incorrecta, desde el Area se
dara plazo a la persona interesada para que subsane. Asi
mismo, se subsanara de oficio aquellas aportaciones que
se deban introducir por algun servicio de la Universitat,
segln los procedimientos establecidos en el presente
Reglamento, en las que el Area detecte algun error al
realizar la verificacion.

7. Una vez concluido el plazo de validacion se comunicara
a los investigadores o investigadoras y estructuras de
investigacion el resultado de la evaluacion del Indice de
Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) y del Indice
de Actividad Investigadora anual de una Estructura de
Investigacion (IAIE), estableciéndose un plazo no menor
a dos semanas, asi como los medios, para reclamar sobre
aquellas valoraciones o puntuaciones que se consideren
no adecuadas, a partir de las cuales se elaborara por parte
del Vicerrectorado la propuesta definitiva de valoracion.

8. Las valoraciones definitivas se aprobaran por resolucién
del Rectorado, una vez elevada la propuesta de las mismas
por el Vicerrectorado con competencias en investigacion.

9. El personal en investigacion que considere que una
valoracién no se ha hecho correctamente podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el Rectorado, en el
plazo de un mes a partir de la notificacién de la resolucion
de la valoracién definitiva, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el érgano
jurisdiccional competente del orden contencioso-
administrativo.
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Article 11. Procediment d’auditoria de resultats de Articulo 11. Procedimiento de auditoria de resultados
I'activitat d’l+D+i i transferéncia a la Universitat de la actividad de 1+D+i y transferencia en la Universitat
Politécnica de Valéencia Politécnica de Valéencia

1. Cada any s'efectua una auditoria de les aportacions 1. Cada afo se efectuarad una auditoria de las aportaciones

computades en I'index d’activitat investigadora (IAl)
de I'tltim any per al qual s’han publicat les valoracions
definitives. Atesa I'extensid temporal de la gestio del
sistema de valoracié de l'activitat investigadora, en
cada any N s’audita I'index d’activitat investigadora (IAl)
corresponent a I'any N-2.

. El procediment d’auditoria inclou l'auditoria de I'index
d’activitat investigadora (IAl) d'estructures d'investigacio
completes i de persones. La seleccio I'efectua la Comissio
d'l+D+i del Consell de Govern de la manera segtent:

a) La Comissié d'l+D+i valora els resultats de 'auditoria
de I'any N-3 i determina si cap de les estructures i/o
investigadors, a causa dels resultats negatius obtinguts
en aquesta auditoria, s’han d’auditar novament per a
I'any N-2.

b) A més, se selecciona a I'atzar tants instituts universitaris
d’investigacié com calga perqué la suma dels indexs
d'activitat investigadora personalitzats d’estructura
(IAIPE) d'aquests (IAIPE acumulat), abaste el valor del
5% de I'lAIPE de la produccié total de tots els instituts

computadas en el Indice de Actividad Investigadora

(IAl) del ultimo afno para el que se hayan publicado las

valoraciones definitivas. Dada la extensiéon temporal

de la gestion del sistema de valoracién de la actividad
investigadora, en cada afio N se auditard el Indice de

Actividad Investigadora (IAl) correspondiente al afio N-2.

2. El procedimiento de auditoria incluird la auditoria del
indice de Actividad Investigadora (IAl) de estructuras
de investigacion completas y de personas. Su seleccion
se efectuard por la Comision de [+D+i del Consejo de

Gobierno de la forma siguiente:

a) La Comisidn de I+D+i valoraréd los resultados de la
auditoria del ano N-3 determinando si algunas de las
estructuras y/o investigadores, debido a los resultados
negativos obtenidos en dicha auditoria, deberian
auditarse nuevamente para el aflo N-2.

b) Ademas se seleccionard al azar tantos Institutos
Universitarios de Investigacidon como sea necesario para
que la suma de los Indices de Actividad Investigadora
Personalizados de Estructura (IAIPE) de los mismos
(IAIPE acumulado), alcance el valor del 5% del IAIPE de
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universitaris d‘investigacié de la Universitat. Aquesta
seleccié es fa sense incloure els que es puguen haver
considerat per a auditoria d'acord amb les indicacions
de 'apartat 2.a d’aquest article.

¢) Aixi mateix, selecciona a l'atzar tants centres
d'investigacié com calga fins a aconseguir un valor
de I'index d'activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d’investigacié (IAIPE) acumulat
del 5% de I'index d'activitat investigadora personalitzat
assignable a I'estructura d’investigacié (IAIPE) de la
producci6 total de tots els centres d'investigacié de la
Universitat. Aquesta seleccié es fa sense incloure els
que es puguen haver considerat per a auditoria d’acord
amb les indicacions de I'apartat 2.a d’aquest article.

d) En el cas de departaments (que inclouen grups
d’investigacié i personal no agrupat), selecciona a
I'atzar tants grups d'l+D+i de departaments (incloent
en un grup addicional de cada departament el
personal no agrupat) del conjunt de tots els grups de
la Universitat com calga fins a aconseguir un valor de
I'index d'activitat investigadora personalitzat assignable
a 'estructura d'investigacié (IAIPE) acumulat del 5% de
I'index d'activitat investigadora personalitzat assignable
a l'estructura d'investigacié (IAIPE) de la produccid
total de tots els grups d'l+D+i dels departaments de
la Universitat. Aquesta seleccio es fa sense incloure els
que es puguen haver considerat per a auditoria d'acord
amb les indicacions de I'apartat 2.a d'aquest article.

e) Addicionalment, selecciona a l'atzar 30 investigadors
o investigadores amb una valoracié de I'activitat
investigadora personalitzada (VAIP) almenys de 15
punts (descomptant |'efecte dels sexennis) que no
pertanyen a cap de les estructures o grups d'investigacié
ja seleccionats en els apartats a, b, c i d anteriors.

. Si es detecten incidencies de manera casual durant el
procés de gesti6 del sistema de valoracid de I'activitat
investigadora, o mitjancant denuncies de tercers, se
sotmet a la consideracié de la Comissio d'l+D+i la situacio
amb l'objecte de determinar si s'ha d'efectuar una
auditoria total o parcial a les estructures o investigadors
corresponents.

. Addicionalment, si I'elaboracié de I'index d'activitat
investigadora (IAl) provisional o definitiu, o el procés
d’'auditoria, detecta errors que es puguen considerar
sistematics i per aixd possiblement existents en anys
anteriors, s'informa la Comissio d'I+D+i, que pot adoptar
I'acord de realitzar I'auditoria fins a tres anys anteriors al
de I'any de l'index d'activitat investigadora (IAl) en que
s'han detectat.

la produccion total de todos los Institutos Universitarios
de Investigacion de la Universitat. Esta seleccion se hara
sin incluir los que puedan haberse considerado para
auditoria de acuerdo con lo indicado en el apartado 2.a
de este articulo.

¢) Asi mismo, seleccionard al azar tantos Centros de
Investigacibn como sea necesario hasta alcanzar
un valor del Indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) acumulado del 5% del Indice de Actividad
Investigadora Personalizado asignable a la estructura
de investigacion (IAIPE) de la produccion total de todos
los Centros de Investigacion de la Universitat. Esta
seleccion se hara sin incluir los que puedan haberse
considerado para auditorfa de acuerdo con lo indicado
en el apartado 2.a de este articulo.

d) En el caso de Departamentos (que incluyen
grupos de investigacion y personal no agrupado),
seleccionard al azar tantos Grupos de |+D+i de
departamentos (incluyendo en un grupo adicional de
cada Departamento al “personal no agrupado”) del
conjunto de todos los grupos de la Universitat como
sea necesario hasta alcanzar un valor del indice de
Actividad Investigadora Personalizado asignable a la
estructura de investigacion (IAIPE) acumulado del 5%
del indice de Actividad Investigadora Personalizado
asignable a la estructura de investigacion (IAIPE) de la
produccion total de todos los Grupos de [+D+i de los
Departamentos de la Universitat. Esta seleccion se hara
sin incluir los que puedan haberse considerado para
auditoria de acuerdo con lo indicado en el apartado 2.a
de este articulo.

e) Adicionalmente, seleccionaré al azar 30 investigadores
o investigadoras con un Valoracién de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP) de al menos 15
puntos (descontando el efecto de los sexenios) que no
pertenezcan a ninguna de las estructuras o grupos de
investigacion ya seleccionados en los apartados a, b, ¢
y d anteriores.

. Si se detectaran incidencias de forma casual durante

el proceso de gestion del sistema de valoracion de
la actividad investigadora, o mediante denuncias de
terceros, se someterd a la consideracion de la Comisiéon
de 1+D+i la situacion con el objeto de determinar si debe
procederse a una auditoria total o parcial a las estructuras
o investigadores correspondientes.

. Adicionalmente, si la elaboracién del indice de Actividad

Investigadora (IAl) provisional o definitivo, o el proceso
de auditorfa, detectara errores que pudieran considerarse
sistematicos y por ello posiblemente existentes en afios
anteriores, se informara a la Comisién de 1+D+i que podra
adoptar el acuerdo de proceder a la auditoria de hasta
tres afios anteriores al del afio del Indice de Actividad
Investigadora (IAl) en que se hayan detectado.
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. La primera fase de l'auditoria condueix a |'elaboracio
d’'informes d’incidencies que reflecteixen el resum dels
errors o0 omissions en la valoracié, en l'aportacié de
documents i altres incompliments d'aquest reglament.
Agquests informes es traslladen a les estructures o grups
auditats i, si és el cas, als investigadors auditats o
investigadores auditades, perqué en un termini de 15 dies
aporten la documentacié i al-legacions a les incidéncies
comunicades.

. Una vegada revisades les al-legacions als resultats de
la primera fase, el personal responsable de I'auditoria
emet un informe definitiu que resumeix els errors i
incompliments del reglament, aixi com la seua valoracié
en punts. Per a cadascun dels tipus d'aportacié descrits en
aquest reglament es reflecteixen les diferéncies de punts
entre els inicialment validats per I'estructura d’investigacio,
els resultants de la primera fase de l'auditoria, i els
resultants de la segona fase després de la consideracid
dels documents i al-legacions aportades.

. La Comissio d'l+D+i valora les diferéncies oposades en
la primera i segona fases de |'auditoria i pot adoptar
I'acord que la baixa qualitat de la validacié dels resultats
de la valoracié de I'index d'activitat investigadora (IAl) fa
convenient que I'estructura o el personal investigador siga
auditat de nou segons el que preveu I'apartat 2a.

. Les diferéncies resultants de la segona fase de I'auditoria
de I'any N-2 es descompten de les valoracions de I'index
d’activitat investigadora personalitzat (IAIP) de I'any N-1
dels investigadors o investigadores en les aportacions
dels quals s'han detectat les incidéncies definitives de la
segona fase.

. Addicionalment, es descompta a cada estructura en
I'any N-1 la quantitat d'index d’activitat investigadora
personalitzat assignable a I'estructura d’investigacio
(IAIPE) que ha acumulat de forma indeguda I'any N-2, de
manera que l'estructura acumula un descompte final de
dues vegades els punts d’index d'activitat investigadora
personalitzat assignable a I'estructura d’investigacio
(IAIPE) valorats i sumats indegudament.

La Universitat Politecnica de Valencia vetla perque
s'aporten els recursos necessaris perqué els mecanismes
d’'auditoria es porten a cap de manera rigorosa, agil i
eficient.

Quan com a resultat d'una auditoria una estructura
acumula minoracions de més del 10% de I'index d'activitat
investigadora (IAl) auditat, i aquesta situaci¢ es repeteix,
la Comissié d'l+D+i pot designar un/a responsable de la
validaci¢ diferent al proposat per I'estructura.

. La primera fase de la auditoria conducira a la elaboracién

de informes de incidencias que reflejardan el resumen
de los errores u omisiones en la valoracion, en la
aportacion de documentos y otros incumplimientos del
presente Reglamento. Dichos informes se trasladaran
a las estructuras o grupos auditados y, en su caso, a los
investigadores auditados o investigadoras auditadas, para
que en un plazo de 15 dias aporten la documentacién y
alegaciones a las incidencias comunicadas.

. Una vez revisadas las alegaciones a los resultados de

la primera fase, el personal responsable de la auditorfa
procederd a emitir un informe definitivo que resumira
los errores e incumplimientos del Reglamento, asi como
su valoracion en puntos. Para cada uno de los tipos de
aportacién descritos en este Reglamento se reflejaran las
diferencias de puntos entre los inicialmente validados por
la estructura de investigacion, los resultantes de la primera
fase de la auditoria, y los resultantes de la sequnda fase
tras la consideracion de los documentos y alegaciones
aportadas.

. La Comision de 1+D+i valorara las diferencias encontradas

en la primera y segunda fases de la auditoria pudiendo
adoptar el acuerdo de que la baja calidad de la validacion
de los resultados de la valoracion del indice de Actividad
Investigadora (IAl) hace conveniente que la estructura o
el personal investigador sea auditado de nuevo segun lo
previsto en el apartado 2a.

. Lasdiferencias resultantes de la sequnda fase de la auditoria

del aflo N-2 seran descontadas de las valoraciones del
indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) del
ano N-1 de los investigadores o investigadoras en cuyas
aportaciones se hayan detectado las incidencias definitivas
de la segunda fase.

. Adicionalmente, se descontard a cada estructura en el

afo N-1 la cantidad de Indice de Actividad Investigadora
Personalizado asignable a la estructura de investigacion
(IAIPE) que hubiera acumulado de forma indebida
en el afo N-2, de forma que la estructura acumulara
un descuento final de dos veces los puntos de [ndice
de Actividad Investigadora Personalizado asignable a
la estructura de investigacion (IAIPE) indebidamente
valorados y sumados.

La Universitat Politécnica de Valéncia velara por que se
aporten los recursos necesarios para que los mecanismos
de auditoria se lleven a cabo de forma rigurosa, agil y
eficiente.

Cuando como resultado de una auditoria una
estructura acumule minoraciones de mas del 10% del
indice de Actividad Investigadora (IAl) auditado, y esta
situacion se repita, la Comision de 1+D+i podra designar un
responsable o una responsable de la validacién diferente
al propuesto por la estructura.
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TiTOL IV
GRUP DE SEGUIMENT I ACTUALITZACIO DE L'INDICADOR
D’ACTIVITAT INVESTIGADORA

Article 12. Definici6 i funcions

El Grup de Seguiment i Actualitzacio de I'index d’Activitat

Investigadora (IAl), presidit pel vicerector o vicerectora

competent en matéria d'investigacié, és un drgan consultiu

gue es constitueix amb la finalitat de:

1. Efectuar analisis i sequiments de I'avaluacié de I'activitat
d'l+D+i i de transferéncia regulada en aquest reglament
que es donen a coneéixer a la Comissio d'l+D+i i,
periodicament, al Consell de Govern.

2. Assessorar el vicerectorat competent en investigacié en la
interpretacio de I'aplicacié del reglament. Les propostes o
dictamens elaborats s'eleven a la Comissié d'l+D+i.

3. Assessorar i proposar actualitzacions del sistema de
mesurament de l'index d’activitat investigadora (IAl)
que promouen la millora de la qualitat de I'activitat a
la Universitat i una millor comparabilitat dels resultats
d'investigacié i transferéncia entre els diferents camps
d’investigacié presents a la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Article 13. Composicié i nomenament
1. El Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'Indicador
d'Activitat Investigadora (IAl) esta compost pels membres
seglents:
a) El vicerector o la vicerectora competent en matéria
d’investigacio, que actua de president/a.
b) El secretari o secretaria general, o persona en qui
delega, que actua com a secretari/aria del grup.

¢) Lapersona que ocupa la direccié d'area responsable del
seguiment i manteniment del sistema de mesurament
de I'activitat d'l+D+i i transferéncia.

d) Fins a tretze investigadors o investigadores de
trajectoria i activitat rellevant i reconeguda en la seua
area d'investigacié, que pertanyen a diferents camps i
subcamps definits per la Comissié Nacional Avaluadora
de I’Activitat Investigadora.

2. Les propostes de nomenament dels membres indicats
en 1.d les eleva la Comissio d'l+D+i per a I'aprovacié pel
Consell de Govern. El nomenament té una vigéncia de
guatre anys i pot ser renovat per un maxim d'altres dos
anys.

Disposicions addicional

Primera. Es faculta el vicerector o vicerectora competent
en matéria d'investigacié i el secretari o secretaria general
per a dictar, en I'ambit de les seues competencies, totes les
instruccions necessaries per a l'aplicacio, desplegament i
execucio d'aquest reglament.

TiTULO IV
GRUPO DE SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
INDICADOR DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Articulo 12. Definicion y funciones

El Grupo de Seguimiento y Actualizacion del Indice de

Actividad Investigadora (IAl), presidido por el Vicerrector o

Vicerrectora competente en materia de investigacion, es un

organo consultivo que se constituye con la finalidad de:

1. Efectuar analisis y seguimientos de la evaluacion de la
actividad de 1+D+i y de transferencia regulada en este
Reglamento que seran dados a conocer a la Comision de
[+D+i y, periddicamente, al Consejo de Gobierno.

2. Asesorar al Vicerrectorado competente en Investigacion
en la interpretacién de la aplicacion del Reglamento. Las
propuestas o dictamenes elaborados seran elevados a la
Comisién de 1+D+i.

3. Asesorar y proponer actualizaciones del sistema de
medicion del indice de Actividad Investigadora (IAl) que
promuevan la mejora de la calidad de la actividad en la
Universitat y una mejor comparabilidad de los resultados
de investigacion y transferencia entre los distintos campos
de investigacion presentes en la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Articulo 13. Composicion y nombramiento

1. El Grupo de Seguimiento y Actualizacion del Indicador
de Actividad Investigadora (IAl) estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de
investigacion, que actuara como Presidente o Presidenta.

b) El Secretario o Secretaria General, o persona en quien
delegue, que actuard como Secretario o Secretaria del
grupo.

¢) La persona que ocupe la Direccién de Area responsable
del seguimiento y mantenimiento del sistema de
medicion de la actividad de 1+D+i y transferencia.

d) Hasta trece investigadores o investigadoras de
trayectoria y actividad relevante y reconocida en su area
de investigacién, pertenecientes a distintos campos
y subcampos definidos por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Las propuestas de nombramiento de los miembros
indicados en 1.d serdn elevadas por la Comision de
[+D+i para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
El nombramiento tendrd una vigencia de cuatro afnos
pudiendo ser renovado por un maximo de otros dos anos.

Disposiciones Adicionales

Primera. Se faculta al Vicerrector o Vicerrectora competente
en materia de investigacién y al Secretario o Secretaria
General para dictar, en el ambito de sus competencias,
cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion del presente Reglamento.
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Segona. Es faculta la Comissié d'l+D+i del Consell de
Govern per a la interpretacio del present reglament quan se
susciten dubtes sobre la interpretacié o aplicacié d’alguna
de les parts.

Disposicions transitories

Primera. A l'entrada en vigor d'aquest reglament, la
Comissié Téecnica d'Experts vigent segons la normativa
anterior s'assimila a la definida en I'article 7 d’aquest.

Segona. A |'entrada en vigor d'aquest reglament, el Grup
de Seguiment i Actualitzacid de [IIndicador d’Activitat
Investigadora nomenat pel Consell de Govern de 6 de marg
de 2014 s'assimila al definit en I'articulat d'aquest reglament.
La vigéncia del nomenament dels components compta a
partir de I'entrada en vigor d’aquest reglament.

Tercera. A I'entrada en vigor del present reglament, s'adopta
la taula d'equiparacions de revistes inclosa en I'annex 1. El
vicerectorat competent en matéria d'investigacié eleva a la
Comissié d'I+D+i, en el termini de tres mesos, una proposta
de revisié de la taula en funcié dels criteris més recents
adoptats per la Comissié Nacional Avaluadora de I'Activitat
Investigadora (CNEAI).

Quarta. A I'entrada en vigor d’aquest reglament, s'adopta la
llista d'espais expositius corresponent a |'Gltima actualitzacié
aprovada per la Comissié d’l+D+i de 5 de desembre de 2014.
Si cal, el vicerectorat competent en materia d'investigacio
eleva a la Comissié d'l+D+i, en el termini de tres mesos,
la proposta d'actualitzacié als nous nivells definits en el
reglament.

Cinquena. A |'entrada en vigor del present reglament,
s'adopta la llista de concursos vigents segons I'aprovat
per la Comissié d'l+D+i. Si cal, el vicerectorat competent
en materia d'investigacié eleva a la Comissié d'l+D+i la
proposta d'actualitzacié d'aquesta llista a la de concursos i
esdeveniments amb |'adaptacio als nous nivells definits en
el reglament.

Sisena. La valoracié de l'activitat investigadora perso-
nalitzada (VAIP) 2018, la valoraci6 de [I'activitat
investigadora personalitzada (VAIP) 2019 i la valoracio
de l'activitat investigadora personalitzada (VAIP) 2020 de
cada investigador/a es calcula introduint en la formula de
I'article 4 I'index d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) 2015, I'index d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) 2016 i I'index d’activitat investigadora personalitzat
(IAIP) 2017, obtingut per aplicacid del Reglament per a
I’Avaluacio de I'Activitat d'Investigacié, Desenvolupament i
Innovacié de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovat

Segunda. Se faculta a la Comision de 1+D+i del Consejo
de Gobierno para la interpretacion del presente reglamento
cuando se susciten dudas sobre la interpretacion o aplicacion
de alguna de sus partes.

Disposiciones Transitorias

Primera. A la entrada en vigor de este reglamento la
Comisién Técnica de Expertos vigente segun la anterior
normativa se asimila a la definida en el articulo 7 del presente
reglamento.

Segunda. A la entrada en vigor de este reglamento el Grupo
de Seguimiento y Actualizacion del Indicador de Actividad
Investigadora nombrado por el Consejo de Gobierno del
6 de marzo de 2014 se asimila al definido en el articulado
de este Reglamento. La vigencia del nombramiento de sus
componentes se empezara a contar a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento.

Tercera. A la entrada en vigor del presente Reglamento se
adopta la tabla de equiparaciones de revistas incluida en
el Anexo 1. El Vicerrectorado competente en materia de
investigacion elevara a la Comisiéon de 1+D+i, en el plazo de
tres meses, una propuesta de revisién de la tabla en funcion
de los criterios mas recientes adoptados por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).

Cuarta. A la entrada en vigor del presente Reglamento se
adopta el listado de espacios expositivos correspondiente a
la dltima actualizacién aprobada por la Comisién de [+D+i
del 5 de diciembre de 2014. El Vicerrectorado competente
en materia de investigacion elevara a la Comision de [+D+i,
en el plazo de tres meses, la propuesta de actualizacion a los
nuevos niveles definidos en el Reglamento si fuera necesaria.

Quinta. A la entrada en vigor del presente Reglamento se
adopta el listado de concursos vigente segun lo aprobado
por la Comision de I+D+i. El Vicerrectorado competente
en materia de investigacion elevara a la Comision de I+D+i
la propuesta de actualizacién de este listado a listado de
concursos y eventos con la adaptaciéon a los nuevos niveles
definidos en el reglamento si fuera necesaria.

Sexta. La Valoracion de la Actividad Investigadora
Personalizada (VAIP) 2018, la Valoracién de la Actividad
Investigadora Personalizada (VAIP)2019 y la Valoracion de la
Actividad Investigadora Personalizada (VAIP) 2020 de cada
investigador o investigadora se calculard introduciendo en
la formula del articulo 4 el Indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) 2015, el Indice de Actividad Investigadora
Personalizado (IAIP) 2016 y el indice de Actividad
Investigadora Personalizado (IAIP) 2017, obtenido por
aplicacion del Reglamento para la Evaluacion de la Actividad
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universitat
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pel Consell de Govern el 19 de juny de 2008 i modificat
parcialment el 24 de juliol de 2008 i el 28 de setembre de
2011, i I'index d’activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2018, I'index d’activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2019 i I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2020 calculats segons aquest reglament.

Setena. La valoracié de I'activitat investigadora (VAIE)
2018, la valoracio de l'activitat investigadora (VAIE) 2019 i
la valoracié de I'activitat investigadora (VAIE) 2020 de cada
estructura d'investigacio es calcula introduint en la formula de
Iarticle 6 I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2015, I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2016 i I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP)
2017, obtingut per aplicacié del Reglament per a |'Avaluacio
de I’Activitat d'Investigacio, Desenvolupament i Innovacié de
la Universitat Politécnica de Valencia, aprovat pel Consell de
Govern el 19 de juny de 2008 i modificat parcialment el 24 de
juliol de 2008 i el 28 de setembre de 2011, i I'index d'activitat
investigadora anual d‘'una estructura d'investigacio (IAIE)
2018, I'index d'activitat investigadora anual d'una estructura
d’investigacié (IAIE) 2019 i I'index d'activitat investigadora
anual d'una estructura d'investigacié (IAIE) 2020 calculats
segons aquest reglament.

Vuitena. Els procediments de validacié i d'auditoria de
I'index d'activitat investigadora personalitzat (IAIP) 2017, i
anteriors queden subjectes a I'aplicacié del reglament vigent
fins al moment d’entrada en vigor del present reglament.

Novena. El vicerectorat competent en mateéria d'investigacio
promou les mesures necessaries per a completar els indicadors
cientifics recollits en I'article 5 en el termini d'un any a partir
de I'entrada en vigor d'aquest reglament.

Desena. Finalitzat el primer any d’aplicaci6 d'aquest
reglament, el Grup de Seguiment i Actualitzacié de I'index
d’Activitat Investigadora (IAl) realitza una analisi dels resultats
obtinguts que s'eleva a la Comissié d'I+D+i del Consell de
Govern. Aquesta Comissio d'l+D+i valora la conveniéncia, si
és el cas, de proposar modificacions en el reglament per a
resoldre les incidencies que es puguen detectar.

Disposicié derogatoria

1. Queda expressament derogat el Reglament per a
I’Avaluacié de I'Activitat d’Investigacio, Desenvolupament
i Innovacié de la Universitat Politecnica de Valéncia,
aprovat pel Consell de Govern el 19 de juny de 2008 i

Politecnica de Valéncia, aprobado por el Consejo de Gobierno
el 19 de junio de 2008 y modificado parcialmente en 24 de
julio de 2008 y el 28 de septiembre de 2011, y el indice
de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2018, indice
de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2019, y el
indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2020
calculados segun el presente Reglamento.

Séptima. La Valoracion de la Actividad Investigadora (VAIE)
2018, la Valoracion de la Actividad Investigadora (VAIE)
2019 y la Valoracion de la Actividad Investigadora (VAIE)
2020 de cada estructura de investigacion se calculara
introduciendo en la férmula del articulo 6 el indice de
Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2015, el Indice
de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2016 y el
indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2017,
obtenido por aplicacién del Reglamento para la Evaluacion
de la Actividad de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
de la Universitat Politecnica de Valencia, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 19 de junio de 2008 y modificado
parcialmente en 24 de julio de 2008 y el 28 de septiembre
de 2011, y el indice de Actividad Investigadora anual de una
Estructura de Investigacion (IAIE) 2018, el indice de Actividad
Investigadora anual de una Estructura de Investigacion
(IAIE)2019, y el Indice de Actividad Investigadora anual de
una Estructura de Investigacion (IAIE) 2020 calculados segun
el presente Reglamento.

Octava. Los procedimientos de validacion y de auditoria del
indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) 2017,
y anteriores quedan sujetos a la aplicacion del Reglamento
vigente hasta el momento de entrada en vigor del presente
Reglamento.

Novena. El Vicerrectorado competente en materia de
investigacion promoverd las medidas necesarias para
completar los indicadores cientificos recogidos en el Articulo
5 en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Décima. Finalizado el primer afio de aplicaciéon de este
Reglamento, el Grupo de Seguimiento y Actualizacion del
indice de Actividad Investigadora (IAl) realizard un anélisis
de los resultados obtenidos que sera elevado a la Comisién
de 1+D+i del Consejo de Gobierno. Dicha Comision de
[+D+i valorarad la conveniencia, en su caso, de proponer
modificaciones en el Reglamento para resolver las incidencias
gue puedan detectarse.

Disposiciéon Derogatoria

1. Queda expresamente derogado el Reglamento para la
Evaluacion de la Actividad de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de junio de
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modificat parcialment el 24 de juliol de 2008 i el 28 de
setembre de 2011.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions que
contradiguen el que estableix aquest reglament.

Disposicio final

El present reglament entra en vigor I'endema de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Universitat Politecnica de Valéncia,
i és aplicable per a l'avaluacié de I'activitat d'l+D+i i
transferéncia de I'any 2018 i anys successius.

ANNEX 1: Taula d'equiparacié de revistes amb els nivells
establits en el reglament.

2008 y modificado parcialmente en 24 de julio de 2008 y
el 28 de septiembre de 2011.

2. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones que
contradigan lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion Finales

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica
de Valéncia, siendo de aplicacion para la evaluacion de la
actividad de 1+D+i y transferencia del afno 2018, y afos
sucesivos.

ANEXO 1: Tabla de equiparacién de revistas con los niveles
establecidos en el Reglamento.

Nivell segons reglament* INDEX D'IMPACTE INDEX D'IMPACTE
Nivel segun Reglamento* INDICE DE IMPACTO INDICE DE IMPACTO
Revistes d'arquitectura en indexs de referéncia
JCR SClmago-SJR | CIRC MIAR Revistas de Arquitectura en indices de referencia
Nivell / Nivel R1 1r decil
1r decil
Nivell / Nivel R2 1r quartil | 1r quartil A+ A&HCI+Avery+RIBA
Trcuartil | 1r cuartil
Nivell / Nivel R3 2n quartil | 2n quartil 10 <=1CDS <= 11 |A&HCI+Avery o A&HCI+RIBA
2° cuartil | 2° cuartil
Nivell / Nivel R4 3r quartil | 3r quartil A 8,5<=1CDS < 10 |Avery+RIBA
3¢ cuartil | 3 cuartil
Nivell / Nivel R5 4t quartil |4t quartil B <=ICDS < 8,5 |Avery o RIBA
4° cuartil | 4° cuartil C
Nivell / Nivel R6 D 0<=ICDS <7 Altres revistes llista IBRA
Otras revistas listado IBRA

de la taula.

- JCR: Journal Citation Report, <https://www.recursoscientificos.
fecyt.es/factor/>.

- SClmago-SJR: SClmago Journal & Country Rank, <http:/Avww.
scimagojr.com/journalsearch.php>.

- CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas - Univ.
Granada, <https://clasificacioncirc.es/clasificacion-circ>.

- MIAR: Matriu d'Informacié per a I’Analisi de Revistes - Univ.
Barcelona, <http:/miar.ub.edu/>.

- IBRA: Indicadors Bibliomeétrics de Revistes d'Arquitectura.
Sistema que informa sobre els indicis de qualitat de les revistes
en I'ambit de I'arquitectura, <http://revistes.upc.edu/ibra/>.

- A&HCI: Arts & Humanities Citation Index, <https://clarivate.
com>, <https://wos-ahci.fecyt.es/>.

- Avery: Avery  Index to Architectural
Periodicals,  <http:/library.columbia.edu/locations/avery/avery-
index.html>.

- RIBA: RIBA online Catalogue, cataleg de la British Architectural
Library del Royal Institute of British Architects (RIBA), <https://
www.sheffield.ac.uk/library/cdfiles/ribaloc>.

columnas de la tabla.

- JCR: Journal Citation Report, https://www.recursoscientificos.
fecyt.es/factor/

- SClmago-SJR: SClmago Journal & Country Rank, http:/Avww.
scimagojr.com/journalsearch.php

- CIRC: Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas - Univ.
Granada, https://clasificacioncirc.es/clasificacion-circ

- MIAR: Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas - Univ.
Barcelona, http:/miar.ub.edu/

- IBRA: Indicadores Bibliométricos de Revistas de Arquitectura.
Sistema que informa sobre los indicios de calidad de las revistas
en el ambito de la arquitectura, http://revistes.upc.edu/ibra/

- A&HCI: Arts & Humanities Citation Index, https:/clarivate.com,
https://wos-ahci.fecyt.es/

- Avery: Avery  Index to Architectural
Periodicals, http://library.columbia.edu/locations/avery/avery-
index.html

- RIBA: RIBA online Catalogue, Catalogo de de la British
Architectural Library del Royal Institute of British Architects
(RIBA), https://www.sheffield.ac.uk/library/cdfiles/ribaloc
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ANNEX 2: Taula resum d’indicadors i barem dels resultats d'investigaci6, desenvolupament i innovacié a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

En alguns casos s'apliquen addicionalment saturacions segons el reglament.

Valoracié en punts index

INDICADORS DE RESULTATS Unitat de mesura  d’activitat investigadora (I1Al)
A.1. Resultats d'investigacié consolidats
A.1.1. Sexennis Nre. sexennis 3,6,9, 12,16, 20
A.1.2. Premis rellevants d’'investigacio Nre. accions punts
A.1.3. Impacte basat en cites 15
A.2.Publicacié de resultats en revistes d'investigacié

a) Articles en revistes nivell R1 Nre. accions 15*cr

b) Articles en revistes nivell R2 Nre. accions 12*cr

¢) Articles en revistes nivell R3 Nre. accions 9*cr

d) Articles en revistes nivell R4 Nre. accions 6*cr

e) Articles en revistes nivell R5 Nre. accions 4*cr

f) Articles en revistes nivell R6 Nre. accions T*cr
A.3.Publicacio de resultats en congressos d'investigacié

a) Articles o ponéncies en congressos nivell C1 Nre. accions 9*cr

b) Articles o ponéncies en congressos nivell C2 Nre. accions 6*cr

¢) Articles o poneéncies en congressos nivell C3 Nre. accions 2*cr

d) Articles o ponéncies en congressos nivell C4 Nre. accions 1*cr

e) Articles o ponéncies en congressos nivell C5 Nre. accions 0.5%cr
A.5.Publicacio de resultats en llibres d'investigacio

a) Llibre d'investigacié complet o monografia d’investigacio Nre. accions 12,6, 3, 1*cr

b) Capitols de llibre d’investigacié Nre. accions 6,3, 1.5, 0.5%cr
A.6.Direcci6 i realitzacié de tesis doctorals Nre. tesis 3+2
A.7.Patents i altres drets de propietat industrial i intel-lectual registrats
A.7.1.Concessio de patents exteses internacionalment Nre. patents 20,10, 4, 2*cr
A.7.2.Concessio de patents nacionals amb examen Nre. patents 7,3.5,2, 1*cr

B.2.Aportacions en I'ambit de belles arts (art, audiovisuals, disseny
i conservacio i restauracio)

a) En espai d’ambit internacional d'alta rellevancia Nre. exposicions 15
b) En espai d'ambit internacional competitiu Nre. exposicions 12,9
¢) En espai d’ambit nacional competitiu Nre. exposicions 6,4
d) En altre tipus d’espai Nre. exposicions 1
B.2.5.Comissariat d'una exposicié Nre. comissariats 15,12, 6, 1
B.3.Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a I'ambit de  Nre. accions 15,12, 6, 1*cr
les indUstries creatives i culturals (ICC)
B.4.Aportacions en l'ambit de l'arquitectura, enginyeria civil, Nre. accions 15, 12*cr
construccio i urbanisme 12, 9%cr
6, 4*cr
1, 0.5*cr
C.1.Consecucié d'accions d'l+D+i competitives i col-laborativa
C.1.1.Projectes d'l+D+i competitives Nre. accions 34143, 1, 1
C.1.2.Projectes de transferencia competitives Nre. accions 34143, 1, 1
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C.1.3.Altres accions d'l+D+i i/0 transferencia competitives Nre. accions 1,0.5, 0.5
C.1.4.Projectes d'l+D+i i/o transferéncia sota contracte Nre. accions i DR

3142 DR - RA - CONMIN
' CONSAT - CONMIN

xar < (1 4+ 2 DR - RA - CONMIN
"3 CONSAT - CONMIN

C.2.Captacio de recursos financers

C.2.1. Accions d'l+D+i i transferéncia competitives Drets reconeguts 50.DR-RA
6000
C.2.2. Accions d'l+D+i i de transferéncia col-laboratives i accions ~ Drets reconeguts DR - RA
d'l+D+i i transferéncia sota contracte a I'empara de 'article 2.0 6000
83 de la Llei Organica d'Universitats
C.2.3. Ingressos per llicencies de drets de propietat industrial ~ Drets reconeguts DR - RA
i intel- 20— «cr
i intel-lectual (DPII) 6000
C.2.4. Altres accions de suport técnic sota contracte a I'empara  Drets reconeguts 0.4. DR -RA o
de I'article 83 de la Llei Organica d’Universitats. " 6000
C.2.6.Creacié i participacié en Spin-off UPV Participacions 14%cr
D.1.Activitats de servei general a la investigacié Nre. accions 8,6,3,15,1,04,0.2
D.2.Altres meérits d'l+D+i Nre. accions punts

ANEXO 2: Tabla resumen de indicadores y baremo de los resultados de investigacion, desarrollo e innovacién en la
Universitat Politécnica de Valéncia.

En algunos casos se aplican adicionalmente saturaciones segin Reglamento.

Valoracién en puntos indice

INDICADORES DE RESULTADOS Unidad de medida Actividad Investigadora (IAl)
A.1.Resultados de investigacién consolidados
A.1.1.Sexenios N° sexenios 3,6,9, 12,16, 20
A.1.2.Premios relevantes de investigacion N° acciones punts
A.1.3. Impacto basado en citas 15
A.2.Publicacion de resultados en revistas de investigacion

a) Articulos en revistas nivel R1 N° acciones 15*cr

b) Articulos en revistas nivel R2 N° acciones 12*cr

¢) Articulos en revistas nivel R3 N° acciones 9*cr

d) Articulos en revistas nivel R4 N° acciones 6*cr

e) Articulos en revistas nivel R5 N° acciones 4*cr

f) Articulos en revistas nivel R6 N° acciones 1*cr
A.3.Publicacion de resultados en congresos de investigacion

a) Articulos o ponencias en congresos nivel C1 N° acciones 9*cr

b) Articulos o ponencias en congresos nivel C2 N° acciones 6*cr

¢) Articulos o ponencias en congresos nivel C3 N° acciones 2*cr
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d) Articulos o ponencias en congresos nivel C4 N° acciones 1*cr
e) Articulos o ponencias en congresos nivel C5 N° acciones 0.5*cr
A.5.Publicacion de resultados en libros de investigacion
a) Libro de investigacién completo o monografia de investigacion N° acciones 12,6, 3, 1*cr
b) Capitulos de libro de investigacion N° acciones 6,3, 1.5, 0.5*%cr
A.6.Direccion y realizacion de tesis doctorales N° tesis 3+2

A.7.Patentes y otros derechos de propiedad industrial e intelectual
registrados

A.7.1.Concesion de patentes extendidas internacionalmente N° patentes 20, 10,4, 2*cr

A.7.2.Concesion de patentes nacionales con examen N° patentes 7,3.5,2, 1*cr

B.2.Aportaciones en el &mbito de Bellas Artes (arte, audiovisuales,
disefio, y conservacién y restauracion)

a) En espacio de ambito internacional de alta relevancia N° exposiciones 15
b) En espacio de &mbito internacional competitivo N° exposiciones 12,9
¢) En espacio de ambito nacional competitivo N° exposiciones 6,4
d) En otro tipo de espacio N° exposiciones 1
B.2.5.Comisariado de una exposicion N° comisariados 15,12,6, 1
B.3.Concursos, encargos y reconocimientos vinculados al ambito N° acciones 15,12, 6, 1*cr
de las Industrias Creativas y Culturales (ICC)
B.4.Aportaciones en el ambito de la arquitectura, ingenieria N° acciones 15, 12*cr
civil, construccion y urbanismo 12, 9%cr
6, 4*cr
1, 0.5*cr
C.1.Consecucién de acciones de I+D+i competitivas y colaborativas  N° acciones
C.1.1.Proyectos de |+D+i competitivos N° acciones 34143, 1, 1
C.1.2.Proyectos de transferencia competitivos N° acciones 3+1+3, 1, 1
C.1.3.0tras acciones de I+D+i y/o transferencia competitivas 1,0.5,0.5
C.1.4.Proyectos de I+D+i y/o transferencia bajo contrato N° acciones y DR
3142 DR - RA - CONMIN

' CONSAT - CONMIN

xar S 1+ 2 DR - RA - CONMIN
"3 CONSAT - CONMIN

C.2.Captacion de recursos financieros

C.2.1. Acciones de I+D+i y transferencia competitivas Derechos 50.DR-FA
reconocidos 6000

C.2.2. Acciones de I+D+i y de transferencia colaborativas y accio- perechos 20 DR - RA

nes de +D+i y transferencia bajo contrato al amparo del (econocidos Y 6000

articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
C.2.3. Ingresos por licencias de derechos de propiedad industrial Derechos DR - RA

e intelectual (DPII) reconocidos 2.0- soo0
C.2.4. Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato al amparo Derechos DR - RA

del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. reconocidos 0.4- 76000 cr
C.2.6.Creacién y participaciéon en Spin-off UPV participaciones 14*cr
D.1.Actividades de servicio general a la investigaciéon N° acciones 8,6,3,151,04,0.2
D.2.0tros méritos de I+D+i N° acciones punts
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PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 2018
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 21 de desembre de 2017)

Estat de despeses per classificacié economica

CAPITOL ECONOMIC ARTICLE ECONOMIC CONCEPTE ECONOMIC IMPORT DEL PRESSUPOST
TOTAL 317.839.657,25
1 DESPESES DE PERSONAL 183.175.322,81
11 Sous i salaris 160.052.980,13
110 Dotacié financera 160.052.980,13

12 Cotitzacions socials a carrec de l'ocupador 21.778.530,67
120 Dotacié financera 21.778.530,67

14 Prestacions socials a carrec de l'ocupador 1.343.812,01
140 Dotacié financera 1.343.812,01

2 DESPESES DE FUNCIONAMENT 44.329.510,85
20 Despeses de funcionament 44.329.510,85
200 Dotacio financera 44.329.510,85

3 DESPESES FINANCERES 4.070.011,90
30 Despeses financeres 3.570.011,90
300 Borsa financera 3.570.011,90

32 Préstecs i bestretes 500.000,00
322 Interessos de préstecs i bestretes 500.000,00

4 TRANSFERENCIES CORRENTS 6.047.260,11
40 Transferéncies corrents 6.047.260,11
400 Dotacio financera 6.047.260,11

6 INVERSIONS REALS 78.719.200,12
60 Inversions reals 78.719.200,12
600 Dotaci6 financera 78.719.200,12

9 PASSIUS FINANCERS 1.498.351,46
93 Amortitzacié de préstecs fora del sector public 1.498.351,46
935 Cancel. prést. i best. a mitja i llarg termini (en euros) 1.498.351,46
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Estat d'ingressos per classificacié economica

CAPITOL ECONOMIC ARTICLE ECONOMIC CONCEPTE ECONOMIC

TOTAL
3 TAXES | ALTRES INGRESSO0S
30 Preus publics
301 Lliurament de béns
302 Matricules
303 Prestacié de serveis
39 Altres ingressos
391 Indeterminats
4 TRANSFERENCIES CORRENTS
41 D'organismes autonoms
410 D'organismes autonoms
44 D'ens territorials
443 De comunitats autonomes
47 D'’empreses privades
470 D'empreses privades
5 INGRESSOS PATRIMONIALS
52 Altres rendes
520 Rendes d'immobles
521 Productes de concessions i aprofitament
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL
70 De l'administracio de l'estat
700 Del MEC
701 D'altres departaments
71 D'organismes autonoms
710 D'organismes autonoms
74 D'ens territorials
740 D'ajuntaments
741 De diputacions
743 De comunitats autonomes
75 D’altres ens publics
750 D'altres ens publics
76 D’empreses publiques
760 D'empreses publiques
77 D’empreses privades
770 D'empreses privades
79 De U'exterior

790 De l'exterior

IMPORT DEL PRESSUPOST

317.839.657,25
69.610.514,05
67.888.222,65
358.000,00
38.459.807,64
29.070.415,01
1.722.291,40
1.722.291,40
218.779.143,20
2.250.064,00
2.250.064,00
215.864.079,20
215.864.079,20
665.000,00
665.000,00
1.450.000,00
1.450.000,00
1.330.000,00
120.000,00
28.000.000,00
4.995.345,05
4.763.619,55
231.725,50
1.252.564,26
1.252.564,26
3.768.697,13
297.299.39
242.271,10
3.229.126,64
7.690.336,25
7.690.336,25
5.537,63
5.537,63
937.910,71
937.910,71
9.349.608,97
9.349.608,97
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Estat de despeses per programa pressupostari i classificacio economica

CLASSIFICACIO FUNCIONAL CAPITOL ECONOMIC ARTICLE ECONOMIC CONCEPTE ECONOMIC IMPORT DEL PRESSUPOST
TOTAL 317.839.657,25
422 ENSENYAMENT UNIVERSITARI 236.469.163,85

1 DESPESES DE PERSONAL
11 Sous i salaris

110 Dotacié financera

12 Cotitzacions socials a carrec de l'ocupador

120 Dotacié financera

14 Prestacions socials a carrec de l'ocupador

140 Dotacié financera
2 DESPESES DE FUNCIONAMENT
20 Despeses de funcionament
200 Dotacié financera
3 DESPESES FINANCERES
30 Despeses financeres
300 Borsa financera
32 Préstecs i bestretes
322 Interessos de préstecs i bestretes
4 TRANSFERENCIES CORRENTS
40 Transferéncies corrents
400 Dotaci6 financera
6 INVERSIONS REALS
60 Inversions reals

600 Dotacié financera

173.368.503,04
152.145.534,40
152.145.534,40
19.879.156,63
19.879.156,63
1.343.812,01
1.343.812,01
42.673.211,23
42.673.211,23
42.673.211,23
4.070.011,90
3.570.011,90
3.570.011,90
500.000,00
500.000,00
5.281.914,11
5.281.914,11
5.281.914,11
11.075.523,57
11.075.523,57
11.075.523,57

9 PASSIUS FINANCERS 0,00
93 Amortitzacié de préstecs fora del sector public 0,00
935 Cancel. prést. i best. a mitja i llarg termini (en euros) 0,00
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541 RECERCA CIENTIFICA, TECNICA | APLICADA

1 DESPESES DE PERSONAL
110 Dotacié financera
120 Dotacié financera
2 DESPESES DE FUNCIONAMENT
20 Despeses de funcionament
200 Dotacié financera
4 TRANSFERENCIES CORRENTS
40 Transferéncies corrents
400 Dotaci6 financera
6 INVERSIONS REALS
60 Inversions reals
600 Dotacié financera
9 PASSIUS FINANCERS
93 Amortitzacié de préstecs fora del sector public

935 Cancel. prést. i best. a mitja i llarg termini (en euros)

81.370.493,40
9.806.819,77
7.907.445,73
1.899.374,04
1.656.299,62
1.656.299,62
1.656.299,62
765.346,00
765.346,00
765.346,00
67.643.676,55
67.643.676,55
67.643.676,55
1.498.351,46
1.498.351,46
1.498.351,46

157

Editor: Secretaria General / UPV - D.L.: V-5082-2006 - ISSN: 1887-2298 - www.upv.es/secgen - boupv@upvnet.upv.es



BOUPV 108

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia 12/2017
158

PRESUPUESTO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 2018
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de diciembre de 2017)

Estado de gastos por clasificacion econémica

CAPITULO ECONOMICO ARTICULO ECONOMICO CONCEPTO ECONOMICO IMPORTE PRESUPUESTO
TOTAL 317.839.657,25
1 GASTOS DE PERSONAL 183.175.322,81
11 Sueldos y salarios 160.052.980,13

110 Dotacién Financiera 160.052.980,13

12 Cotizaciones sociales a cargo del empleador 21.778.530,67

120 Dotacion Financiera 21.778.530,67

14 Prestaciones sociales a cargo del empleador 1.343.812,01

140 Dotacion Financiera 1.343.812,01

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 44.329.510,85
20 Gastos de funcionamiento 44.329.510,85

200 Dotacion financiera 44.329.510,85

3 GASTOS FINANCIEROS 4.070.011,90
30 Gastos financieros 3.570.011,90

300 Bolsa financiera 3.570.011,90

32 Préstamos y anticipos 500.000,00

322 Intereses de préstamos y anticipos 500.000,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.047.260,11
40 Transferencias corrientes 6.047.260,11

400 Dotacién financiera 6.047.260,11

6 INVERSIONES REALES 78.719.200,12
60 Inversiones reales 78.719.200,12

600 Dotacidn financiera 78.719.200,12

9 PASIVOS FINANCIEROS 1.498.351,46
93 Amortizacién de préstamos fuera del sector publico 1.498.351,46

935 Cancel. prest.y antic.medio y largo plazo (en euros) 1.498.351,46
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Estado de ingresos por clasificacion econémica

CAPITULO ECONOMICO ARTICULO ECONOMICO CONCEPTO ECONOMICO

TOTAL
3 TASAS Y OTROS INGRESOS
30 Precios publicos
301 Entrega bienes
302 Matriculas
303 Prestacion de servicios
39 Otros Ingresos
391 Indeterminados
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
41 De organismos auténomos
410 De organismos auténomos
44 De Entes Territoriales
443 De Comunidades Auténomas
47 De empresas privadas
470 De empresas privadas
5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 Otras rentas
520 Rentas de inmuebles
521 Productos de concesiones y aprovechamiento
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 De la administracion del estado
700 Del MEC
701 De otros departamentos
71 De organismos auténomos
710 De organismos auténomos
74 De entes territoriales
740 De ayuntamientos
741 De diputaciones
743 De comunidades auténomas
75 De otros entes publicos
750 De otros entes publicos
76 De empresas publicas
760 De empresas publicas
77 De empresas privadas
770 De empresas privadas
79 Del Exterior
790 Del Exterior

IMPORTE PRESUPUESTO

317.839.657,25
69.610.514,05
67.888.222,65
358.000,00
38.459.807,64
29.070.415,01
1.722.291,40
1.722.291,40
218.779.143,20
2.250.064,00
2.250.064,00
215.864.079,20
215.864.079,20
665.000,00
665.000,00
1.450.000,00
1.450.000,00
1.330.000,00
120.000,00
28.000.000,00
4.995.345,05
4.763.619,55
231.725,50
1.252.564,26
1.252.564,26
3.768.697,13
297.299,39
242.271,10
3.229.126,64
7.690.336,25
7.690.336,25
5.537,63
5.537,63
937.910,71
937.910,71
9.349.608,97
9.349.608,97
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Estado de gastos por clasificacién econémica y programa presupuestario

CLASIFICACION FUNCIONAL CAPITULO ECONOMICO ARTICULO ECONOMICO CONCEPTO ECONOMICO

TOTAL

422 ENSENANZA UNIVERSITARIA
1 GASTOS DE PERSONAL
11 Sueldos y salarios
110 Dotacion Financiera
12 Cotizaciones sociales a cargo del empleador
120 Dotacion Financiera
14 Prestaciones sociales a cargo del empleador
140 Dotacién Financiera
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
20 Gastos de funcionamiento
200 Dotacion financiera
3 GASTOS FINANCIEROS
30 Gastos financieros
300 Bolsa financiera
32 Préstamos y anticipos
322 Intereses de préstamos y anticipos
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 Transferencias corrientes
400 Dotacion financiera
6 INVERSIONES REALES
60 Inversiones reales
600 Dotacion financiera
9 PASIVOS FINANCIEROS
93 Amortizacién de préstamos fuera del sector publico

935 Cancel. prest.y antic.medio y largo plazo (en euros)

160

IMPORTE PRESUPUESTO

317.839.657,25

236.469.163,85
173.368.503,04
152.145.534,40
152.145.534,40
19.879.156,63
19.879.156,63
1.343.812,01
1.343.812,01
42.673.211,23
42.673.211,23
42.673.211,23
4.070.011,90
3.570.011,90
3.570.011,90
500.000,00
500.000,00
5.281.914,11
5.281.914,11
5.281.914,11
11.075.523,57
11.075.523,57
11.075.523,57
0,00

0,00

0,00
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541 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA
1 GASTOS DE PERSONAL
110 Dotacién Financiera
120 Dotacién Financiera
2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
20 Gastos de funcionamiento
200 Dotacion financiera
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
40 Transferencias corrientes
400 Dotacién financiera
6 INVERSIONES REALES
60 Inversiones reales
600 Dotacion financiera
9 PASIVOS FINANCIEROS
93 Amortizacion de préstamos fuera del sector publico

935 Cancel. prest.y antic.medio y largo plazo (en euros)

81.370.493,40
9.806.819,77
7.907.445,73
1.899.374,04
1.656.299,62
1.656.299,62
1.656.299,62
765.346,00
765.346,00
765.346,00
67.643.676,55
67.643.676,55
67.643.676,55
1.498.351,46
1.498.351,46
1.498.351,46
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PRESUPUESTOS DE 2018 DE LAS ENTIDADES
DEPENDIENTES DE LA UNIVERSITAT POLITEC-

PRESSUPOSTOS DE 2018 DE LES ENTITATS
DEPENDENTS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA

DE VALENCIA NICA DE VALENCIA
(Aprovats pel Consell de Govern en la sessi6 de 21 de (Aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21
desembre de 2017) de diciembre de 2017)

Fundacioé de la Comunitat Valenciana Ciutat Politécnica de la Innovacié

Previsié de recursos economics a obtenir per I'entitat
Prevision de recursos econdomicos a obtener por la entidad

Previsio d'ingressos a obtenir per I’entitat
Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESSOS / INGRESOS

Import total / Importe total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni -€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Vendes i prestacions de serveis de les activitats propies -€
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils -€
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvencions del sector public 592.560,00 €
Subvenciones del sector publico

Aportacions privades -€
Aportaciones privadas

Altres tipus d’ingressos -€
Otros tipos de ingresos

Total ingressos previstos / Total ingresos previstos 592.560,00 €

Previsio d'altres recursos economics a obtenir per I'entitat
Prevision de otros recursos economicos a obtener por la entidad

ALTRES RECURSOS / OTROS RECURSOS

Import total / Importe total

Deutes contrets -€
Deudas contraidas

Altres obligacions financeres assumides -€
Otras obligaciones financieras asumidas

Total altres recursos previstos / Total otros recursos previstos -€
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Fundacié Servipoli de la Comunitat Valenciana Ciutat Politécnica de la Innovacié

Previsié de recursos economics a obtenir per I'entitat
Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Previsié d'ingressos a obtenir per I'entitat
Previsién de ingresos a obtener por la entidad

INGRESSOS / INGRESOS

Import total / Importe total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

280 €

Vendes i prestacions de serveis de les activitats propies
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

1.417.617,74 €

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils 0€
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvencions del sector public 0€
Subvenciones del sector publico

Aportacions privades 0€
Aportaciones privadas

Altres tipus d'ingressos 0€

Otros tipos de ingresos

Total ingressos previstos / Total ingressos previstos

1.417.894,74 €

Previsi6 d'altres recursos economics a obtenir per I’entitat
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

ALTRES RECURSOS / OTROS RECURSOS

Import total / Importe total

Deutes contrets 0€
Deudas contraidas

Altres obligacions financeres asumides 0€
Otras obligaciones financieras asumidas

Total altres recursos previstos / Total otros recursos previstos 0€
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Fundacié CEDAT de la Comunitat Valenciana

Previsié de recursos economics a obtenir per I'entitat
Prevision de recursos econémicos a obtener por la entidad

Previsié d'ingressos a obtenir per I'entitat
Previsién de ingresos a obtener por la entidad

INGRESSOS / INGRESOS

Import total / Importe total

Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni 0€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Vendes i prestacions de serveis de les activitats propies 0€
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingressos ordinaris de les activitats mercantils 18.523,03 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvencions del sector public 74.923,00 €
Subvenciones del sector publico

Aportacions privades 0€
Aportaciones privadas

Altres tipus d'ingressos 0€
Otros tipos de ingresos

Total ingressos previstos / Total ingressos previstos 94.446,03 €

Previsi6 d'altres recursos economics a obtenir per I'entitat
Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

ALTRES RECURSOS / OTROS RECURSOS

Import total / Importe total

Deutes contrets 0€
Deudas contraidas

Altres obligacions financeres asumides 0€
Otras obligaciones financieras asumidas

Total altres recursos previstos / Total otros recursos previstos 0€
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Fundacié CEDAT - AG, SL
Compte de péerdues i guanys Pressupost 2018
Cuenta de pérdidas y ganancias Presupuesto 2018
Perdues i guanys / Pérdidas y Ganancias
1. Ingressos de I'entitat per la seua activitat propia / Ingresos de la entidad por su actividad propia 15.000,00 €
¢) Subvencions, donacions, llegats d’explot. imput. al resultat 15.000,00 €
Subvenciones, donaciones, legados de explot., imput. al resultado
740 Subvencions, donacions i llegats / Subvenciones, donaciones y legados 15.000,00 €
3. Ven. altres ingressos ordinaris d'activitat mercantil / Vtas. otros ingresos ordinarios de actividad mercantil 121.375,03 €
700 Vendes de mercaderies / Ventas de mercaderias 7.000,00 €
705 Prestacions de serveis / Prestaciones de servicios 95.845,03 €
759 Ingressos per serveis diversos / Ingresos por servicios diversos 18.530,00 €
6. Aprovisionaments / Aprovisionamientos -7.050,00 €
600 Compres de mercaderies / Compras de mercaderias -6.750,00 €
602 Compres d'altres aprovisionaments / Compras de otros aprovisionamientos -300,00 €
607 Treballs realitzats per altres empreses / Trabajos realizados por otras empresas 0€
610 Variacié existéncies de mercaderies / Variacion existencias de mercaderias
8. Despeses de personal/ Gastos de personal -105.017,69 €
640 Sous i salaris / Sueldos y salarios -92.758,49 €
641 Indemnitzacions / Indemnizaciones 0€
642 Seguretat Social a carrec de I'empresa / Sequridad Social a cargo de la empresa -12.259,20 €
649 Altres despeses socials / Otros gastos sociales 0€
9. Altres despeses d’explotacié / Otros gastos de explotacion -13.208,45 €
621 Arrendaments i canons / Arrendamientos y canones -1.274,51 €
622 Reparacions i conservacié / Reparaciones y conservacion -400,00 €
623 Serveis de professionals independents / Servicios de profesionales independientes -2.860,00 €
625 Primes d'assegurances / Primas de seguros -664,42 €
626 Serveis bancaris i similars / Servicios Bancarios y similares -175,00 €
627 Serveis bancaris i similars / Servicios Bancarios y similares -100,00 €
629 Altres serveis / Otros servicios -7.734,52 €
634 Ajustos negatius imposicié indirecta / Ajustes negativos imposicién indirecta 0€
694 Perdues per deterioracié de cred. op. comercials / Pérdidas por deterioro de Cdtos. Op. Comerciales 0€
10. Amortitzacions d'immobilitzat / Amortizaciones de inmovilizado -2.000,00 €
681 Amortitzacié immobilitzat material / Amortizacién inmovilizado material -2.000,00 €
13. Deterioracié i result. per alienacié immobilitzat / Deterioro y rtdo. por enaj. inmovilizado 0€
678 Despeses excepcionals / Gastos excepcionales 0€
778 Ingressos excepcionals / Ingresos excepcionales 0€
A) Resultat d’explotacié / Resultado de explotacion (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 9.089,89 €
15. Despeses financeres / Gastos financieros 0€
662 Interessos de deutes / Intereses de deudas 0€
669 Altres despeses financeres / Otros gastos financieros 0€
B) Resultat financer / Resultado financiero (A+B) 0€
C) Resultat abans d'impostos / Resultado antes de impuestos 0€
18. Impost sobre beneficis / Impuesto sobre beneficios -2.274,72 €
D) Excedent d’exercici / Excedente de ejercicio 6.824,17 €
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ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL
PERSONALD’ADMINISTRACIOISERVEIS DELPLA
D’AVALUACIO PER A L'ACCES | LA PROGRESSIO
DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL
DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
DELS ANYS 2017 12018

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 21 de
desembre de 2017)

D’acord amb els criteris generalsien I'ambit del que determina
la disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 14/2016, de 30
de desembre, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana,
per a l'avaluacié de la progressid establits en el Decret
186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula
el sistema de carrera professional horitzontal i avaluacié
de I'acompliment del personal funcionari de carrera de
I’Administracié de la Generalitat Valenciana i després de la
negociacié prévia en la Mesa de Negociacié del personal
d’administracio i serveis d’aquesta Universitat, s'eleva |'acord
seglent per a I'aprovacié pel Consell de Govern:

ACORD DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS, DE 5 DE DESEMBRE DE 2017,
DEL PLA D’AVALUACIO PER A L'ACCES | LA PROGRESSIO DE
LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DELS ANYS 2017 12018.

Primer. Objecte i ambit d'aplicacié

Finalitzat el procés d'incorporacié al sistema de carrera
professional del personal funcionari d’administracio i serveis
d’aquesta Universitat i posterior adaptacié a aquest, pertoca
establir els criteris d'accés i el pla d'avaluacioé anual per a la
progressid en el sistema de carrera professional horitzontal,
gue és aplicable al personal funcionari de carrera i personal
laboral fix que preste els serveis en aquesta Universitat.

Segon. Accés al sistema de carrera professional

2.1. El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal naix en el
moment de I'adquisicié de la condicié d’empleat public
de caracter fix en un determinat cos, escala, categoria
0 agrupacié professional de la Universitat Politécnica
de Valéncia. El dit personal queda adherit al sistema,
de manera automatica, des de la presa de possessio,
sempre que no manifeste formalment la seua rentncia.

2.2. Larenuncia es pot efectuar tant abans com en qualsevol
moment posterior a la presa de possessid, i implica
la pérdua permanent del GDP reconegut i els drets
economics associats a aquest des del mes seglent a
la data de la resolucio, per la qual es declara que s'ha
produit la renuncia.

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI-
ClOS DE PLAN DE EVALUACION PARA EL
ACCESO Y LA PROGRESION DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS ANOS
2017 Y 2018

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de
diciembre de 2017)

De acuerdo con los criterios generales y en el ambito de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigésimo sexta de
la Ley 14/2016, de 30 de diciembre de Presupuestos de la
Generalitat Valenciana, para la evaluacion de la progresion
establecidos en el Decreto 186/2014, de 7 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal y Evaluacion del Desempefo del
Personal Funcionario de Carrera de la Administracion de
la Generalitat Valenciana y previa negociacién en la Mesa
de Negociacion del personal de Administracion y Servicios
de esta Universitat, se eleva el siguiente Acuerdo para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno:

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 5 DE DICIEMBRE DE
2017 DE PLAN DE EVALUACION PARA EL ACCESO Y LA
PROGRESION DE LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LOS
ANOS 2017 Y 2018.

Primero. Objeto y ambito de aplicacién

Finalizado el proceso de incorporacién al sistema de carrera
profesional del personal funcionario de Administracion
y Servicios de esta Universitat y posterior adaptacién al
mismo, procede establecer los criterios de acceso y el plan de
evaluacion anual para la progresion en el sistema de carrera
profesional horizontal, siendo de aplicaciéon al personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo que preste sus
servicios en esta Universitat.

Segundo. Acceso al sistema de carrera profesional

2.1. El derecho de acceso al sistema de carrera horizontal
nace en el momento de la adquisicion de la condicién
de empleado publico de caracter fijo en un determinado
cuerpo escala categoria o agrupacion profesional de
la Universitat Politecnica de Valéncia. Dicho personal
guedarad adherido al sistema, de forma automética,
desde la toma de posesién, siempre que no manifieste
formalmente su renuncia.

2.2. La renuncia podra efectuarse tanto antes como en
cualquier momento posterior a la toma de posesion, e
implicara la pérdida permanente del GDP reconocido y
los derechos econémicos asociados al mismo desde el
mes siguiente a la fecha de la resolucién, por la que se
declare que se ha producido la renuncia.
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2.3. Els criteris i condicions per a |'accés son els establits en el
Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell.

2.4. El reconeixement de l'accés al GDP s'efectua per
resolucié del rector.

Tercer. Pla de progressioé en el sistema de carrera: ambit

temporal i criteris

3.1. De conformitat amb els criteris i condicions generals
establits en la normativa anteriorment esmentada i
considerant que el sistema de carrera professional per
al personal d’administracié i serveis es va iniciar amb
data 1 de gener de 2017, que ens trobem en el periode
transitori d'implantacié del sistema i que s'han de
desplegar progressivament les arees que conformaran
I'avaluacié de I'acompliment en I'ambit d'aquesta
Universitat, pertoca aprovar en aquest moment els
meérits objecte de valoracié per a la progressio, tant I'any
2017 com el 2018.

3.2. Per a la progressié s'atén al que estableix I'apartat
cinqué d’'aquest acord i I'annex |, en qué es determinen
les arees objecte de valoracié, aixi com la puntuacié
minima necessaria per a obtenir aquesta.

3.3. Al temps de permanéncia necessari per a |'ascens de
GDP se li descompta el romanent reconegut a cada
persona en la resolucié d’enquadrament inicial i, si és
el cas, posterior adaptacié en el sistema. Determinat
el temps que falta per a poder ascendir de GDP, la
puntuacid concreta exigible, de conformitat amb
I'apartat anterior, s'ha d'ajustar de forma proporcional
a aquest periode. De tal manera que les hores de
formacio rebudes o impartides durant aquest temps de
romanent es puguen aplicar per a obtenir la puntuacié
necessaria en cada cas, sempre que no hagen servit
per a fer efectiu I'accés inicial al sistema. En el cas que
no aconseguisca les hores de formacié obtingudes en
aquest perfode per a la progressié i no es dispose dels
altres meérits previstos en la disposicio transitoria, es
poden utilitzar hores de formacié dels ultims deu anys
anteriors a la seua sol-licitud i que no s'han utilitzat per
a l'accés inicial.

Quart. Procediment de sol-licitud de | a progressié en el

sistema de carrera professional

4.1. Lempleat public fix de la Universitat Politécnica de
Valencia que ha accedit al sistema de carrera professional
horitzontal que complisca els requisits establits per a
la seua progressié a un GDP superior, pot sol-licitar el
procediment de valoracié de merits d’acord amb el que
disposa I'apartat cinque i annex | d’aquest acord.

2.3. Los criterios y condiciones para el acceso seran los
establecidos en el Decreto 186/2014 de, 7 de noviembre,
del Consell.

2.4. El reconocimiento del acceso al GDP se efectuara por
resolucién del Rector

Tercero. Plan de Progresion en el Sistema de Carrera:

Ambito Temporal y Criterios

3.1. De conformidad con los criterios y condiciones generales
establecidos en la normativa anteriormente referenciada
y considerando que el sistema de carrera profesional
para el personal de administracion y servicios, se inici¢
con fecha 1 de enero de 2017, encontrdndonos en
el periodo transitorio de implantacion del sistema,
debiéndose desarrollar progresivamente las areas
que conformaran la evaluacién del desempeno en el
ambito de esta Universitat, procede aprobar en este
momento los méritos que seran objeto de valoracién
para la progresion, tanto en el afno 2017, como en el
ano 2018.

3.2. Para la progresién se atenderd a lo establecido en el
apartado quinto del presente acuerdo y anexo 1, donde
se determinan las areas que seran objeto de valoracion,
asi como la puntuacion minima necesaria para obtener
la misma.

3.3. Al tiempo de permanencia necesario para el ascenso
de GDP se le descontara el remanente reconocido
a cada persona en la resolucion de encuadramiento
inicial y en su caso posterior adaptacion en el sistema.
Determinado el tiempo que falta para poder ascender de
GDP, la puntuacion concreta exigible, de conformidad
con el apartado anterior, deberd ajustarse de forma
proporcional a dicho periodo. De tal manera que las
horas de formacion recibidas o impartidas durante
dicho tiempo de remanente, puedan ser aplicadas para
obtener la puntuacion necesaria en cada caso, siempre
gue no hayan servido para hacer efectivo el acceso
inicial al sistema. En el supuesto de que no alcanzase
las horas de formacion obtenidas en este periodo
para la progresion y no dispusiese de los otros méritos
contemplados en la disposicion transitoria, se podra
utilizar horas de formacion de los ultimos diez afos
anteriores a su solicitud y que no han sido utilizadas
para el acceso inicial.

Cuarto. Procedimiento de solicitud de | a progresién en

el Sistema de Carrera Profesional

4.1. El empleado publico fijo de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que haya accedido al sistema de carrera
profesional horizontal que cumpla con los requisitos
establecidos para su progresidon a un GDP superior,
podra solicitar el procedimiento de valoracién de
méritos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
quinto y anexo 1 del presente Acuerdo.
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4.2. Fins que es desplegue el procediment electronic que
facilita la tramitacié de la sol-licitud, aquesta es porta a
efecte emplenant-ne la sol-licitud d'acord amb el model
que facilita el Servei de Recursos Humans.

4.3. El Servei de Recursos Humans dicta les instruccions o
aclariments que requereix I'execucié d'aquest acord.

4.4. El procés d'adaptacié a | nou sistema de carrera
professional per al personal que compleix els requisits
per a la progressié durant el periode compres entre el
dia 1 de gener de 2017 i el dia 19 de juliol del mateix
any, es porta a efecte una vegada sol-licitada i resolta
aquesta amb els efectes econdomics i administratius que
implique fins aquella data.

4.5. El reconeixement de la progressié en un GDP superior
s'efectua per resolucio.

Cinque. Progressio a un GDP superior del personal fix
que compleix el periode de permanéncia necessari amb
anterioritat al 3 1 de desembre de 2018

El personal fix que presta serveis a la Universitat Politécnica
de Valéncia i compleix el periode de permanéncia exigit per a
iniciar el procediment d’avaluacié per al reconeixement d’un
GDP superior en el periode compres des de I'1 de gener de
2017 fins al 31 de desembre de 2018, pot sol-licitar que li
valoren els merits establits en la disposicié transitoria primera
del Decret 186/2014, sempre que no s'hagen utilitzat
per a l'enquadrament inicial, o aquests s'han obtingut
amb posterioritat a I'enquadrament i abans de la data de
progressié. En cas de no disposar d'aquests merits pot
sol-licitar I'avaluacio atenent les arees de valoracié i merits
indicats en I'annex | d’aquest acord.

Sisé. Interpretacié dels termes de I'acord

En cas de dubte sobre la interpretacié d'algun aspecte
reflectit en aquest acord, aixi com de la valoracié d'algun
meérit concret, es trasllada a la Comissid de Seguiment de
Carrera Professional Horitzontal de la Universitat Pol itecnica
de Valéncia per a l'informe i la proposta corresponents.

ANNEX |

PLA D'AVALUACIO ANYS 2017 12018 PER A LA PROGRESSIO
EN EL SISTEMA DE CARRERA HORITZONTAL DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT POLITEC-
NICA DE VALENCIA.

Progressié / Progresion

GDPIlill/GDPIyll

4.2. Hasta que se desarrolle el procedimiento electrénico que
facilite la tramitacion de la solicitud, esta se llevara a
efecto cumplimentando su solicitud de acuerdo con el
modelo que serd facilitado por el Servicio de Recursos
Humanos.

4.3. El Servicio de Recursos Humanos dictard aquellas
instrucciones o aclaraciones que requiera la ejecucion
del presente Acuerdo.

4.4. El proceso de adaptacion al nuevo sistema de carrera
profesional para el personal que cumpla los requisitos
para la progresion durante el periodo comprendido entre
el dia 1 de enero de 2017 al dia 19 de julio del mismo
ano, se llevard a efecto una vez solicitada y resuelta
esta con los efectos econémicos y administrativos que
conlleve hasta esa fecha.

4.5. El reconocimiento de la progresién en un GDP, superior
se efectuaréa por resolucion.

Quinto. Progresion a un GDP superior del personal fijo
que cumpla el periodo de permanencia necesario con
anterioridad al 31 de diciembre de 2018

El personal fijo que presta servicios en la Universitat Politécnica
de Valéncia y cumpla el periodo de permanencia exigido para
iniciar el procedimiento de evaluacion para el reconocimiento
de un GDP superior en el periodo comprendido desde el 1 de
enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018, podra solicitar
que se le valoren los méritos establecidos en la disposicion
transitoria primera del Decreto 186/2014; siempre que no
hayan sido utilizados para el encuadramiento inicial, o estos
se hayan obtenido con posterioridad al encuadramiento
y antes de la fecha de progresion. En caso de no disponer
de estos méritos podra solicitar la evaluacién atendiendo a
las &reas de valoracion y méritos indicados en el anexo 1 del
presente Acuerdo.

Sexto. Interpretacion de los términos del acuerdo

En caso de duda sobre la interpretacion de algin aspecto
reflejado en el presente acuerdo, asi como de la valoracién
de alglin mérito concreto, se dara traslado a la Comision de
Seguimiento de Carrera Profesional Horizontal de la Universitat
Politecnica de Valéncia para su informe y propuesta.

ANEXO |

PLAN DE EVALUACION ANO 2017 Y 2018 PARA LA
PROGRESION EN EL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA.

GDPIlilV/ GDPIlly IV

Subgrups A1i A2 iB/Subgrupos ATy A2y B

20 punts / puntos

22 punts / puntos

Subgrups C1i C2 / Subgrupos C1 y C2

16 punts / puntos

16 punts / puntos
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AREES | MERITS OBJECTE DE VALORACIO AREAS Y MERITOS OBJETO DE VALORACION

Subgrups A1, A2, C1iC2igrupB:areesD (desenvolupament Subgrupos A1, A2, C1y C2y Grupo B: areas D (desarrollo de

de coneixements) i E (transferéncia de coneixements), conocimientos) y E (transferencia de conocimientos), segun

segons criteris dels apartats 4 i 5 de I'article 12 del Decret criterios de los apartados 4 y 5 del articulo 12 del Decreto

186/2014. 186/2014.

AREA D:Desenvolupament de coneixements AREA D:Desarrollo de Conocimientos

Tipus de mérits Valoracio (*) Puntuacio Observacions

Tipos de méritos Valoracion (*) Puntuacion Observaciones

Activitats formatives Cursos de formacié de la UFASU, inclosos 0,2 punts per Aprofitament en el cas de distingir
els cursos externs objecte d'ajuda o  hora de formacié  entre assisténcia i aprofitament. En
llicencia concedida amb certificat. cas contrari, es valora |'assisténcia.

Cursos de formacié inclosos en el pla
de formacié d’empleats publics d'altres
universitats publiques.

-Cursos IVAP i altres escoles de formacio
d’empleats publics.

-Cursos i masters d'universitats publi-
ques relacionats amb I’Administracié
publica en l'exercici de les seues
competencies.

-Cursos organitzats per les organitzacions
sindicals i altres entitats promotores a
I'empara dels acords de formacid per
a l'ocupacié de les administracions

publiques.

Actividades formativas ~ Cursos de Formaciéon de la UFASU, 0,2 puntos Aprovechamiento en el caso
incluidos los cursos externos que  por hora de de distinguir entre asistencia y
hayan sido objeto de ayuda o licencia  formacion aprovechamiento. En caso contrario
concedida con certificado.  Cursos se valorara la asistencia.

de formacion incluidos en el plan de
formacion de empleados Publicos de
otras universidades Publicas

-Cursos IVAP y otras Escuelas de
formacion de empleados publicos

-Cursos y masteres de Universidades
Publicas ~ relacionados  con la
Administracidon Publica en el ejercicio
de sus competencias

-Cursos organizados por las Organiza-
ciones sindicales y otras entidades
promotores al amparo de los acuerdos
de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas

Notes explicatives d’interpretacio de la taula: Notas explicativas de interpretacion de la tabla:
Es valora la formacié rebuda relacionada amb la practica Se valorara la formacion recibida relacionada con la practica
professional. profesional.
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Cursos de I'IVARCEFIRES, EVES, INAR UFASU, ICE o qualsevol
altra escola publica de formacié d’empleats publics.

« Quan es valora el certificat d'assisténcia?
« (Ordre 2/2015 art. 11 punt 2) En I'ordre indica que si
tens ambdues opcions ha de ser la d'aprofitament.

- Qué ocorre amb altres administracions si no saps si han
tingut I'opcié d'assisténcia i aprofitament?
« Es pot valorar només |'assisténcia
« Es valoren com a cursos de la UFASU els que tenen ajuda o
llicencia concedida amb certificat

Cursos o masters d’universitats sempre que tinguen
relacié amb I'exercici de les seues competéncies

o Linteressat ha de marcar quines activitats vol que es
valoren per a la seua carrera i aportar un informe del seu
responsable que ens assegure que les dites activitats tenen
relacié amb les seues competencies laborals.

- Manualment o de forma electronica quan el procediment
ho permet

. L'informe pot ser d'una activitat o de totes les presen-
tades

« Que ocorre amb els cursos d’organismes privats de prestigi
reconegut en un ambit professional? veieu AENOR o
Microsoft.

« S'analitzen en la Comissio

« Els seminaris d'UFASU i ICE s’han de valorar en la part de

transferéncia i ser exclosos de la puntuacié de la formacio.

Cursos organitzats per organitzacions sindicals i altres

entitats promotores a I'empara dels acords de formacié

per a l'ocupacié de les administracions publiques

(Decret 186, art. 31.3)

« S’entén que ambdds (sindicats i altres entitats promotores)
han d'estar a I'empara dels acords de formacié per a
I'ocupacio i, per tant, poden ser objecte de valoracié.

« No es valora la formacié que no té hores certificades (Ordre
2/2015 art. 11, punt 3)
« Qué passa amb els ECTS?
- En l'accés s’han tingut en compte les equivaléncies
certificades.
- Elsinteressats han d'aportar els annexos que identifiquen
les equivaléencies

Cursos del IVARCEFIRES, EVES, INAR UFASU, ICE o
cualquier otra escuela publica de formacion de emplea-
dos publicos.

«iCuando se valora el certificado de asistencia?

« (Orden 2/2015 art. 11 pto. 2) En la orden indica
que si tienes ambas opciones debe ser la de aprove-
chamiento.

i Qué ocurre con otras administraciones si no sabes si han
tenido la opcién de asistencia y aprovechamiento?

- Se puede valorar solo la asistencia

- Se valoraran como cursos de la UFASU aquellos que tengan
ayuda o licencia concedida con certificado

Cursos o masteres de universidades siempre que
guarden relacién con el ejercicio de sus compe-
tencias
« El interesado debe marcar que actividades quiere que se
valoren para su carrera y aportar informe de su responsable
gue nos asegure que dichas actividades tienen relacion con
sus competencias laborales.
« Manualmente o de forma electrénica cuando el
procedimiento lo permita
. El informe puede ser de una actividad o de todas las
presentadas
«iQué ocurre con los cursos de organismos privados de
reconocido prestigio en un ambito profesional? véase
AENOR o Microsoft.
« Se analizaran en la Comision
« Los Seminarios de UFASU e ICE deben de valorarse en la
parte de transferencia y ser excluidos de la puntuacién de
la formacion

Cursos organizados por organizaciones sindicales y

otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos

de formacion para el empleo de las administraciones

publicas (Decreto 186 art 31.3)

. Se entiende que ambos (sindicatos y otras entidades
promotoras) deben estar al amparo de los acuerdos de
formacién para el empleo y por lo tanto podran ser objeto
de valoracion.

« No se valora la formacién que no tiene horas certificadas
(Orden 2/2015 art 11pto3)

i Qué pasa con los ECTS?

. En el acceso se han tenido en cuenta las equivalencias
certificadas.

. Los interesados deberan aportar los anexos que
identifiquen las equivalencias
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AREA E: Transferéncia de coneixements, investigacio i i
nnovacio

Valoracio (*)
Valoracién (*)

Tipus de mérits
Tipos de méritos

AREA E: Transferencia de conocimientos, Investigacion e
Innovacién

Puntuacio
Puntuacion

Docéncia’
Docencia’

-Imparticié i col-laboracié en cursos de
formacié adrecats a empleats publics
(presencials o en linia)

0,75 punts per hora (edicions repetides del
mateix curs, 0,30 punts per hora)

-Imparticiéon 'y colaboracion en cursos
de formacion dirigidos a empleados
publicos (presenciales u online)

Direcci6 i participacid en treballs
d’investigacid, innovacié o qualitat? 3
Direccidn y participacion en trabajos de
investigacion, innovacion o calidad? 3

Direccio: 7 punts
Participacié: 5 punts
Direccion: 7 puntos
Participacion: 5 puntos

Participacié en congressos, jornades -Certificats
i conferencies relacionades amb

I'activitat professional i institucional*

Participacion en congresos, jornadas -Certificados

y conferencias relacionadas con la
actividad profesional e institucional*

Ponencia: 4 punts

Comunicacio, poster o semblants: 2 punts
Assistencia: 1 punt

Ponencia: 4 puntos

Comunicacion, poster o similares: 2 puntos
Asistencia: 1 punto

Publicacions®
de les

Publicaciones® Publicaciones

Publicacions relacionades amb I'ambit
administracions
(digitals i/o en paper)

relacionadas con el

Per publicacié: 4 punts
publiques

Por publicacion: 4 puntos

ambito de las AAPP (digitales y/o en

papel)

'Docencia, definida com I'accié d'impartir formacié als empleats publics
dins de les accions formatives organitzades per escoles o instituts de
formacio de personal empleat public. S'inclouen cursos impartits
tant sota la modalitat presencial com en formacié en linia.

2S’entén per innovacié i transferéncia del coneixement el conjunt
d'activitats realitzades pel personal fix adrecades tant a la difusio
del coneixement técnic i organitzatiu, com la investigacio, divulgacio
i desenvolupament en mateéries propies dels distints ambits
professionals de I’Administracié publica.

3 Investigacio i innovacié: es valora la di reccié o participacié en treballs
d'investigacié, innovacié o qualitat relacionades amb [I'activitat
professional o institucional.

4 Difusio del coneixement. Es objecte de valoracié la participacio en
congressos, jornades i conferéncies relacionades amb I'activitat
professional i institucional.

> Es objecte de valoracié les publicacions relacionades amb I'ambit de
I’Administracié publica tant en format digital com en paper.

Notes explicatives d’interpretacio de la taula

Es valora la participacié i col-laboracié en la docéncia, aixi
com la participacié i col-laboracié en la investigacié i en
la innovacié en materies relacionades amb les funcions
exercides.

S’entén per innovacio i transferéncia del coneixement el
conjunt d’activitats realitzades pel personal fix adrecades

! Docencia, definida como la accion de impartir formacién a los
empleados publicos dentro de las acciones formativas organizadas
por escuelas o institutos de formacién de personal empleado publico.
Se incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial,
como en formacion online.

2Se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento el
conjunto de actividades realizadas por el personal fijo dirigidas
tanto a la difusion del conocimiento técnico y organizativo, como
a la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los
distintos ambi tos profesionales de la Administracion Publica.

3 Investigacion e innovacion: se valorara la di reccién o participacion en
trabajos de i nvestigacién, innovaciéon o calidad relacionadas con la
actividad profesional o institucional.

4 Difusion del conocimiento. Sera objeto de valoracién la participacion
en congresos, jornadas y conferencias relacionadas con la actividad
profesional e institucional.

>Sera objeto de valoracién las publicaciones relacionadas con el ambito
de la Administraciéon Publica tanto en formato digital como en papel.

Notas explicativas de interpretacion de la tabla

Se valorara la participacién y colaboracion en la docencia,
asi como la participaciéon y colaboracion en la investigacion y
en la innovacién en materias relacionadas con las funciones
desempenadas.

Se entenderd por innovacion y transferencia del conocimiento
el conjunto de actividades realizadas por el personal fijo
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tant a la difusié del coneixement técnic i organitzatiu, com
a la investigacio, divulgacié i desenvolupament en materies
propies dels distints ambits professionals de I'Administracié
publica.

Docéncia, definida com Il'accié6 d‘impartir formacio
a personal de I’Administracié i a altres empleats i
empleades publics dins de les accions formatives
organitzades per escoles o instituts de formacié de
personal empleat public. S'inclouen cursos impartits
tant sota la modalitat presencial com en formacié en
linia.

¢ Quina diferencia hi ha entre la participacié i la col-laboracio
de la docencia? Cal valorar els coordinadors de cursos?

e Els coordinadors dels cursos es poden valorar com a
col-laboracié en la docéncia
e S'indica que es valora a 0.75 punts per hora la primera sessié
i la segona o la de resta (dins del mateix pla) es valoren a
0.30 punts per hora (Ordre 2/2015 art. 12, punt 1)
eS’entén sessio com edicio
e Els cursos identics dins del mateix any natural s’entenen
dins del mateix pla de formacié

Investigacié i innovacio: es valora la direcci6 o

participacié en treballs d’investigacié, innovacié6 o

qualitat relacionades amb I'activitat professional o

institucional

e Per a acreditar aguest merit s’ha d'aportar la documentacié
justificativa que reculla aquests aspectes. Qualsevol dubte o
aclariment sobre aquest aspecte es veura al si de la Comissio
de Seguiment del Sistema de Carrera Professional.

eDifusi® del coneixement. Es objecte de valoracié la
participaci6 en congressos, jornades i conferéncies
relacionades amb ['activitat professional i institucional,
aixi com les publicacions relacionades amb I'ambit de
I’Administracié publica tant en format digital com en paper

e Per a identificar si el congrés o jornada té relacié amb el lloc
de treball ha de portar adjunt I'informe del responsable

e Es valora igual una publicacié de llibres que un capitol o un
article en una revista?
eEn principi no diferencia puntuacions; per aixo, és
objecte de la mateixa puntuacio, tret que la Comissid
de Seguiment considere el contrari.
ePer a documentar les publicacions cal presentar les dades
necessaries que verifiquen aquestes.

dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y
organizativo, como a la investigacion, divulgacion y desarrollo
en materias propias de los distintos ambitos profesionales de
la Administracion Publica.

Docencia, definida como la accion de impartir formacién
a personal de la Administraciéon y a otros empleados y
empleadas publicos dentro de las acciones formativas
organizadas por escuelas o institutos de formacién
de personal empleado publico. Se incluyen cursos
impartidos tanto bajo la modalidad presencial, como
en formacién online.
¢ ;Qué diferencia hay entre la participacién y la colaboracién
de la docencia? ;Hay que valorar a los coordinadores de
cursos?
e Los coordinadores de los cursos podran valorarse como
colaboracion en la docencia
e Se indica que se valorard a 0.75 ptos por hora la primera
sesion y la segunda o restantes (dentro del mismo Plan) se
valorarén a 0.30 ptos por hora (Orden 2/2015 art 12 pto1)
¢ Se entiende sesidn como edicion
el os cursos idénticos dentro del mismo afio natural se
entenderan dentro de mismo Plan de formacién

Investigaciéon e innovacion: se valorara la direcciéon o
participacion en trabajos de investigacién, innovacion
o calidad relacionadas con la actividad profesional o
institucional
ePara acreditar este mérito se deberd de aportar la
documentacion justificativa que contemple estos aspectos.
Cualquier duda o aclaraciéon al respecto sera vista en el
seno de la Comisién de Seguimiento del Sistema de Carrera
Profesional.
eDifusién del conocimiento. Serd objeto de valoracion
la participacion en congresos, jornadas y conferencias
relacionadas con la actividad profesional e institucional, asf
como las publicaciones relacionadas con el dmbito de la
Administracion Publica tanto en formato digital como en
papel
e Para identificar si el congreso o jornada, guarda relacion
con el puesto de trabajo deberd llevar adjunto el informe
del responsable
e ;Se valora igual una publicacién de libros, que un capitulo
o un articulo en una revista?
eEn principio no diferencia puntuaciones, por ello sera
objeto de la misma puntuacién, salvo que la Comisién
de Seguimiento considere lo contrario.
e Para documentar las publicaciones habra que presentar los
datos necesarios que verifiquen estas.
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