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Resumo

A presente comunicacdo é fruto da tese em construgdo intitulada O cidad&o
do mundo e a organizacdo ética da escola que analisa as relagdes sociais
estabelecidas nas instituicbes educativas como responsaveis pela
sustentabilidade e manutencdo das culturas organizacionais. Objetiva-se
demonstrar que o gestor escolar pode liderar um curriculo inclusivo,
cosmopolita e multicultural com dinamismo e democracia apoiando préticas
docentes auténomas que combatam a discriminacdo e incluam o0s
stakeholders no processo de elevacdo educativa e de coesdo social. A
mobilidade demogréfica é uma realidade no planeta e a escola esté plural.
Um dos instrumentos de pesquisa utilizados na investigacdo de
doutoramento é o Projeto Jovem Em Cena da Escola Estadual Professor
Antonio José Leite, localizada na Cidade de S&o Paulo-Brasil que difunde
uma pratica inclusiva e inovadora. O projeto de teatro apresenta musicais
com releituras de obras cénicas mundiais e obras originais. Os participantes
com as professoras criam o argumento, roteiro, cenario e figurino. Os
stakeholders que sdo: pais, alunos, patrocinadores, artistas e a comunidade
em geral trabalham juntos num processo coletivo de responsabilidade social.

Palavras-chave: Multiculturalismo, coeséo social, qualidade de ensino,
cosmopolita, responsabilidade social.

1. Introducéo

Esta comunicacdo é parte integrante da tese de doutoramento que corre a termos O cidadao
do mundo e a organizacdo ética da escola que na educacdo comparada entre Brasil e
Portugal analisa o fluxo migratério presente no globo como difusor de escolas
multifacetadas e multiculturais, mas que enfrentam sérios problemas relacionais em sua
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cultura organizacional com a discriminacdo a essas populacGes e as diferentes identidades
nelas presentes.

Existem pesquisas significativas em Portugal e no Brasil que denunciam nas diferentes
identidades presentes nas escolas violagbes causadas por discriminagdes, xenofobias e
preconceitos. Ndo compreendidas, repelidas e esquecidas essas popula¢fes desenvolvem o
sentimento de inferioridade e exclusdo, por consequéncia, a nacionalidade, a etnia, a
religido, a opcdo sexual e o género corroboram como fatores interferenciais negativos ao
insucesso académico desses alunos. A base de interpelagdo deste paper traz a school
leadership como impulsionadora de um contexto educativo intercultural. Na investigacéo
identifica-se a gestdo, a lideranca escolar e o corpo docente preocupados com a
emancipacdo humana e com a garantia da autonomia dos professores. As agdes dos
diretores de escola desses objetos (Brasil e Portugal) e de seus professores defendem a
coesdo social, a justi¢a, a inclusdo, o cosmopolitismo de resisténcia e o multiculturalismo
interativo (Benavente, 2004; Estévéo, 2011; Souza Santos, 2007; Luck, 2010; Lima, 2011 e
Candau, 2008).

As populages educativas discriminadas nas diferentes pesquisas existentes sdo vitimas das
desigualdades socioeconémicas, autoestima e insercdo social. Sdo diferentes constructos
identificados pela Academia que contribuem a vulnerabilidade dessas pessoas carentes de
protecdo social: a falta de oportunidade de empregos, baixo rendimento per capita,
auséncia de moradia e alimentacdo condignas (Ennes, 2018).

Por outro lado, os gestores escolares e os docentes enquanto responsaveis pelo avango
pedagogico-social desses alunos ndo podem esquecé-los ou deixa-los no anonimato. A
escolarizacdo de qualidade e o equilibrio sustentdvel nas relages interpessoais dos
stakeholders processam uma cultura democratica, equitativa e interativa que necessita de
equipamentos adequados, familias presentes, acdes autonomas de professores e dos demais
profissionais difundindo um espaco acessivel e de pertencimento a todos/das (Formosinho
etal., 2016, p. 49) .

Portanto, a escola para todos ndo é homogénea atende pessoas de vérias realidades,
migrantes ou ndo, com fenotipos e genotipos diferenciados pertencentes as varias camadas
sociais. Na metodologia bibliografica exploratdria da investigacdo a Academia identifica
num contexto geral das escolas a auséncia de um gate pelo diretor escolar para que todos
adentrem e estejam presentes no processo educativo.

Dessa forma a construcéo coletiva da cultura organizacional escolar adir-se-a aos tracos, as
historias e aos atos dos stakeholders na garantia do acesso e permanéncia de todos/das
assegurados na dignidade humana e em seus maltiplos significados (Canario, 2005).
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Neste paper objetiva-se demonstrar o apoio administrativo escolar incondicional na
autonomia docente concedido pela equipa gestora de uma escola publica brasileira na
criagdo de um dispositivo pedagdgico diferenciado. A professora Denise Biella com o
Projeto Jovem Em Cena, instrumento empirico - atraem dezenas de jovens/ano como
participantes e integrantes que conscientizam uma regido em S&o Paulo, Brasil a tolerancia,
ao respeito e a ética na realidade cosmopolita e intercultural do mundo.

2. A elevacdo da qualidade educativa, a necessidade do curriculo multicultural
e o diretor de escola

A escola, organizacdo social eficaz e prestadora de servicos, tem em sua acdo a
responsabilidade de atempar objetivos, recursos, pedagogias, tecnologias em sua estrutura
formal e informal & busca da elevacdo da qualidade de ensino. No fortalecimento do
compromisso & comunidade garante-se a insercdo de agentes transformadores da sociedade
civil enquanto cidaddos do mundo dotados de competéncias e capacidades de
aprendizagens dum saber que foi sistematizado e historicamente acumulado (Lima, 2011;
Rios, 2011; Formosinho et al. 2016). E vital nessa escola cidada constituir valores que
viabilizem o respeito e a paz.

Contudo, as escolas devem garantir o desenvolvimento intelectual, procedimental e
comportamental estabelecidos & emancipagdo e elevacdo das pessoas. As especificidades
organizacionais e seus contextos, como salientam Estévao[1998], Formosinho e Machado
[2008], Lima[2011] e Batista[2017], sugerem mudang¢as na atuagdo dos sistemas politicos
homogéneos: o controlo administrativo exagerado, a burocracia excessiva e punitiva, a visao
unilateralista do sistema educativo, a autonomia organizacional falseada, a diregdo dos
agrupamentos sobrecarregadas, os objetivos verticalmente estabelecidos, homogeneizagéo dos
curriculos e a auséncia de didlogos entre as organizag@es do sistema educativo (Batista, 2019,
p. 115).
E na perspetiva social, historica e ética da escola com suas interagdes sociais através dos
simbolos, objetos, pessoas e acontecimentos externos (Bronfenbrenner 1977, 1996, 2011)
que o desenvolvimento dos alunos e dos profissionais se constroem. As rela¢Bes sociais
estabelecidas na organizacdo escolar possibilitam o multiculturalismo interativo (Candau,
2008) a construcdo dum ambiente saudavel fortalecidos no respeito matuo e na
solidariedade. Desta forma, os stakeholders combatem toda forma de preconceitos,
discriminacOes e xenofobias que destroem a manutencdo e a globalidade da vida (Batista,

2019).

Recentes pesquisas em Portugal comprovam a existéncia de discriminacfes e preconceitos
aos afrodescendentes e as populagBes provenientes dos Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa. A investigacdo de Monteiro et al. (2009) identificam-se preconceito étnico-
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racial entre criancas brancas e seus pares em idade infantil de 6 a 10 anos. Outros estudos
denunciam a dificuldade das populagdes africanas e dos afrodescendentes acederem ao
Ensino Superior, diferente da realidade dos jovens autdctones da mesma idade (Roldéo,
2015; Seabra et al., 2016). As investigadoras Araljo e Maeso (2010) pesquisaram 0s
manuais escolares de histéria e concluiram que os africanos sdo representados de forma
inferiorizada e as lutas de libertagdo nacional em Africa sdo abordadas de forma
despolitizada e sem importancia.

No Brasil, investigagdo realizada pela Fundagdo do Instituto de Pesquisas Econémicas a
pedido do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira para
avaliar o grau de preconceito e discriminagcdo no ambiente escolar trouxe uma revelagdo
dura e assustadora. Essa pesquisa coordenada por Afonso Mazzon (2009) da Universidade
de S&o Paulo concluiu que 96,5% dos entrevistados tém preconceito com relagdo a
portadores de necessidades especiais, 94,2% tém preconceito étnico-racial, 93,5% de
género, 91% de geracdo, 87,5% socioecondmico, 87,3% com relacdo orientagdo sexual e
75,95% tém preconceito territorial. Descreve a pesquisa que as escolas sdo ambientes
fomentadores de discriminacdo inexistindo alguém que ndo tenha identificacdo de trés a
cinco areas de preconceito. Culturalmente o pais é miscigenado e os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2011) identificou que 84 milhdes de brasileiros se
autodeclararam pardos.

As Organizacdes das NagBes Unidas decretaram a implementacdo da Década Internacional
dos Afrodescendentes (2015-2024) de forma a conscientizar e expandir a tolerancia, mas
“em todo o mundo a populacdo afrodescendente continua a ser alvo de discriminacdo a
varios niveis, da habitacdo as escolas, do trabalho a representagdo politica ou a justi¢a”
(Zeid Ra'ad Al Hussein, 2017).

O rumo da instituicdo educativa é condicionado pelo diretor de escola que quando
desempenha o seu papel através do projeto politico educativo com eficiéncia, forca,
consisténcia e coeréncia a agdo educadora emerge numa intrincada tarefa de harmonizar a
estrutura complexa e moderna do espago educativo. A investigadora dissemina a
importancia da lideranca educativa nas escolas do século XXI como fungdo nuclear no
desenvolvimento da qualidade de ensino, da lideranga do curriculo interativo e na
sustentabilidade da cultura organizacional que enfrenta burocracias cruéis, disputas de
poder, arena politica e o fracasso do sistema social (Lima, 2011, p. 155).
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3. A mobilidade demogréfica e a coeséo social

A mobilidade populacional trouxe uma nova onda demogréfica aos paises e uma crise
migratdéria sem precedentes ao globo com contingéncias humanas ndo esperadas e ndo
planeadas. Aos seres humanos que buscam a mudanca restam a indiferenca e o ndo
acolhimento. Segundo as Organizagdes das Nacgdes Unidas (2017) estima-se que 258
milhdes de pessoas vivam num pais diferente do pais em que nasceu.

N&o é possivel banalizar-se com mortes causadas pelos naufragios no Mediterraneo nem
tdo pouco ficar indiferente com a miséria que aflige a Venezuela e outros paises em
desenvolvimento. Contudo, nas escolas as comunicagdes e interacBes entre os atores sociais
com diferentes identidades atropelam-se e conflituam-se. Alunos migrantes ou possuidores
de variadas situagBes socioecondmicas, de etnias, de género, orientacdo sexual e de
limitacBes de toda espécie ndo sdo aceites. Nascem territérios separados dentro da mesma
unidade educativa que sdo os guetos impedindo a interculturalidade. Urge despertar a
autoconsciéncia, a responsabilidade social, a sensibilidade, a toleréncia e a mudanca de
mentalidades (Morin, 2001).

O corte transversal do curriculo oculto e inclusivo deve ser liderado pelo diretor de escola
ancorado na ética e no direito dos alunos de estarem, acederem e permanecerem aquele
espaco (Batista, 2017). A democratizagdo escolar € consciéncia ativa fonte geradora de
projetos auténomos dos professores e alunos com a partilha de responsabilidades (Batista,
2018). A lideranca educacional compete: motivar, autonomizar, confiar, unir, conectar,
interagir e harmonizar a cultura organizacional com os colaboradores, alunos, personagens
da comunidade e familias fomentando a coesdo e a justica social.

Segundo Luck (2012, p. 35) a arte de liderar resume-se em: “(i) Motivar[todos]para uma
atividade; (ii) Ter propositos claros de orientagdo; (iii) Garantir processos sociais
dindmicos, interativos e participativos; (iv) Inserir na organizacdo escolar valores
educacionais elevados; (v) Possuir orientacdo para o desenvolvimento e aprendizagem de
forma continua.”

O lider é o espelho e suas atitudes coadunam com o desenvolvimento da visdo e missdo da
instituicdo. Existem varios tipos de liderancga e as escolas sdo avaliadas (OCDE, 2014) na
complexidade: de elevacdo da cultura e do clima organizacional, aplicacdo de recursos,
mobilizacdo das familias/comunidade e do grau de organizacdo e disciplina. Constata-se a
elevacdo local com o desenvolvimento intelectual da escola segundo pesquisas recentes,
relacionados com o respeito na formacdo de um ethos proprio de valores, atitudes e
comportamentos institucionais (Torres & Palhares, 2009, pp. 81-83).
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4. O instrumento empirico Projeto Jovem Em Cena

Um dos instrumentos empiricos da tese de doutoramento em curso O cidaddo do mundo e a
organizagdo ética da escola é o Projeto Jovem Em Cena. E um dispositivo didatico-
sociocultural inovador que acontece na Escola Estadual Professor Antonio José Leite no
Brasil - Cidade de S&o Paulo. Configura-se em um teatro voluntério criado e liderado pela
professora de Lingua Portuguesa Denise Biella auxiliada pela sua filha professora Juliana
Biella. Retrata-se nas obras cénicas versdes originais e releituras de textos teatrais
emancipatdrios com diferentes abordagens: dos negros africanos, da mulher, dos portadores
de deficiéncias, dos direitos humanos, cléssicos literarios e musicais dentre outros. Os
alunos, pais, comunidade, empresarios e patrocinadores todos voluntarios participam na
construcdo dos figurinos, roteiro, da cenografia, filmagem, marketing e apoiam todo o
projeto. Hoje seus ensaios acontecem aos sabados.

A professora Denise Biella determinada em trabalhar a interdisciplinaridade entre Lingua
Portuguesa e Artes combatendo a discriminagdo revolucionou a escola, a Zona Norte da
Cidade e a Rede de Ensino Estadual trazendo inovacdo pedagdgica e cultura a uma regido
vulneravel do Brasil. O projeto teve inicio no ano de 2008 e permanece até os dias atuais.

5. Andlise dos resultados

Apura-se que o projeto teve inicio no ano de 2008 com turmas da Educacdo de Jovens e
Adultos que encenaram a releitura de Tristdo e Isolda. Em 2009 o projeto atingiu o0 Ensino
Médio e encena o classico Romeu e Julieta de William Shakespeare. Em 2011 nasceu a
Trilogia Ritmo e Cultura e a professora relata que com a inspiracdo de um trabalho anterior
surge o préximo.

Na peca de teatro Ritmo e Cultura 1 a idealizadora do projeto inseriu alunas portadoras de
necessidades especiais de mobilidade (cadeirantes de rodas) que nas inscricdes
democraticas optaram por fazer parte do Projeto. Os espetaculos sdo apresentados em junho
e novembro com reflexdes socias e de autoconhecimento. O senso critico das coisas da vida
e do mundo sensibilizam a comunidade.

Novembro de 2011, nasceu a obra Tudo tem o seu tempo. O aluno Weslley Nicolas quis
mostrar a escola um trabalho que assistiu na Internet e a ideia saiu muito bem a professora.
Surgiu a obra Tudo - com danga e dramatizagdo sem falas. O titulo originou-se no decorrer
dos ensaios em que a palavra tudo foi identificada como importante em situacdes
experienciadas pelo grupo. Com a ideia do aluno o desafio da obra foi criar um figurino a
abstracéo e personificagdo dos elementos agua, terra, fogo e ar que compdem o mundo:
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A criacdo de tudo que existe, tudo ao que o ser humano e tudo o que lhe acontece como
consequéncia de suas escolhas(...). O Criador molda e da vida a criatura que vai conhecer o que é
bom e o que ndo é. Pensamos em mostrar além da criagdo do ser humano, a criagdo dos quatro
elementos &gua, terra, fogo e ar.(...)Neste ponto faltava ainda algum quadro no qual as alunas
com deficiéncia fisica pudessem participar da danga. Mais uma vez elas encerrariam o espetaculo:
elas seriam os anjos da apresentacgdo (Revista Jovem Em Cena 10 anos, 2018, p. 6).

A direcéo escolar entende que apoiar n&o é somente aderir a ideia. Peremptoriamente no ato
educativo € acreditar, motivar, planear, incentivar, confiar e autonomizar a escola
proporcionando meios e insumos para que projetos se realizem. Foi 0 que fez e faz a gestdo
educativa ao Projeto Jovem Em Cena. Relata a professora Denise Biella ha treze anos na

escola o apoio incondicional da gestéo escolar:

O que foi mais importante para mim e até hoje ainda que ajudou a fazer de mim a profissional
que eu sou hoje foi a confianca e a liberdade. A confianca que a gestdo o grupo gestor da
escola teve em que eu fizesse 0 meu melhor e a confianga para que eu utilizasse todos os
espagos da escola. Esta confianca e essa liberdade permitiram com que eu pudesse
acompanhar os alunos em séries consecutivas.(...)Isto foi muito importante por dois motivos,
foi possivel dar conta, dar seguimento aquilo que ficou em aberto e acompanhar efetivamente
o desenvolvimento do aluno, sem contar que o facto de estar com eles h4 mais tempo fez com
que se estreitasse os lacos, a relacdo professor-aluno com maior confianca entre as partes(...)
diminuindo sensivelmente a indisciplina. A confianca e a liberdade na abertura incondicional
da escola para que eu trabalhasse a Arte(...). Hoje colocamos no palco a releitura de um
classico O Fantasma da Opera. Isto s6 foi possivel porque tudo o que estava ao alcance da
gestdo foi feito (Denise Biella, setembro/ 2016).

A escola conta com uma realidade perversa, os alunos séo constantemente perseguidos por
traficantes de estupefacientes além de muitos possuirem problemas ligados a desigualdade
socioeconémica da periferia violenta da Vila Nova Cachoeirinha. Mas, com as informagdes
e 0 conhecimento disseminados pelo Projeto Jovem Em Cena expande-se a
multiculturalidade e o cosmopolitismo na Comunidade Educativa com a mensagem de
amor, respeito e reconhecimento a pluralidade cultural. As pecas de teatro sdo compostas
com: musica, danca, figurino, imagens, efeitos digitais e sonoros com a abrangéncia
historico-cultural de varios paises: Brasil, Japdo, india, Marrocos, Nigéria, Franga, Austria,
Espanha, Inglaterra, Portugal, Estados Unidos na real interdisciplinaridade da Arte com o
roteiro e 0 argumento da Lingua Portuguesa.

6. Metodologia

Ao instrumento de investigacdo utiliza-se o0 método qualitativo da pesquisa bibliografica na
construcdo de uma hermenéutica explicativa dos fendmenos revelados. Salienta-se
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interpretar a dialética entre os atores sociais e 0 meio na abordagem inicial compreendendo-
se a significagdo do instrumento de pesquisa aquela realidade apreendida (Prodanov &
Freitas, 2013). Realizaram-se varias observacfes no decorrer do projeto identificando o
impacto transformacional na vida de seus participantes e na Regido.

Para ndo interpretar equivocadamente o significado original, os intérpretes devem empregar
algum tipo de método que lhes possibilite um afastamento de seus referenciais histdricos.
Quando corretamente empregado, 0 método é um meio que permite aos intérpretes alegar uma
atitude puramente tedrica de observador (Schwandt, 2006, p. 197).

Os dados do Projeto Jovem Em Cena foram recolhidos do publico alvo integrantes do ano
de 2008 até 2019. Aplicou-se entrevistas semiestruturadas do més de setembro de 2016 a
agosto de 2019, compondo-se em 30 relatos de integrantes, pais, patrocinadores, artistas e
professores a respeito do Projeto, 03 narrativas de Ex-membros e 05 depoimentos de Ex-
alunos. Dentre as perguntas mais significativas aos integrantes estdo: Qual a importancia
do Projeto em sua vida? O que mudou no seu percurso académico ao ingressar no Projeto
Jovem Em Cena?

Quando eu entrei no projeto que a escola apoiava Jovem em Cena, projeto de alunos
voluntérios e eu era uma pessoa muito retraida para eu falar em publico era muito dificil
muito timida (...) aprendi o trabalho em equipa aprendi a batalhar por um sonho (...) Eu sinto
até falta do jeito que a diretora chamava a gente de leiteanos e leiteanas (...) quem faz a
escola é o aluno mas se essa escola ndo tiver administracdo ndo tem como o aluno fazer a
escola, porque para o aluno fazer escola tem que ter alguém que oica, que nos oi¢am, tem que
ter alguém que creia na gente e a diretora acreditava. Acreditava que poderiamos fazer uma
escola melhor e acreditava que poderiamos crescer sim! E acredito que muitos que estudaram
ali e estudam pensam da mesmo forma que eu e vao crescer na vida pelo que a diretora
representou... (Marina Rodrigues, outubro 2017).

Os depoimentos foram confrontados com os documentos oficiais da escola que é objeto de
investigacdo e por diversos registos culturais que sdo publicos em videos disponibilizados
na Internet via ferramenta do YouTube. Constantemente a investigadora mantém-se
atualizada a respeito das inovacdes do Projeto e de seus integrantes interagindo com a
idealizadora do Projeto em plataforma on-line.

7. Consideragdes finais

Os alunos ligados ao projeto possuem um alto desenvolvimento de suas capacidades e
competéncias cognitivas e académicas. Muitos que foram integrantes possuem insergdo em
Universidades Publicas com cargos importantes em distintas empresas com destacada
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relevancia social. Interagem uns com os outros, independente da religido, etnia, género,
orientacdo sexual ou de serem portadores de necessidades especiais. Forma-se um
emaranhado de histérias ricas e narrativas multiculturais que se complementam entre si
originando um enredo coletivo e um puzzle de significados e sentidos (Goodson, 2007) na
vida desses jovens e criancas. Nasce um orgulho natural e a elevacdo da autoestima dos
integrantes do projeto e dos alunos daquela escola pelo reconhecimento local da
importéancia do trabalho ali desenvolvido.

H&4 um misto na composicdo da comunidade educativa por miscigenados europeus,
indigenas, africanos, &rabes e asiaticos que convivem com respeito no mesmo espago numa
demonstragdo viva da interculturalidade (André, 2012). Sdo onze anos do Projeto Jovem
Em Cena adicionando a cultura cosmopolita e multicultural em uma regido, potencializando
a Arte que inspira as pessoas e transforma vidas. A infraestrutura do Projeto conta com um
anfiteatro arrojado e equipado com novas tecnologias: projetor de video profissional,
iluminacdo, mesa de som, colunas com amplificadores, microfones sem fio, cortinas
eletronicas, maquinas fotogréficas, computadores, instrumentos musicais e filmadoras.
Esses equipamentos sdo confiados pela equipa gestora a professora idealizadora do Projeto.
As gravagdes do making of, das apresentacdes e entrevistas do Projeto sdo realizadas por
Andressa Tarquini que se tornou voluntaria, sensibilizada pela iniciativa de
responsabilidade social fazendo um investimento pessoal em outros equipamentos
profissionais de imagem. Os demais professores da escola apoiam e contemplam o projeto.

Entende-se que as professoras sdo missionarias e militantes - pérolas da educacéo brasileira

- comprometidas com a elevacdo humana, académica, criativa e ética dos alunos apesar de
receberem baixissimos salérios. A crise brasileira s6 fez aumentar as desigualdades e 0s
alunos quando possuem um Projeto como o Jovem Em Cena transferem sentimentos e
extravasam emocdes. A atriz global laureada, cantora, compositora e versionista brasileira
Alessandra Maestrini visita o projeto, faz uma palestra, realiza jogos dramaticos com o0s
participantes do Projeto e relata:

O que voceés tém aqui € muito especial é importante que vocés saibam disto, uma energia, um
talento, uma coesdo, uma amorosidade que é muito importante e que faz muita diferenca no
resultado criativo porque quando a gente sai do amor, a gente sai da criatividade, entra no ego
e ndo entra na relagdo isto é até dificil(...). A base da criagdo estd na base da probabilidade
das relagdes, entdo quando vocé fecha uma porta € menos um na criatividade.(...)E muito
lindo o que vocés tém aqui, ¢ muito espetacular!(...)Que vocés continuem porque eu sei que
vao fazer um excelente trabalho, um lindo tudo, parabéns muitos parabéns a todos
vocés!(Alessandra Maestrini, agosto/2016).

Conclui-se com a hermenéutica qualitativa do instrumento empirico que a realizacdo desse
projeto cultural-socioeducativo corrobora para uma consideragdo nova dos alunos, favorece
as interacBes coletivas entre os stakeholders que trouxeram evidentes avancos nas
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aprendizagens dos jovens. Identifica-se que as criangas e jovens quando conhecem outras
culturas ampliam o proprio repertdrio de vida, reconhecem nas culturas diferentes outras
historias e possibilidades, melhoram as capacidades linguisticas e seus léxicos, aumentam
as competéncias literérias e a criatividade validando o proactivismo juvenil.

Levar as familias a escola é um outro feito louvavel deste projeto que evidencia a conexao
entre escola/comunidade numa objetiva possibilidade de democratiza¢do do espago escolar
com movimento e participacdo tdo necessarios as escolas neste novo milénio.

A metodologia da professora Denise Biella em ir além com seus alunos que séo despertados
na interdisciplinaridade das Artes/Lingua Portuguesa transforma-os em cidaddos do mundo,
agentes da sociedade civil dotados de tolerancia, respeito, amor e reconhecimento da
pluralidade cultural. Estimula-se com a pratica docente o desejo dos alunos em aprender,
em estar e em conviver.
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